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Bakgrund

Den nya reviderade laroplanen Lpfé 98 (10) har skapat striktare regler och hégre krav pa att
pedagoger i forskolan skall uppnd de mal som finns i laroplanen. Laroplanen &r ocksa
tolkningsbar, vilket ger olika forutséttningar for hur mycket och vilka mal som ska prioriteras
i forskolan. Det star heller inte i laroplanen pa vilket satt man skall uppnd malen. Vem avgor
om man har uppnatt malen i laroplanen eller inte?

Syfte

Vi vill i den hér studien veta hur pedagoger i forskolan arbetar med och ser pa genus och
jamstalldhet i forskolan. Vi vill undersoka hur de arbetar med genus och jamstalldhet utifran
laroplanen och om det ar ett viktigt och prioriterat &amne ute pa de férskolor som vi varit ute
pa. Hur ser deras kunskap och tolkning av laroplanens mal om genus och jamstalldhet ut i
forskolan? Hur arbetar de for att motverka traditionella kbnsmonster?

Metod

| var undersokning har vi anvant oss av en kvalitativ metod genom intervjuer. Vi har
intervjuat atta pedagoger med olika utbildningsbakgrunder som arbetar pa tre olika forskolor i
Sverige. Med hjalp av ljudupptagning samlade vi in vart empiriska material. Darefter har vi
transkriberat alla intervjuer och analyserat de utifran ett genusperspektiv.

Resultat

De intervjuade pedagogerna var dverens om att de ville arbeta for att alla barn oavsett kén
skall fa samma maojligheter, rattigheter och forutsattningar i forskolan. De ansag ocksa att de
uppfyllde laroplanens mal utifran genus och jamstalldhet men det var svart for dem att beratta



om hur eller pa vilket sitt de uppnadde malen. Flera ansag att kon ar ndgot som man
biologiskt sett fods till och darfor finns det olikheter hos flickor och pojkar. Overlag var inte
genus och jamstalldhet ett prioriterat mal som pedagogerna pa forskolorna arbetade aktivt
med. Det var endast nagra enstaka pedagoger som diskuterade genus och jamstalldhet utifran
att kon dr nagot som konstrueras socialt och paverkas av manniskor och den kultur som vi
lever i.
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Inledning

Vuxnas sétt att beméta flickor och pojkar liksom de krav och forvantningar som
stalls pa dem bidrar till att forma flickors och pojkars uppfattning om vad som ar
kvinnligt och manligt. Lpf6 98 (sid.5)

En vanlig forestallning i dagens samhalle &r att flickor och pojkar ar olika redan nér de fods
och detta ar ndgot som ingen kan paverka eftersom de ar pa ett visst sétt i sig sjalva. Den
manliga normen anses vara lite battre dn den kvinnliga. Under var lararutbildning har vi last
mycket om genus och det har bidragit till att vi ser pa kon och genus ur ett annat perspektiv an
tidigare. Tanken om att flickors och pojkars olikheter skapas utifran sociala konstruktioner
fick oss att reagera men ocksa att kanna oss lite lurade. Hur kommer det sig att vi blivit
fostrade till att vara omvardande, tycka om fargen rosa och inte slass? Hade vara identiteter
sett annorlunda om vi fatt samma forutsattningar att gora typiskt manliga saker? Med dessa
tankar i bakhuvudet ville vi veta hur pedagoger ute i forskolan resonerar och arbetar med
genus och jamstalldhet. Vet de hur mycket de sjalva paverkar barns identiteter utifran vilket
kon barnet har?

Syfte och problemformulering

Syftet med var undersokning ar att undersoka hur pedagoger ute i forskolorna uppfattar att de
arbetar med genus och jamstalldhet.

* Hur beskriver pedagogerna att de arbetar for att uppnd malen i laroplanen?
= Hur beskriver pedagogerna att de arbetar for att motverka traditionella kbnsmoénster?

Tidigare forskning och teoretiska utgangspunkter

Har presenteras en liten del av vad tidigare forskning sdger om omradet som vi har undersokt.
Viktiga och relevanta begrepp kommer lyftas fram. Vi berdttar vad tidigare forskning och
forfattare sager om begreppen och definiera vad de betyder for var studie. De begrepp som vi
kommer behandla &r; Genus, kon, jamstalldhet, genusperspektiv, kompensatorisk pedagogik
och genuskonstruktioner. Den teoretiska utgangspunkten kommer ocksa att presenteras, och
det &r den vi anvander oss av i analysen av det insamlade materialet. Genusperspektiv och
genuskonstruktioner &r var teoretiska utgangspunkt.

Pedagoger i forskolan

Forskning visar att forskollarare har latt for att prata om jamstélldhet generellt skriver
Eidevald (2009). Pedagogerna gav manga exempel pa vad jamstalldhet innebér, bland annat
att pojkar och flickor ska ha samma mdjligheter, att pojkar givetvis ska kunna leka med
dockor med mera. Det handlar om att kénen inte ska begransa barnen beskriver Eidevald.
Pedagoger anser att barnen ska ha samma mojligheter i forskolan utan att de ska hindras pa
grund av vilket kon de har menar Eidevald (a.a). Det & manga olika omraden i barns uppvéxt
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som paverkar barns uppfattningar om genus och kdnsstereotypa roller, tva av dem éar
forskolans material och lararnas bemétande skriver Aina & Cameron (2011). Forskolealdern
ar en kritisk period for att hantera de konsstereotypa roller som existerar menar Aina &
Cameron. Larare som ar bekanta med de faktorer som paverkar genus och stereotypa roller
och forstar vilken roll barnet har i skapandet har storre chans att motverka de férdomar som
finns skriver Aina & Cameron (a.a). De konsstereotypa monstren gors synliga genom
pedagogers handling i forskolan skriver Arlemalm-Hagsér & Pramling Samuelsson (2009).

Pedagogers kunskap

Pedagogerna som Eidevald (2011) har observerat tror sig ha ett beprovat och reflekterande
forhallningsatt och att de inte paverkar stereotypa konsroller, men sa &r inte fallet menar han.
Pedagoger i forskolan utgar fran olika forestallningar om vad som anses vara rétt eller fel for
en pojke eller flicka att gora i forskolan skriver Berg (2006). | manga fall ar det en obeprévad
och oreflekterad erfarenhet som pedagoger i forskolan utgar ifran menar Eidevald (2011).
Forfattaren beskriver ocksa att detta forhallningséatt riskerar att strida mot laroplanens mal.
Pedagogerna ser sallan sin egen inverkan pa barnen utan ser till bland annat skillnader i
spraket som biologiska och naturliga orsaker skriver Eidevald (a.a). Han menar att detta ocksa
forekommer i bocker som pedagoger anvander i sin verksamhet for att fa djupare kompetens
inom jamstalldhet i forskolan. Det behévs mer kunskap hos pedagoger och att de synar sig
sjalva och sina egna handlingar, exempelvis genom att filma sig sjalva for att genomfdra en
forandring i forskolan skriver Eidevald (2009). Pedagogerna hade svart for att ge konkreta
exempel pa hur de sjalva kunde arbeta med jamstalldhet i sin egen verksamhet beskriver
Eidevald (2009). De valde hellre att presentera olika hinder for att kunna na de mal som de
pratat om generellt och ett stort hinder for dem var barnens fordldrar som protesterade.
Pedagogerna pa forskolan i studien uppgav att de arbetar jamstallt, de jobbar till och med
aktivt med jamstalldhet men resultatet i studien blev tvartom. Det racker inte med utbildning
och reflektion for att arbeta jamstéllt i forskolan, den slutsatsen drar Eidevald (2009).
Forskolan uppfattas manga ganger som konsneutral men forskning motbevisar detta beskriver
Eidevald (2009). Forfattaren menar att pedagoger saknar bade kunskap och medvetenhet om
deras bemdtande med barnen vilket gor det svart att uppnd de mal i laroplanen som handlar
om jamstalldhet och genus.

Laroplanens mal

Det star inte i laroplanen hur arbetet med genus och jamstalldhet skall genomforas och det ar
upp till varje forskola att bestdmma hur detta arbete skall genomforas, detta arbete stéller hoga
krav pa pedagogerna menar Eidevald (2009). Larare i forskolan har konsstereotypa
uppfattningar om barn och de konsstereotypa monster som nu ar radande forstarks istéllet for
att utmanas skriver Arlemalm-Hagsér & Pramling Samuelsson (2009). Det finns en risk for att
pedagoger i forskolan inte arbetar med att motverka traditionella kénsmaonster som laroplanen
sdger menar Berg (2006). Forskning visar att pedagoger i forskolan inte motverkar stereotypa
konsroller vilket &r ett av stravandemalen i forskolans laroplan (Eidevald, 2011). Pedagoger
handlar tvartemot vad laroplanen sager, de konsstereotypa rollerna behalls samtidigt som de
omtolkar foreteelser och Gverskrider de grinser som existerar skriver Arlemalm-Hagsér &
Pramling Samuelsson (2009). Forfattarna beskriver att det &r barnen sjdlva som utmanar de



genusmonster som existerar och dr nyskapande, medan pedagogerna handlar mer
konsstereotypt. Eidevald (2011) har i sin forskning observerat att pedagoger behandlar flickor
och pojkar pa olika satt vilket han menar paverkar barnens larande. Larare anvander ofta olika
ord nér de tilltalar flickor och pojkar och de berémmer barnen olika beroende pa vilket kon de
har skriver Aina & Cameron (2011). Forskning visar ocksa att pedagoger utgar fran olika syn
vad som anses vara normalt eller inte normalt for barn beroende pa vilket kon de har och det
paverkar och begransar barnens larande (Berg, 2006). De forskolor som ar med i Eidevalds
(2009) studie ar inte konsneutrala och forskolan producerar kon och makt hela tiden medans
pedagogerna sjalva sdger tvartom menar forfattaren. Eidevald skriver vidare att det finns en
risk att flickor och pojkar blir bemotta utifran konsstereotypa forvantningar av pedagogerna
oavsett vilket kon eller alder pedagogen har. Slutsatsen som Eidevald (a.a) kommit fram till i
sin forskning ar att forskolor inte nar styrdokumentens mal som handlar om genus och
jamstélldhet.

Barn i forskolan

Lararna i forskolan har ett mycket stort inflytande pa barnen nar det galler deras tankar kring
genus och nér barn blir medvetna om sitt kon borjar de anta stereotypa roller som de tillampar
pa andra barn och sig sjélva skriver Aina & Cameron (2011). Forskolan har sedan 1980-talet
studerats utifran konstruktioner av genus och haller fortfarande pa att studeras, det finns ett
konstant monster i de genusstrukturer som rader och de forandras ocksa standigt menar
Arlemalm-Hagsér och Pramling Samuelsson (2009). Redan som sma barn gérs de medvetna
om vad som anses vara typiskt manligt respektive kvinnligt och det begransar barns
livsvarldar skriver Berg (2006). Barn visar stor omsorg for varandra bade i fri lek och
organiserade aktiviteter oberoende av vilket kén de har skriver Arlemalm-Hagsér & Pramling
Samuelsson (2009). Forfattarna skriver vidare att barnen oavsett kon far lika uppmuntran och
ges lika villkor och varde fran lararen nar det géller uppmarksamhet och deltagande. Detta
resultat skiljer sig fran manga andra forskningsresultat. Annan forskning visar att flickor
mognar fortare i sin sprakutvecklig an pojkar och Eidevald (2011) ger ett exempel pa pojkars
och flickors sprakutveckling. Forfattaren kunde se i sina observationer att pedagoger staller
fragor pa olika satt beroende pa om de staller fragan till en flicka eller en pojke. De stéller
oppna fragor till flickor respektive slutna fragor till pojkar. Det ar pedagogerna sjilva som
paverkar barnens sprakutveckling da flickorna far mer avancerade fragor an vad pojkarna far
vilket i slutandan paverkar deras sprakutveckling skriver Eidevald (a.a).

Barn i forskolan idag lever med olika genusmonster samtidigt menar Arlemalm-Hagsér &
Pramling Samuelsson (2009). Resultatet visar bland annat att barn har en mangskiftande
vardag i forskolan dar genus hela tiden skapas i leken och i l&randesituationer. Studien visar
att bade barn och pedagoger konstruerar genus i forskolan skriver Arlemalm-Hagsér &
Pramling Samuelsson (a.a).

Kon

Vi anvénder begreppet kon nédr vi menar de biologiska skillnader som finns mellan flickor och
pojkar och mellan kvinnor och man. Det betyder vilken biologisk kropp man har fotts med
skriver Haag & Asplund Carlsson (2011).



Genus
| denna undersékning anvands begreppet genus for att forstd att manniskor skapas i sociala
sammanhang. Hur man formas och utvecklas, vilka forvantningar som finns beroende pa
vilket kdn man har. Det &r en kulturell tolkning av kén beskriver Haag & Asplund Carlsson
(2011).

Jamstéalldhet
Med begreppet jamstéalldhet menar vi i denna undersékning allas lika rattigheter oberoende av
vilket biologiskt kén man har.

Kompensatorisk pedagogik
Beskriver ett arbetsatt for att trana flickor respektive pojkar pa det som de vanligtvis inte far
pagrund av sin konstillhorighet.

Genusperspektiv
Att se utifran ett genusperspektiv betyder i var studie att vi studerar hur eller om pedagogerna
ser pa skillnader mellan kdnen samt hur de konstueras.

Det forsta som beréttas nér ett barn blivit fott, &r om det blev en pojke eller flicka skriver
Gens (2002). Om det inte gar att avgora vilket kon barnet har sokes det efter ledtradar som
visar vilket kon barnet har, det gor man for att veta hur man ska forhalla sig till barnet menar
Ohman (1999). Vilket kén barn har spelar alltsa en valdigt stor roll i dagens samhalle. Det var
inte langesen vi levde i en tid dar méanniskor hade olika réattigheter, skyldigheter och
mojligheter beroende pa vilket kon de hade och det ar nagot som fortfarande kampas med
skriver Svaleryd (2002). Kon anvénds for att beskriva det biologiska konet beskriver Haag &
Asplund Carlsson (2011). Ett kon som &r kulturellt, socialt och historiskt skapat kallas for
genus och syftar inte pd det biologiska konet skriver Arlemalm-Hagsér & Pramling
Samuelsson (2009). Man skapar kon tillsammans hela tiden menar Olofsson (2007). Inte bara
genom att prata utan ocksa genom de leenden och blickar barnen far, genom kroppshallning,
rostlage och genom mimik. Forfattaren skriver att barnens beteenden pa detta satt bekraftas
eller bestraffas. Genus ar inte ett biologiskt uttryck utan att det ar ett monster for vad vi gor i
vara dagliga aktiviteter skriver Connell (2002) som menar att genus ar en social konstruktion
av kon, vad som anses som typiskt manligt eller kvinnligt.

Barn spenderar mycket tid i forskolan dar de formas, lar sig saker och ocksa lar sig att bli
flickor och pojkar skriver Henkel & Tomicic (2009). | forskolans vardag konstrueras genus
gemensamt mellan pedagoger och barn och &ven mellan barn och barn beskriver Haag &
Asplund Carlsson (2011). De beskriver att hur genus gors paverkas av bemétande och
forvantningar. Det inte ar nagon stor skillnad mellan kdnen men att det ar desto storre skillnad
inom konen menar Gens (2002). Forfattaren skriver att det var forst pa slutet av 1700-talet
som man kom att tala om att det fanns tva kon, innan fanns bara mannens kon och déar
kvinnan ansags vara en outvecklad man. Dagens uppdelning mellan kénen beror inte pa nagot
biologiskt kon utan det handlar till stor del om férvantningar dér genus ar en social egenskap
skriver Gens (a.a). Det kravs mycket for att andra pa traditionella kénsmonster och det kan
hé&nda att man &r konsblind menar Olofsson (2007). Det innebdr enligt forfattaren att man inte
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ser kdnsmonstren utan ser de undantag som finns istéllet som till exempel att en flicka agerar
enligt de manliga normerna eller att en pojke agerar enligt de kvinnliga normerna.
Konsmonster sitter sa djupt i personligheten att det kan bli osynligt skriver Olofsson (a.a).
Forfattaren beskriver att det & mer intressant att prata om de undantag som gors, till exempel
att en pojke klar ut sig till en prinsessa, och det kan leda till att insikten om att det &r just
undantag uteblir.

Weiner & Berge (2001) forklarar begreppet jamstélldhet som att alla barn och vuxna oavsett
kon skall ges samma mojligheter och réttigheter oavsett vilket biologiskt kén man har. Nar
man talar om jamstalldhet avser detta bara att det ska vara jamlikt mellan kvinnor och man
(Weiner & Berge, 2001). Ohman (1999) skriver att;

I Sverige anvinds begreppet ”Jamstélldhet” for att beteckna kdnens likastéllning;
kvinnor och mén ska ha lika ratt att delta i samhéllet med samma skyldigheter och
rattighet, med lika varde och pa lika villkor dela makt och ansvar pa alla omraden,
bade i arbets- och hemlivet (s.10).

Ohman (1999) beskriver vidare att bemdtandet pdverkar hur barnen formas utifrdn vilket
biologiskt kén de har, och det sker i forskolan varje dag. Av den anledningen menar
forfattaren att det ar bra att pedagoger i forskolan arbetar for att motverka traditionella
konsmonster for att kunna skapa ett jamstallt forhallande for alla barn i foérskolan. Ohman
skriver ocksa att jamstalldhetsarbetet handlar om att pedagoger skall vara medvetna om deras
syn kring barns kén samt vara medvetna om sina attityder. Pedagoger i forskolan har en
avgorande roll for hur barnen blir paverkade i stereotypa konsroller. Eidevald (2011)
beskriver att genom att arbeta utifran en kompensatorisk pedagogik forsoker man forstarka
pojkar och flickor genom att trana dem pa det som de gar miste om pa grund av deras
konstillnérighet. Bodén (2011) beskriver att en kompensatorisk pedagogik gar ut pa att alla
barn oavsett kon ska ges majlighet till att utveckla alla sina sidor. Pojkar i forskolan far 6va
sig pa att visa sina kanslor medan flickor far dva sig pa att vara sjalvstandiga. Bodén skriver
att barnen ska fa starka och bli battre pa de saker som de har fatt sta tillbaka pa grund av att de
har varit flicka eller pojke.

Genuskonstruktioner

For att barn ska utvecklas och bli jamstallda behdver deras larare kunskap menar Haag &
Asplund Carlsson (2011). Forfattarna skriver att detta arbete maste vara langsiktigt och paga
hela tiden i forskolan. De beskriver att genus gors i vardagen hela tiden, bade mellan barn och
barn och mellan barn och pedagog. Genus paverkas av omgivningens férvéantningar och
manniskors bemétande. De menar att det finns flera satt att géra genus pa och att det inte ar
avgorande om du ar pojke eller flicka skriver Haag & Asplund Carlsson (a.a).

Kon betyder vilken kropp man biologiskt sett har fotts med och genus betyder vilka
forvantningar man har pa flickor och pojkar samt hur man tanker om och behandlar pojkar
och flickor (Haag & Asplund Carlsson, 2011). Forfattarna skriver vidare att bade genus och
kon betyder olika 6ver tid och rum och att begreppen konstrueras och reproduceras vid
gorandet som hela tiden sker i vardagen. Att bli en pojke eller flicka handlar inte enbart om



biologi utan det handlar ocksa om olika forestallningar och normer i olika kulturer som bade
medvetet och omedvetet paverkan manniskan menar Haag & Asplund Carlsson (a.a).

Genus konstrueras hela tiden i forskolan och pedagoger uppmuntrar de traditionella
kdnsmonster som finns visar en studie av Eidevald (2009). Forfattaren kom fram till att
pedagoger i olika situationer handlade enligt de manliga och kvinnliga normer som finns
genom tillsagelser och diskussioner med mera. Barn som var av det kvinnliga konet blev
uppmuntrade till att vara forsiktiga, tystare an pojkarna och inte tro att de har nagon makt éver
pojkar medans barn av det manliga konet indirekt fick uppmuntran att vara den som
bestammer, far lov att vara mer hogljudd an flickor och far lara sig att skota konflikter sjalva
med mera beskriver Eidevald (a.a). | forhallande till varandra konstrueras bade kén och genus
och hur jamstallt ett samhalle ar och hur forskolan arbetar med genus paverkar hur genus
konstrueras (Haag & Asplund Carlsson, 2011).

Genus ar ett stort och brett d&mne. Det finns mycket forskning att Iasa och vi har valt ut en del
som vi anser vara relevant for var undersokning. Vi dr ocksa medvetna om att det finns manga
olika uppfattningar om hur arbetet med genus och jamstalldhet ska genomféras. Det finns
inga enkla svar och det kommer vi ta hansyn till i var undersokning.

Metod

| denna del presenteras tillvagagangssattet med var undersékning. Forst presenteras vilken
metod vi har anvant. Darefter beskrivs hur vi har gatt tillvaga for att samla in vart material,
hur vart urval gick till, vilken tillforlitlighet vart arbete har och till sist etiska aspekter.

Nar vi hade klart for oss vad var undersokning skulle handla om bérjade vi prata om hur vi
skulle ga tillvaga. Vi bestamde oss for att gora intervjuer och kom tillslut fram till att atta
intervjuer skulle vara relevant. Bade forskollarare och barnskotare intervjuades. Vi funderade
over vilka etiska aspekter som vi skulle ha med i undersékningen. Néar det var fardigstallt
ringde vi till de forskolor som vi hade som forslag och berattade syftet med var undersokning
och undrade ifall de kunde tanka sig att stalla upp pa att bli intervjuade. Vi berattade adven att
de sjalva fick bestdamma vilka som skulle bli intervjuade. Alla forskolor vi ringde till sa ja och
da berattade vi relevant information fér var undersokning, till exempel hur intervjuerna skulle
ga till och de etiska aspekterna. Vi kom éverens om att héras inom en snar framtid igen for att
bestamma tider for intervjuerna. Under tiden skrev vi intervjufragor och ett informationsbrev
med ytterligare samt upprepande information for de medverkande. Nér det var fardigstallt
ringde vi aterigen till forskolorna och bestamde tider for intervju.

| var undersokning har vi anvant oss av en kvalitativ metod som innebér att vi vill undersoka
pedagogers installning till genus och jamstalldhet i férskolan. Man kan anvénda sig av olika
metoder vid en kvalitativ undersokning, bland annat olika sorters observationer och intervjuer.
Vi har anvant oss av intervjuer for att samla in data till var undersokning, narmare bestamt en
semistrukturerad intervju. Vi gjorde en intervjumall med ett antal fragor och foljdfragor som
skulle vara grunden for var intervju. Mallen finns som bilaga sist. Under intervjuerna med
pedagogerna deltog och pratade vi bada tva, men en av oss hade huvudansvar for intervjun



vilket vi hade bestamt i forvéag. Vi ville att intervjun skulle likna ett 6ppet samtal for att det
inte skulle bli stelt, konstigt eller likna ett forhor och det skulle finnas utrymme for pedagogen
att tala om andra saker an vad intervjumallen tog upp. Manga av pedagogerna berattade om
andra saker under tiden vi pratade och vi |t dem berdtta medan vi lyssnade och deltog i
samtalet for att fa all vardefull information till vart arbete. Justesen & Mik-Meyer (2011)
menar att alla som blir intervjuade ska fa reflektera Gver samma fragor, darfor ar det viktigt att
intervjuaren staller tillrackligt med delfragor och uppfoljningsfragor till den som blir
intervjuad om svaret skulle vara oklart. Vi hade manga féljdfragor till pedagogerna och ibland
fick vi kommentarer tillbaka som visade att de tyckte att det var lite jobbigt men samtidigt
utmanande att svara pa. Tack vare vara uppféljningsfragor fick vi manga svar som vi hade
gatt miste om annars och en del av pedagogerna fick ocksa sjalva upp 6gonen for saker som
de inte hade reflekterat sérskilt mycket éver innan. Under intervjuerna anvande vi vara
mobiler for att spela in intervjun for att sedan kunna transkribera intervjuerna. Vid en
respondentundersokning ar syftet att fa reda pd vad de som medverkar i intervjuerna sjalva
tycker och tanker om det &mne som man undersoker. Darfor ar det bra att stalla samma fragor
till alla som medverkar i intervjuerna som vi har gjort och for undersdkaren betyder det att
man kan hitta olika ménster i de svar som respondenterna ger (Esaiasson, Gilljam, Oscarsson,
& Wangnerud, 2009). Vi fick fram pedagogernas egna tankar och asikter i vara intervjuer sa
vi k&nner oss ndjda Gver resultatet.

Urval

| denna undersokning har atta pedagoger, bade forskollarare och barnskoétare fran tre olika
forskolor intervjuats. Slumpen avgjorde att det blev sju forskollarare och en barnskotare.
Pedagogerna fick sjdlva avgora vilka som kunde néarvara vid vara intervjuer eftersom det
skulle passa in i deras schema. Forskolorna valdes ut genom att vi slumpmassigt kollade
igenom de olika forskolorna som fanns i vart omrade. En forskola valdes i staden dar en av
0ss bor och de tvéa andra valdes for att de 1&g i narheten av den andra.

Reliabilitet och validitet

| var undersokning gjorde vi intervjuer bade tillsammans och var for sig. Tre intervjuer gjorde
vi tillsammans och fem intervjuer gjorde vi var for sig. Vi kom fram till intervjufragorna
tillsammans genom att titta pa liknande arbeten och diskutera vad vi ville frdga om. Vi gjorde
ocksa en pilotintervju for att se ifall vi var néjda med intervjufragorna. Underlaget i denna
undersokning racker inte fOr att generalisera resultatet. For att kunna generalisera resultatet
behovs fler intervjuer och ett annat urval.

Etiska aspekter

Vid en intervjuundersokning &r det viktigt att reflektera Over ett antal etiska aspekter och
enligt vetenskapsradets forskningetiska principer inom humanistisk-samhallsvetenskaplig
forskning galler fyra huvudkrav som man ska tanka pa i en studie. Kraven aér;
informationskravet,  samtyckeskravet,  konfidentialitetskravet ~ och  nyttjandekravet
(Vetenskapsradet, 2011).



Vi handlade enligt dessa krav genom att berétta for de medverkande nér vi kontaktade dem
och vi ldmnade &ven ett informationsbrev med ytterligare information nér vi traffades.
Informationsbrevet finns som bilaga.

For att uppfylla dessa krav berattade vi nér vi kontaktade de som skulle medverka vad syftet
med studien ar. De fick ocksa reda pa att deras medverkan ar frivillig samt att de nar som
helst kunde avbryta intervjun utan negativa féljder. Vi berattade ocksa i stora drag hur arbetet
tillsammans med dem skulle ga till och att informationen som vi samlade in inte skulle
anvandas till nagot annat an till var undersokning. Vi berattade ocksa att c-uppsatsen ar en
offentlig handling som kommer vara sokbar pa internet. De deltagande fick dven veta att vi
kommer att fingera allas namn, dven forskolans for att behalla deras anonymitet.

Innan vi borjade med intervjun fick de medverkande l&sa informationsbrevet som vi hade med
oss. Vi fragade om nagot var oklart eller ifall de hade nagra fragor. Vi paminde ocksa igen om
att de nar som helst kunde vélja att avbryta intervjun.

Resultatredovisning och analys

| denna del presenterar vi vart analyserade material och analysen bygger pa synsattet genus
som konstruktion, det vill sdga att genus blir till i samspel som bland annat Haag & Asplund
Carlsson (2011) beskriver. Vi har valt att presentera vart resultat under olika teman som vi har
fatt fram i vart intervjumaterial. Darefter har vi analyserat resultatet utifran litteratur om genus
och jamstalldhet. Syftet med arbetet var ta reda pa hur pedagogerna anser att de arbetar med
genus och jamstalldhet. For att fa en uppfattning om pedagogernas kunskap och uppfattning
av genus och jamstalldhet hade vi ett intervjumaterial att utga ifran for att fa fram intressanta
monster och resultat.

Liten forskola pa landet

Den forsta forskolan ligger ute pa landet i ett mindre samhalle. Pa forskolan arbetar det just nu
fyra forskollarare och tva barnskotare. Pa forskolan gar det cirka tjugo barn i aldrarna ett till
sex ar och just nu bestar barngruppen mestadels av pojkar. Pedagogerna som arbetar pa
forskolan &r kvinnor.

Storre forskola pa landet

Denna forskola ligger i ett litet kustsamhalle pa landsbygden i samma kommun som den
forsta forskolan. Det finns tre avdelningar pa forskolan dar barnen &r indelade i
aldersanpassade grupper. Barngruppen bestar till storsta del av pojkar. Det arbetar endast
kvinnor pa denna forskola.

Storre forskola i en mellanstor stad

Denna forskola ligger i en storre stad i ett medelklassomrade. Pa forskolan finns det fem
avdelningar med barn i aldrarna ett till sex ar. Pa den avdelning som vi genomforde intervjuer
pa jobbar det tva forskollarare och en barnskétare. Det gar cirka tjugo barn pa forskolan och
det &r en jamn fordelning av flickor och pojkar.



Pedagoger

Lotta ar utbildad forskollarare. Hon har jobbat inom férskolan sedan hon blev fardig
forskolldarare och har nyligen borjat jobba pa denna forskola. Lotta har inte gatt ndgon
utbildning om genus och jamstalldhet och inte heller fatt nagra férelasningar om det.

Greta &r utbildad forskollarare. Hon har arbetat pa denna forskola lite mer &n tio ar. Hon har
varit delaktig i ett genusarbete, men det var nagra ar sedan.

Frida &r utbildad forskolldrare och har nyligen borjat arbeta pa denna forskola. Hon har sedan
tidigare gatt utbildning inom genus och jamstélldhet och har ocksa varit pa ett flertal
forelasningar inom amnet.

Marika ar utbildad forskollarare. Hon har jobbat till och fran i férskolan sedan dess. Hon har
arbetat pa den har forskolan i lite mindre an tio ar och har inte gatt nagon utbildning inom
genus och jamstalldhet, men har varit pa en del férelasningar inom genus.

Jenny arbetar som barnskotare. Hon har jobbat inom forskolan i mer eller mindre tio ar. Hon
har inte gatt ndgon utbildning eller kurs om genus och jamstalldhet men hon har varit pa
forel&sningar som arbetsgivaren har.

Camilla arbetar som forskollarare. Hon har arbetat pa denna forskola i manga ar och har varit
pa bra forelasningar som har handlat om genus.

Sofia arbetar som forskollarare. Hon har under sin studietid kontinuerligt gatt kurser som
handlat om genus och jamstalldhet och har arbetat en kortare tid pa denna forskola.

Katarina arbetar som forskollarare och hon har arbetat pa den har forskolan i manga ar. Hon
har gatt och gar fortfarande utbildning om genus och jamstalldhet.

Pedagogernas kunskap om genus och jamstalldhet

Fa av de pedagogerna som stallde upp i intervjuerna hade tidigare gatt nagon kurs om genus
och jamstélldhet. De tre som hade gatt pa kurser var Katarina, Frida och Greta. Sofia som &r
nyutbildad larare beskrev att hon hade last om genus och jamstalldhet flera ganger under sin
studietid och darfor ansag hon att hon hade bra kunskap om det amnet. Resten av de som vi
intervjuade hade inte gatt nadgon kurs eller fortbildning om genus och jamstélldhet. Nagra
hade daremot gatt pa forelasning som handlat om genus och jamstalldhet. Alla pedagoger som
blev intervjuade ansag att det &r viktigt att ge samma forutsattningar till alla barn oavsett kon.
Det var tva pedagoger som ansag att det finns skillnader pa flickor och pojkar samt att detta ar
nagot som redan finns i oss nar vi fods och det inte &r nagot som vi kan andra pa. En pedagog
uttryckte att man far acceptera att;

dom far vél vara olika, men man ska gora sa dom kan samverka, ingen samre eller
béattre, Ja, dom har samma vérde (Intervju med Frida).

det ar en vanlig forestallning som finns bland pedagoger i forskolan, att flickor och pojkar &ar
olika och att de har olika biologiska egenskaper som gor att de sjélva véljer olika sorters lekar
och leksaker skriver Svaleryd (2002). Forfattaren beskriver att ménniskor ofta tror att ”Pojkar



fods med ett intresse for motorer och flickor med ett obotligt intresse for disktrasor”
(Svaleryd, 2002 s.39). Forhallandet mellan konen ses pa olika sétt, de kan antingen ses som
sarartstankande eller likhetstankande skriver Olofsson (2007). Forfattaren beskriver dessa tva
genom att man antingen betonar likheter mellan kdnen eller olikheterna. S&rartstankandet
innebdr att man ser flickor och pojkar som olika vilket ocksa paverkar deras beteende som har
biologiska orsaker. Dessa olikheter ska och kan inte dndras pa och darfor ska pedagoger i
forskolan ocksa bemata barnen olika beroende om det &r en flicka eller pojke skriver Olofsson
(2007). Ett likhetstdnkade kring kdnen betyder att man ser det som anses vara typiskt
kvinnligt eller manligt som en social konstruktion och att vi till grunden ar lika och endast ser
olika ut kroppsligt menar Olofsson (a.a). De olikheter som ses &r i sjalva verket effekter av
miljons paverkan skriver forfattaren.

Vi kunde se ett monster i, att beroende pa om pedagogerna tidigare hade last om genus och
jamstalldhet marktes och paverkades intervjuerna eftersom de hade lattare att forsta och satta
sig in i fragorna och beskriva hur de tankte utifran konkreta situationer. De som tidigare inte
hade gatt pa kurser eller last om genus och jamstalldhet hade inte lika latt for att besvara vara
fragor och relatera till genus och jamstalldhet i praktiken. De férskollarare som tidigare hade
gatt nagon kurs eller last om genus och jamstalldhet poangterade att de efter kursen eller
fortbildningen hade fatt upp Ggonen for genus och jamstéilldhet samt att de hade blivit
paverkade av det. Dessutom ansag de att de hade andrat forhallningsatt for hur de bemater
barn och hur de sdg pa sin verksamhet. Det var bara tva pedagoger som diskuterade eller
reflekterade om genus och jamstalldhet varje dag, de jobbar dessutom pa samma férskola.

Nagot som &r namnt tidigare ar begreppet konsblindhet. Pedagoger i forskolan har ofta inte
tillrackligt med kunskap om genus och jamstéalldhet skriver Olofsson (2007). Forfattaren
skriver ocksa att pedagoger i forskolan ofta tror att de arbetar jamstallt och har bra kunskap
om amnet, men att de troligtvis inte forstatt problemet och att de hela tiden & med och skapar
kon. Det ar darfor viktigt att pedagoger i forskolan skaffar sig kunskap om genus och
jamstélldhet for att skapa en jamstalld forskola menar Olofsson (a.a).

Det var ocksa utmarkande att de pedagoger som gatt pa kurser om genus och jamstalldhet
beréttade att de redan innan hade haft kunskap och intresse for genusfragor samt att de redan
tidigare haft ett personligt intresse kring &mnet. De berdttade att de tyckte att de hade &ndrat
sitt tdnk och beskrev att de hade fatt genusglasdgonen” pa sig vilket betyder att de anser att
de ser pa saker utifran ett genusperspektiv.

Skillnader och likheter som vi fann i vart insamlade material var att pedagoger fran tva
forskolor hade ganska lika kunskap om genus och jamstalldhet och det fanns en pedagog pa
bada forskolor som var lite mer insatt i &mnet an de andra. Pedagoger fran en forskola uppgav
att de arbetade mera aktivt genom att ha med laroplanens mal vid borjan av planering till
exempel och att de tankte pa hur de bemdéter barnen varje dag. De diskuterar ocksa om genus
och jamstalldhet oftare i arbetslaget &n pa de andra forskolorna. Alla pedagoger hade viss
kunskap men halften av de intervjuade pedagogerna hade svart att relatera till amnet i
praktiken. Det var tre pedagoger som sag pa flickor och pojkar som biologiskt olika men de
sag det som nagot normalt och ingenting som de kunde goéra nagonting at utan alla skulle ha
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samma forutsattning trots olikheter. FA pedagoger tog upp att flickor och pojkars olikheter
skapas utifran att de konstrueras socialt i samspel med pedagoger och barn i férskolan. Om
pedagogerna ar konsblinda och inte &r medvetna om hur man motverkar traditionella roller sa
fortsatter reproduktionen av traditionella kénsmaénster. Ar man koénsblind ser man inte de
kdénsmonster som existerar utan man ser undantagen istallet for hur verkligheten ser ut skriver
Olofsson (2007). Undantag kan vara att en flicka klattrar i trdd och att en pojke parlar. Att
formas till flicka eller pojke beror inte enbart pa biologin beskriver Haag& Asplund Carlsson
(2011). Pedagoger behdver fordjupad kunskap om hur kén och genus konstrueras och hur
deras forhallningssatt paverkar barnen i forskolan. Bemotande och forvantningar fran olika
manniskor paverkar att barn konstrueras till att bli pa ett visst satt beroende pa vilket
biologiskt kon de har. Pedagoger i forskolan har ett stort inflytande i hur barnen formas och
hur deras identiteter blir. Det ar den enklaste vagen att ga om man féljer de normer och regler
som finns om kon menar Haag & Asplund Carlsson (2011).

Det var nagra fa som visste nar och vem som hade ordnat en forelasning om genus sist i deras
arbete. FOr att ge pedagoger i forskolan vidgad och mer kunskap om genus och dess
konstruktioner behdéver de fa mer hjélp och stod ifran skolchefen annars kan de inte uppna de
mal som star i laroplanen for forskolan och heller inte ge barnen en jamstalld fostran vilket
troligen kommer att paverka dem senare i livet. Rektors ansvar star klart och tydligt i
laroplanen. Rektor har bland annat sarskilt ansvar for att;

personalen kontinuerligt far den kompetensutveckling som kravs for att de
professionellt ska kunna utfora sina uppgifter. Lpfo 98 (sid.16)

Laroplanens mal

Alla respondenter ansag att de uppfyllde laroplanens mal om genus men att de kunde bli
battre pa att uppna dem. Tre pedagoger fran en forskola gav exempel pa att de kunde forsoka
utga fran laroplanen vid redan i borjan pa planering av verksamheten samt vid andringar av
miljon. Dessutom var det tre av pedagogerna som tyckte att de kunde behdva diskutera mer
kring genus och jamstalldhet i arbetslaget men ocksa att ta upp om genus och jamstalldhet
med foraldrar och vardnadshavare. Flera pedagoger betonade att genus inte skulle vara ett
amne att ha som ett tema, utan det skulle vara férhallningséatt som pedagoger ska anvénda sig
av i allt som de gor i forskolan. Fa av pedagogerna svarade att de utgick fran laroplanens mal
0 genus och jamstalldhet vid planering av verksamheten samt miljéns utformning. Det var
endast en forskola dar pedagoger beskrev att de utgick ifran laroplanens mal vid planerandet
av verksamheten. Alla beskrev att de utgick fran den barngrupp som de hade just nu, snarare
an utifran vilket kon barnet hade. Pedagogerna fran tva av forskolorna hade svart att se pa
vilket satt eller beskriva hur de kunde se att de uppnadde laroplanens mal. Som vi tidigare har
namnt i var undersokning pekar Eidevalds (2009) forskning ocksa pa detta, resultatet i hans
rapport visade att pedagogerna hade svart for att ge konkreta exempel pa hur de sjalva
arbetade med genus och jamstalldhet pa deras forskola. Barnets kon var ovasentligt nar det
handlade om att planera verksamhetens miljo eller verksamhetens utformning ansag de. Flera
kom pa olika saker i efterhand som de hade andrat pa som kunde relateras till ett
genusperspektiv. Vi kan se att ett visst eget intresse kravs fran pedagogernas sida for att genus
och jamstalldhet skall vara ett prioriterat amne i forskolan. Pedagogerna ansag att malen var

11



uppnadda eftersom laroplanens mal som handlar om genus passade in i nagot annat andamal
som de planerat i verksamheten. Eftersom det finns manga olika uppfattningar om hur arbetet
med genus ska genomforas sa kan vi inte saga att det varken ar ratt eller fel.

Pa en av forskolorna tog samtliga pedagoger upp att de hade forandrat miljon genom att inte
langre ha forutbestamda aktiviteter for varje rum, utan de hade istéllet valt att sortera alla
leksaker i specifika korgar som de hade stéllt i en hylla, och sedan var det for barnen att ta en
korg och valja det rum som var ledigt eller som de ville vara i. Pedagogerna gjorde sa for att
rummen inte skulle forknippas till en specifik aktivitet. Pedagogerna kom fram till att det var
ett genusmedvetet val forst efterat, inte fran borjan vid planeringen. Stora moébler som inte
kunde béras runt pa fick sta i ett specifikt rum som tillexempel i dockvran/hemvisten som de
valt att kalla det. Arbetet med jamstélldhet handlar om att bredda barns tillvaro och att de
skall fa tillgang till samma material och kompisar och inte véljer det som anses vara normen
for ett visst kon skriver Olofsson (2007). Att inte konsmérka rum kan vara ett bra och enkelt
sétt att arbeta for jamstalldhetsarbetet menar forfattaren.

Det var bara en pedagog som svarade att hon redan vid planering av miljén och verksamheten
reflekterat hur de skulle uppna de mal som finns i laroplanen utifran ett genusperspektiv. Frida
hade last om den nya reviderade laroplanen som trétt i kraft 2011 och hon tyckte att det
stalldes hogre krav pa henne som forskollarare samt att det diskuterades mer kring hur man
uppnar de olika malen som star i laroplanen. Dock kunde hon inte med en gang svara pa om
hon tyckte att de uppfyllde laroplanens mal utifran genus och jamstalldhet, men nar vi stallde
fragan lite senare pa ett annat satt tyckte hon att de var pa god vag att uppfylla laroplanens
mal och att de redan nu gjorde det.

Pedagogerna sjalva avgér om de mal som star i laroplanen ar uppnadda, det kunde vi se
utifrdn svaren i intervjuerna. Hur mycket arbete som laggs pa malen varierar pa de olika
forskolorna det &r ingen som anser att de inte uppnar laroplanens mal om genus och
jamstalldhet, det var heller ingen som var tvarsaker pa att de gjorde det. Alla sa dessutom att
de sékert kunde bli battre och jobba mer aktivt med det. Det storsta hindret var dock att det
var manga praktiska saker som var viktigare och att det inte fanns tillrackligt med tid. Alla
betonade att det ar svart att arbeta aktivt med alla mal i laroplanen och att vissa &r viktigare an
andra.

Att motverka traditionella kbnsmonster

Trots att flera av de intervjuade pedagogerna inte hade fatt nadgon utbildning i genus och eller
jamstalldhet sa ansag alla att det var viktigt att motverka traditionella kénsmanster, bland
annat genom att erbjuda bade flickor och pojkar samma leksaker. Normer som anses vara
feminina eller maskulina fordndras hela tiden skriver Haag & Asplund Carlsson (2009). Alla
pedagoger ansag att de forsoker att tanka pa hur de bemater barnen i olika situationer for att
inte hamna i konsstereotypa monster vid bemdétandet. Katarina beskrev att hon ofta forsoker
att vanda pa det som anses vara normen for ett visst kon. Hon beskrev en situation dar hon
hade fragat en pojke om det var hans bruna vante med rosa prinsesskrona som hon hittat och
visade vanten for pojken. Pojkens reaktion blev inte den hon véantat sig da pojkens svar var att
det inte kunde vara hans vante da den var for liten och visade henne genom att jamfora vanten
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med handen. Han ndmnde inte att det var en tjejvante eller liknande som hon hade trott att han
skulle géra. Hon ansdg att detta bekréaftade att barnen inte alltid tanker likadant som vuxna om
traditionella kdnsmonster; ”Da ar dom ju inte forstorda” berattade hon.

Jag hade ju bildat mig en annan uppfattning, det ar ju rosa krona pa.. precis sa
tinkte jag.. det dr sddana déir grejer som man... som jag tinker sa tdnker inte barna
riktigt sa anda sa att da ar dom ju inte inne i de. (Intervju Katarina)

Katarina forsokte vanda pa situationen dar hon sdg vantarna som typiska flickvantar och
beskrev att hon ibland brukar badda med rosa filtar och érngott till pojkarna och blatt till
flickorna for att daven dér forsoka skapa en reaktion hos barnen. Lotta berattade att hon, i
motsatts till Katarina, inte sag pa genus och jamstalldhet som att de skulle férandra stereotypa
konsmonster genom att lata flickor gora saker som anses vara typiskt for en pojke att gora och
vise versa.

vi har liksom ingen och jag tanker pa bakldngesdagen dar man gor allting
baklanges, vi har inte nagot sant dar att i dag ska alla om man tar nagon
stereotypisk grej i dag maste alla flickor snickra och i dag maste alla pojkar diska.
(Intervju Lotta)

Tidigare forskning visar att flickor och pojkar ibland kan behéva tréna sig pa att gora saker
som de i vanliga fall inte gor eftersom de kan ha gatt miste om detta pa grund av vilket kon de
har. En kompensatorisk pedagogik gar ut pa att alla barn oavsett kon ska ha samma rattigheter
och majligheter for att utveckla alla sina intressen. Barnen skall inte hindras utifran vilket kon
de har. Tanken &r inte att gora pojkar till flickor och flickor till pojkar utan att alla barn skall
fa samma majligheter skriver Olofsson (2007).

Det framkom ocksa i intervjuerna att pedagogernas svar pa om de delade upp flickor och
pojkar i konsegregerade grupper skiljde sig lite grann. Det var endast tva pedagoger som
ansag att det ibland var lampligt att dela in flickor och pojkar i konsegregerade grupper och en
av pedagogerna beskrev att hon ibland ansag det lampligt att ha konsegregerade grupper for
att observera hur eller om leken skiljer sig bland pojkar och flickor. Ibland ansags det ocksa
lampligt for att flickorna inte skulle behtva bli éverkorda av pojkarna. En pedagog forklarade
att de ibland delade upp grupperna efter kon:

Darfor att det blir ett annat klimat assa, a pojkarna som alltid far vanta pa flickorna,
eller att man blandar, assa dom som ar mer likasinnade av flickor och pojkar sa
visst hander det att man gor sa for barnens skull. (Intervju Frida)

Olofsson (2007) skriver om bade fordelar och nackdelar med kénsindelade grupper. Genom
konsegregerade grupper kan det handa att man skapar sjélvstandiga flickor och kansligare
pojkar. Men det kan ocksa skapa att man ser pojkar och flickor pa ett visst satt skriver
Olofsson (a.a). De flesta pedagoger var inte positiva till att dela in barnen i grupper pa grund
av vilket kon de har.

Sex pedagoger fran de olika forskolorna tog upp att de vid matsituationer kan tanka pa hur de
bemoter flickor och pojkar. Till exempel att de &r snabbare pa att ge pojkar olika saker och att
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de oftast inte krdver att pojkarna bland annat ska sdga “kan jag be och fa smoret” utan att det
riicker att en pojke siger “smoret” eller pekar p& smoret. Tva pedagoger fran en forskola hade
dessutom valt att filma sig sjalva for att se hur de bemdter barnen. Tyvarr sa kranglade
utrustningen och filmningen fick laggas at sidan. Forskning har visat att hur pedagoger agerar
vid matsituationer har betydelse for barns beteende. Bade Wahlstrom (2003) och Svaleryd
(2002) har sett skillnader beroende pa om det ar en flicka eller pojke som dialoger &ger rum
med.

Bla och rosa

Vi sag ocksa ett monster i att alla pedagoger forknippade genus och jamstalldhet med blatt
och rosa. Alla utan en pedagog pratade om att det var viktigt att man inte la nagon vikt vid
vilken farg som var typisk for ett visst kon. En av pedagogerna beskrev sin barngrupp som
schablonmaéssig, dar normen var att flickorna bar klader som var rosa och pojkarna hade
klader som var blaa eller nagon annan mork farg. Pedagogen beskrev ocksa att nog fanns en
stor risk att det var en ganska stereotyp forskola som hon jobbar pa. En annan pedagog
beskrev att hon ofta till exempel baddar med rosa 6rngott och rosa filt till pojkarna och blatt
for flickorna for att se om de far en reaktion fran barnen, vilket de aldrig far menar hon. Flera
beskrev ocksa att de inte uppmarksammade barnens kladval, ville en pojke béra en klanning
eller ett par klackskor sa tyckte nagra av pedagogerna att det var viktigt att man inte skulle
betona att det var konstigt eller annorlunda. Pa en forskola hade de kopt in leksaker med andra
farger pa for att fa flickorna att leka med andra leksaker som skulle tilltala dem. En pedagog
beskrev;

Nagot som jag har last som sa att om inte tjejer bygger sa mycket sa ska man ha
roligare farger pa klossarna och sant och det tror jag man kan halla med om
(intervju med Marika)

En av pedagogerna beskrev att pojkarna i hennes barngrupp ofta ville lana klanningar att
dansa i och att de var noga med att inte kommentera det for att pojkarna inte skulle k&nna att
det var fel. | dagens samhalle ar det mer accepterat att flickor 6verskrider de kdnsgranser som
finns an att pojkar gor det skriver Haag & Asplund Carlsson (2011). Forfattarna skriver
vidare att de manliga normerna har hogre status i vart samhalle och uppmuntras darfor inte i
samma utstrackning att gora nagot som anses vara kvinnligt. En av pedagogerna beskrev att
hon hade haft en pojke i sin barngrupp som ofta ville ga i klackskor men att pojkens pappa
inte hade accepterat det och det menar hon hade paverkat pojken. Pedagogen trodde att om de
hade forsokt arbeta med genus och jamstalldhet sa hade de nog métt ett motstand hos
foraldrarna och mest hos papporna da flera av papporna arbetade med arbeten som hor till
normen manliga jobb, s& som skogshuggare, lastbilschauffor, bonde med mera. En pedagog
fran en annan forskola sa att de ocksa stott pa motstand fran foraldrar nar pojkar haft
klanningar pa sig. Olofsson (2007) skriver att foraldrar ibland kan vara radda och da uppleva
arbetet med jamstélldhet som hotfullt. Forfattaren beskriver att den storsta radslan oftast finns
hos pappor till pojkar eftersom de kan vara radda att deras pojke ska bli feminin.

Alla pedagoger beréattade att de var noga med att tanka pa hur de tilltalade flickor och pojkar.
Tva pedagoger fran samma forskola berattade att de forsokte tdnka pa att inte behandla
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foraldrar olika beroende pa om det var mamma eller pappa som hamtade eller lamnade sina
barn. Alla pedagoger berattade ocksa att de forsokte tanka sig for hur eller pa vilket sétt de
kommenterade barnens klader. De var noga med att tanka pa ifall man sa att en flickas troja
var fin eller om en pojkes var frack. Detta gjorde de for att de inte skulle uppmuntra de
konsnormer som finns. Manga pedagoger poangterade att det var latt att trilla dit, detta var
nagot som nastan alla tog upp vid intervjuerna.

Ja jag forsoker saga samma nar de kommer pa morgonen sa att man inte skall skilja
pa om man &r Kille eller tjej. Men det ar ju latt att trilla dit

De yngsta barnen

Nagot som var framtradande i manga av de intervjuer vi gjorde var att flera tog upp att de
yngre barnen annu inte var paverkade av vilket kon de tillhor och att det inte har nagon
betydelse i de yngre aldrarna. Samtidigt papekade flera pedagoger pa en forskola att pojkar till
storsta del lekte med bilar och flickor lekte med dockor vilket ockséa var vanligast bland de
yngsta barnen i forskolan.

Sattet att bemota flickor och pojkar borjar redan pa bb skriver Wahlstrom (2003). Forfattaren
menar att beroende pa om det ar en flicka eller pojke bemdts barnen olika, utan att sjalva vara
medvetna om att vi gor det. Flickor ses som 6mtaliga och pojkar som starka och taliga menar
Wahlstrom. Flera av pedagogerna betonade ocksa att de trodde att det var biologiska
skillnader pa pojkar och flickor som paverkar deras beteende. Tva av pedagogerna beskrev;

Titta pa tva som sitter i en barnvagn, sa sma assa och det kor forbi en lastbil, det ar
olika reaktion pa barnen och vad beror det pa? (Intervju Frida)

Bland de sma barnen assa de vet ju inte vad som d&r typiskt da ar det lite
fascinerande 6ver om man skulle observera hur vi vuxna da paverkar och hur mkt
som de faktiskt valjer och hur kommer det sig. Hur kommer det sig att de flesta
pojkar sager brumm brumm det forsta de gor och flickorna & omvardande?
(Intervju Lotta)

Manniskan paverkas och behandlas olika beroende pa vilket kon man har menar Wahlstrom
(2003) och Svaleryd (2002). Darfor menar Svaleryd (2002) att det &r viktigt for pedagoger i
forskolan att skaffa sig kunskap om hur pedagoger i forskolan paverkar barn och att man
forstar att barn inte fods till ett kon utan konstrueras till det.

Genus ar som ett tema

En genomgaende diskussion i intervjuerna var att arbetet med genus och jamstalldhet styrdes
beroende pa hur modernt det var i samhéllet just nu. Det &r alltsa samhallet som styr vad man
skall arbeta med i forskolan. Alla pedagoger utan Sofia har beskrivit genusarbetet som ett
arbete som de har jobbat med 6ver en tid eller som nagot som de inte aktivt jobbar med just
nu for att det inte ar i fokus. Det finns viktigare saker att gora i férskolan menar manga. En
pedagog uttryckte sig;
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sen maste jag siga, sen gar det lixom, som jag siger, i perioder, man fér inte... till
exempel nar du kommer och pratar om det igen sa blir det lixom jajjemen en liten
vackarklocka igen.. ja just det ja, nu far vi tanka oss for (intervju Greta)

Tva pedagoger fran samma forskola betonade att de hela tiden har genustanket i bakhuvet. En
annan pedagog fran en annan forskola sa att hon troligtvis missat alla kurser och forelasningar
om genus och jamstalldhet da det formodligen var centralt under det aret som hon inte
arbetade i forskolan. Mdonstret vi sag och utifran var analys av intervjuerna sa kravs det
direktiv fran chefer eller samhallet for att pedagoger skall arbeta aktivt med genus och
jamstalldhet i forskolan. Ett dvergaende tema som pedagoger har for en tid for att senare
overga till nagot annat tema som till exempel kompistema.

Dockvran eller hemvisten

Nagot som skiljde sig markant for tva av de tre forskolorna var diskussionen kring dockvran
och vad man skall kalla dockvran men ocksa pedagogernas installning till den. Alla
pedagoger som vi intervjuade beskrev att det mest var flickor som lekte dar. P4 den ena
forskolan hade de valt att &ndra namn fran dockvran till hemvisten detta for att alla barn och
inte bara flickor skulle valja att leka i den. En av pedagogerna betonade att detta inte direkt
var pedagogernas val utan beskrev att de valde att &ndra namn pa dockvran da det inte far heta
dockvran langre. Var dessa direktiv kom ifran framkom inte i intervjun. Miljon kring
hemvisten har inte andrats utan ser likadan ut som tidigare. P4 den tredje forskolan hade de
valt att inte andra namn pa dockvran da de ansag att det inte var namnet som avgjorde vilka
barn som skulle vélja att leka i den utan att det var pedagogernas installning till den samt hur
de paverkade barnen att leka i den. De tyckte inte att det gjorde nagon skillnad att de bytte
namn pa den da de anda inte skulle &ndra miljon i den. De tyckte att det var viktigare att
fokusera pa att inte uppmarksamma om det var en pojke eller flicka som lekte dar. Det &r
vanligt att olika rum i forskolan far olika konstamplar pa sig, vilket paverkar vad barnen leker
med skriver Olofsson (2007). Forfattaren skriver vidare att det hor till normen att flickorna
leker i dockvran/nemvisten och det beskrev ocksa alla pedagoger som vi intervjuade.

Hur jamstallt kan det bli pa en arbetsplats med bara kvinnor?
Sex av atta pedagoger visste inte riktigt vad innebdrden av jamstalldhet var, flera blandade
ihop jamstalldhet med jamlikhet. Vad pedagogerna sjélva ansag vara jamstalld var lite diffust,
nagra ansag att det var jamstallt i arbetslaget. Nagra ansag att det var jamstalld mellan barnen,
alltsa mellan flickor och pojkar. Dock ansag alla att de arbetade pa en jamstélld forskola och
uppfyllde laroplanens mal kring jamstalldhet. En av pedagogerna betonade att:

Hur jamstallt blir det nar det arbetar fem kvinnor pa samma arbetsplats och han
som kommer in och skruvar och fixar & en man och han som tdmmer soporna &r
en man?

Tre diskuterade den radande kvinnliga normen och bristen pa man som finns inom forskolan.
Dock skilde det sig lite kring hur de sdg pa om det behovs bada konen for att skapa en
jamstalld forskola, en pedagog diskuterade att:
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Det blir sa galet nar det bara &r tjejer som jobbar inom férskolan. Det &r valdigt
roligt att ha en kille med i arbetslaget. (intervju Lotta)

En annan pedagog beskrev att:

Det klart att mangfald alltid ar bra men vi ar ju ocksé olika vi som jobbar assa och
ar vi medvetna om det sa far vi géra sa gott som vi kan. (Intervju Frida)

Huruvida viktigt det ar med man i forskolan skiljer sig som vi kan se i de ovanstaende
pedagogernas svar. Aven pedagogernas instillning till vad som anses att en kvinnlig
respektive manlig pedagog kan ge barnen skiljde sig. | det andra svaret kan vi utlasa att det
inte handlade om att man kan ge nagot speciellt for att de just & man utan att alla manniskor
oavsett kon &r olika och kan bidra till olika saker som barnen i férskolan kan ha nytta av.
Eidevald (2011) skriver att bara for det skulle borja arbeta fler mén i forskolan finns det
ingenting som séger att det med automatik skulle skapa en mer jamstalld férskola. Pedagoger
i forskolan behdver arbeta mer aktivt och skaffa sig storre kunskap om genus och
genuskonstruktioner for att skapa en mer jamstalld forskola menar Eidevald (a.a). Nagra sag
att det var jamstallt mellan barnen, alltsd mellan flickor och pojkar. Dock ansag alla att de
arbetade pa en jamstalld forskola och uppfyllde laroplanens mal kring jamstalldhet.

Motsagelser

Vi fann i vart analyserade material att alla pedagoger ansag att de arbetar jamstéllt och att
genus hela tiden finns med i deras arbete. Samtidigt berattade pedagogerna att man arbetar
aktivt med genus i perioder, mest néar det ar en modefluga och nar rektor kraver det. Alla
pedagoger uppgav ocksa att de ar bra pa arbetet med genus men att de sjalvklart kan bli battre.
Hur de kunde bli battre pa detta arbete kunde ingen svara pa. Nastan alla beréttade att de
tanker mycket pa genus och da genom att inte namna att en flickas tréja ar sot och att en killes
skjorta ar frick men alla uppgav att de eller ndgon kollega ofta sidger fel, att det "kommer en
groda ur munnen” var ett citat som de flesta av de intervjuade pedagogerna anvinde. Nér en
pedagog fick fragan om de arbetar med genus nu sa fick vi svaret;

N&é inget just nu.. har vi vél inte det. Vi har ett material som heter snick o snack..
som handlar om vardegrunden om att vara kompisar.. sa déar snuddar vi ju ocksa pa
det hér.. att man leker och sjunger om att vi ar lika oavsett om man ar killar eller
tjejer , gamla, unga. Sa det ar mer en.. kanske inte.. men man kan ju rikta in det pa
genus om man skulle vilja det (intervju Greta)

Hér berattar en pedagog att de inte arbetar aktivt med genus just nu men att man skulle kunna
gora det om viljan finns vilket den inte verkar gora. Samtidigt har pedagogerna fran denna
forskola sagt att genus finns med hela tiden, bade i planeringar och tankar i arbetet med
barnen. En pedagog fran en annan forskola beréttade att;

Just genus har vi inte jobbat s& mycket med.. men assa allmant dagligen sa tror jag
man bara har en Oppenhet.. att barnen far gora det dom vill.. assa.. dom valjer
utifran vem dom ar och vad dom vill gora.. inte vilket kon dom ér.. eller vad dom
forvéntas gora enligt vilket kon.. (intervju Greta)
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Eftersom genus ar ett valdigt brett amne dar det inte finns nagra exakt ratta svar ar det svart
att se utifran intervjuerna hur mycket de faktiskt arbetar med genus. Det vi kan se ar att
pedagogerna arbetar med genus nér rektor kréver det eller nar det & modernt att arbeta med
det. Pedagogerna angav ocksa att de arbetar med genus hela tiden, samtidigt som de beskrev
att man faktiskt kan fa in genus i andra aktiviteter och &mnen som de haller pa med. Vad som
ar ett bra arbetsséatt for genus finns det manga uppfattningar om och det &r inte majligt for oss
att avgora vad som ar ratt eller fel. Vi kan heller inte avgora ifall arbetet med genus é&r
tillrackligt.

Slutsatser

e Vi ser ett monster dver vilken kunskap pedagogerna har om genus och jamstalldhet
beroende pa om de har utbildning inom @mnet eller inte.

e Det ar bara pa en av forskolorna som pedagogerna diskuterar om eller tanker pa genus
varje dag.

e Alla pedagoger anser att de uppnar laroplanens mal utifran genus och jamstélldhet
men att de kan jobba mer med dem och bli béttre.

e Pedagogerna menar att de motverkar traditionella kénsmonster och vi kan utifran
intervjuerna se att de forsoker och &r en bra bit pa vag men att det ocksa férekommer
att de pratar om pojkar och flickor pa ett kdnsstereotypt sétt .

e Vi upptackte att de flesta inte planerade verksamheten / miljon utifran ett
genusperspektiv men under intervjun kom manga pa att; ” just det, det hir ir ju
faktiskt ett genusperspektiv”.

e Nagra av pedagogerna talar om leksaker, att de forsoker skaffa leksaker som ar
attraktiva for flickorna som till exempel fargglada klossar samt rosa traktorer med
mera.

e Alla intervjuade berattar att fargerna bla och rosa &r viktiga inom genus.

e Bemdtandet med orden fin och tuff ar viktigt att tanka pa, det pratade alla pedagoger
om.

e Dockvran é&r ett laddat &mne.

e Pedagogerna arbetar aktivt med genus och jamstélldhet nér det &r modernt och inne att
arbeta med annars finns det viktigare och mer praktiska saker som kommer fore
arbetet med genus.

Diskussion
| denna del sammanfattar vi vart resultat och var analys. Vi reflekterar, diskuterar och
argumenterar for var tolkning av vart insamlade material i férhallande till litteratur.

Syftet med var undersokning var att ta reda pa hur pedagoger ute i verksamheterna arbetar
med genus och jamstalldhet. Vi ville veta hur och om pedagogerna uppnar malen i laroplanen
och ifall de motverkar de traditionella konsmonster som finns. | var undersékning fann vi att
alla pedagoger ansdg att de uppnadde laroplanens mal om genus och jamstalldhet. Det gjorde
de genom att diskutera och reflektera med varandra men ocksa genom att tanka pa hur de
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bemater barnen, alla papekade att tanka pa hur de kommenterade barnens klader. Det var
centralt for alla pedagoger att inte s&ga till en flicka att hon hade en sot eller fin trgja och tuff
eller frack tréja till pojkar. Alla pedagoger tryckte pa att de kunde bli battre i arbetet med
genus men berattade inte hur. Ett par pedagoger menar att mer praktiska saker latt kommer i
vdgen som &r viktigare &n arbetet med genus. Alla pedagoger tyckte att de motverkar
traditionella kénsmonster men att de kunde bli battre dven dar. For att motverka de
traditionella konsmanster som finns sa forsokte de erbjuda alla barn samma saker oavsett kon.
Alla pedagoger utom ett par stycken betonade hur viktigt det var att inte uppmérksamma
barnen pa fel satt nar de 6verskred kénsgranser.

Vart resultat utifran vara intervjuer visar snarlika resultat som ar presenterade i tidigare
forskning. Pedagogerna ansag att de arbetade jamstallt. De gav nagra exempel men det var
ocksa besvarligt, det var lattare att diskutera olika hinder som fanns i véagen istéllet for att se
hur de kunde na malen.

| undersokningen fann vi att pedagoger pa de forskolorna som vi undersokte hade Gverlag
ganska bristande kunskaper om genus och jamstalldhet, nagra hade mer kunskap an andra och
det var de pedagoger som tidigare hade gatt kurser om genus. Dock kunde vi efter att ha
lyssnat igenom intervjuerna hora att manga sa emot sig sjalva pa manga punkter. Vi upptackte
ocksa att arbetet med att motverka traditionella kénsmonster inte var sarskilt aktivt pa tva av
forskolorna, den tredje forskolan dar pedagogen hade ett personligt interesse for genus och
jamstalldhet kunde vi se en storre kunskap bade i hur pedagogen talade om genus och
jamstalldhet men ocksa vart de valde att lagga vikten i sitt arbete. De hade till exempel valt att
inte byta namn pa dockvran da de ansag att det inte & namnet i sig som avgor utan barnen och
pedagogernas installning pd den miljon. Bara for att forskolan viljer att byta namn pa
dockvran loser det kanske inte problemet, alltsa att fler pojkar ska borja leka i dockvran.

Nar det galler hur pedagogerna uppnar laroplanens mal om genus och jamstélldhet anséag alla
att de gor det. Vart resultat visade ocksa att arbetet med genus och jamstélldhet var lagt pa tva
av tre forskolor. Flera av pedagogerna sag inte olikheterna mellan pojkar och flickor som att
de &r socialt konstruerade utan att skillnaderna istallet &r biologiska. En av atta pedagoger
beréttade att hon redan i borjan vid planering av verksamheten och i miljon reflekterar och
utgar fran de mal som finns om genus och jamstélldhet forskolans laroplan. Var undersokning
visar ocksd att ett visst eget intresse kravs fran pedagogernas sida for att genus och
jamstalldhet skall vara ett prioriterat &mne pa deras forskolor. De ansag att laroplanens mal
var uppnadda for att de passade in i nagot annat som de arbetade med just nu i forskolan och
inte for att de har reflekterat 6ver begreppet genus och hur de sjalva paverkar barnen. Kan
man i efterhand fa in olika mal i saker som man redan har planerat i ett annat syfte? Betyder
det att man uppnar malen for genus? Man kanske kan uppna malen, blir de brA? Det kanske
ar sa, det viktigaste ar pedagogernas forhallningssatt, att de visar barnen att alla oavsett kon
har samma réattigheter och majligheter. Att ha ett reflekterande forhallningséatt om genus och
jamstalldhet betyder att man redan innan reflekterar 6ver hur till exempel miljon pa forskolan
ar utformad eller hur jag som pedagog paverkar barnen for att kunna motverka traditionella
kénsmonster. Reflekterar man inte alls eller i béasta fall i efterhand som manga av de
pedagoger gjorde som vi intervjuade gjorde sa har man inget reflekterande forhallningssatt
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och man uppnar heller inte laroplanens mal om genus och jamstalldhet. Undersokningen
visade ocksa att pedagogerna hade en tendens att blanda ihop jamstalldhet med jamlikhet. Det
ar vanligt forekommande dven i andra sammanhang skriver Svaleryd (2002) men jamstalldhet
handlar om relationen mellan kvinnor och man. Forfattaren skriver att jamstélldhet handlar
om att man och kvinnor skall ha samma réttighter, skyldigheter och maéjligheter. Jamlikhet ar
nagot mycket storre, hon skriver att hon brukar tanka:

Jamlikhet som ett stort paraply som ror alla manniskors lika varde oavsett kon,
etnicitet,religion, social tillhérighetm.m. Jamstéilldhet &r en av “ekrarna” i paraplyet
och en av de viktigaste jamlikhetsfragorna. (Svaleryd, sid.36)

En pedagog patalade att hon ansag att det borde arbeta fler man i forskolan da detta kanske
skulle skapa en mer jamstalld forskola. Regeringen (2004) skriver i sin rapport att detta ar ett
vanligt argument bland personalen men ocksa av andra manniskor i samhéllet, att det behdvs
fler man i forskolan. Detta for att skapa motvikt samt att det anses vara viktigt for sarskilt
pojkarna men ocksa for flickorna att ha manliga forebilder. De beskriver ocksa att det anses
vara av stor vikt da man vill skapa en syn dar det ska ses som normalt och okej for méan att
arbeta i forskolan. Statens offentliga utredningar (SOU, 2004:115) menar att dessa argument
riskerar att halla kvar de kénsnormer som redan finns i forskolan och istéllet for att motverka
traditionella kdnsmaonster som &r ett av malen, héller de istéllet de vid liv. Ar pojkar och
flickor socialt konstruerade sa borde det inte spela nagon roll vilket kon pedagoger har som
arbetar inom forskolan. Man borde inte ha nagot speciellt att erbjuda som inte kvinnor har.

| var undersokning sag vi att kunskapen om genus och jamstalldhet var olika bred bland
pedagogerna. Nagra av dem hade mer kunskap &n andra. Aven om pedagoger i allminhet kan
forklara eller hdvda att de arbetar med genus och jamstalldhet for att motverka traditionella
konsmonster visar forskningen att sa inte ar fallet. Snarare tvartom. Dock &r pedagogerna i var
undersokning precis som i den tidigare forskningen 6verens om att de vill arbeta for att ge alla
samma forutsattningar, maéjligheter och rattigheter oavsett kon. Vart bidrag till forskningen
kan tankas vara ganska knapp da vi sjalva har ganska lika resultat med den tidigare
forskningen som gjorts dock vill vi anda havda att vi bidragit lite till forskningen kring &mnet
da vi kan styrka att det ser ut s har pa nagra forskolor, i varje fall pa tva av alla de forskolor
som finns i Sverige.

Att samarbeta med foraldrar ar det bara tva av pedagogerna som namner men inget mer, de
beréttar inte att de arbetar med foréldrarna utan att de tanker tanken. Eftersom foréldrar har
huvudansvar for sina barn hade det varit bra om ett samarbete med dem hade ordnats i
forskolan eftersom de manga ganger inte & medvetna om hur mycket genus paverkar deras
barn och hur genus konstrueras. Overallt i samhallet produceras och konstrueras kon och
genus, och darfor ar det en bra forutsattning att borja motverka traditionella kénsmoénster
redan i forskolan eftersom det &r barnen som &r de framtida samhéllsmedborgarna. For att
kunna na ett jamstallt samhéalle maste manniskorna som ingar i det vara medvetna om vad
genus ar och hur det konstrueras. Som pedagog i forskolan méter man manga foraldrar som
givetvis har manga olika personligheter och asikter och tankar. Att kunna kommunicera med
barnens foréldrar &r en forutsattning for att arbetet med barnen ska fungera i férskolan. Genus
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ar ett damne som kan framkalla hetsiga diskussioner bland pedagoger och foraldrar, det ar
darfor viktigt att man som pedagog vet vad man talar om, att man &r palast om vad genus och
jamstélldhet handlar om. Flera av de intervjuade pedagogerna hade inte kunskapen med sig
om hur kon och genus konstrueras och menade att vissa egenskaper finns hos barnet nar det
fods. Pedagogerna pa dessa forskolor behdver mer utbildning inom genus for att pa sa satt
kunna arbeta med och kunna na laroplanens mal gallande genus och jamstélldhet. Tidigare
forskning visar ocksad ungefar samma resultat som vi sett i var analys. Nar man anser att
konen &r olika i grunden och att bade beteendet och egenskaperna ar olika sa har man ett
sérartstankande skriver Olofsson (2007). Forfattaren menar att det innebér att man bemater
pojkar och flickor olika.

Vart resultat kan ses som forvanande da genus och jamstéalldhet inom lararutbildningen har
varit ett av det mest prioriterade &mnen som vi har last om. Vi hade en férhoppning om att
forskolor hade kommit langre i arbetet och definitivt var mer aktiva an vad de var pa de
forskolor som vi undersokte. For var framtida yrkeskarriar betyder detta for oss att vi hoppas
att fa med vara arbetskollegor i arbetet med genus. Vi hoppas att kunna arbeta mer aktivt med
genus och att inspirera och paverka vara kollegor i detta viktiga &mne. Vi tror att det &r viktigt
att fler pedagoger skaffar sig mer kunskap om och uppdaterar sig i arbetet med genus och
jamstalldhet for att fa ett mer jamstallt samhalle. Vi vet att forskolan lagger grunden for ett
livslangt larande for vara framtida samhéllsmedborgare och darfor ar det viktigt att alla
oavsett kon far samma forutsattningar i samhallet och det maste borja redan i forskolan.

Metoddiskussion
| denna del diskuterar, reflekterar och argumenterar vi for vart val av tillvagagangsétt. Vi
synar resultatets validitet och reliabilitet.

Vi valde att gora en kvalitativ intervju med en semistrukturerad intervjuguide for var
undersokning. Vi ansag att detta var en relevant metod eftersom vi var ute efter att fa en
fordjupad kunskap om vad de enskilda pedagogerna hade for uppfattningar av vart valda
amne. Detta tillvagagangssatt valde vi for att kunna ge de intervjuade utrymme ifall de skulle
ta upp nagot ovantat i intervjuerna som kunde vara intressant for var undersokning.

For att fa ett mer fordjupat resultat hade vi behovt att komplettera vara intervjuer med
observationer for att fa se hur pedagogerna arbetar i verkligheten och for att se ifall deras
tankesatt stammer Gverens med verkligheten. Det var svart for oss att veta hur de egentligen
handlade i sitt arbete med barnen nar vi inte fick chans att observera pedagogerna. Tiden var
den storsta orsaken till att vi valde att inte genomfora observationer som komplement till
intervjuerna. Andra orsaker var att vi trodde att det skulle racka med intervjuer och darfor inte
valde att lagga tid pa observationer eller annan undersokningsmetod. Om vi hade valt att
anvanda oss av en kvantitativ metod som enkatundersokning hade vi kunnat na ut till fler
pedagoger i fler forskolor och fatt en chans att kunna generalisera vart resultat, det kan vi inte
gora med vart resultat i dagslaget eftersom det ar for fa pedagoger som har medverkat. Vi
valde att gora ett bekvamlighets urval nér vi valde forskolorna men det var slumpen som
avgjorde vilka pedagoger som medverkade. Vi & medvetna om att resultatet hade kunnat bli
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ett annat om forskolorna valdes pa ett annat satt och om vi hade haft med fler forskolor i
undersokningen..

Vi ar ocksa medvetna om att vi som intervjuare har en viss paverkan pa de medverkandes svar
och dérmed undersokningens resultat. 1 nastan alla intervjuer kdndes det som att pedagogerna
svarade det som de trodde att vi ville att de skulle svara istéllet for vad de faktiskt ansag eller
trodde. Pedagogerna som deltog i undersokningen horde till stérsta del kvinnor i medelaldern
och som utbildat sig under sjuttio eller attiotalet vilket ocksa kan paverka resultatet. Pa grund
av att vi enbart hade med en pedagog som var i tjugoarsaldern och hade gatt den nya
lararutbildningen kan vi inte veta om resultatet hade sett annorlunda ut om aldern hade varit
mer delad.

| var undersokning ar det bara kvinnor som har blivit intervjuade pa grund av att det inte fanns
nagon manlig forskollarare att intervjua. Resultatet hade formodligen sett annorlunda ut ifall
vi hade intervjuat fler man. Det var ocksa bara en barnskdtare som blev intervjuad och
resultatet hade kanske blivit mycket annorlunda ifall vi hade valt att intervjua lika manga
forskollarare som barnskotare och gjort skillnad pa dessa i undersékningen. Vi har i denna
undersokning inte gjort nagon skillnad pa forskollarare och barnskotare da alla bendamns som
pedagoger. Det &r enbart i presentationen av pedagogerna som deras utbildning presenteras.
En forskola som vi besokte var stressade pa grund av tidsbrist under vara intervjuer. Det tror
vi kan ha paverkat pedagogernas svar och darmed arbetets resultat. Hade pedagogerna kant att
de hade haft mer tid pa sig att besvara vara intervjufragor hade vi kanske fatt andra och mer
utvecklade svar. Resultatet hade kanske ocksa sett annolunda ut ifall vi hade intervjuat fler
pedagoger fran fler forskolor och gjort storre skillnad mellan forskolor som ligger pa
landbygden och de som ligger i en stad.

Fortsatt forskning

Forslag pa fortsatt forskning inom detta omrade kan vara att undersoka manga fler forskolor.
Man kan ocksa undersoka likheter och eller skillnader mellan forskolor som aktivt jobbar mer
genus och de som inte gor det. Det hade &ven varit intressant att jamfoéra svenska foérskolor
med utlandska for att se hur kulturen paverkar konstruktioner. Foréaldrar har ocksa en stor del i
arbetet med barnen och det hade varit intressant att se en undersékning med foraldrar for att
se hur de ténker och vad de tycker om arbetet med genus och jamstélldhet. Jamfora forskolor
som ligger pa en landsbygd med forskolor som ligger i en stad eller storstad hade ocksa varit
spannande. En undersokning med lika manga manliga pedagoger som kvinnliga hade ocksa
varit intressant att se. Skiljer sig kvinnliga pedagogers syn mot manliga pedagoger?

22



Referenslista
Aina, O., & Cameron, P. (Oktober 2011). Why Does Gender Matter? Counteracting
Stereotypes With Young Children. Dimensions of Early Childhood , ss. 11-20.

Berg, B. (2006). Genuspraktika for larare. Stockholm: L&rarférbundet.

Boden, L. (2011). Konsneutralitet och kompensatorisk pedagogik. Dominerande
forestallningar i forskolans jamstalldhetsarbete. i H. Lenz Taguchi, L. Bodén, & K. Ohrlander,
En rosa pedagogik (ss. 35-47). Stockholm: LiberAB.

Connell, R. (2002). Om Genus. Géteborg: Bokférlaget Daidalos AB.
Eidevald, C. (2009). Det finns inga tjejbestammare. Jonkdping: ARK Tryckaren AB.

Eidevald, C. (den 18 December 2011). Jdmstalldhet med vetenskaplig grund i vetenskap och
beprévad erfarenhet. Forskoletidningen , ss. 6-11.

Esaiasson, P., Gilljam, M., Oscarsson, H., & Wéngnerud, L. (2009). Metodpraktikan Konsten
att studera samhalle individ och marknad. Stockholm: Nordstedts Juridik.

Gens, 1. (2002). Fran vagga till identitet hur flickor blir kvinnor och pojkar blir man.
Oskarshamn: Forfattaren och seminarium utb. & forl. AB.

Haag, E. -L., & Asplund Carlsson, M. (2011). Genus och queer. i A. Henry, S. Gurdal, & M.
Asplund Carlssin, Léararyrket - ett mangfassetterat uppdrag (ss. 137-149). Lund:
Studentlitteratur AB.

Justesen, L., & Mik-Meyer, N. (2011). Kvalitativa metoder. Lund: Studentlitteratur AB.
Mansson, A. (2000). Méten som formar. Malmo: Malmo hogskola.

Olofsson, B. (2007). Modiga prinsessor & Omsinta killar. Malmd: Britta Olofsson och
Lararforbundets Forlag.

Regeringen. (2004). Den konade forskolan SOU 2004:115. Hamtat fran regeringen.se:
http://www.regeringen.se/content/1/c6/03/47/60/194bfa79.pdf den 23 januari 2013

Skolverket. (2010). Laroplan for forskolan Lpfo 98. Stockholm: Skolverket.
Svaleryd, K. (2002). Genuspedagogik. Stockholm: Liber.

Vetenskapsradet. (2011). www.vr.se. Hamtat fran http://www.codex.vr.se/texts/HSFR.pdf den
412013

Wahlstrom, K. (2003). Flickor, pojkar och pedagoger . Kiristianstad: Sveriges
utbildningsradio AB.

Wasterfors, D., & Sjoberg, K. (2008). Uppdrag forskning konsten att genomfdra kvalitativa
studier. Malmo: Liber AB.

23



Weiner, G., & Berge, B.-M. (2001). Kén och kunskap. Lund : Studentlitteratur AB.

Arlemalm-Hagsér, E., & Samuelsson, I. P. (2009). Manga olika genusmonster existerar
samtidigt i forskolan. Pedagogisk forskning i Sverige , ss. 89-109.

Ohman, M. (1999). Att ge flickor och pojkar i forskolan lika méjligheter. i Skolverket, Olika
pa lika villkor En antologi om jamstalldhet i forskolan (s. 9). Stockholm: Skolverket.

24



Bilaga 1

Informationsbrev
Hej personalen pa ***** forskola!
Inledning

Vad roligt att ni vill stalla upp pa att bli intervjuade for vart arbete. Vi som skriver arbetet
heter Petra Apelgren Andersson och Paulina Aberg. Vi skriver nu det sista arbetet i
utbildningen for forskollarare.

Vi vill med detta brev lamna lite information géllande arbetet.

Vart syfte med arbetet ar att undersoka hur ni arbetar med genus och jamstalldhet pa er
forskola. Det ar ett &mne som vi ar intresserade av och som ligger i tiden.

Intervju

Vid intervjuerna kommer vi att anvanda oss av bandspelare (mobiltelefon) samt kamera som
endast kommer att anvandas for ljudupptagning och inget annat. Detta for att vi skall kunna
koncentrera oss pa det som ni har att beratta och for att i efterhand kunna ga tillbaka och
lyssna pa och transkribera intervjuerna. En av oss kommer att intervjua och den andra for
anteckningar.

Sekretess

Allt material som vi samlar in, t.ex. ljudupptagningar, anteckningar mm kommer vi inte att
anvanda i nagot annat sammanhang an nar vi skriver uppsatsen, ingen annan an vi tva lyssnar
pa de inspelade intervjuerna. Respondenter som medverkar i vara intervjuer kommer att vara
anonyma dven forskolans namn och ort kommer att vara anonymt i arbetet.

Alla godkanda C-uppsatser ar offentliga och kommer darfor vara sokbar pa internet for att
framtida studenter och forskare skall kunna ta del av vara resultat som kan vara till nytta for
deras forskning.

Om Ni har nagra fragor eller om nagot skulle vara oklart far Ni garna kontakta oss!

Petra Apelgren Andersson; ***x*xkxk*
*Hxx* @student.hv.se
Paulina Aberg; **#xkxxsxs

*xEEF*@student.hv.se
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Bilaga 2

Intervjumall

Inledning

Hur gammal &r du?

Nér utbildade du dig?

Hur lange har du jobbat inom férskolan?

Hur lange har du jobbar pa den har forskolan?

Vilken utbildning har du?

Har du fatt nagon fortbildning inom Genus/jamstalldhet?

Né&r da? Var da? Vem ordnade den?

Hur paverkades du av utbildningen?

Tankte du annorlunda efter utbildningen/fortbildningen/kompetensutbildningen?
Egna stéllningstaganden och tankar och vad styrdokumenten séger

| laroplanen for forskolan (Ipf6.98) star det att; Vuxnas satt att bemoéta flickor och pojkar
liksom de krav och forvantningar som stalls pa dem bidrar till att forma flickors och pojkars
uppfattning om vad som &r kvinnligt och manligt. Forskolan ska motverka traditionella
kénsmonster och konsroller. Flickor och pojkar ska i forskolan ha samma mojligheter att
prova och utveckla formagor och intressen utan begransningar utifran stereotypa konsroller
(sid.5).

Pa vilket satt arbetar ni med laroplanens mal i verksamheten? Sarskild genus/jamstalldhet?
beskriv -

Hur arbetar ni for att motverka traditionella kdnsmdonster?
Beratta om nagot ni forandrat? Hur har det paverkat barnen?
Anvander ni nagot speciellt material? T.ex. leksaker eller nagot litteratur?

Hur far du inspiration till arbetet med detta? Har du last om det pa egen hand?
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Har verksamheten forandrats de senaste tva aren med tanke pa genus/jamstalldhet?

Beskriv — beratta — hur da — hur gor ni nu jamfort med tidigare?

Anser du att ni uppnar laroplanens mal?
Hur arbetar ni for att uppna det? Vilka diskussioner har ni runt lpfo?

Har arbetet med genusfragor pa forskolan paverkat dina egna varderingar om
genus/jamstalldhet fragan?

Hur da?

Pa vilket satt?

Hur gor/tanker du nu jamfort med tidigare?

Hur paverkar det verksamheten?

Har du paverkat dina kollegor?

Pa vilket satt?

Pratar ni om genusfragor/jamstalldhet?

Nar da?

Hur da?

Hur gar diskussionen runt amnet?

Ar det ndgot ni diskuterar varje dag? Olika situationer?
Hur bemots flickor respektive pojkar har pa forskolan?

FOLJ UPP — de kanske inte sdger ndgot om skillnader — om de gér det be dem beskriva en
situation dar de gjort skillnad det ar béattre

De kanske sager nagot om likheter — f6lj da upp det — beskriv, hur menar du osv

battre att halla fast vid att de beskriver en situation dar de sjalva i efterhand har kommit pa att
de behandlat flickor och pojkar pa olika séatt eller sett/h6rt nagon kollega som gjort det

Har du kommit pa dig sjalv eller hért nadgon annan anvanda olika ord (BESKRIV EN
SITUATION) nér de tilltalar en flicka eller en pojke?

Har ni nagra leksaker som ar konsneutrala?

Vilka &r det?
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Finns det leksaker som ni skulle vilja ta bort?

Har ni aktiviteter/lekar som enbart &ar for flickor/pojkar?
Vilka ar det?

Hur kan det férandras?

Finns det nagra flick- respektive pojkleksaker?

Finns det nagra typiska flick- respektive pojkaktiviteter?
Vad beror det pa?

Vill du gora nagot at det? Kan du gora nagot at det?
Hur leker barnen pa din forskola?

Anser du att flickor och pojkar leker olika lekar?

Hur forsoker ni dndra pa det? Ge exempel?

Pa vilket satt skiljer det sig?

Hur skulle du beskriva att ni genom leksaker och lekar uppfyller laroplanens mal genom att ni
paverkar/forandrar med tanke pa genus/jamstalldhet?

Vad ar mojligt att forandra/paverkar i riktning mot jamstélldhet?
Hur da? Beskriv!

Har miljon pa din forskola andrats nagot utifran ett genusperspektiv?
Vad har andrats?

Hur tankte ni?

Finns det nagra planer pa forandring?
Pa vilket satt ska det forandras?

Hur tankte ni?

Vill du att nagot ska andras eller planeras om?
Pa vilket satt?

Hur tanker du?
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Uppmuntras barnen pa forskolan att leka dver konsgranserna?
Né&r hander detta?

| vilka lekar brukar det forekomma?

Var bruka de leka?

Hur ser rollfordelningen ut?

Forsoker du paverka barnen i de situationerna pa nagot satt?
Hur i sa fall?

Hur tanker du?

Finns det situationer da du foredrar konssegregerade grupper?
Nar?

Hur tanker du?

Vad ar malet?

Har ni ndgot samarbete med foraldrar?

Vad anser de om ert arbete/eventuella arbete med genus?

Om det skulle finnas motstand, ar det nagot hinder for ert arbete?
Varfor? Varfor inte?

Anser du att du arbetar pa en jamstalld forskola?

Pa vilket satt? Beskriv!

Hur kan det forbéattras?

Hur kan malet om en jamstalld forskola uppnas?
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