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Sammanfattning

Syftet med denna uppsats 4r att beskriva och analysera hur ett socialpedagogiskt arbete kan se ut pa en
skola samt f& en fordjupad forstaelse for varfor socialpedagogisk kompetens efterfragas inom skolan. Vara
fragestéllningar ar foljande: hur kan ett socialpedagogiskt arbete se ut pa en skola, vilka dvergripande
forandringar har skett inom skolan den senaste tiden, vilken kompetens efterfragades och vilka tankar lag
bakom da man anstéllde en socialpedagog pa var utvalda skola, vad i den socialpedagogiska kompetensen
kan vara av betydelse for arbetet pa en skola.

Utgangspunkten for undersdkningen dr en kommunal 1-9 skola i Vénersborg. Resultatet bygger pa fyra
djupintervjuer med socialpedagogen, rektor, larare och kurator. Till resultatet hor dven ett samtal med tre
elever. Dértill kommer tre observationstillféllen, da vi observerat socialpedagogens arbete. Vér bakgrund
ar en del av resultatet da vi gjort en grundldggande litteratursdkning kring de dvergripande
samhallsfordndringar som skett de senaste dren och som paverkat skolan. Bearbetningen av data har gjorts
utifrén de nivaer som varit grundldggande i var uppsats individ-, organisation- och samhéllsniva.
Materialet har sedan tolkats och analyserats utifrdn vara fragestdllningar samt den teoretiska grund som
vér uppsats vilar pa.

Resultatet och analysen ger oss en tydlig bild av hur ett socialpedagogiskt arbete kan se ut pa en skola
samt pd vilket sétt det kan frdmja ungdomars utveckling. Vi har dven kommit fram till att ménga av de
samhallsfordndringar som skett de senaste dren paverkar skolan och att socialpedagogens néirvaro pa
skolorna idag till viss del beror pa dem.

Sokord: kompetens, skola, socialpedagogik

Abstract

The purpose with this essay is to describe and analyse how social pedagogic work can look like in a school
and get a deeper understanding why the social pedagogy is in great demand in the schools today. The
essay deals with following questions at issue: how can social pedagogic work look like in a school, which
overarching change has happen in school the last years, which competence was inquired and what
thoughts did they have when they employed the social pedagog in our selected school, what competence in
the social pedagogy can be of importence when you work in a school.

The basis for the investigation is a municipal school with classes from 1-9 in Vénersborg. The result is
based upon four interviews with the socialpedagog, the principal, the teacher and with the educational
welfare officer. We had also a conversation with three pupils which is reported in the result. Further there
are three observations made of the work done by the socialpedagog. Our background is also a part of the
result because we have done an thorough literature inquiry over the overarching changes in the community
the latest years which have affected the schools. The analyse of our material has been carried on different
levels: individual-, organisation-, and community level. The material has been analysed from the questions
at issue of the essay and the theories that the work is based on.

The result and the analyses give us a picture of how a social pedagogical work can look like in a school
and how this work can encourage the pupils development. We have also noted that many of the changes in
the community today effect the school. These changes can explain that social pedagogic competense is in
demand in schools today.

Keywords: competence, school, social pedagogy
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1. Inledning

Vi har valt att dgna denna c-uppsats till att f4 en uppfattning om hur ett socialpedagogiskt arbete
kan se ut pa en skola. Vi har en forforstaelse om varfor socialpedagogisk kompetens kan komma
att efterfragas péd skolorna. Denna forforstaelse bottnar 1 de samhallsfordndringar som skett och
som paverkat skolan de senaste aren, vilket vi beskriver 1 var bakgrund. Utifran detta anser vi det
intressant att ta reda pd varfor socialpedagogisk kompetens efterfragades pa vér utvalda skola.
Viért intresse vécktes tidigt under utbildningen f6r hur man skulle kunna arbeta som
socialpedagog med forebyggande verksamhet i skolan. Vi vill med denna uppsats forsoka fa
klarhet i vad i den socialpedagogiska kompetensen som kan vara anviandbart 1 arbetet pa en skola.

Under arbetets gang har vi arbetat utifran olika nivaer nér vi beskriver det socialpedagogiska
arbetet. Dessa nivaer dr samhéllsniva, organisationsnivd samt individniva. Med detta menar vi
samhdllet 1 sin helhet, skolan som organisation samt individer som befinner sig pa skolan.
Detta har vi gjort for att littare kunna gora en beskrivning av socialpedagogens breda
arbetsomrade och pa sa sétt fa en uppfattning om pa vilken niva det socialpedagogiska arbetet
pa Tarnanskolan mestadels utspelar sig. Dessa olika nivaer har vi under arbetets ging
medvetet forhallit oss till for att hilla en rod trad 1 uppsatsen och pa sa sétt underlétta for
lasaren och oss sjélva.



2. Bakgrund

Samhéllet dr hela tiden i fordndring och ddarmed fordndras ocksa skolans forutséttningar hela
tiden. Aven om vi utifrdn sett manga génger kan tycka att mycket ér sig likt sen vi sjilva gick i
grundskolan som t ex &mnen, organisering av schema, raster och fordldraméten sd har skolan
fordandrats. Lérarnas situation och villkor dr i ombildning. Hargreaves uttrycker det hir, enligt
Thavenius (1999), lite utmanande da han sager att vi & ena sidan har en alltmer postindustriell
och postmodern virld. En vérld som karaktiriseras av snabba forédndringar, forminskning av
tid och rum, kulturell méngfald, teknologisk komplexitet och osdkerhet nér det giller
nationella sammanhang och vetenskap. A den andra sidan har vi enligt Hargreaves en
modernistisk, monolitisk skola som fortsétter i djupt otidsenliga spar och med en
svargenomskadlig och mycket lite anpassningsbar organisation. Detta tycker vi sdger en del
om den komplexitet ldraren star infor 1 sitt arbete.

Jacques Delors tidigare ordforande i EU, dr ordférande for Den internationella kommissionen
for utbildning infor 2000-talet. Denna kommission startade sitt arbete 1993 och har fétt i
uppdrag att studera, analysera och reflektera over utbildning infor 2000-talet. Delors (1998)
lyfter fram tre forhdllanden som han tycker kdnnetecknar fordndringarna i véart samhille, och
som darmed medfort forandringar inom skolan. Dessa ér: fordndringar av samhallsstrukturen,
vart sdtt att kommunicera och tidsanvdndningen. Nér det géller samhéllet menar han att vi
bygger véra sociala relationer pa ett annat sétt dn forr. Skolan har idag 6vertagit boérdan att
fora over varderingar och attityder. Den har ocksa tagit ett ansvar for barnens hélsa, deras
sociala och fysiska handikapp och sa vidare. Delors patalar att man idag har en forvéntan pa
skolan att den ska kunna fungera som en surrogatfamilj, den ska respektera och stérka olika
identiteter och samtidigt utveckla en kinsla for medborgarskap och samhillsvarden.
Invandringen som ocksa &r en viktig frdga kan stilla skolan infor nya situationer t ex att vara
den enda fasta punkten for manniskor som i dvrigt forlorat alla sociala band. De traditionella
familjestrukturerna anses vara under upplosning. Delors menar att skolan forvéntas
kompensera de misslyckanden som fordndringen har medfort, genom att skolan alltmer
formedlar véarderingar och diagnostiserar problem med mera. Nér det géller
kommunikationsteknologin har vi vél alla slagits av hur skolan forlorat sitt monopol pa
kunskapsformedling, dirmed star skolan och ldraren infor en utmaning, enligt Delors,
nidmligen ifragasdttandet av sitt beréttigande. Nar det géller tidsanvdndningen menar Delors att
vi lever allt ldngre, och att den del av livet som vi anvinder till arbete minskar. Slutsatsen av
detta dr att arbete, fritid och utbildning sammantvinnas alltmer i vart samhélle.

I en rapport ifran Skolkommittén som heter Skolfrdgor — om skolan i en ny tid (1997:121:34)
belyses det inre arbetet 1 det offentliga skolvdsendet for barn och ungdomar samt foreslas
atgarder for att stimulera den pedagogiska utvecklingen. Ur den vill vi citera f6ljande:

” Pé ett kvartsekel tycks skolan ha forlorat sin auktoritativa roll i ungdomars 6gon och detta trots att den tar allt storre plats i
deras liv. Foréldrar far finna sig i att tilldelas en mindre betydelsefull utvecklingsroll 4n musiken. Sa kan vardeforskjutningar
se ut, ndr ungdomar tillfrdgas om vem de lyssnar pa och péverkas av. I efterkrigstidens moderna industrilénder har unga

ménniskors tankevérld och attityder i viktiga avseenden fordndrats. De barn och ungdomar som kommer till skolan idag &r



inte likadana som de var for 25-30 ar sedan. De é&r socialiserade pa ett annat sétt. Deras forestillningar om sig sjdlva, om livet

och framtiden skiljer sig ifrdn &dldre generationers. Hur paverkar detta tillvaron och ldrandet i skolan?”

Det ska inte underskattas att det gjort stora neddragningar pa skolans och barnomsorgens
resurser de senaste dren och det kanske &dr de konsekvenserna vi nu fir borja betala pa ett eller
annat sitt. Pa sikt kanske det kan bevisas att det lett till 6kad social problematik ute pa
skolorna? I ett delbetdnkande frdn SOU 2000:3 Vilfard vid vagskal kan vi ldsa att det under
1990-talet skett stora fordndringar kring beslutsfattandet i skolan och att dessa férandringar
tillsammans med demografiska fordndringar och krav pé utgiftsminskningar har lett till att
skolans forutsattningar fordandrats pa ett flertal sitt. De offentliga utgifterna till skolan
minskade under inledningen av 1990, under 90/91 var antalet elever 881 000 i1 grundskolan.
Dessa okade till 984 000 ar 97/98 samtidigt som de arliga utgifterna minskade med 6 %. Totalt
sett har utgifterna per elev minskat med 9 % under 90-talet, medan utgifterna for undervisning
har minskat med 15 % frédn 91-98. Detta kan tydligt avspeglas 1 ldrartitheten ute pd skolorna.
Under 1991 fanns det i genomsnitt 9,1 ldrare per 100 elever och under 1998 fanns det 7,5 per
100 elever. Hur dessa siffror ser ut idag 2003 har vi tyvérr inget svar pa... P4 skolverkets
hemsida hinvisar man till samma rapport som vi himtat véra siffror ifrdn. Vad de didremot
berittar om pa skolverkets hemsida &r att besparingstrenden nu har brutits. Resurser per elev
riknat har okat de senaste dren, kanske allra mest i forskolan. De papekar ocksé att det ar
viktigt att ha 1 dtanke att dessa rapporter visar ldget pa nationell niva, sa forhdllandena varierar
sjdlvklart i kommunerna. Skolverket patalar ocksa att Sverige fortfarande har en hog
resursniva om man jamfor internationellt. Sverige tillsammans med USA ir de lander som
lagger storst resurser pa utbildning totalt sett, métt i andel av BNP. Flera linder internationellt
lagger mest pengar pa elever pd gymnasieniva, medan Sverige ldgger mest resurser pa
eleverna i grundskolan. Kostnaden for 1aromedel och liknande i skolan har trots allt 6kat
kraftigt, detta anser skolverket beror pa den 6kade IT-satsningen, for om dessa kostnader tas
bort sa har ocksa dessa kostnader minskat dver tid. Skolverket skriver trots allt i sina
utredningar att skolan trots ett sémre resursldge efter 90-talets besparingar i huvudsak klarar
sig bra om man jamfor internationellt. De pétalar att vi 1 Sverige ocksa har hogt uppsatta mal i
skolan, dar ett av de viktigaste &r att alla elever ska kunna l4sa vidare pé ett nationellt program
pa gymnasiet. Skolverket anser att det ar viktigt att varje kommun — och fristdende huvudman
tar sitt ansvar for att mer medvetet och aktivt arbeta for att forbéttra grundskolan och da
framforallt resultatnivderna. Staten har gjort det genom sérskilda anslag, men ocksa lokalt
maste de ansvariga skolpolitikerna ge de ekonomiska forutsdttningarna som kravs for detta.

Eleverna sjdlva papekar att det rader brister 1 den sociala miljon som exempelvis brak och
stress. Skolan &r for ménga elever en plats att ldngta bort ifrdn. Ekholm (2000) hévdar att en
forbattring av den vardagliga skolmiljon krévs, eftersom skolan dr en social arena dér elever
bygger identitet och mdter och miter sig med andra. Skolverket har ldmnat en rapport (Dnr
01-2001:2136) dir de kartlagt forekomst av rasism, etnisk diskriminering, sexuella
trakasserier, homofobi och konsrelaterad mobbning. Deras slutsatser vad géller faktorer som
har betydelse for en god lédr- och arbetsmiljo dr t ex 3-6 % av eleverna uppger att de varit
utsatta for ndgon typ av mobbning men det dr mycket fa elever som uppger att de sjilva



deltagit i att behandla ndgon illa. Den visar ocksé att den sociala miljon i skolan &r hardast
under hogstadietiden. Sexuella trakasserier och ndrmanden férekommer ute pa skolorna.
Elever med utldndsk bakgrund &r mer utsatta for krinkningar &n andra men det 4r ocksa de
som 1 storst utstrackning utsétter andra for krankningar. Rapporten visar ocksa att det dr av
betydelse for skolans klimat hur den leds och organiseras, och de har kommit fram till att
ndrvaron av vuxna med olika kompetenser bidrar till ett battre klimat pa skolorna.

I samband med vara studier och den litteratur vi ldst har mycket tankar florerat kring hur det
socialpedagogiska arbetet skulle kunna se ut pa en skola. Som ni sikert forstar kénns det
oerhort spannande att fa gora den har studien, dér vi valt ut en skola med ak 1-9 som har en
socialpedagog anstélld.



3. Syfte och fragestillningar
Syfte

Vi vill beskriva och analysera hur det socialpedagogiska arbetet kan se ut pa en skola, samt fa
en forstaelse for varfor socialpedagogisk kompetens efterfragas inom skolans varld.

Fragestillningar
De fragestéllningar som vi utgatt ifrdn for att uppfylla syftet med uppsatsen ar foljande:

e Hur kan det socialpedagogiska arbetet se ut pa en skola?

e Vilka 6vergripande fordndringar har skett inom skolan den senaste tiden?

e Vilken kompetens efterfragades och vilka tankar ldg bakom da man anstéllde en
socialpedagog pa vér utvalda skola?

e Vad i den socialpedagogiska kompetensen kan vara av betydelse for arbetet pé en skola.

Vi har insett under vara eftersokningar kring material att detta &r ett relativt outforskat omrade,
att socialpedagoger anstills pa skolorna &r ett relativt nytt fenomen. Vi hoppas och tror att
denna studie kan vara intressant for kommande socialpedagoger som anstills inom skolan.
Forhoppningsvis kan den fungera som en inspirerare och stodjare. Vi anser ocksé att den
skulle kunna bidra med kunskap ute pa skolorna dér det redan finns socialpedagoger for att
tydliggora socialpedagogens arbete och kompetens.



4. Teori

Som teoretisk bas i var studie har vi valt att utgd ifrdn Madsen (2001) och hans teori
bildningsblomman och pa sa sétt redogora for vad i socialpedagogisk kompetens som dr av
betydelse for arbetet pd en skola. Med hjilp av denna bildningsblomma och andra relevanta
teorier beskriver och utvecklar vi socialpedagogisk kompetens. Vi anser ocksa att det ar av
stor vikt att redogora for vad vi menar med kompetensbegreppet.

4.1 Kompetens

Enligt Bonniers uppslagsverk (1995), betyder begreppet kompetens behorighet, erforderliga
kvalifikationer och férmaga. Vi har valt att inrikta oss mer pa den sist ndmnda betydelsen.
Ellstrom (1992) menar att kompetens kan liknas med en individs potentiella handlingsférméga i
relation till en viss uppgift, situation eller kontext. Han menar formagan att utfora ett arbete,
inklusive formagan att identifiera, utnyttja och, om mgjligt, utvidga det tolknings-, handlings-
och virderingsutrymme som arbetet ger.

4.2 Socialpedagogik
Bildningsblomman

For att tydliggora socialpedagogisk kompetens har vi valt att utga ifrdn Madsens (2001)
framarbetade teori bildningsblomman. Med denna bildningsblomma beskriver han vad han anser
kravs och bor ingé 1 funktionen som yrkesmissig socialpedagog, med andra ord socialpedagogisk
kompetens. I denna teori identifieras fyra praxisfélt dédr socialpedagogen anvinder sina
grundlidggande kompetenser. Dessa kompetenser samordnas sedan med en femte kompetens som
kallas handlingskompetensen, vilken dr utmérkande for den socialpedagogiska kompetensen.

(a.a)

Det forsta féltet dr det sociala och sprakliga, hir kravs det en kommunikativ kompetens.
Kommunikationen gor att mdnniskor far en samhorighet med varandra. Det ér en forutséttning
for socialpedagogen att kunna kommunicera pa grund av att detta &r ett av det viktigaste séttet att
skapa relationer med dem som socialpedagogen mdéter i sitt arbete. Kommunikationen ar dérfor
oumbdrlig i det socialpedagogiska arbetet. Socialpedagogen maéste reflektera och samtala
tillsammans med andra individer. (a.a).

Det andra filtet beskrivs enligt Madsen (2001) som det vetenskapliga eller experimentella.
Socialpedagogen bor kunna analysera och sammanfatta for att f4 en djupare forstielse av
realiteten. Detta gors dels genom att socialpedagogen tillskriver sig olika teorier i sin léra, tar till
sig andra individers upplevelser och slutligen kombinerar dessa kunskaper genom egna
erfarenheter. For detta krdvs en syntetisk kompetens vilket innebér att socialpedagogen kan ga
fran delar till helhet och pé sé sitt ssmmanfoga nya modeller och helheter pa ett nytt sitt. Det
krévs ocksd analytisk kompetens vilket innebér att socialpedagogen kan isolera olika enskilda
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delar, det vill sdga ta dem ur sitt sammanhang och gora dem till féremal for speciella
undersokningar. Det viktiga for dessa kompetenser dr att reflektera och utforska 1 vardagliga
situationer och pé sa sitt oka forstaelse och kunskap vilket ar oerhdrt viktigt eftersom vi handlar
mot bakgrund av véra kunskaper. (Madsen, 2001)

Det tredje féltet beskrivs som det kroppsliga eller musiska. Detta innebér att socialpedagogen
skall kunna uttrycka sig pa ett expressivt sitt genom att anvéinda kroppen, socialpedagogen ska ha
en expressiv kompetens. Nar det inte gar att uttrycka sig verbalt kan socialpedagogen nyttja
kunskaper i &mnen som bild, musik, dans eller drama for att pa sa sitt sétta sig in i andras varldar.

(a.a).

Det fjarde filtet dr det praktiska som innehéller en produktiv kompetens. Detta kan innebéra att
socialpedagogen finns till stod vid exempelvis stidning av hemmet och matlagning.
Socialpedagogen méste genom manuella fardigheter klara att 10sa en rad praktiska och tekniska
uppgifter. Ménga aktiviteter i det socialpedagogiska arbetet kan inte genomforas utan dessa
konkreta fardigheter. Denna kompetens bestar dven av kunskap och insikt 1 tillvigagangssétt och
metoder. (a.a).

Slutligen kommer vi till handlingskompetensen, som beskrivs av Madsen (2001) som den
viktigaste av socialpedagogens kompetenser. I och med denna kompetens formar
socialpedagogen att integrera de andra kompetenserna i olika praktiska handlingar. Den femte
kompetensen ska sidkra socialpedagogens egen allsidiga bildning dér ingen enskild kompetens ar
tillracklig 1 sig sjélv. (a.a).

Fler relevanta teorier som kan kopplas till bildningsblomman

Utifrén dessa kompetenser vill vi gora ytterligare kopplingar till fler teorier som 1 sin tur kan
kopplas till det socialpedagogiska arbetet pa en skola. Madsen (2001) skriver om den
kommunikativa, sprékliga kompetensen. Hir vill vi patala vikten av att kunna skapa
betydelsefulla relationer 1 det socialpedagogiska arbetet pa en skola. Blomdahl - Frej (1998)
betonar att relationerna med klienterna dr av stor vikt for att socialpedagogen skall fullfolja sitt
uppdrag, att stiarka individer och medvetandegora dem 1 sitt sitt att vara och handla. Hon skriver
att relationen har en integrerande roll i det socialpedagogiska arbetet och hon menar att med detta
synsitt ar relationen det framsta arbetsredskapet for socialpedagogen. En forutséttning for
socialpedagogen att skapa relationer ar att mdta ménniskor i utsatta livssituationer som subjekt,
inte som objekt.

Buber (1990) skriver om det dkta mellanmdnskliga motet, som uppstar dd motet mellan individer
paverkat den Omsesidiga héllningen dem emellan. Att man ser mdtet som unikt i sig och ér
beredd att helt “naket” infor varandra ta nya stdllningstaganden. Det kan till exempel handla om
en 6gonkontakt pd en buss dir individerna kdnner att nagot kommit till stind dem emellan, vilket
inte behover vara kédnslobetonat. Detta gor att de bada blir medvetna om den andre och pa sa sétt
forhaller sig till varandra, att de inte behandlar varandra som objekt utan som medmaénniska i ett
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livsskeende. En annan fOrutséttning for att en positiv relation skall utvecklas i det
socialpedagogiska arbetet &r att fa tillstand vad Buber (1990) kallar ett dkta samtal. For detta
krévs det att man inte forsoker patvinga den andre sina kénslor och asikter. Det dr viktigt att man
accepterar den ménniska som man star infor. Att man ser det unika med just henne och som
pedagog forsoker frigora hennes specifika krafter. Sjdlvklart hamnar man i situationer dér ens
asikt maste foras fram, men har man denna fulla tillit till varandra har man ocksa forstaelse for
hur och varfor en dsikt véxt sig sa stark i just denna méinniska. Genom ett dkta méote och ett dkta
samtal kan en Jag- Du relation uppsta. Enligt Blomdahl- Frej (1998) skall man sétta det
mellanménskliga i fokus om man vill utveckla ett socialpedagogiskt forhallningssétt. Hon utgér
ifran Bubers socialfilosofi och vad han kallar Jag- Du relationen. Typiskt for en Jag - Du relation
ar framforallt att man ser och beméter varandra som “fullstdndiga” individer. Blomdahl- Fre;j
menar att Jag- Du relationen dr den grundldggande ménskliga relationen ur tva aspekter. Det ar i
relationen med ett Du som vart Jag blir till. Vi blir manniskor i relation med andra méanniskor.
Om vi aldrig kunnat ga in och ut ur Jag- Du relationer far vi ingen helhet, sammanhang eller
mening i vara liv.

I Madsens (2001) praktiska falt handlar det om att minniskor méts och gor olika aktiviteter
tillsammans. Trost & Levin (1999) menar att 1 detta samspel interagerar och formas méanniskan
och en identitet vixer fram. Att interagera dr att samtala bade kroppsligt och genom vért sprak.
Vi interagerar ocksa med oss sjdlva genom att tdnka och det gor vi 1 ord, symboler. For att kunna
tanka krévs alltsa ett sprak och ju mer varierat det ar desto lattare gér tankearbetet. Hela
utvecklingen fran det man ar nyfodd tills att man utvecklat en identitet sker genom social
interaktion. Den dr social darfor att det krdvs andra manniskor. Vi kan inte enbart interagera med
oss sjdlva nér vi skapar vér identitet. En forutsittning ar ocksé att vi har forméga att kinna empati
med dem vi interagerar med. Att vi kan sétta oss in 1 hur individer tdnker och kdnner. Om inte
denna formaga finns kan heller ingen social interaktion férekomma. Med det menas att vi inte
skulle kunna forsta vad en annan ménniska séger eller gor. Detta kan intrdffa om man talar pd ett
frimmande och obegripligt sitt. (a.a).

Att ha kunskap om gruppers utveckling och att kunna f6rstd och beskriva deras processer anser vi
vara av stor betydelse for handlingskompetensen och de 6vriga kompetensfalten.

Granér (1991) skriver att en grupp bestar av en samling individer. Det gér inte att forsta gruppen
genom att bara se pa var och en av individerna. Det mest visentliga i forstéelsen av en grupp ér
att se hur gruppens medlemmar fungerar i forhdllande till varandra. Det skapas en situation,
stimning eller ett klimat nir medlemmarna agerar i forhdllande till varandra. Detta klimat som
uppstar medfor att medlemmarna péverkar varandra med sin aktivitet eller passivitet. Genom
detta utvecklas en egen identitet for gruppen som skiljer sig frén individernas egna identiteter. Pa
grund av denna inbordes paverkan befinner sig gruppen i oupphdrlig utveckling - ett dynamiskt
samspel. Enligt Lennéer - Axelsson & Thylefors (1991) intar medlemmarna i en grupp olika
formella eller informella roller. Exempel pa formella roller &r till exempel vice direktér,
ordforande och sekreterare, informella roller kan vara idolen, syndabocken, den dominanta,
budbiraren med flera. De informella rollerna kan skapa samarbetssvarigheter som innebar
motséttningar i gruppen och dirfor ar det viktigt att vara medveten om dem.
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Lennéer-Axelsson & Thylefors (1991) hédvdar att det kravs att en ledare for en grupp har vissa
egenskaper sdsom planera, organisera leda och kontrollera. Ledaren ska vara duktig pa att
mobilisera och kanalisera medlemmarnas energi. Forhallningsséttet och de ord som ledaren
anvénder sig av dr av stor betydelse for gruppen.Genom tiderna har olika typer av ledarstilar
ersatts av varandra alltifrn tron att vissa individer &r fodda till att vara ledare till att
personlighetsdragen &r av betydelse for att vara mer passande. Det dr ocksa viktigt att en ledare
lyssnar, dr lyhord och 6ppen. Medlemmarna skall kénna ett stod och lojalitet hos sin ledare och
som ddrmed kan beskrivas som rak, tydlig och érlig. Sammanfattningsvis kan tre ord ndmnas som
typiska for en ledare - tydlighet, yrkeskompetens och tillit. (a.a)

4.3 Teoretisk utgingspunkt for att forsta barns utveckling

Utvecklingsekologin kan enligt Andersson (2002) anvédndas som ett teoretiskt perspektiv for att
forsta sociala problem samt for att forsta barns beteendeproblematik i skolan. Detta anser vi vara
av vikt i var uppsats. Vi har anvént oss av denna teori for att urskilja hur socialpedagogen kan
arbeta med béade sociala - och beteenderelaterade problem for att géra ungdomars sociala
utveckling mer gynnsam ifran skolans sida.

Utvecklingsekologin belyser ocksa hur barns utveckling paverkas av fordndringar i samhéllet
vilket vi berort 1 var bakgrund.

Andersson (2002) beskriver att utvecklingsekologi 4r namnet pa en teori om ménsklig utveckling
som Bronfenbrenner har utarbetat. Hans teori tillkom som en reaktion pé de
utvecklingspsykologiska teorierna som enbart sdg pa utveckling utifrdn den enskilda individen,
oberoende av sitt ssmmanhang. I den utvecklingsekologiska modellen anvinder sig
Bronfenbrenner av fyra analysnivaer. Dessa ligger inte hierarkiskt Over varandra utan de omsluter
varandra. (a.a). For att redogora for dessa olika nivaer har vi valt att utga ifrén Klefbeck & Ogden
(1996) da de gor en utforlig och sammanfattande beskrivning av dessa. Micronivdn ir den
primdrmiljo dér barn och ungdomar utvecklas. Det dr hér de gor sina erfarenheter och skapar sin
egen verklighet. Denna niva formar barnet samt &r till en del konstruerat av barnet sjélv. Barnets
hem, dagisgrupp och skolklass dr exempel pa olika micronivaer. Relationerna mellan dessa
nivaer bildar sjélva ytterligare en niva, mesonivan. Denna niva uppstar nér en individ forflyttar
sig ifrdn en microniva till en annan, det blir da en sa kallad ekologisk vergédng. For exempelvis
ett skolbarn bestdr mesonivédn av forbindelsen mellan hemmet - forskolan - skolan - fritidsmiljon.
Dessa dvergangar ar kritiska for barn och ungdomar, och det avgorande for hur 6vergédngen ska
forlopa ar vilka kénslor som den omges med, vem som dr involverad och hur den gér till. De
kulturella skillnaderna har ocksé betydelse for dessa 6vergangar och om de inte ar alltfor stora
kommer de att upplevas mer positiv. Exonivdn ir en niva som ligger utanfor barnets direkta
vardag, den som de deltar 1, men den paverkar dnda indirekt deras utveckling. Exempel pa dessa
nivaer dr forskolans och skolans organisation samt barnets foréldrars arbetsplatser.
Bronfenbrenner menar ocksé enligt Klefbeck & Ogden (1996) att en del av forandringarna 1 vart
samhille kan knytas till denna niva. Exempel pa dessa fordndringar ar upplosningen av
karnfamiljen och ddrmed fler antal ensamforsorjare samt en 6kad social och geografisk rorlighet.
Makronivdn till sist speglar de 6verordnade monstren i1 kulturer och subkulturer pa nationell niva.
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Har aterfinns ofta olika politiska, ekonomiska och ideologiska system. (Klefbeck & Ogden,
1996).

Garbarino kan enligt Andersson (2002) ses som Bronfenbrenners uppfoljare. Han har ett
utvecklingsekologiskt perspektiv pa barn - som - far - illa - problematiken. Han menar att man
ska motverka anhopningen av riskfaktorer kring barn och jobba hardare pa att 6ka eller bevara
de friskfaktorer man kan urskilja. Han diskuterar ocksé kring skyddsfaktorer dir skolan skulle
kunna ha en roll att ge barn som &r utsatta pa nagot sétt utvecklingsstod. Detta skulle kunna
innebdra att det fran skolans sida finns eller att de aktivt arbetar for bra relationer med nagon
av barnets/ungdomens fordldrar. Att skolan kan ge socialt stod och vara alternativa forebilder.
Enligt Andersson pépekar Garbarino att det dr viktigt att forsta att skolan kan vara en tillflykt
eller en slags frizon for barn som har det svart hemma. Dér har lérare eller andra vuxna pa
skolan en viktig uppgift att se varje barn i sitt ssmmanhang och som signifikant vuxen erbjuda
manskliga relationer i omsorg och ldrande. Att genom védrme, omsorg, en trygg och
forutsdgbar miljo skulle skolan kunna vara en omgivning som “haller” barnen. (a.a).
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5. Metod
5.1 Litteratursokning

Till att borja med har vi varit pa hogskolans bibliotek och sokt efter relevant litteratur som kan
passa vart problemomrade. Vi har sokt efter bocker, avhandlingar, c-uppsatser och artiklar i
tidskrifter som kan ge oss material att arbeta med. Vi forstod ganska snart att vart valda &mne ar
ett outforskat omrade for det har varit svért att finna litteratur kring socialpedagogiskt arbete 1
skolan. Vi tror att detta beror pd att socialpedagogen inte &r integrerad i skolans vérld. Detta
gjorde oss nyfikna att ta reda pa hur socialpedagogens arbete kan se ut pa en skola och varfor
man véljer att anstélla en sadan.

Vid litteraturs6kningen dgnade vi oss at att sdka efter litteratur som mojligen kunde hjélpa oss att
skriva en bakgrund till de eventuella forandringar som skett 1 samhillet och som pa olika sétt
paverkat skolan. Vi har funnit ett flertal bocker, artiklar, statliga utredningar och rapporter som
beror samhillsfordndringar som péverkat skolan. Backman (1998) skriver att det &r nést intill
omdjligt att behandla ett problemomrade om man inte l4st pa om det som skrivits tidigare. Detta
g0r man for att ldttare kunna forsta betydelsen av en frga, vilka metoder man anvint sig av och
for att se vilka resultat man uppnétt men ocksé for att dra lirdom av fordelar och nackdelar som
uppstatt. Enligt Backman hjalper denna metod till att underlétta arbetet.

I och med detta ansag vi oss ha relativt goda forutsattningar till att gora ett bra arbete som kan
vara anvindbart i framtiden. Det empiriska materialets betydelse ér av stor vikt i vért arbete,
vilket vi &r medvetna om. Vi tyckte dock att det skulle bli spannande att vara bland de férsta som
ber6r omrédet.

5.2 Urval

Vi kom fram till att vi ville géra en grundldggande beskrivning av ett socialpedagogiskt arbete pa
en skola. Vi ansdg oss fa bast mdjlighet till det genom att vélja en skola som haft en
socialpedagog anstilld under nagra ar och som vi formodade vara vél inarbetad pa skolan. Detta
visade sig finnas 1 Vanersborgs kommun pa Tarnanskolan. Att vi enbart valde en skola berodde
till stor del pa uppsatsens storlek och att tiden inte rackte till.

5.3 Hur gick vi till viga?

Vi kontaktade den valda skolan via telefon och frdgade socialpedagogen om det fanns mojlighet
att studera hennes arbete pa narmare hall genom intervju och observationer. Socialpedagogen var
mycket tillmotesgaende och vi var vidlkomna pa ett observationstillfille tvd veckor senare. Vara
avsikter var att gora sammanlagt tre intervjuer med socialpedagog, rektor och socialpedagogens
praktikant samt gora ett par observationer vid olika tillfdllen. Innan intervjun med
socialpedagogen hade vi diskuterat med vér handledare och borjat fundera pa om vi skulle
intervjua ytterligare ndgra personer pd skolan. Var tanke var forst att intervjua rektorn och
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praktikanten men efter diskussion och en tids fundering valde vi bort praktikanten. Istéllet valde
vi att intervjua kuratorn, tva ldrare som har ett nira samarbete med socialpedagogen och nagra
elever som varit delaktiga i socialpedagogens Tjej- och killgrupper. Detta kom vi fram till for att
vi ville gora en sa grundlaggande beskrivning av det socialpedagogiska arbetet som mojligt. Vi
trodde oss fa ett vidare perspektiv i vir uppsats om vi intervjuade dessa personer.

5.4 Ansats och metod

Vart val av metod grundar sig i att vi ville géra en beskrivande studie av en socialpedagogs arbete
pa en skola. Vi ville ocksa fa en forstaelse for varfor man valt att anstédlla en socialpedagog och
efterfragar dess kompetens. Genom att anta en kvalitativ metodisk ansats med tre intervjuer och
ett antal observationer trodde vi oss kunna genomfora arbetet. Holme & Solvang (1997) skriver
att kvalitativa metoder har ett syfte som grundldggande bestar av forstéelse. Det vésentliga dr inte
att prova om informationen ar generellt gangbar utan det viktiga dr att man genom olika sétt kan
samla in information som kan ge djupare forstaelse av problemomradet som studeras. Man skall
kunna skildra helheten av det sammanhang som detta inryms i. Metoden karakteriseras av en
nérhet till det omrade man himtar information ifrin. (a.a)

Intervjuernas genomforande

Vid intervjuerna hade vi bokat tid med intervjupersonerna via telefon eller personligt méte. Vi
informerade dem bland annat om att uppsatsen skall 1dggas ut pa Internet nér den &r fardigstilld
och kommer ddrmed att kunna l4sas av vem som helst. Vi talade dven om att vi inte tdnkte
anvédnda oss av nagra namn utan kallar dem for deras respektive yrkestitel samt de elever som vi
intervjuat kallar vi for just elever. Intervjun ville vi spela in pa band med deras samtycke, vilket
de godkénde. Intervjuerna tog sig formen av ett dppet samtal dir vi pa forhand hade skickat
intervjumallen till intervjupersonerna s att de kunde forbereda sig fore intervjutillféllet. Vid
elevintervjun valde vi att géra den mer informell, dar med var det inte relevant att skicka fragorna
1 forberedande syfte. Enligt Halvorsen (1992) ér djupintervjuer mycket anvéndbart nér forskaren
vill fa en djupare forstaelse av en persons beteende, motiv och personlighet. Djupintervjuernas
styrka dr att de inte tvingar in intervjupersonen i vissa bestimda tankesatt, utan de tillats uttrycka
och fordjupa sina asikter pa ett betydligt friare sétt.

Observationer

Vi bokade in tre observationstillfdllen d& vi gemensamt skulle fa delta i socialpedagogens arbete.
Halvorsen (1992) beskriver olika former av observationer som man kan genomfora. Enligt hans
beskrivning har vi valt att gora icke- deltagande observationer dér vi bdda var passiva. Detta
innebar att vi bara befann oss tillsammans med socialpedagogen under véra observationstillféllen.
Observationerna var ocksa ostrukturerade som enligt Halvorsen beskrivs som att man inte
bestimmer sig for att observationen behdver handla om en speciell sak utan att man spontant
genomfor en observation. Forfattaren skriver dven att observationer kan vara direkta. Med detta
menas att de observerade vet att de blir iakttagna. Vid véra observationstillfillen informerades
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alla berdrda och godkénde att vi var ndrvarande. Vi var ense om att observationerna skulle
medfora mer kunskap om socialpedagogens arbete pa sin skola. Med observationsmetoden kan
man enligt Patel & Davidsson (1994) studera beteenden och sammanhang just nir det intréaffar.
Som forskare 4r man da inte beroende av att personerna har en tydlig minnesbild som de skall
beskriva pé ett ratt sitt, samtidigt dr det inte alltid av godo. Kan vi veta att det vi sett vid vért
observationstillfdlle dr representativt for hela verksamheten? Det kan vi naturligtvis inte, vilket
maste beaktas av oss och de som ldser det vi skrivit. Halvorsen (1992) menar att observationer
fortéljer hur manniskor handlar, vilket kan franskilja sig frdn vad de sdger att de gor. Vidare
menar han att handlingarna inte alltid &r sjidlvforklarande och man méste darfor skaffa sig en egen
uppfattning av vad man har sett. Halvorsen menar att man behover kunskaper om omradet man
observerar for att 4 en sé trolig bild av arbetet som mdjligt. Med andra ord hade inte enbart
observation som metod varit heltickande for att beskriva socialpedagogens arbete pa skolan.

Bearbetning av materialet

Vi har bdda deltagit vid alla intervjutillfallen och observationer. Att genomfora socialpedagogens
intervju tog nidrmare tva timmar och varade ungefér en timma langre dn de dvriga intervjuerna.
Detta pa grund av att vi hade fler fragor till henne och ville gora en grundlig genomgéng av
hennes arbete med hennes egna ord. Efterat fick vi socialpedagogens anteckningar som ett
komplement till den inspelade intervjun. Efter varje intervju turades vi om att skriva ut materialet
fran bandspelaren. Vi har dven haft viss aterkoppling till intervjupersonerna via e-mail vid de
tillfallen da vi velat se efter s vi tolkat dem korrekt. Alla intervjumallar har vi placerat som
bilagor i slutet av uppsatsen. Nar alla intervjuerna utforts och skrivits ut traffades vi pd hogskolan
och borjade bearbeta materialet. Vi enades d& om att var och en av oss skulle bearbeta de
intervjuer vi skrivit ut frdn inspelningarna. Vi valde att redovisa intervjuerna i komprimerad form
dar vi tolkat fragor och svar. Denna text har vi styrkt med citat frin de intervjuade. Citaten i varje
intervju har vi mirkt ut med mindre teckenformat och citationstecken.

Metodernas relevans och giltighet

Genom att vi antagit en kvalitativ ansats med intervjuer och ett flertal observationer som metod
tycker vi oss ha fatt svar pa vara fragestéllningar och att syftet uppnatts. I och med att vi valde
bort praktikantens intervju och istillet intervjuade kurator, ldrare och elever ansag vi oss ha fétt
ett vidare perspektiv och uppnatt ett djupare och utforligare resultat i uppsatsen. Samtidigt &r vi
medvetna om att en del objektiv information kan ha gétt férlorad genom detta beslut. Naturligtvis
skulle fler skolor och intervjuer med andra socialpedagoger ge storre giltighet nar det géller
uppsatsen som helhet. Detta dr vi vdl medvetna om men har tyvérr varit tvungna att vélja bort pa
grund av uppsatsens omfing. Vi dr ocksa medvetna om att vara bandinspelningar under
intervjuerna kan ha paverkat intervjupersonernas svar. Vi tror dock inte att observationerna
paverkades ndmnvirt av vir ndrvaro péd grund av att alla var informerade om att vi skulle komma.
Miljon pé en skola ér fylld av ménniskor och som observatér utmérker man sig inte sa tydligt.
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Etiska overviganden

Under arbetets ging har vi stéllts infor en del etiska 6verviganden. Bland annat har vi haft
funderingar kring om vi exponerat socialpedagogen for mycket i var uppsats. Om det visat sig att
hennes arbete bemotts kritiskt av de dvriga intervjupersonerna eller av oss forfattare dr vi osikra
pa hur vi skulle ha anvént det insamlade materialet.

Under diskussion med rektorn och socialpedagogen kom vi gemensamt fram till att bendmna véar

utvalda skola vid namn. Rektorn och socialpedagogen styrker detta med att de star for det arbete
som utfors pé skolan.
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6. Resultat
6.1 Presentation av Téirnan

Térnan &r en skola som &r beldgen 1 Vinersborg och dr Vénersborgs kommuns nyaste skola. Den
ar beldgen en bit utanfor stan vid bostadsomraden som dr byggda under ”70-talets miljonprojekt™.
Kommunen valde for ca 10 &r sedan att bygga Térnan alldeles i nidrheten av tva dldre nerlagda
skolor. Bostadsomradena néra skolan &r idag invandrartita omraden dér ca 30-40 % av de som
bor i omradet har utlindsk bakgrund. Bland de elever som gar pa Térnan har ockséd 30-40 %
invandrarbakgrund. Skolan har ca 520 elever, 240 av dem gér pa hogstadiet och resterande av
dem gér i forskoleklasser, forberedelseklasser, lagstadiet, mellanstadiet och i sdrskolan. Tarnan &r
en 2 — parallellig F-10 skola dir det finns ca 90 personal anstéllda i1 olika yrkeskategorier.

1999 befann sig Tarnanskolan och de nirliggande bostadsomradena i en kris, vilket star skrivit i
Idun projektets plan (1999). Skolan och nérmiljon blev alltmer forstord. Manga larare flydde
ifran skolan och ville inte jobba kvar. Det var mycket brék, forstérelse och mobbning samt elever
som skolkade mycket och inte fick fullstindiga betyg. Bédde barn, ungdomar och personal midde
mycket daligt. [ bostadsomradet fanns ett stort antal outhyrda ldgenheter vilket inte skapade
trivsel i omrddet. Miljon i sig dr enformig och storskalig och det finns ingen nérhet till bank, post
eller telefon. Det fanns en del ensamma unga invandrare som bodde i omradet samt familjer med
stora barngrupper. Manga av de boende hade ingen egen forsorjning och levde i en besvérlig
social situation.

Kommunen, Tarnan och Hyresgistforeningen valde dé att inleda ett 2-arigt samarbetsprojekt och
de sokte gemensamt pengar hos Folkhidlsokommittén (Véstra Gotalandsregionen). Mélet med
projektet var att skapa den hélsoframjande skolan och det hédlsofrimjande bostadsomrédet.
Individerna i dessa verksamheter och omriden skulle kdnna trygghet, delaktighet och att de
trivdes och madde gott déar de bodde och verkade.

Till detta projekt sokte man da bland annat en socionom som det star i projektplanen. Denna
socionom skulle inom skolans omréade:

e Stirka upp elevvardsarbetet och da framst de skolkurativa uppgifterna.

e Sjélvfortroendestiarkande atgérder.

e Utveckla fordldrasamverkan i skolan och caféverksamheten.

e Bedriva gruppverksamhet med eleverna.

Hyresgistforeningen ville utifrdn bostadsomréadets sida ha ndgon som kunde utgora en resurs at
hyresgéstforeningen i1 frdgor kring samhéllsplanering, samt nagon som kunde verka som
socialradgivare till de boende. Tdrnan och Barn- och ungdomsfoérvaltningen stod som
projektansvariga. Négot senare da socialpedagogen anstéllts utsdgs hon till projektledare.
Vartefter socialpedagogens arbete kom igang formade hon alltmer sin roll pa skolan och
tillsammans med annan personal utformade hon en strategi for arbetet i projektet som hade 3
huvudmadl. Dessa var:
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e Att erbjuda ungdomar likvardiga forutséttningar for psykisk, fysisk och social hdlsa med
hiansyn ocksa till flickors respektive pojkars behov.

e Attungdomar fér en stirkt kinsla av sammanhang, det vill sdga upplevelse av att kunna
forsta, hantera och uppleva sin tillvaro som meningsfull.

e Att det finns kompletterande, stodjande och hélsoframjande miljoer for de ungdomar som é&r
minst gynnade ekonomiskt och socialt.

For att omsitta strategin 1 verksamheten arbetade socialpedagogen och de andra som var

delaktiga i projektet utifran 4 hornpelare”.

Att bli sedd

Sociala nétverk

Trygga strukturer (regler och rutiner)

Fysisk hélsa — Social och kidnslomissig kompetens

ol

Niér denna projekttid var slut 2001 ansokte Tarnanskolan och Hyresgéstforeningen om nya
pengar for att projektet skulle kunna fortsétta. Projektet foll vl ut men Véstra Gotalandsregionen
valde dnda att avsluta projektet i december 2001. D4 startade en diskussion kring
socialpedagogens vara eller icke vara pa Tarnan. Slutligen gick kommunens Hélso- och
sjukvéardsndmnd in och betalade 50 % pé socialpedagogens 16n. De andra 50 % betalas av
Wirnersson — pengar, alltsa statliga bidragspengar till skolan. Tjdnsten dr nu en tillsvidare tjanst
pa 100 %.
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6.2 Observationer

I var uppsats har vi valt att gora observationer. Detta innebar att vi fick folja socialpedagogens
arbete under tva dagar pd Tédrnan skolan. Vi vill hdr férmedla vara observationer 1 berédttande
och beskrivande form.

Dag 1

Niér vi kom in pd Tdrnan hamnade vi direkt i ett stort samlingsrum. Detta rum fick vi senare
veta kallades for “torget”. Tdrnan dr byggd i en spindelliknande form med torget som
huvudkropp och sedan med sex olika ben som sticker ut dér de olika arskurserna finns
samlade. Man har pa senare tid ocksa fatt tillgodogora sig en byggnad som ligger angrédnsande
till den ursprungliga skolan. Pé torget fanns det bord att sitta vid och fika, en scen, pingisbord,
cafeteria, anslagstavlor. Det var en samlingspunkt for eleverna samt ett omrade som de
passerade flera ganger varje dag. I detta ”stim” hamnade vi och kénde oss till en bérjan ganska
bortkomna. Det drdjde dock inte ldnge forrdn socialpedagogen kom och hélsade oss vidlkomna.
Vi borjade med att fika pé torget. Socialpedagogen berdttade att silja frukost var nagot som
Téarnan startade med for nagra ar sedan, da man mairkt att ménga elever inte at frukost hemma.
Eleverna och ldrarna kan sitta tillsammans och éta frukost till ett billigt pris som en start pa
dagen. Socialpedagogens arbetsdag borjar oftast pa detta vis. Hon beréttade att det var bra att
sitta och dta frukost tillsammans, det gav en gemenskap samt att hon kunde “’pejla av laget”
bland eleverna. Medan vi fikade kom nagra killar fram och fragade vart sjuksyster var for att
en kille hade fatt en sméll av ndgon. Systern var inte antréftbar sé killarna gick ivdg. Efter ett
tag kom de tillbaka och da gick socialpedagogen dit och pratade med honom och sag till att
allt var ok. Hon himtade pédsar med is och blev sittandes med honom ett litet tag. Vi upplevde
att det var full aktivitet pa skolan medan vi fikade och vi fick intryck av att skolan hade manga
elever, trots att vi fatt veta att det var en relativt liten skola. Eftersom skolan har alla arskurser
cirkulerade manga barn runt omkring innan de hittat till sina klassrum. De flesta eleverna som
vi sdg var dldre och gick pd hogstadiet men dé och da kunde det dyka upp en liten “knatte”
som formodligen hamnat pa fel sida av skolan.

Efter fikat borjade socialpedagogen att visa oss runt pa skolan samt presenterade oss for dem
vi métte. Detta kéindes mycket positivt och vi fick pa sa sitt en bra uppfattning om skolans
uppldgg och organisation. Under tiden kunde vi samtala kring socialpedagogens verksamhet.
Under vér rundvandring triffade vi pd manga olika elever. En del var glada, arga, uppspelta,
deppiga, ledsna eller brakiga. Socialpedagogen hade ett ord till Gvers for de flesta av dem. Vi
fick en kénsla av att hon kénde alla elever som gick pa skolan. Nér vi passerade en grupp med
tjejer som stod och pratade passade socialpedagogen pa att ge dem en inbjudan till en
kommande tjejgrupp. S& smaningom hamnade vi i ett av personalrummen for att smaprata lite.
Efter ett tag kom en ldrare in och meddelade att ett 20-tal elever var dir ifrdn en annan skola.
Vi upplevde att hon var orolig for att det var brik pa gang. Det brukade inte hdnda speciellt
ofta men ibland kunde vissa géing hamna i situationer som gjorde att det fanns en risk. Vil ute
motte vi eleverna och socialpedagogen patalade tydligt att detta inte var deras skola och
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uppmanade dem till att viinda och ga tillbaka dit de hrde hemma. Tjejerna i samlingen
lyssnade direkt och borjade vandra sa smatt men killarna gick in 1 huvudbyggnaden och
samlade ihop sig. Dérinne fanns en annan ldrare samt vaktméstare. Socialpedagogen gav sig
aterigen in 1 gruppen och sa till eleverna att gi tillbaka. Det kindes som hon var den mest
aktiva av de vuxna i denna situation. Det mirktes att socialpedagogen hade en viss respekt
med sig och att de andra eleverna fran den andra skolan visste vem hon var. Till slut drog
génget vidare och socialpedagogen borjade samtala med de inblandade ifrén Tarnan.
Socialpedagogen berittade senare att hon ofta blev tillkallad 1 sddana hér situationer, hon
patalade dock att hon aldrig gick in helt sjdlv om det handlade om att ga emellan brak.

Efter att vi gjort en lang och grundlig rundvandring var det dags for lunch. Socialpedagogen
brukade 4ta 1 en av matsalarna med eleverna, detta var en del i hennes och de flesta lararnas
arbete. Det fanns ingen samlad matsal utan en matsal for varje ”ben”. Det kéindes som ett bra
upplédgg, och socialpedagogen pdpekade att det dr viktigt att hon fanns ute hos eleverna sé
mycket som mdjligt. Det var ett hogt tempo 1 matsalen men lugnade ner sig nér de flesta atit
fardigt. Da fick vi tid till reflektion 6ver det vi upplevt pa skolan under dagen. Efter lunch
hamnade vi dter pa torget med en kopp kaffe. Dir samtalade vi med négra tjejer som gick i en
dansgrupp dér de dansade romsk dans. Idrottslédraren som ocksa satt vid vart bord berédttade att
de satsade mycket pé dans i1 gymnastiken och att de skulle ha en skoldans om tvd veckor
tillsammans med en annan skola, da attor och nior var inbjudna. Var dag borjade lida mot sitt
slut och vi kéinde oss lite snurriga av alla intryck och nya idéer som vi fatt. Vart forsta intryck
av Térnan var att det var en skola dér de flesta larare kan namnet pa ménga av eleverna och att
de har en bra kontakt med varandra. Nar vi limnade skolan kénde vi oss néjda med dagen,
dels for att vi fatt ta del av socialpedagogens arbete men ocksa for att hon var sa positiv till
vart och sitt eget arbete.

Dag 2

Vér andra dag pa Tarnanskolan borjade med att vi ater motte upp socialpedagogen pa torget.
Diér blev vi stdendes och tittade pa foton tagna frén olika aktiviteter de haft pa skolan. En vigg
var kladd med olika tidningsutklipp fran lokalpressen som handlat om Térnan. Eftersom vi
varit pa skolan vid ett flertal tillfdllen uppfattade vi det som att eleverna tittade igenkédnnande
pa oss. Vi foljde med socialpedagogen till ett av lararrummen dér hon satt i mote med tva
larare som har hand om en liten sjundeklass. De gick igenom veckan som varit och hur
nistkommande vecka skulle se ut samt lite aktiviteter som skulle komma framover. De gick
ocksa igenom resultatet av de dvningar som socialpedagogen gjort i1 klassen. Vi fick en kénsla
av att socialpedagogen hade en handledande roll i gruppen men det kan ha varit en tillfallighet
da de kan ha handlett varandra i sitt arbete. Efter motet rusade vi till ndsta lararrum, dér vi
hidmtade lite saker som socialpedagogen skulle ha med till nésta lektion. Hon skulle ndmligen
vikariera i en attondeklass 1 &mnet SO, dér de for tillféllet 1dste sexualkunskap. Denna klass
var en fotbollsklass och bestod just nu bara av killar. Socialpedagogen inledde lektionen med
att killarna sjdlva skulle berétta vad de hade lést senast sa att hon visste var hon skulle borja.
Det blev allmént flams och trams péd grund av @mnets innehall, men vi vill pasta att hon skotte
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det hela professionellt. Efter diskussionen gjorde de en slags intervjudvning som gick ut pd att
en i gruppen fick sétta sig i1 en speciell stol, och de andra 1 gruppen fick stélla fragor till honom
om precis vad som helst. Stilldes det frdgor som han inte ville svara pé kunde han passa. Detta
var en Ovning vars syfte var att ldra kidnna varandra bittre. Efter att alla elever deltagit ville de
att nagon utav oss skulle sétta sig i stolen. Socialpedagogen satte sig och fick svara pa
elevernas fragor. Vi upplevde att hon svarade personligt och sanningsenligt, vilket vi tror att
eleverna ocksd kinde. Vid lunch f6ljde vi med eleverna som socialpedagogen haft pa lektion
och at. Dédrefter var var observation slut for dagen.

Dag 3

Den tredje dagen borjade vi ater med en frukost pa torget. Socialpedagogen beréttade att vi
forst skulle vara med pa ett mdte med tva elevradsrepresentanter och direfter skulle vi fa vara
med och observera pa ett elevvardsméte. Pa det forsta motet med elevradet var
socialpedagogen, rektorn och de tva eleverna nirvarande. Dar diskuterade de hur de skulle fa
alla elever pé skolan delaktiga i att stdda, putsa fonster och r6ja upp” pa skolan. P4 motet
diskuterade bade rektorn och socialpedagogen vad som var bist for hur de skulle kunna hjélpa
eleverna. Vi fick dock uppfattningen om att det var rektorn som styrde diskussionen och
socialpedagogen var med och kom med forslag. Pa elevvardsmotet var rektorn, en
specialpedagog, socialpedagogen, kuratorn och ldraren till de berérda eleverna nédrvarande. 1
vanliga fall brukade de ha elevvardsgrupperna pd méndagar, men eftersom de inte hunnit med
alla elever var de tvungna att ldgga in ett extra mote denna onsdag som vi var déir. Lararen
berdttade om de aktuella eleverna som hon hade, och deras situation diskuterades gemensamt
av de Ovriga i gruppen. Vi upplevde socialpedagogens roll i gruppen som aterhallsam vid detta
tillfille. Hon deltog dock i diskussionen och tillférde det hon hade att sdga kring de berdrda
eleverna, om hon t ex hade sett eller hort nagot speciellt. Efter dessa méten var dven detta
observationstillfille over.

Kort sammanfattande reflektion av observationer

Utifrén vara observationer anser vi att socialpedagogens arbetsplats &r ute hos eleverna pa torget.
Vi anser att det ar tydligt att socialpedagogen har kompetens for att vistas i elevernas omedelbara
nérhet och kan fa dem att arbeta och organisera dem i grupp. Vi anser ocksa att observationerna
visar att Tarnanskolan i vissa fall fungerar som en trygg och hallande milj6 for manga av
eleverna. Detta resonemang aterkommer vi till och utvecklar i analyskapitlet.
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6.3 Intervju med Rektor
Intervjupersonen

Den intervjuade rektorn dr en kvinna som &r 45 &r. Hon har en forskoleldrarutbildning och har
arbetat pa Tarnanskolan sedan 1998.

Organisationsniva / Samhillsniva

Rektorn anser att genom de samhéllsforandringar som skett under de senaste tio dren har
skolorna fordndrats. Personalminskningarna har orsakat att ’kringpersonerna” det vill sdga
betydelsefulla personer som stddpersonal och skolvardinnor har tagits bort. De har inte ersatts
av ndgot annat alternativ. Lérarna har fatt ett storre ansvar och skolklasserna har blivit storre.
Skolan har blivit tvungen att ta pa sig vuxenrollen for eleverna och ldrarna har fatt 4ndra pa
sitt sdtt att undervisa och undervisa mer individuellt. Detta beror pa att eleverna skiljer sig fran
varandra och kréaver olika mycket hjilp fran sina ldrare.

”Genom att vi fatt en minskad vuxentéthet pa skolorna har ocksa klasserna blivit stdrre och detta leder till minskad
grundtrygghet. Eleverna far illa och kan dir med bli utitagerande, ingen ork att gé i skolan och att de vill bli sedda av vuxna

personer. Forhoppningsvis skall vara politiker forsta att behovet &r stort med fler vuxna pa skolan.”

Nar skolan var ny flyttade det in manga barn med invandrarbakgrund i bostadsomradena runt
skolan. Detta trodde sig skolan klara av till en borjan men efterhand blev klasserna allt storre
och fler invandrarbarn kom till skolan. Det gjorde arbetet svért for lararna att tillfredsstélla alla
elevernas behov och att lyckas mdta barnen med alla olika kulturer. Det kom att bli upp till 50
% barn med invandrarbakgrund 1 varje klass pa Tarnanskolan.

”Det blev lite “djungelns lag” pé torget, ingen av eleverna kidnde sympati med skolan utan de klottrade och forstorde. Nagot

var tvunget att goras eftersom skolan forstérdes mer och mer.”

Skolan sokte dir med pengar till ett projekt (Idun) och fick det under tva ar. P4 grund av att
skolan var nyast 1 kommunen men @nda mest nedgdngen och sliten, var politikerna tvingade
att gora nagot at situationen. De behdvde nagon som var projektansvarig och ndgon med
pedagogisk utbildning och det var da som socialpedagogen kom in i bilden. Denna person
skulle arbeta gentemot kurator, skolsyster, ldrare med flera. Den skulle ocksé arbeta med olika
elevgrupper sdsom Tjej- och killgrupper.

”Vi sokte inte en socialpedagog i forsta hand utan det var en ren tillfdllighet och det var inte heller s& ménga som sokte

tjdnsten. Eftersom jag arbetat med socialpedagogen tidigare sé visste jag vad hon hade for kompetens och dé var det ett bra

alternativ att anstilla henne.”
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Rektorn anség att behovet av en socialpedagog fanns till storsta delen pa organisationsniva da
socialpedagogen anstélldes. Rektorn menade att det var hogstadiet som hade det storsta
behovet av ndgon som kunde vara med och strukturera raster och den fysiska miljon.

”Det handlade inte om att man skulle fa in ndgon som skulle arbeta med vissa utplockade elever och ha specialundervisning
utan det handlade om att man skulle se HELHETEN - ett forhallningssitt pa skolan. Hur skulle vi forhalla oss till vara elever

pa skolan? Detta gillde alla som arbetade pa skolan.”

Skolan hade hoga forvintningar pé socialpedagogen. Hon skulle vara duktig pa att arbeta med
individer 1 grupper, lara enskilda elever att véxa i sig sjalv och lyckas. Socialpedagogen fick
fria tyglar av skolan och tog fullt ansvar for projektet. Vad behdvdes goras pa skolan och vilka
insatser krdvdes? Ledningen och socialpedagogen ansag att den psykosociala miljon var viktig
att arbeta med. Detta kunde pa sikt leda till att eleverna madde bra i sig sjélva.

Rektorn anser att det har mycket med personligheten att gora for att klara ett jobb som
socialpedagog pa Tarnansskolan. Vi undrar om det hade varit ndgon skillnad pé arbetssittet
om det varit en manlig socialpedagog.

”Formodligen hade det inte varit nagon skillnad, inte i hennes fall. Hon &r en person som kan arbeta bdde med killar och

tjejer, men hon har i vissa projekt tagit hjalp av manlig personal.”

Den 6vrig personalen pa skolan hade till en borjan lite svért att se vad socialpedagogens
yrkesroll gick ut pa, s& darfor har socialpedagogen forsokt beskriva vad hennes arbete gar ut
pa. Vad gor hon som socialpedagog egentligen? Ett exempel ar att det ingar 1 hennes tjdnst att
vara med bland eleverna pé rasterna, men att detta dven till viss del ingdr i ldrarnas tjanster.

I hennes arbete ingar dven kontakt med andra organisationer som polis, socialtjanst och
ungdomsmottagningen. Vi undrar om samarbetet med dessa dvriga organisationer har
utvecklats sedan socialpedagogen blev anstélld.

”Vi ser en tydlig lank. Vi har ett samarbete med socialtjianst och polis. Det vill jag pésta att socialpedagogen har varit valdigt
delaktig i att f2 till stdnd ett sddant samarbete. Jattepositivt. Hon har sd mycket kunskaper om de olika eleverna och far sa
vildigt mycket till sig. Det har kénts jéttebra. Vi som ldrare och rektorer har haft fullt upp med ldrandet i fokus och hon har

den sociala biten med fritiden. Det &r bra att hon kan lyfta det s& man inte bara fokuserar pa skolans inre.”

Det har visat sig att fler rektorer har blivit nyfikna pa socialpedagogens arbete pa
Tarnanskolan. Déarfor har Vanersborgs kommun bestdmt att det skall 1dggas undan av
Wiirnersson — pengarna for att anstélla fritidsledare pa hogstadieskolorna i Vanersborg. Det
finns dock ingen mer person som &r anstélld som socialpedagog pa ndgon skola 1 Véanersborgs
kommun. Rektorn tror att detta &r en ekonomisk fréga.

”Jag tror att det &r for att fritidsledare &r billigare &n socialpedagoger. Man ser hur ldngt pengarna récker. Jag skulle aldrig
byta ut socialpedagogen mot en fritidsledare. Inte nér jag ser vilket fantastiskt jobb socialpedagogen har gjort. Jag tror att jag

kan forvénta mig mer av socialpedagogen i samarbetet just for att hon vet vilka vdgar man ska ta. Hon har mycket kunskap.”
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6.4 Intervju med Socialpedagog
Intervjupersonen

Den intervjuade socialpedagogen ér en kvinna som dr 33 dr. Hon examinerades i Umea 1993,
utbildningen var da 2,5 ar. Efter det har hon arbetat pa SIS-institution med unga flickor i ca
2,5 &r. Hon har dven arbetat som arbetskonsulent pA AME i 3 ar. Darefter arbetade hon som
ungdomskonsulent och var med och startade upp ett ungdomsprojekt som riktades mot
ungdomar 16-21 &r med svar social problematik. Sitt intresse for att arbeta med ménniskor och
att utbilda sig till socialpedagog vixte fram efter att hon genomgatt barnskotarutbildningen pa
gymnasiet, dd hon fick mdjlighet att arbeta med och starta upp en forskola for flyktingbarn.

Individniva

Det 6vergripande mélet for all personal pa Térnan &r att arbeta for en skola dér alla trivs och
mar gott, bdde elever och personal. For att nd det malet arbetar socialpedagogen mycket med
att forsoka se varje individ pé skolan, att eleven sjdlv ska uppleva att den blir sedd. Hon anser
att motena ar oerhort viktiga och att hon lyckas skapa en relation till eleven.

”Att mota eleven varje dag, att jag har en relation till eleven. Det &r ett vergripande mal som jag har till alla elever pa skolan

vilket de &r problematiska eller toppelever.”

Nir det giller det individinriktade arbetet pétalar socialpedagogen vikten av att se vad som &r
skolans uppgift och vad som &r skolans roll i samhéllet. Hon menar att det dr viktigt att inte ga
in 1 saker som de inte har kompetens for och uppdraget till att géra. Det forebyggande arbetet
ar grunden 1 arbetet pa skolan men niar de kommer till ett ldge da det behdvs gors sjalvklart
behandlande insatser.

Etniskt ursprung

Socialpedagogen menar att hennes arbete inte r riktat till ndgon speciell grupp av elever pa
skolan, som olika etniskt ursprung eller liknande. Hennes arbete &r fordelat 6ver alla
ungdomar pa skolan. Hon sédger dock att hon ofta arbetar med de ungdomar som har olika
typer av problematik runt omkring sig, som till exempel i sin sociala situation,
relationsproblem, kompisproblem, mobbing, skolk, psykosomatiska besvdr med mera. Dessa
problem finner hon hos alla grupper av ungdomar. Hon kan dock urskilja att problematiken
med de invandrade barnen oftast handlar om inldrningssvarigheter som uppstatt for att de inte
kan spréket. Darav far de ett bristande intresse for skolan som 1 sin tur leder till skolk och icke
godkinda betyg. De svenska barnens problem handlar oftare om en svar social situation i
hemmet med missbruk, misshandel och liknande.

”Vad jag kan se idag sa &r det att manga av invandrarbarnen har problem i skolan, skolproblem. Vi har svart att motivera dem

att gé pa lektioner, de skolkar en hel del och haller ner véra betyg. Vad géller de storre elevvardande insatserna sa laggs de
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ofta hos de ’svenska” barnen. Dar finns dé ofta stora tunga sociala problem med missbruk, kriminalitet och misshandel. Dessa
problem &r ofta svarlosta inom skolans ram, det géller att veta var problemet hér hemma — &r det ett skolproblem — hur det kan
16sas? Ska man gora en anmilan till socialtjédnsten eller inte... Vi fightas ju hela tiden med de hér funderingarna. Vi ar ju

alltid villiga att forsoka gora allt vi kan.”

Arbetet som utfors med de ungdomar som har skolproblem sdsom skolk och
motivationssvérigheter innebdr ofta mycket motivationssamtal. Att hela tiden ge dem mycket
berdm for det lilla som de presterar, och f4 dem att se att de ndr mal och gar vidare. De har
ocksé mojlighet pa skolan att anpassa studierna efter individens behov. Nir det géller
invandrarbarnen har personalen ocksa mdjlighet att pressa dem till att skota skolan genom att
ha en tét fordldrakontakt. Detta dr en metod som fungerar hos dessa barn men dock inte lika
bra hos de ’svenska” barnen.

I invandrarfamiljer har fordldrarna en vildigt stark roll, men det giller ju att anpassa det ocksé. Det &r ju inte alltid roligt att
ringa hem till fordldern nir man vet att det finns ett hot bakom det som forédldrarna gor, de tinker annorlunda kring det mot

vad vi gor. Sa man far ju ténka sig for innan man ringer hem, framfor allt till barn i de ldgre dldrarna...”

I ett arbete pa en sédan hér typ av skola dir 50 % av barnen har invandrarbakgrund och dér det
finns 24 olika nationaliteter dr det ju naturligtvis véldigt viktigt att ha kunskap kring olika
kulturer. Ifran skolans sida har det anordnats en del foreldsningar och kurser med mera 1
amnet, men enligt socialpedagogen &r man aldrig fullérd géllande olika kulturer. Det viktigaste
enligt henne &r egentligen att det finns en nyfikenhet hos de som ska mota olika kulturer 1 sitt
arbete. Genom att fraga eleverna sjilva l4r man sig mycket, det géller bara att ta sig tiden att
verkligen gora det.

”Det pagér nagot slags dmsesidigt mote hér hela tiden pa skolan. Varje dag s lar jag mig saker om “andra kulturer och

religioner.”

Genus och alder

Socialpedagogen anser att det dr viktigt att arbeta med att mota ungdomarna pa lika sitt och
med samma forutsittningar, detta &r hennes mal med arbetet. Tarnanskolan &r en skola med
mycket killar (ca 65-70 %), darfor tar de ocksa mycket tid och plats. Det medfor att
socialpedagogen maste tinka pé detta och mer medvetet arbeta mot tjejer &ven om inte de syns
och hors pa samma sitt. Socialpedagogen patalar att hon inte moéter tjejer och killar pd samma
sétt 1 sitt arbete, som till exempel nér hon arbetar med Tjej- och killgrupper. Till dessa grupper
fér eleverna soka sig om de ér intresserade. Det &r socialpedagogen och kuratorn som haller i
grupperna och dir med véljer de ocksa ut elever och sitter thop dem 1 olika grupper.

”Det &r inte problembaserat om du kommer med i en grupp eller inte, men vi har mgjligheten att paverka de elever som vi vill
ha med till att soka. Det finns en tanke kring sammanséttningen ifran var sida. Det &r véldigt populért att vara med i dessa

grupper, vi brukar fa listor pa folk som vill vara med.”
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De elever som deltar i dessa grupper ges tillfélle att tillsammans gora dvningar, samtala och
prova pa olika saker. De &mnen som bearbetas och diskuteras dr ofta droger, kamratskap, sex
och samlevnad samt olika fritidssysselsittningar. Grupperna traffas sévil pa skoltid och ibland
pa eftermiddagar. Dé gora de olika aktiviteter tillsammans som exempelvis se pé film, aka till
Liseberg, bowla och rida. Dessa grupper arbetar socialpedagogen och kuratorn med under en
langre tid vilket kan stricka sig fran en termin till ett ar.

Nar det géller 1 hur stor utstrackning det socialpedagogiska arbetet pa skolan ar préglat pa
grund av att det just dr en kvinnlig socialpedagog som arbetar dr véldigt svért att sdga, kanske
speciellt for socialpedagogen sjdlv. Hon menar att troligtvis sd dr det sa, men att det dr svart att
sdga precis hur. Det dr viktigt att socialpedagogen som ska arbeta pd skolan oavsett kon inte
har ndgot problem med att arbeta med nagra elever, utan finns till for alla pa skolan.

”Jag tror att det hade varit vildigt bra pa sétt och vis om det hade varit en kille som varit anstélld hér... Samtidigt vet jag att

en tjej behdvs for tjejerna. En tjej behdvs ocksa for de hér killarna...”

Socialpedagogen framhaller under intervjun att det absolut bista for att kunna gora ett riktigt
bra arbete bade resursmassigt och med bade killar och tjejer naturligtvis vara om det fanns
bade en manlig och en kvinnlig socialpedagog anstilld. Personligen tror socialpedagogen att
det socialpedagogiska arbetet pa skolan hade varit mer praglat av fritidsaktiviteter och
aktiviteter pa raster om det varit en manlig socialpedagog anstilld istéllet for henne sjélv.
Sjalvklart spelar konet mindre roll 1 det professionella arbetet. Hur du &r som person dr av
mycket storre betydelse.

”Ibland kénner jag att det &r ldttare att arbeta med killar. Tjejer i den hér aldern...det 4r s& mycket tisslande och allt ska
kranglas till, man far akta sig hela tiden for vad man siger i den hdr aldern. Jag ar ganska tydlig som person och jag ar enkel
pa det séttet att blir jag arg sa syns det och &r jag glad s syns det ocksa. Jag gar inte runt och latsas ndgonting. Pa det sittet

kanske jag passar ganska bra for att jobba med killar ocksa.”

Arbetet ser olika ut vad giller de olika aldersgrupperna. Efter en kort tid pa skolan bestdmdes
det att socialpedagogens insatser fradmst skulle riktas mot hogstadiet eftersom det storsta
behovet fanns dar. For att kunna gora ett bra socialpedagogiskt arbete pa en hel skola skulle
det kridvas mer resurser én enbart en socialpedagog.

”Jag tror att det var ett bra beslut, de behover det, ungdomarna pa hogstadiet. Det &r en svér tid och de behdver ménga vuxna

som finns runtomkring dem. Sen séger jag inte att det inte behdvs nerat i aldrarna...”

Det socialpedagogiska arbetet pd hogstadiet med ungdomar i tonaren ser olika ut beroende pa
individen och hur gruppsammanséttningen ser ut. Det finns dock en del dterkommande ting,
bland annat sa arbetar socialpedagogen med temaperioder i de olika arskurserna. Detta innebér
att under en 10 veckors period en dag i veckan sa kommer hon in i klassen och arbetar med
olika teman tillsammans med ldraren. De borjar i1 arskurs sex och da ar temat alkohol,
narkotika och tobak. Eleverna delas in i smégrupper dér de diskuterar med varandra, de gor
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véarderingsdvningar som de diskuterar kring samt att eleverna sjélva &r med och formar
innehéllet. Exempelvis kan de ta in ndgon foreldsare som eleverna sjédlva foreslagit. I arskurs
sju dr det kompistema som géller och i drskurs étta heter temat sex och samlevnad. I rskurs
nio arbetar eleverna mer tillsammans med en yrkesvigledare och da kallas temat yrke och
framtid.

For att dterga till det mer individuellt riktade arbetet i de olika &rskurserna &r det véldigt olika
for socialpedagogen. Det kan handla om att vara med och arbeta i en grupp med elever som
inte fungerar i en stor klass samt att utreda forhéllanden och behov i en klass tillsammans med
kuratorn. Det kan ockséd handla om att arbeta med Tjej- och killgrupper som eleverna sjidlva
soker sig till.

Praktiskt arbete

I det praktiska arbetet tycker sig socialpedagogen ha en god grund i sin utbildning. Framfor
allt nar det géller forstielsen for hur den sociala problematiken kan se ut och spegla sig men
dven rent virderingsméssigt och vad géller rena faktakunskaper om barns och ungdomars
utveckling samt kunskaper kring missbruk. Hon pétalar tydligt att personligheten &r viktig for
att hon hela tiden anvénder sig sjdlv som redskap i sitt socialpedagogiska arbete. Utbildningen
ar bred och socialpedagogen formar utbildningen sjdlv med vad man gor efter utbildningen.

”Allting handlar ju om ens personlighet. Sen har jag ju kompletterat min personlighet med en teoretisk utbildning och de
erfarenheter jag skaffat mig pa végen i yrkeslivet och dven privat, ja allt...Vi ldste ju en hel del olika teorier under
utbildningstiden, visst har jag anvidndning utav det...Troligtvis har jag jittemycket anvindning av det, ndgonstans finns det ju

i mitt huvud men det 4r inte sa att jag jamt sitter och ténker pé det...”

Socialpedagogen har sjélv kunnat forma sitt arbete pa skolan till stor del. Det fanns ingen mall
for hur det socialpedagogiska arbetet skulle se ut. Hon har tillsammans med rektorn utformat
en vid arbetsbeskrivning som tillater ett fritt arbetssitt. Det finns stora mojligheter for
socialpedagogen att arbeta enskilt mot en individ och sdtta enbart den personens behov 1
fokus. Hennes arbete kréver improvisation och att hon kan hitta olika 16sningar for olika
individer. Ibland kan det behdvas praktiskt arbete for att en elev 6verhuvudtaget ska orka
befinna sig i skolan just vid det tillfdllet. D& ar det viktigt att organisationen tillater det.

”Det har hént i perioder att jag har haft elever med mig och vi har fixat i cafeterian eller sa. Det finns utrymme, tid och
forstaelse pa den hir skolan for att vi dr olika individer och att vi behdver olika saker olika perioder i livet. Men det &r ju
ocksa sahér att ndr man har dessa elever s& maste man borja fundera...hur ser problematiken ut, &r det ett skolproblem eller

har eleven ndgot annat socialt relaterat problem som gor att han eller hon mér sa daligt just nu...?”

Problemens utformning

De problem som ungdomarna har och som socialpedagogen arbetar mest med handlar oftast
om kriminalitet, missbruk, fordldraproblem, kirleksproblem, mobbning och andra
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relationsproblem. Att ta itu med skolkande elever dr en stor arbetsuppgift for socialpedagogen.
Eftersom de skolkande eleverna ofta uppehaller sig pa skolan och hittar pa en massa andra
saker 1 brist pa sysselséttning dr det viktigt att ndgon tar tag i detta. De problem som
ungdomarna brottas med leder ofta till psykosomatiska problem hos dem. Det &r viktigt att
socialpedagogen uppmirksammar dessa problem och gér ungdomen och andra medvetna om
dem.

”Skolk och skoltrotthet gar ofta hand i hand men det beror ibland ocksé pa att det dr struligt hemma, alltsé sociala problem,
barnen mar daligt helt enkelt. De har andra saker att fundera pé och da 4r det inte s konstigt att de inte orkar koncentrera sig i
skolan... Vi ser ofta att det finns problem nér en elev borjar pavisa psykosomatiska symtom som till exempel ont i magen,

huvudvérk och somnsvarigheter...”

Hur socialpedagogen sedan arbetar med dessa olika individuella problem dr vildigt olika. I
vissa fall kan det handla att det &r problem 1 en klass hos tjejerna till exempel. Dé kan
socialpedagogen gd in i den klassen och arbeta just med den gruppen det berdr nagra génger.
Hon kanske gor en del 6vningar for att fa igdng en diskussion och ge alla tillfdlle att sidga sitt
om saken. I det socialpedagogiska arbetet med enskilda elever ar det viktigt att forstd att
socialpedagogen som person dr det viktigaste arbetsredskapet. Det finns inget fardigt facit
eller handlingsplaner om hur man ska g tillvdiga i vissa situationer. Det dr ocksa viktigt enligt
socialpedagogen att kunna se och forsta grupprocesser och att kunna ge elever mojligheter att
lara av varandra. Detta utnyttjar socialpedagogen dd hon sétter samman grupperna till Tjej-
och killgrupperna. Det dr noga utvalda individer som sétts ihop till en grupp for att fa ut bésta
mojliga positiva gruppaverkan.

”Vi vill ha olika individer i tjej- och killgrupperna for att fa en sa bra paverkansmdjlighet pa varandra som mojligt. Vi skulle
kunna sétta ihop elever utan ndgon slags tanke bakom men det har vi valt att inte gora for vi vill ha en annan utveckling dar de
ger och tar av varandra pé ett helt annat sétt. Samtidigt som vi i andra grupper pa skolan sétter ihop elever med samma typ av

problematik.”
Relationer

Socialpedagogen anser sig ha relativt stor mdjlighet och tid att bygga relationer med de elever
som hon har ett nira samarbete med. Svarigheten i hennes arbete &r att alla elever som skulle
behdva en ndra kontakt och relation inte alltid dr sa intresserade av det sjdlva. Da ar det viktigt
att kunna ldmna den eleven och soka andra végar for honom eller henne. Socialpedagogen
patalar tydligt att hon aldrig patvingar nagon nidgonting utan vantar oftast in dem sa att de
kommer till henne sjdlvmant.

”Detta med relationer sker ju inte automatiskt, det handlar ju om personkemi. Det finns ju elever som inte alls vill ha nagon

kontakt med mig och inte alls tycker speciellt bra om mig.”

Det finns tid for uppfoljning och avslut med elever 1 socialpedagogens arbete pa Tédrnan. Hon
menar dock att inga direkta avslut gérs med elever sd lange de gar kvar pa Tarnan. Nér
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eleverna sedan gar ut nian avslutas kontakten automatiskt, medan vissa elever dterkommer for
att snacka ibland dven efter att de slutat pd skolan. Det dr ocksa sé att vissa elever viljer sjdlva
att viaxa ifrdn kontakten med socialpedagogen. De blir stabilare och klarar sig bra i skolan. Da
ar det viktigt enligt socialpedagogen att ldsa av det hos eleven.

”Jag har sjdlv inget behov av att halla kvar eleverna typ vi ska minsann hélla ihop hela skoltiden har och nu” eller sa.
Fungerar det sa &r ju ingen gladare &n jag, det &r ju det som dr mitt mal, att eleven ska ma bra och fungera i skolan, med
kompisar och relationer. Ser jag att det gor det da sldpper jag, jag maste ju forresten gora det for jag skulle ju inte orka annars.
Jag finns ju hér for eleverna under hela deras skoltid och den dan de gér ur nian sé har vi forhoppningsvis gett dem s& mycket

sa att de orkar ga vidare. Jag ser verkligen inte till att bli ett behov for dem!”

I de flesta fall dir socialpedagogen ar inblandad pa ett djupare plan med eleven finns en bra
kontakt med elevens foréldrar, detta dr ndgot som socialpedagogen aktivt arbetar for och
tycker &r viktigt. P4 senare tid har kontakten med socialtjdnsten utvecklats 1 positiv riktning,
dirmed intréffar det ocksa att man tréffas i lite storre grupper runt eleverna. Socialpedagogen
patalar att det dr viktigt att hela tiden ha 1 atanke vad som &r fordlderns ansvar, skolan kan inte
gé in och ta Over det ansvaret. I vissa fall blir det dock sd att skolan trots allt fir ta mer och
mer ansvar for eleven vilket gor att skolan som helhet hela tiden maste préva nya metoder.
Nir de fran skolans sida provat ménga olika 16sningar och det fortfarande inte fungerar sé
ligger problemet ofta pa ett djupare plan och da tas till slut en kontakt med socialtjénsten.

”Diér vi mérker att fordldrarna inte tar sitt ansvar far vi ga in och ténka at fordldrarna nér det géller eleven sa att de kan styra
upp barnet sé att det fixar och klara av det som ska gdras. Manga ganger pratar vi ocksa med eleverna om sadant som deras
foréldrar borde gjort. Vi har elever som blir helt chockade. De har aldrig pratat hemma om vad som hénder i skolan, relationer

eller hur de mér. Sa visst 4r vi extraforéldrar hela dagarna hér i skolan, men vi far aldrig franta fordldrarna deras ansvar.”

Pé Térnanskolan arbetar dven socialpedagogen och rektorn med familjecirklar i arskurs 5 och
6. De har precis borjat med denna typ av cirkel s& det ar 4n sd ldnge under omprévning. Mélet
med dessa cirklar dr att stirka fordldrarna och skapa en relation dem mellan sé de kan kidnna
trygghet 1 varandra och i varandras tankar. Att fordldrarna pé sikt ska kunna hora av sig till
varandra och i grupp fa fundera 6ver vad det &r de gor och varfor de goér som de gor. Fran
skolans sida handlar det inte om att de ska gé in och fordndra eller styra. Men dessa cirklar ger
dem kanske pa sikt en chans och mdjlighet att paverka och lyfta hur skolan ser pa olika saker
som giller eleverna. Fran skolans sida ges ocksa tillfalle att skapa relation med fordldrarna.
Under cirklarna tréffas de ca 1 gdng/ménad och utgér da ifran ett studiematerial ifrén
studiefrdmjandet. Vid vissa tillfdllen har de bjudit in till exempel polis, kurator och
skolskoterska. Detta projekt ska pa sikt utviarderas och se om resultaten fallit vil ut.
Socialpedagogen péd Tarnan arbetar ocksd med mentorskap for vissa elever. Att vara mentor &r
som att vara en extra klassforestandare. Hela arbetet bygger pa en tét fordldrarelation, da
kontakt tas med fordldrar sd fort ndgot intraffar eller fordndras bade till det battre eller till det
samre. Socialpedagogen traffar dessa fordldrar 3-4 gdnger per termin.
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Organisationsniva

Forvintningarna som fanns pé socialpedagogen fran borjan handlade mest om att hon skulle
komma in och reda ut allt pa skolan, ’rddda virlden”. Vissa trodde kanske att hon skulle
fungera som en minipolis pa skolan och styra och stilla pa torget medan andra trodde att hon
var rastvakt. Socialpedagogen pétalar att det varit en icke smértfri process att forma hennes
arbete pa skolan. Vissa saker har hon fatt st for och fysiskt markera for att gora sig forstadd.
Socialpedagogen menar att det var viktigt att personalen pé skolan frén borjan forstod att hon
inte skulle jobba ensam och att de inte fick 14gga sina egna arbetsuppgifter &t sidan. Hon ér en
del av hela systemet som de utgdr tillsammans pé skolan. Socialpedagogen pa Tarnan patalar
att hon alltid ként stod ifran rektorerna och menar att det ar viktigt att kinna det, speciellt 1
bdrjan av ett arbete pa en skola dir det inte finns ndgra andra som arbetar pé liknande sétt.

”Jag kanske skulle presenterat mitt arbete och min utbildning pé ett annat sétt redan fran borjan, men da visste jag ju inte
riktigt sjdlv vad detta arbetet skulle innebéra. Det har ju arbetats fram med tiden. Jag ar &nda accepterad pa nagot vis men jag
tror att manga kanske funderar pé vad jag gor egentligen...eller vilken utbildning jag har...Detta gor de sikert tills de arbetat

nira mig ett tag. Jag har aldrig sjilv haft nagot behov av att profilera mig pa nigot sitt, eller visa att ”det hér kan jag

minsann”. Jag dr inte den personen helt enkelt.”

Socialpedagogens arbetsplats finns i ett av personalrummen, hos ett arbetslag for hogstadiet.
Detta ér en central plats, och de flesta ungdomar kénner till vart hon finns. Hon pétalar dock
att det dr sdllan hon befinner sig dir, utan hennes arbete sker ofta ute pa torget.
Socialpedagogen menar att den fysiska miljon &r viktig och att de arbetar sa mycket de kan
med den.

”Det hir med den fysiska miljon, visst &r den viktig och vi fortsdtter hela tiden och arbeta med den. Det gér lite i perioder, om

det finns pengar och hur mycket jag orkar. Det forstors ju ganska mycket ocksé hela tiden.”

Nar socialpedagogen arbetade 1 IDUN - projektet fanns en mélsdttning om att ha skolan 6ppen
pa kvillstid vissa kvéllar i veckan. Detta genomfordes och behovet av dessa cafékvillar var
jattestort. Ménniskorna som kom ville att det skulle vara 6ppet alla kvéllar i veckan. Sa
sméningom kom politikerna och tittade och avsatte pengar sa nu finns det fritidsledare som
arbetar pa kvillarna. Ddrmed har socialpedagogen dragit sig ur detta mer och mer eftersom
verksamheten fungerar och hon behdvs bittre pd andra stédllen. Socialpedagogen anser sig vara
vdl integrerad 1 sin yrkesposition hos eleverna och den 6vriga personalen. Hon menar att alla
vet vem hon dr men hon &r oséker pd om alla vet vilken funktion hon har.

Samhiillsniva
Det socialpedagogiska arbetet dr inte sd aktivt pa samhillsnivd utan det mest betydelsefulla

arbetet befinner sig pa individ- och organisationsniva. Tiden rdcker inte till att arbeta lika
mycket pd alla plan. Socialpedagogen pd Térnan samarbetar dock en hel del med polis,
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socialtjanst, ungdomsmottagning samt hogskolan och studiefrdmjandet vilket ar
samhdllsarbete i allra hogsta grad. Hon ser sig som en del i samverkansprocessen och &r
positiv till detta samarbete i1 framtiden.
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6.5 Intervju med lidrare och kurator
Intervjupersonerna

De intervjuade personerna pa Térnanskolan 4dr en man som &r 45 ar, ekonomutbildad och som har
varit verksam pa skolan i 5 &r samt en kvinna som ar 39 ar och ar utbildad assistent. Hon har
arbetat pa skolan i 7 4r, de sista dren som ldrare. Kuratorn ér en kvinna pé 43 ar med
socionomutbildning som avslutades 1982 och fick jobb som skolkurator direkt efter examen, har
sedan dess arbetat som skolkurator. Syftet med denna intervju var att fa ldrarnas och kuratorns
synpunkter pa socialpedagogens arbete och kompetens. I intervjusvaren skriver vi L och K, vilket
betyder ldrare och kurator.

Individniva

De ldrare som vi triffat och intervjuat dr de larare pa skolan som har ndrmast samarbete med
socialpedagogen just nu. Hon ar delaktig tillsammans med dem i en liten sjunde klass pa skolan.
Lérarna beskriver att socialpedagogen dr inne i klassen vi minst ett tillfdlle i veckan. Vid detta
inbokade tillfalle gér socialpedagogen in 1 klassen och gor 6vningar med eleverna som bestar av
samarbets- och véirderingsdvningar som ofta leder till vidare diskussioner. Lararna &r ocksd med i
klassrummet for att vara delaktiga vid de efterkommande diskussionerna.

L: ”Hittills har vi varit med nér hon gjort dvningar i klassen. Vi dr med som stdd skulle man kunna sidga. Det beror mycket pa vad
hon gor for 6vningar och s&, men oftast sa drar hon med oss. Vi vet ju oftast inte vad hon ska hitta pa, det brukar ju mérkas snart.”

Vi pratar mycket med socialpedagogen och vi fortsitter ofta diskussionen som hon startat upp i klassen efter att hon gatt.”

Kuratorns samarbete med socialpedagogen bestar av ett forebyggande arbete med eleverna. Ett
exempel pa deras arbete dr att de har startat upp Tjejgrupper, dir de arbetar med grupperna
genom att anvinda sig av mal och syfte. Nér de véljer ut vilka som fir vara med visar det sig
ibland att det 4r samma tjejer som de har arbetat med fast pa var sitt sitt. De planerar arbetet
tillsammans och enligt kuratorn fungerar det mycket bra.

K: ”Vi forsoker fa tjejerna att prova pa nya saker. Att de vagar sté for en asikt. Vi jobbar med vérderingsdvningar.

Sjélvkénsla. Varannan gang diskuterar vi och pratar och forsoker fa dem att prata om sig sjélva.”

Lérarna framhaller att socialpedagogen inte dr delaktig i undervisningen eller kompletterar
dem 1 det arbetet. De anvinder henne till andra uppgifter som de olika vningar men ocksa till
planering. Om socialpedagogen har mdjlighet brukar hon dven vara med den lilla klassen da
de &r ute pa aktiviteter utanfor skolan. Kuratorn och socialpedagogen kompletterar varandra pa
sa vis att enligt kuratorn dr hon mer inriktad pa samtal och socialpedagogen dr mer inriktad pa
fritid. De &r bada socialt utbildade men kan dndé fora in olika perspektiv 1 arbetet.
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Socialpedagogen ser eleverna mer utifrén ett grupperspektiv och kuratorn mer pé ett
individuellt plan.

K: ”Det funkar jéttebra att jobba ihop med socialpedagogen och det dr véldigt bra att ha henne hér. Det 4r en vildig styrka for
mig. Kan bero lite pa att vi trivs ganska bra som personer. vi forsoker jobba ihop sa mycket som mdjligt och varje gang sa

kénns det vildigt, véldigt bra...”

Socialpedagogens kompetens beskriver lararna framforallt att hon dr otroligt bra pa att vara sig
sjdlv. Hon dr érlig och rak och hon dr ingen yrkesroll utan hon ar sig sjdlv. De pdtalar dven att
hon har god kompetens 1 arbetet med olika slags gruppsammanséttningar och vet hur hon ska
handskas med de olika problem som uppkommer. Hon hanterar konflikter och eventuella brak
pa ett bra sitt och eleverna har full respekt f6r henne.

L: ”Socialpedagogen dr mycket betydelsefull hir for oss pa skolan och jag tror att man skulle se omedelbara skillnader om

hon inte var kvar hér. Den befattningen behdvs pa den hér skolan, den kanske behovs pé alla skolor, det vet jag inte...”

Likheter och olikheter mellan ldraren och socialpedagogen dr enligt ldrarna framst att ldraren
har sin ldroplan att f6lja. Detta styr upp lararnas arbete sa att de inte hinner med mycket mer
an att undervisa trots att de &r medvetna om alla de behov som finns. Vid dessa tillfdllen kan
de ta hjélp av socialpedagogen d& hon kan vara med och diskutera vad som behdver goras i
klassen. Lararna ar dock osékra pa om andra ldrare pa skolan anvénder sig av socialpedagogen
pa detta vis. Kuratorn anser att de bada ar ganska bra pa att arbeta med grupper. Hon tycker
ocksa att socialpedagogen och hon sjélv har en likvardig kompetens nér det géller att tdnka ut
hur de ska jobba med eleverna. Olikheter med socialpedagogen kan vara att kuratorn néstan
alltid dr inblandad i alla anmélningar som gors fran skolan. Socialpedagogen dr mer inblandad
ndr det giller en speciell elev som hon jobbar med.

Organisationsniva

Vi ber ldrarna gora en beskrivning av socialpedagogens arbete pa skolan 1 stort. De patalar att
det skett en markant skillnad sedan hon blev anstilld. Det menar att det syns att eleverna
tycker om socialpedagogen och att de pratar mycket med henne. Barnen och ungdomarna pa
skolan dr tryggare idag for socialpedagogen har en lugnande effekt pd skolan som helhet. Hon
beskrivs ocksd som en person som tar sig tid till att prata med eleverna. Socialpedagogen
arbetar i arbetslag 6 — 9 och dr déarfor med pé elevvirdsmoten tillsammans med rektor, kurator,
specialpedagog, skolsyster och larare dir de diskuterar elever. Hennes uppgift ar att tillfora
information om de elever som hon arbetat med. Vad har hon sett pa rasterna? Hur fungerar
eleverna i grupp? Hur skulle man kunna f6lja upp det med en social insats for att ungdomen
ska fi det béttre? En annan viktig del i socialpedagogens arbete dr att anordna projekt av olika
slag papekar kuratorn.

L: ”Sjélva personen som arbetar som socialpedagog har ju stor betydelse, det &r ju vildigt viktigt vilka egenskaper som du har

som person i det arbetet. Var socialpedagog har ju fixat sig en roll hér pa skolan. Alla vet vem hon ér...”
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K: ”’Sen har hon ocksa en roll som skolvérdinna, en traditionell roll, fritidsledare som finns pé andra skolor fast hon &r mer 4n
sa. Jag hade aldrig jobbat med nagon socialpedagog innan jag borjade hér for tre ar sedan och da hade hon precis borjat hér.
Men jag hade jobbat med mycket annan elevvardande personal som fritidsledare, som jag haft jattegott utbyte av men det
kénns annorlunda med henne for hennes utbildning, hon har mer. Sen tror jag att det &r en vildigt bra kombination. Att man

far en helhetssyn pa eleverna, jag har en mer tajt relation och hon har ett vidare perspektiv.”

Kuratorns beskrivning av socialpedagogens kompetens innebdr att hon &r bra pa att arbeta med
grupper och sddant som ror socialpedagogik pa skolan. Forra aret startade hon en kamratskola
dér ldrare och elever var delaktiga och pratade om kamratskap utifrén olika dvningar.
Socialpedagogen beskrivs som en idéspruta.

Vér utvalda skola beskrivs som mycket speciell av all personal som vi pratar med. Skolan
beskrivs ockséd som relativt liten ddr ldrarna kan namnen pé de flesta av eleverna. Positivt dr
att skolan priglas av att det &r naturligt att acceptera olikheter hos varandra. Ledningen pa
skolan dr enligt l1drarna mycket tillatande vilket ger goda mdjligheter att gora ett bra arbete for
hela organisationen. Ldrarna uttrycker bara goda erfarenheter av att arbeta tillsammans med
socialpedagogen och de menar att en sddan funktion som hon har pa Tarnanskolan
formodligen skulle behovas pé alla skolor. Framst for att hennes kunskaper inom socialt arbete
ar av stor vikt.

L: ”P4 den hér skolan har vi kommit pé att om eleven inte mar bra sa kommer inte eleven heller att prestera nagra resultat i

skolan, darfor prioriterar vi en socialpedagog som kan ta tag i den biten. Det gor att eleven kanske orkar prestera béttre nésta

gang.”

Ingenting i arbetet pa skolan har forsvarats sedan socialpedagogens anstédllning. Lérarna
uttrycker déremot att de skulle vilja ha mer av hennes arbete i sin klass @n vad tiden racker till.
De menar att utvecklingen av den sociala biten &r en av de viktigaste uppgifterna skolan har
idag och kanske ocksé en av de svaraste pa grund av att l1drarna upplever att samhéllet har ett
hardare klimat &n for nagra ar sedan. De tror att behovet av en socialpedagog kommer att 6ka.

Samhaillsniva

Béde kuratorn och ldrarna anvénder sig av socialpedagogen som ett ’bollplank™ da de behdver
nagon att ventilera med. Det har varit tillfidllen d& kuratorn oroat sig for droger bland eleverna
och har d anvint sig av socialpedagogen som ett alternativ till att utbyta kunskaper av
varandra. Socialpedagogen och kuratorn har ett samarbete med polis och socialtjanst men i
ovrigt anser sig kuratorn har mer kontakt med myndigheterna detta utifran enskilda elever.
Kuratorn hédvdar att socialpedagogens och sin egen roll kompletterar varandra dven har.
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6.6 Intervjuberittelse fran elever

Vi moétte vara intervjupersoner pa skolans bibliotek. De tre eleverna gick i drskurs atta och
arskurs nio och de hade alla haft sin forsta kontakt med socialpedagogen nagon gang pa
hogstadiet. De berittade att hon fanns pa skolan for elevernas skull och for att stotta dem nér det
behdvdes. Det kunde alltid fraga henne om hjélp om nagot skulle organiseras sdsom klassresor
eller dylikt. Tvé av eleverna talade om att socialpedagogen brukade anordna Tjejgrupper dér de
gjorde roliga saker som att baka, prata och ldra kidnna varandra med hjélp av olika 6vningar. De
pratade om kroppsfixering eller om nagot problem som nagon av tjejerna kunde ha. En gang hade
de dven varit pa Liseberg. Alla eleverna dr eniga om att socialpedagogen ar bra pa att leda olika
sorters grupper och projekt som gjorts pd skolan. De tycker att det kiinns bra att ha en person som
socialpedagogen pa Téarnanskolan, pa grund av att de kan prata med henne om vad som helst.

”Det ér bra for man kan prata med henne om det mesta.”
”Hon é&r inte s allvarlig, hon kan skdmta men man kan prata allvar med henne ocksa.”
”Man behdver inte bara prata om skolan och hon lyssnar pa allt.”

”Hon stiller frdgor ocksa...”

I de olika grupperna och projekten har eleverna lért sig att prata och vara 6ppna mot varandra.
Det var inte sa latt till en bérjan men efter hand sldppte spanningen och eleverna vagade vara sig
sjdlva. De tycker att det dr roligt bade for att sjdlva aktiviteten &r kul men ocksa for att
gemenskapen mellan ungdomarna blir bittre. Det dr skont att slippa tdnka pa skolan hela tiden
och att alla far en chans att gora det som de tycker &r roligt. Eleverna beréttar att deras kompisar
pa andra skolor undrar varfor de inte far ha liknande Tjejgrupper som de har pad Tarnanskolan. De
hade ocksé gérna varit med om det hade varit mdjligt. Alla tre eleverna tycker att det har blivit
lugnare och bittre sammanhallning sedan socialpedagogen anstélldes. De dr 6verens om att
mycket beror pé att socialpedagogen har anordnat grupper och projekt pd skolan.

”Det &r vildigt bra for oss hér pa Térnan, for att hon inte har nagra lektioner och att hon alltid finns pé torget s man kan sétta sig
och prata. De var pa vég att ta bort henne, men da protesterade vi.”
”Det hade inte varit lika bra pa skolan om inte hade varit hér. Det 4r véldigt ldtt att prata med henne.”

”Hon &r som en kompis, hon &r med ute pa torget.”
Alla tre eleverna tycker att socialpedagogens sitt att arbeta med grupper ar roligare dn ldrarnas
satt men de ar alla medvetna om att deras arbetssétt skiljer sig. Lérarna har sina &mnen som de
ska undervisa darfor blir det svérare for lararna.

”Sen har vi ganska sociala ldrare ocksa som man kan prata med.”

Eleverna ar ganska overtygade om att socialpedagogen har arbetat med ungdomar och grupper
tidigare.

37



”Jag tror att hon har arbetat med barn forut, det maste hon néstan ha gjort for hon kan ju sin sak eller vad man ska séga. Jag vet

inte vad hon gor men hon gor sé vi skoter oss!! Hon ér aktiv och kan sporter och vet hur det d4r med grupper.”

Vi fragade eleverna hur det skulle bli om socialpedagogen forsvann frén skolan och fick dessa
svar.

»0j, tomt!”

”Det skulle bli som innan hon kom”

”Jag tycker hon ska sluta med rugbyn for hon skadar sig hela tiden.”
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7. Reflektion och analys av resultatet

Vart syfte med denna c-uppsats var att beskriva hur det socialpedagogiska arbetet kan se ut pa
en skola samt fa en forstéelse for vilken kompetens som efterfragades dé en socialpedagog
anstélldes pa den skola som vi valt att studera. I vért resultat framgar att mycket av
socialpedagogens arbete sker péd individniva med eleverna i1 skolan. Resultatet visar ocksa att
behovet fran borjan, dd skolledningen valde att anstélla en socialpedagog, inte fanns pa
individniva utan att behovet var en reaktion pa att samhéillet fordndrats. Organisationen som
helhet behovde en utokad kompetens och fler vuxna pa skolan. Vi har valt att reflektera och
analysera utifran de nivaer som foljt hela arbetet igenom, samhéllsniva, organisationsniva och
individniva.

7.1 Samhillsniva

Som vi ndmnt ovan visar vart resultat att socialpedagogen péa Térnanskolan anstélldes for att
ledningen ansag att fordndringar 1 samhaéllet lett till att kompetensen bland personalen pa
skolan behdvde utdkas. I var bakgrund framkommer att det inom skolan gjorts stora
ekonomiska neddragningar de senaste tio dren som medfort personalminskningar. Rektorn pa
Térnanskolan beskriver hur ’kringpersoner” som forut fanns pa skolorna idag inte ldngre finns
tillgédngliga. Detta medforde att Tarnanskolan blev vandaliserad och inredningen forstordes.
Elever som inte hade ldrarledda lektioner samt de som valde att inte ga pa lektion drev
omkring pa skolan utan ndgon uppsikt och stimulans. Utifrdn véra intervjuer tolkar vi detta
som att eleverna vantrivdes alltmer i den miljé som de befann sig i. Vi menar att elevernas
handlande speglar vad Kletbeck & Ogden (1996) beskriver utifran Bronfenbrenners
utvecklingsekologiskt synsitt, att stora fordndringar pd macro- och exoniva paverkar barns
utveckling.

Vetenskapliga och experimentella faltet

Det kan ocksa utldsas 1 vért resultat att socialpedagogen inte direkt utfor arbetsuppgifter pa
samhéllsniva. Hon utfor dock arbetsuppgifter som indirekt med all sdkerhet paverkar
samhdllet pa olika sétt. D4 ténker vi 1 forsta hand pa att socialpedagogen arbetar for en 6kad
samverkan mellan olika organisationer i samhéllet som polis, socialtjénst och
ungdomsmottagning. I och med detta anser vi att socialpedagogen visar pa kunskap utifran
vad Madsen (2001) beskriver som det vetenskapliga och experimentella féltet.
Socialpedagogen har en forstaelse for betydelsen av att skolan kan samverka med andra
organisationer i samhillet. Hon har formégan att vixla fran delar till helhet. Det vill séga fran
elever och enskilda hiandelser i det vardagliga arbetet till ett samverkansarbete pa
samhéllsniva. Pa sa sitt skapar socialpedagogen nya helheter och modeller for sitt arbete.
Sammantaget anser vi att detta tyder pa analytisk och syntetisk kompetens.
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7.2 Organisationsniva

Vart resultat visar pd att personalen som var anstilld pd Térnan, frimst dé ldrarna hade andra
forvantningar &n ledningen da en socialpedagog anstélldes. Lararna levde i1 en vardag som
priglades av brak, forstorelse och mobbning som i manga fall krdvde ingripanden frén polisen.
Manga av eleverna skolkade och gav pa diverse olika sétt signaler pa att de inte madde bra
psykiskt, fysiskt och socialt. Detta medforde ocksé att manga elever hade ofullstdndiga betyg.
Dessa larare hade forvéntningar pa att socialpedagogen som blev anstélld pa skolan skulle
fungera som polis, rastvakt, cafeteriapersonal och skolvérdinna. Utifran dessa olika
forvantningar och dnskemal kan vi forsté att det har tagit sin tid for socialpedagogen att forma
sin roll och sitt arbete pd Térnan. Dessutom hade ju ocksa socialpedagogen sjélv en akademisk
yrkesutbildning samt yrkeserfarenhet som priaglade hennes forhéllningssétt, varderingar och
yrkesmissigt kunnande kring barn och ungdomar. Resultat visar att en stor del av
organisationen ser mycket positivt pa att Tarnanskolan idag har mojlighet att ta del av en
socialpedagogisk kompetens och det arbete som hon utfér. Det har tagit nagra ar for
socialpedagogen att arbeta sig in i organisationen, men det i sin tur har gett resultat som
skolans organisation dr mycket ndjd med.

Enligt Klefbeck & Ogden (1996) befinner sig skolans organisation pa exonivan utifran
Bronfenbrenners utvecklingsekologiska modell. Denna niva har mycket stor betydelse for
barnets utveckling. Finns det storningar hér, som innan IDUN-projektet pa Tédrnan, sé ar risken
stor att det uppkommer stora brister 1 barnens och ungdomarnas utveckling psykiskt och
socialt. Det skulle kunna medfora problem hos dessa barn och ungdomar i en léng tid
framover som pa sikt naturligtvis skulle kosta samhéllet oerhort mycket pengar. Vi anser att
det ar viktigt att de som dr ansvariga for skolan ser och studerar ssmmanhangen kring barnen
och ungdomarna. Detta for att pa sa sitt kunna sétta in helhetsinsatser som skyddsnét som till
exempel socialpedagogen pd Térnan &r ett bra exempel pa. I och med socialpedagogens
kompetens kring social problematik och hur vi kan arbeta med den anser vi att Tarnanskolan
fungerar som en i manga fall trygg och forutsdgbar miljé. Andersson (2002) hédnvisar till
Garbarino som menar att en sddan milj6 héller” barnen och ger dem virme och omsorg. Detta
har vi ménga exempel pa fran bade intervjuer och observationer. Bland annat att de serverar
frukost varje dag, att socialpedagogen har som maél att varje elev ska uppleva att han eller hon
blivit sedd varje dag i skolan, att personal och elever éter tillsammans bade frukost och lunch.
P& Térnan finns en forstaelse ifran personalens sida att de for vissa av barnen fungerar som en
frizon da de har problem och svérigheter hemma.

Vetenskapliga och experimentella filtet
I arbetet pa organisationsniva anvéander socialpedagogen sin kunskap frén det Madsen (2001)
beskriver som det vetenskapliga- och experimentella féltet. Detta utmérks av att

socialpedagogen inser vikten av att arbeta pa ménga olika sétt for att stérka relationerna med
barnens fordldrar. Hon arbetar som mentor for flera av eleverna pa skolan och hon och rektorn
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arbetar tillsammans med fordldrarad. I och med detta arbete menar vi att det finns en kunskap
hos socialpedagogen for betydelsen av vad arbetet med elevernas fordldrar kan ge pa sikt.

Vi menar att arbetet med fordldrardd och mentorskap gynnar de ekologiska dvergdngarna som
enligt Klefbeck & Ogden (1996) ér viktiga att omge med positiva kdnslor. Socialpedagogen
arbetar alltsa inte bara aktivt for att eleverna ska fungera i skolans microniv4, utan hon jobbar
ocksa for att de ekologiska dvergangarna ska bli sa bra som mgjligt for eleverna.

Handlingskompetens

Socialpedagogens kompetens i arbetet pa organisationsniva anser vi utmérks av vad Madsen
(2001) beskriver som handlingskompetens, vilket &r grundldggande i socialpedagogisk
kompetens. Pé olika sitt i resultatet visar det sig att organisatoriskt befinner sig
socialpedagogen till storsta delen bland eleverna pa torget eller pa andra stéllen dér eleverna
vistas. Detta menar vi visar pé att socialpedagogen har kunskap och kompetens 1 att vistas i
vardagliga situationer med individer. Det &r en naturlig plats for socialpedagogen dir hon
anvénder sig av kunskaper 1 de olika praxisfalten och integrerar dem i praktiska handlingar.
Om socialpedagogen inte haft kunskap att arbeta i individers vardagliga miljo anser vi det
omgjligt att uppna handling. En kombination av kunskap ifrén det sociala- och sprakliga faltet
samt handlingskompetensen medfor att socialpedagogen kan mojliggdra mdotesplatser som pé
sikt kan leda till relationer mellan henne och individer pé skolan.

Av vart resultat tycker vi oss ocksd se att skolan som organisation har relativt dalig
uppfattning om vad en socialpedagog egentligen gor eller kan. Med detta foljer att
socialpedagogen i vissa fall kdnner att hennes kompetens inte alltid utnyttjas maximalt.
Rektorn har inte mérkt ndgot storre intresse ifran lararnas sida att utbyta kunskaper med
socialpedagogen. Detta kan naturligtvis tolkas pé flera olika sétt. Det kan bero pd den tidsbrist
som praglar hela skolans organisation. Personalen dr glada om de kan lyckas ro iland
vardagen. Det kan ocksd bero pa att socialpedagogens arbete i ménga fall dr otydligt och
mycket svart att sitta ord pa vilket bade socialpedagogen, ldrarna och eleverna antyder i vara
samtal och intervjuer. Vi anser att det skulle behovas ett storre arbete ifrén skolledningen for
att presentera och tydliggora socialpedagogens arbete och dess betydelse pa skolan. Det har
trots allt visat sig 1 vart arbete att de ldrare samt kuratorn som har ett néra samarbete med
socialpedagogen ser henne som en stor resurs 1 sitt eget arbete. Pa sa sitt skulle kanske
socialpedagogens kompetens kunna utnyttjas mer. Samtidigt skulle det kanske innebéra en
fara for organisationen. Alltfler kanske skulle borja dra i socialpedagogen ifran alla mojliga
hall. Hon kanske skulle fa svart att fokusera pa det som manga av eleverna uppskattar henne
sé& mycket for och som dr en grundldggande del 1 hennes kompetens, att hon alltid finns
tillhands for eleverna i deras vardagliga miljo. Detta &r naturligtvis perspektiv och tankebanor
som &r oerhort viktiga att tdnka igenom for organisationen. Hur kan de behalla sin
socialpedagog och samtidigt erhélla s& mycket kunskap och kompetens ifrdn henne som
mojligt?
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7.3 Individniva

Vi anser oss ha fatt en mycket tydlig bild av det socialpedagogiska arbetet pa individniva. I véra
observationer, intervjuer och samtal framkommer det pa en rad olika sétt hur det arbetet gestaltar
sig samt dess betydelse. Vi vill framhélla att i det socialpedagogiska arbetet pa individniva blir
Madsens (2001) beskrivning av bildningsblomman och socialpedagogisk kompetens mycket
urskiljbar. Vi menar att socialpedagogen i arbetet pa individniva anvénder sig av kunskap och
kompetens ur samtliga fyra praxisfilt samt handlingskompetensen. Enligt Klefbeck & Ogden
(1996) menar vi att socialpedagogen pa Térnanskolan arbetar for att eleverna skall fa en gynnsam
utveckling 1 den microniva som skolan utgoér. De ska ocksa fa goda erfarenheter och en positiv
bild av sin verklighet i skolan.

Sociala och sprikliga filtet

Vart resultat visar att socialpedagogen pd Tarnanskolan har stor mdjlighet att arbeta med att 3 till
stdnd ett dkta mellanminskligt mote och ett dkta samtal med de elever hon moter dagligen. Detta
beror pa socialpedagogens personlighet, kompetens och ldmplighet for det arbete hon utfor. Att
ha kunskap kring hur relation kan skapas anser vi vara oerhdort viktigt i arbetet med eleverna.
Blomdahl-Frej (1998) menar att i arbetet med att stirka och medvetandegora, i detta fall elever,
om sitt sétt att vara och handla, ndgot som socialpedagogen gor varje dag i sitt arbete, sa ar
relationen en forutsittning. I vért resultat ndmner socialpedagogen att hon anvinder sig sjidlv som
frimsta redskap 1 det arbetet och dar menar Blomdahl-Frej (1998) att relationen ingar som en del
1 det verktyget. Bide elever, lirare och socialpedagogen sjélv uttrycker att hon dr den pé skolan
som har storst mojlighet att ta sig tid och sitta och prata med en elev vid just det tillfdlle d& den
behover det. Denna tid anser vi vara en forutsittning for att kunna motas som subjekt och fa till
stdnd ett dkta samtal. Att detta sa smaningom mynnar ut i en Jag — Du relation dr av stor
betydelse. Eleverna pa hogstadiet dér socialpedagogen arbetar dr mitt i sin identitetsutveckling.
Fér de inte mojlighet att gé in och ut ur Jag — Du relationer dr det mojligt att de inte heller far
ndgon helhet i sin tillvaro, eller kinner nagot sammanhang och mening i sina liv. For att bli
manniska kridvs det att vi har relationer med andra méinniskor. (a.a).

Praktiska samt kroppsliga- och musiska filtet

Enligt Trost & Levin (1999) dr det i samspel och interaktion med andra som vért jag och var
identitet formas och blir till. Det dr en forutséttning att det hos individen finns en formaga att
kdnna empati med dem som han/hon for tillfallet interagerar med. Vi anser att
socialpedagogen pa Tédrnan fokuserar och arbetar mycket med just formandet av en identitet.
Hon ger eleverna mojlighet att ingd 1 Tjej- och killgrupper vars syfte dr att umgas, samtala,
gora aktiviteter sdsom utflykter, bakning och matlagning. I grupperna ingér éven att gora
Ovningar tillsammans som sa smaningom leder till att eleverna vagar sta for den person
han/hon dr. De far mojlighet att diskutera olika varderingar tillsammans med andra bade vuxna
och ungdomar, vilket gor att eleverna kénner sig sékrare 1 andra sammanhang och pa sikt kan
bygga upp sin egen identitet. Socialpedagogen arbetar d&ven med andra sammanséttningar av
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tillfalliga elevgrupper som uppkommer vid speciella behov dér de exempelvis utdvar olika
sporter, reparerar skolan och organiserar ansvaret for skolans cafeteria. Socialpedagogen
arbetar dven med lingre bestaende grupper som till exempel elevradet.

Vetenskapliga och experimentella faltet

Socialpedagogen har en formaga att kombinera ihop modeller och finna 16sningar for de
elever som sé kraver for tillfallet pd Tarnan. Genom sin utbildning och yrkeserfarenhet gor
socialpedagogen analyser for att f4 en djupare forstdelse i1 vissa situationer som uppkommer pa
Térnanskolan. I véra samtal och intervjuer med socialpedagogen har vi kunnat urskilja hur
hon 1 sitt dagliga arbete vixlar fran delar till helhet, fran det detaljerade till det allménna.
Exempel pa detta kan vara att arbeta som mentor och att sammansitta grupper med elever med
sdrskilda behov.

Handlingskompetensen

Nar vi har diskuterat det socialpedagogiska arbetet pd individniva med véra intervjupersoner
har de allihop ndmnt att socialpedagogen har kompetens kring att arbeta med grupper av olika
slag. Vi menar att detta dr en forutséttning for att nd handlingskompetens. Utan kunskap kring
gruppers processer anser vi det vara svart att uppna handlandet i arbetet pa en skola eftersom
socialpedagogen finns till for alla elever pa hogstadiet. I den socialpedagogiska utbildningen
har vi 1 stort sett arbetat med grupper under hela utbildningen i praktisk form genom att vi
ingétt 1 basgrupper. Dessa basgrupper har fungerat som arbetsgrupper under olika tidpunkter. I
bdrjan fick vi handledning av ldrarna genom spegling, ndgot vi sd smaningom skétte sjdlva i
grupperna. [ basgrupperna har vi kunnat se och analysera det vi ocksa last 1 litteraturen kring
grupper och grupprocesser, vilket varit oerhort anvandbart och larorikt. Att gemensamt se och
forsta for att sedan kunna anvianda kunskapen och handla i sitt yrkesliv. Granér (1991)
beskriver hur viktigt det dr att forsta en grupp utifrén hur de fungerar i forhéllande till
varandra. Han menar att det uppstar ett klimat 1 gruppen dar medlemmarna péaverkar varandra.
Denna paverkan dr under standig utvecklig. Hur socialpedagogen anvint sin kunskap kring
detta uttrycks vil i1 arbetet med Tjej- och killgrupperna. I vart resultat framkommer ocksa att
manga av de intervjuade framhaller socialpedagogens personlighet som virdefull i arbetet.
Socialpedagogen beskriver sig sjdlv som tydlig i sin framtoning vilket enligt Lennéer-
Axelsson & Thylefors (1991) ér en av grundforutséttningarna for att vara en duktig ledare. Da
vi under observationen fick mojlighet att vara med da hon undervisade 1 en klass blev det
véldigt tydligt att hon har de egenskaper som krévs for att vara ledare i en grupp. Hon hade vid
just detta tillfalle relativt kort tid pa sig men lyckades dnda genomfora det hon planerat.
Socialpedagogen mobiliserade elevens egen energi och lyckades f4 dem att halla i 6vningen
till stor del pa egen hand. Hon lyssnade ocksa till deras forslag och var lyhérd och 6ppen for
forandring. Lenéer-Axelsson & Thylefors (1991) ndmner ocksé forhallningssittets betydelse
vilket vi under vara observationer tydligt sdg betydelsen av. Socialpedagogen pa Téarnan har
ett forhéllningssitt gentemot eleverna som de tycker om och uppskattar.
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8. Diskussion

Vart syfte med denna c- uppsats var att beskriva och analysera hur det socialpedagogiska arbetet
kan se ut pa en skola samt fa en forstaelse for vilken kompetens som efterfrdgades da en
socialpedagog anstilldes pd den skola vi valt att studera. Vi anser att det inte gar att dra nagon
generell slutsats utifran vart syfte eftersom vi endast undersokt en skola. Vi anser oss dnda kunna
dra vissa slutsatser utifran var uppfattning vi fatt genom detta arbete samt de teorier som vi
anvént oss av. Under arbetets gdng har vi insett att det inte &r sé latt att sétta ord pa eller definiera
socialpedagogiskt arbete, varken for socialpedagogen sjélv eller av de andra intervjupersonerna
som vi mott. Eriksson & Markstrom (2000) menar att det kan vara mycket svart att fa en klar
uppfattning av vad socialpedagogik kan vara. En del beskrivningar som finns fokuserar pé
innehallet 1 socialpedagogik, andra beskriver idéhistoriska rotter, praxis eller olika metoder. Alla
dessa gor pa sitt sitt ansprak pd att vara en réttvis beskrivning av socialpedagogik. Det &r med
andra ord inte sa ldtt att nd socialpedagogikens yttre grinser samt dess kédrna. Enligt Eriksson &
Markstrom (2000) dr det svart att betrakta socialpedagogiken som ett autonomt &mne. De menar
att socialpedagogiken snarare tycks handla om ett forhallningssétt och att socialpedagogiken
representerar en annan kunskapsform én den vedertagna inom akademin. Vi har valt att anvénda
oss av bildningsblomman for att urskilja den socialpedagogiska kompetensen. Vad har da
bildningsblomman for relevans i det socialpedagogiska arbetet pd en skola? Vi anser att grunden i
det socialpedagogiska arbetet pa Tarnanskolan &r att se varje elev utifran sin individuella
situation samt medverka till att eleverna socialiseras och utvecklar en identitet och sjélvkénsla. I
det arbetet anvinder sig socialpedagogen av kunskap ur det sociala- och sprakliga féltet samt det
kroppsliga och praktiska falten. For att klara detta arbete krivs att socialpedagogen kan forsta det
specifika i varje situation hon stélls infor. I socialpedagogens dagliga arbete handlar det om att
standigt pendla mellan delar till helhet och det krévs att socialpedagogen kan sammanfoga nya
modeller for sitt arbete. Med detta menar vi att hon i sitt arbete skiftar mellan individ-,
organisations- och samhillsnivaerna. Pa detta sitt skapar socialpedagogen nya arbetsmodeller for
att genomfora sitt dagliga arbete och vi menar att det tyder pa att hon anvinder sig av kunskap
fran det vetenskapliga- och experimentella féltet. Det centrala i bildningsblomman &r
handlingskompetensen som enligt Eriksson & Markstrom (2000) &r utmérkande for
socialpedagogiken. I och med denna kompetens har socialpedagogen en féormaga att integrera de
olika kompetenserna i praktiska handlingar vilket vi menar kan vara avgdrande i arbetet pa en
skola. Nar vi fragat vara intervjupersoner om socialpedagogens kompetens och arbetsuppgifter sa
har flera av dem ndmnt att hon finns dir for eleverna i deras nérvaro”. Detta menar vi dr typiskt
for det socialpedagogiska arbetet. Socialpedagogiken dr en handlingsinriktad kunskap och ofta
ror sig socialpedagogen i det vardagliga livet dér sjdlva handlandet ibland kanske tas for givet av
en utomstiende. Utifran vért resultat tycker vi oss se likheter med vad Eriksson & Markstrom
(2000) framhaller ndmligen att socialpedagogik kan ses som en kunskapsform dir det goda
omdomet fir rdda. Ett omdome som hjilper socialpedagogen att fatta rétt beslut vid ratt tillfélle.
Socialpedagogiken ses ocksa som en kunskap som bygger pa tanken om en utgdngspunkt i den
enskilda individen, en handlingsinriktad kunskapsform dér situationen &r avgdrande. Vi menar att
handlingskompetensen tar sig uttryck i olika handlingar som de utomstaende inte ser hela arbetet
av. Vilket arbete har lagts ner av socialpedagogen innan handlingen genomfordes? Det ér oerhort
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svért att mita och urskilja, och det kan ocksa se mycket annorlunda ut beroende pé situation. Att
se omdome och forhdllningssitt som en del av kompetensen r inte alltid nagot som alla tdnker pa

utan det framkommer ofta vid ndrmare eftertanke.

En annan insikt som vi fatt under arbetets ging ar att socialpedagogens personlighet har oerhort

stor betydelse vid denna typ av arbete. Ett flertal av véra intervjupersoner har uttryckt hur viktigt

det &r att socialpedagogen ér sig sjdlv i arbetet och att det uppskattas mycket av eleverna. Detta

forvanar oss dock inte sd mycket. Genom var utbildning &r betydelsen av dkthet i motet med den

andre vél grundlagt hos oss. Vad som istillet forvdnade oss ér betydelsen av de personliga
formagorna. Det blev mycket tydligt 1 vart resultat att det dr av stor betydelse vilka férmagor

socialpedagogen har som person. Som ensam socialpedagog med de arbetsuppgifter som hon har
anser vi att hon och hennes personlighet dr oerhdrt blottad. Vi har bada arbetslivserfarenhet ifran

verksamheter med flera socialpedagoger anstdllda dér man ocksa har samma typ av

arbetsuppgifter som till exempel pd behandlingshem. Dér har vi inte upplevt detta lika tydligt. Vi

menar dérfor att detta kan bero pa att en ensam socialpedagog pé en skola inte har nagon

arbetsgrupp att falla tillbaka pa och ta hjilp av i1 svara situationer. Det finns en arbetsgrupp som

hon tillhér men det finns ingen som har likadana arbetsuppgifter som henne dirmed har hon inte
nagon mdjlighet att 1 vissa 1dgen dra sig tillbaka och lata nagon annan gé in och ta plats. Vi menar

att personligheten styr hur vi forvaltar de olika kompetenserna som vi tilldgnat oss i1 var
utbildning. Det socialpedagogiska programmet dr en bred utbildning dar man sjélv styr sin
inriktning till viss del, bdde under utbildningstiden i form av praktikplats och temavalda kurser
men kanske framst efter utbildningen da man viljer yrkesbana och inriktning.
Socialpedagogen pa Térnanskolan pétalar sjélv betydelsen av ens personlighet i arbetet pd en

skola. Vem eller vilken personlighet som sedan passar att arbeta som socialpedagog pa en skola

ar helt omojligt att sdga. Vi har en dsikt om att man som person sjilv kénner sin kapacitet och
sina intresseomraden och darefter viljer ett yrkesomrade som passar ens personlighet.

Ekholm (2000) skriver att mellan 50 000 — 100 000 elever i svenska skolor idag inte mar bra i
sin skolmiljo och uppfattar inte sin tillvaro som meningsfull. Sjélvtillit och motivation infor
studierna saknas, en del elever kdnner sig otrygga och i vérsta fall mobbade. Eleverna sjélva
framhaller enligt Ekholm brister i den sociala miljéon. De ndmner brak i klassrum och stress i
matsal och omkladningsrum. Vad krévs da for att eleverna ska ma béttre och forbéttra sina
resultat i skolan? Nagra viktiga faktorer hdvdar vi dr trygghet, uppmérksamhet, god social
utveckling och framfor allt lugn och ro. Skolan kan och ska inte 16sa sociala problem pa
hemmaplan, vilket inte heller dr deras uppdrag. Diaremot kan skolan kanske vara en frizon i
samhdllet dar individuell utveckling betonas och dar eleven kan fa tillfélle att knyta band och
relationer till vuxna ménniskor som pa sikt kan bli betydelsefulla for deras framtid. Detta tror
vi dr en forutséttning for att varje elev ska kunna lyckas battre med sina resultat 1 grundskolan
vilket vi anser kriver flera kompetenser i skolan, bra samarbete men framforallt fler vuxna pa
plats. Var erfarenhet ifran arbetet pd Tarnanskolan sdger oss att socialpedagogen med sin
kompetens skulle kunna vara en ytterst lamplig person for denna typ av arbete.
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Avslutningsvis skulle vi vilja framhélla att vi tycker oss ha fatt en bild av hur ett
socialpedagogiskt arbete kan se ut pa en skola. Vi anser oss ocksa ha en klarare uppfattning
om varfor socialpedagogisk kompetens efterfragas inom skolan idag. Genom de intervjuer och
observationer som vi har gjort har vi kunnat fa ett djup 1 var beskrivning som vi dérefter
kunnat analysera pa ett for oss givande sétt. En brist i var studie, som vi pétalat tidigare i
uppsatsen ar just att vi endast har haft mojlighet att ta del av en skolas arbete. Infor framtida
studier hade det varit mycket intressant att titta pa flera skolor bade privata och kommunala
som har en socialpedagog anstélld. Det skulle naturligtvis ge mer tyngd at resultaten och gora
det mojligt att dra generella slutsatser.

46



Litteratur

Andersson, G. (2002) Utvecklingsekologi och sociala problem. A, Meeuwisse & H, Swird
(red).Perspektiv pd sociala problem. Stockholm: Natur och Kultur

Andersson, L-G, M, Persson, J, Thavenius. (1999) Skolan och de kulturella fordndringarna.
Lund: Studentlitteratur

Backman, J. (1998) Rapporter och uppsatser. Lund: Studentlitteratur

Blomdahl — Frej, G. Eriksson, B. (red.) (1998) Social omsorg och socialpedagogik filosofi — teori
— praktik. Lund: Studentlitteratur

Buber, M. (1990). Det mellanmdinskliga. Ludvika: Dualis Forlag AB

Delbetdnkande av Kommitténs Vélfardsbokslut. (2000) Vdlfdrd vid véigskdl. Stockholm:
Norstedts Tryckeri AB

Ellstrom, P-E. (1992). Kompetens utbildning och ldrande i arbetslivet. Stockholm: Norstedts
juridik AB

Eriksson, L & Markstrom, A-M. (2000) Den svarfangade socialpedagogiken. Lund:
Studentlitteratur

Granér, R. (1991). Arbetsgruppen. Den professionella gruppens psykologi. Lund:
Studentlitteratur

Halvorsen, K. (1992) Samhdllsvetenskaplig metod. Lund: Studentlitteratur
Holme, IM. Solvang, BK (1997) Forskningsmetodik. Lund: Studentlitteratur
Klefbeck, J & Ogden, T. (1996) Barn och ndtverk. Stockholm: Liber Utbildning

Lennér — Axelsson, B. & Thylefors, 1. (1991). Arbetsgruppens psykologi. Stockholm: Bokforlaget
Natur och kultur.

Madsen, B. (2001) Socialpedagogik. Lund: Studentlitteratur
Patel, R. & Davidsson, B. (1994) Forskningsmetodikens grunder. Studentlitteratur: Lund

Trost, J & Levin, L. (1999) Att forsta vardagen. Lund: Studentlitteratur

47



Rapporter

Rapportering av regeringsuppdrag, skolverket Dnr 01-2001:2136

Skolfragor — om skolan i en ny tid, SOU 1997:121

Artiklar

Ekholm, M. Ldrare oka er socialpedagogiska kompetens! (Pedagogiska magasinet 1/00)
Delors, J. Dagens utmaningar finns pa utbildningsomradet. (Pedagogiska magasinet 1/98)
Ovriga Killor

Iduns projektansdkan (1999) Vinersborgs kommun

www.skolverket.se

48



Bilaga 1
Intervjumall Rektor

Vi inleder med att berdtta om forutsdttningarna for intervjun samt vad den kommer att
anvéndas till.

Vi upplyser om att intervjun &r frivillig och att den kan avbrytas om och nér intervjupersonen
sa Onskar.

Vi fragar om det gér bra att vi anviander bandspelare.

Vi talar om att var rapport ar en offentlig handling som kommer att finnas tillgdnglig pa
Internet.

Vi talar om att alla intervjuade och pé andra sdtt inblandade har mdjlighet att fa ett exemplar
av rapporten om de vill.

Vi diskuterar etiska aspekter och kommer gemensamt fram till att skolans namn ska anvéndas
men att vi ej bendmner de vi intervjuar med namn, utan med deras yrkestitel.

Slutligen fragar vi om intervjupersonen fortfarande samtycker till att medverka i intervjun.

Intervjupersonens utgangspunkt

e Kon

e Alder

e Utbildning

e Verksam pé skolan
Intervjufragor

e Anser du att det har skett fordndringar i samhaéllet de senaste 10 dren som péverkat skolan
pa olika sdtt? I sa fall vilka och hur?

e Kan det kopplas till behovet/arbetet av en socialpedagog pa Tarnan?

e Varfor anstélldes det en socialpedagog pd Térnan? Fanns det behov pa individnivé ex
stokiga elever pa skolan, organisationsniva ex “behov av en spindel i nétet”, samhéllsniva
ex samverka med andra organisationer (Socialtjdnst, Barn —och ungdomsndmnd,
Foreningsliv, Polis mm).

e Vilka forvéintningar fanns frén skolans sida pa socialpedagogen?

e Varfor valdes just en kvinnlig socialpedagog till skolan?

e Anser du att socialpedagogens kompetens utnyttjas maximalt?

e Har det funnits ett intresse ifran ovrig personal for att ta del socialpedagogisk kompetens?

e Uppfattar du att samarbetet med olika organisationer har forenklats/forandrats sedan
socialpedagogens arbete startat?
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Bilaga 2

Intervjumall Socialpedagog

Vi inleder med att berdtta om forutsdttningarna for intervjun samt vad den kommer att
anvéndas till.

Vi upplyser om att intervjun &r frivillig och att den kan avbrytas om och nér intervjupersonen
sa Onskar.

Vi fragor om det gér bra att vi anvinder bandspelare.

Vi talar om att var rapport ar en offentlig handling som kommer att finnas tillgdnglig pa
Internet.

Vi talar om att alla intervjuade och pé andra sitt inblandade har mdjlighet att fa ett exemplar
av rapporten om de vill.

Vi diskuterar etiska aspekter och kommer gemensamt fram till att skolans namn ska anvéndas
men att vi ej bendmner de vi intervjuar med namn, utan med deras yrkestitel.

Slutligen fragar vi om intervjupersonen fortfarande samtycker till att medverka i intervjun.

Intervjupersonens utgangspunkt

e Kon
e Alder
e Firdig yrkesexamen

Individniva

e Vilket dr ditt/skolan mal och syfte med socialpedagogens individinriktade arbete?
e Var ligger tyngdpunkten anser du i ditt arbete — pd forebyggande/behandling?

Etniskt ursprung

e Upplever du att du arbetar mer med invandrarungdomar an svenska?

e Hur skiljer sig arbetet med invandrarungdomar gentemot arbetet med svenska ungdomar?

e Anser du dig fatt tillracklig kunskap om de olika kulturer som finns pa skolan? Vilken
betydelse har den kunskapen?

Genus och dlder

e Arbetar du pé olika sétt med tjejer och killar?

e Tror du att det socialpedagogiska arbetet hade sett annorlunda ut om du varit man?
e Vilken arskurs arbetar du mest med? Varfor? Skiljer sig arbetet beroende pa alder?

Praktiskt arbete
e Vad i din utbildning kénner du att du har nytta av i ditt arbete som socialpedagog pé
skolan?

e Hur stort utrymme finns det for praktiskt arbete pa individniva med elever som é&r i behov
av detta? Prioriteras det?

e Hur uppfattas ditt praktiska arbetet med elever av 6vrig personal? (pysseltant, rastvakt,
cafeteriapersonal)?
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Problemens utformning?
e Vilka problem upplever du vara mest vanliga hos de ungdomar som du arbetar med

( tondrsproblem, social utsatthet, individuella anpassningssvarigheter)?

Hur arbetar du med de respektive problemen? Individuellt eller i grupp?

Relationer

Anser du att det finns tid att bygga relationer pa individniva i ditt arbete?
I s4 fall finns tid till uppf6ljning och hur gors avslut?
Arbetar du pd nigot sitt med elevens fordldrar/nétverk — i sé fall hur?

Organisationsniva

e Vad ir ditt och skolans mél och syfte med det socialpedagogiska arbetet pa

organisationsniva?

Fysisk miljo

Var ér din arbetsplats?

Vart arbetar du? Hur ser miljon ut?

Ar den fysiska miljon viktig for utformningen av det socialpedagogiska arbetet?
Finns det kvillsverksamhet pa skolan? Ar du delaktig i den? Varfor/Varfor inte?

Yrkesposition

Ar du vil integrerad i skolan utifrdn elever och annan personal?

Vilket arbetslag anser du dig tillhora pa skolan?

Vilka i personalen arbetar du ndrmast med?

Tror du att det i borjan fanns forvéntningar pa dig ifrén skolans sida? I sé fall vilka?

Samhallsniva

Vad ér ditt och skolans mal och syfte med det socialpedagogiska arbetet pa samhéllsniva?

Vilken samverkan finns mellan dig/skolan och foljande samhiillsorganisationer?

Tror du att samverkan mellan dessa organisationer hade varit bittre eller simre med

Polis

Media

Bup

Socialtjénst

Ovriga ideella foreningar (Idrott, tjejjour mm)
Ungdomshilsan

Barn —och Ungdomsndmnden

“Fritidsgardar”

eller utan socialpedagog?
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Bilaga 3

Intervjumall Lirare

Vi inleder med att berdtta om forutsdttningarna for intervjun samt vad den kommer att anvéndas
till.

Vi upplyser om att intervjun &r frivillig och att den kan avbrytas om och nér intervjupersonen sa
onskar.

Vi fragar om det gér bra att vi anviander bandspelare.

Vi talar om att vér rapport dr en offentlig handling som kommer att finnas tillginglig pé Internet.
Vi talar om att alla intervjuade och pé andra sétt inblandade har mgjlighet att fa ett exemplar av
rapporten om de vill.

Vi diskuterar etiska aspekter och kommer gemensamt fram till att skolans namn ska anvéndas
men att vi ej bendmner de vi intervjuar med namn, utan med deras yrkestitel.

Slutligen fragar vi om intervjupersonerna fortfarande samtycker till att medverka i intervjun.

Intervjupersonernas utgangspunkter

e Kon

e Alder

e Utbildning

e Verksam pé skolan
Intervjufragor

e Hur ser ert samarbete med socialpedagogen ut?
e Hur kompletterar ni varandra i arbetet med eleverna utifran ett undervisningsperspektiv?

e Hur skulle ni vilja beskriva socialpedagogiskt arbete 1 undervisningen samt
pa skolan i 6vrigt?

e Hur skulle ni vilja beskriva socialpedagogisk kompetens?
e Beskriv likheter/olikheter i er kompetens i det undervisande arbetet.

¢ Vilka synpunkter har ni pd detta sétt att arbeta med en socialpedagog i
undervisningsarbetet?

e Vad har detta arbetet tillfort eller forsvérat jamfort med arbetet pd skolor som inte
har en socialpedagog anstilld?
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Bilaga 4
Intervjumall Kurator

Vi inleder med att berdtta om forutsdttningarna for intervjun samt vad den kommer att anvéndas
till.

Vi upplyser om att intervjun &r frivillig och att den kan avbrytas om och nér intervjupersonen sa
onskar.

Vi fragar om det gér bra att vi anviander bandspelare.

Vi talar om att vér rapport dr en offentlig handling som kommer att finnas tillginglig pé Internet.
Vi talar om att alla intervjuade och pé andra sétt inblandade har mgjlighet att fa ett exemplar av
rapporten om de vill.

Vi diskuterar etiska aspekter och kommer gemensamt fram till att skolans namn ska anvéndas
men att vi ej bendmner de vi intervjuar med namn, utan med deras yrkestitel.

Slutligen fragar vi om intervjupersonen fortfarande samtycker till att medverka i intervjun.

Intervjupersonens utgangspunkt

Kon

Alder

Utbildning
Verksam pé skolan

Intervjufragor

e Hur ser samarbetet ut mellan dig och socialpedagogen?

e Hur kompletterar ni varandra i arbetet med eleverna utifrén elevvard?
e Hur skulle du vilja beskriva socialpedagogisk kompetens?

e Hur skulle du vilja beskriva det socialpedagogiska arbetet i elevvardsgruppen, samt
pa skolan i 6vrigt?

e Beskriv likheter/olikheter i er kompetens utifrdn det elevvardande arbetet.

¢ Vilka synpunkter har du pa detta sitt att arbeta tillsammans med en socialpedagog i
elevvardsgruppen?

e Vad har det tillfort eller forsvarat jamfort med arbetet pa skolor som inte har en
socialpedagog anstélld?
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Bilaga 5

Intervjumall elever Tidrnanskolan

Vi inleder med att berdtta om forutsdttningarna for intervjun samt vad den kommer att anvéndas
till.

Vi upplyser om att intervjun &r frivillig och att den kan avbrytas om och nér intervjupersonen sa
onskar.

Vi fragar om det gér bra att vi anviander bandspelare.

Vi talar om att vér rapport dr en offentlig handling som kommer att finnas tillginglig pé Internet.
Vi talar om att alla intervjuade och pé andra sétt inblandade har mdjlighet att fa ett exemplar av
rapporten om de vill.

Vi diskuterar etiska aspekter och kommer gemensamt fram till att skolans namn ska anvéndas
men att vi ej bendmner de vi intervjuar med namn, utan som eleverna och eleven.

Slutligen fragar vi om intervjupersonerna fortfarande samtycker till att medverka i intervjun.

Intervjupersonernas utgangspunkter

e Kon

o Alder

o Arskurs
Intervjufragor

e Hur tréiffade ni socialpedagogen forsta gdngen?

e Vad har hon for funktion pé skolan?

e Vilken/vilka verksamheter har ni deltagit i tillsammans med henne?

e Vad gjorde ni under den/dessa verksamheter?

e Vet ni vad verksamheten gick ut pa?

e Ar det aktiviteten eller gemenskapen som ir det roliga och intressanta i verksamheterna?
e Var det betydelsefullt for er? Pa vilket sétt?

e Har det blivit ndgon skillnad pa skolan sedan socialpedagogen borjade?
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