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Dagens lagstiftning anger att varje ménniska med funktionshinder ska kunna skapa sig ett
vardigt liv som &r sa likt andra manniskors som mojligt och att man ska kunna leva oberoende
och i gemenskap med andra. FN:s standardregler ska se till att lagar inte diskriminerar manni-
skor med funktionsnedséattning nar det géller sexuella relationer, &ktenskap och foraldraskap.

Syftet med var uppsats ar att beskriva hur habiliteringspersonal uppfattar och handskas med
sexualitet hos ménniskor med utvecklingsstorning. Vi har dven undersokt hur lagar och styr-
dokument rérande familjeliv och sexualitet ar integrerade i verksamheten och om personalen
finner stod och hjalp i dessa. Data har insamlats genom en gruppintervju med personal pa ett
gruppboende for manniskor med utvecklingsstérning. Relevanta styrdokument har analyserats
med avseende pa olika bemotanden av sexualitet samt hur personalen bor hantera den.

Det framkommer i intervjun att det &r lattare att forneka och omdefiniera sexualitet an att
handskas med de olika dilemman som kan uppsta. Lagar som SoL och LSS ger utrymme for
olika tolkningar vilket komplicerar arbetet ute pa faltet. Foljden av detta blir att det &ar per-
sonalens egna normer, vérderingar och férdomar som styr hur de bemdter personer med

utvecklingsstorning och deras sexualitet.
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The legislation of today states that every human being with disabilities has the right to live a
life like other people, independent and in community with others. The United Nations
Standard rules should ensure that laws do not discriminate against persons with disabilities
with respect to sexual relationships, marriage and parenthood.

The purpose of this essay is to describe how staff members apprehend and deal with
sexuality of people with intellectual disabilities. We have also examined how laws and
documents regarding family life and sexuality are integrated in the staff members work and if
these can support them. Data are collected through a single group interview with staff
members working at a home for people with intellectual disabilities. Relevant documents has
been analysed regarding different replies to sexuality and how staff members ought to deal
with it.

The result from the interview shows that it is easier to deny and redefine sexuality than to
deal with upcoming dilemmas. SoL and LSS are laws that give space for free rendering which
complicates the staff members work. Because of this, staff members’ replies to the sexuality
of people with intellectual disabilities strongly influenced by their attitudes, values and
prejudices.
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1. Inledning

Sexualitet och utvecklingsstorning ar begrepp som vécker mycket blandade kénslor hos oss
manniskor. Vi mater standigt I6psedlar och artikelserier om sexualitet. Det handlar da om
man och kvinna, unga vackra manniskor, icke-handikappade. Detta kan man tolka som om
sexualitet endast ar accepterade hos dem. Medias bild pa sexualiteten ar fokuserad pa samlag
som det enda ratta (Lofgren-Martenson, 1997) vilket leder till att manga med funktionshinder
hamnar utanfor den bild som media framstéller.

I media blossar diskussioner om utvecklingsstérning och sexualitet upp med jamna mellan-
rum, da det i dagens samhaélle stalls hogre krav pa deras rétt till ett vardigt liv och en plats i
samhallet med sjalvbestammanderatt. Vi upplever att den bild som framstalls i media ar av
negativ art och att den kan paverka omgivningen till att ta avstand fran personer med
utvecklingsstorning och deras rétt till ett fungerande familjeliv.

| FN:s standardregler (bilaga 3) star det att man skall framja att personer med
funktionsnedsattningar kan leva familjeliv. | detta ingdr ocksa att de inte far fornekas
mojligheten till sexuella erfarenheter, relationer eller att bli foralder. Méanniskor med
utvecklingsstorning behover olika sorters och olika mycket hjalp for att klara sin dagliga
livsforing. Det ar viktigt att hjalpa dem att ta ansvar for sitt eget liv och samtidigt varna om
deras integritet. Har blir personalens bemotande och kunskap avgérande for att de skall kunna
leva som andra, i gemenskap med andra.

Eftersom Sverige ska grunda sin handikappolitik pa FN:s standardregler undrar vi hur det
offentliga staller sig till méanniskor med utvecklingsstdrnings rétt till sexualitet och hur det
uttrycks i gallande lagar, styrdokument och handlingsplaner. Utifran detta vill vi undersoka
om verksamheten har klara direktiv, det vill s&ga verktyg i form av planer eller dylikt, om hur
personalen skall arbeta och bemdta ménniskor med utvecklingsstérnings sexualitet eller om
det blir personalens egen uppfattning, erfarenhet samt moral som paverkar hur de bemoter
manniskor i denna situation.

Vara egna tankar kretsar kring personalens utsatthet da vi tror att det inte finns nagra kon-
kreta sétt att hantera detta da varje manniska ar unik och det &r svart att veta hur olika manni-
skors sexualitet utformar sig. Detta kan leda till att personalen ignorerar den boendes
sexualitet da de tror att de skyddar bade personen med utvecklingsstérning och pa sa vis
skyddar sig sjdlva fran en situation som kan innebéara ett stallningstagande. Fragan om var
ansvaret ligger tror vi kan leda till att personal haller sig pa den sakra sidan. De star

mittemellan de utvecklingsstérdas behov, sina egna vérderingar/férdomar, anhérigas oro och



krav samt verksamhetens intressen. Vi tror att lagar och styrdokument &r ideologiskt hallna,

det vill saga att samhallsklimatet paverkar hur de formuleras.

1.1 Ett historiskt perspektiv

Manniskor med utvecklingsstorning har genom historien statt under fattigvardslagarna. Det
var under senare delen av 1700-talet som Sverige fick sin forsta fattigvardslagstiftning.
Genom den blev socknarna och staderna skyldiga att ta hand om sina fattiga invanare. Fram
till 1840 blev det en stor befolkningstillvaxt i Sverige. Jordbruket fordndrades, bygemen-
skapen slogs sonder och med den, den sociala tryggheten. Under 1840-talet genomdrevs
darfor en reform som gav alla medborgare ritt till fattighjalp. Samtidigt beslots att skolgangen
skulle vara obligatorisk (Larsson & Hasselgvist 1995).

Industrin kom pa frammarsch och det resulterade i att manga utvecklingsstérda blev utan
arbete. Detta berodde pa att industrin stéllde stora krav pa anpassningsférmagan och denna
grupp hade svart att klara det. Innan industrialiseringen hade alla, dven de utvecklingsstorda,
deltagit i jordbrukets sysslor efter basta formaga. Tillsynen av barn, gamla och utvecklings-
storda ingick som en naturlig del i det dagliga arbetet (Larsson & Hasselgvist 1995).

1869 drabbades Sverige av svar missvéxt och landets ekonomi blev kraftigt forsamrad. Pa
grund av detta arbetades en ny fattigvardslag fram som blev mer restriktiv nar det gallde
kommunens ansvar om de svaga i samhallet. Forhoppningar fanns att den privata vélgoren-
heten skulle 6verta storre delen av hjélpen till de fattiga och svaga (Larsson & Hasselgvist
1995).

Pa grund av den harda arbetsbordan och det stora penningbehovet blev manga familjer
tvungna att éverlamna de familjemedlemmar som de inte kunde ge tillsyn och forsorjning till
offentlig fattigvard eller privat valgérenhet. Anstaltsvarden bérjade moderniseras och bli mer
specialiserad till olika grupperingar till exempel de utvecklingsstorda. Det radde stor opti-
mism under denna tidsperiod da man trodde att sinnessl6het kunde botas genom larande och
fostrande, de anséags bildbara. Det utgick ett statshidrag fér dem men 6vriga, de obildbara,
hanvisades fortfarande till fattigvard. Problemet kvarstod dock vad som skulle géras med dem
som var obildbara. 1892 beslutades att det skulle byggas asyler och arbetshem for forvaring
av dem. Statsbidrag for de obildbara infordes sedan 1904. Den optimistiska synen byttes till
en pessimistisk syn da man aven upptackte att de bildbara inte blev fullvardiga medborgare.
Istallet fick de leva hela sitt liv pa anstalt (Larsson & Hasselgvist 1995).

Fram till ca 1920 var synséttet sadant att man ville skydda utvecklingsstorda fran den mora-

liska smittan i samhéllet. Fran 1920 och nagra artionde framat andrades synsattet och man



ville istéllet isolera de utvecklingsstorda for att skydda samhallet fran de intagna och deras
daliga moral ( Larsson & Hasselqvist 1995).

De utvecklingsstordas sexualitet ansags vara en okontrollerbar drift och en fara for samhallet.
De ansags vara “sexuellt ohammade” (Lofgren-Martenson 1997). | en motion till riksdagen
1916 ansags att de sinnessloa kvinnorna skulle omhéandertas av rashygieniska skal (Larsson &
Hasselgvist 1995).

1922 bildades Rasbiologiska Institutet av bland annat Alva och Gunnar Myrdal. De manni-
skor som hade livsdugliga arvsanlag skulle stimuleras till att fortplanta sig. Mindervardiga
individer som sinnessléa skulle inte fa sétta barn till vérlden. For att forhindra detta infordes
Steriliseringslagen 1934. Denna lag tillat lakare att sterilisera sinnesslda utan deras med-
givande om det fanns en arftlig faktor. Méanga liakare ansag att det var svart att ta detta beslut
och 1941 andrades lagen och gav da samhallet ratt att sterilisera personer som hade ett
asocialt levnadssatt. Anonyma tjansteman pa Medicinalstyrelsen fattade besluten om sterili-
sering vilket gjorde att manga fler steriliserades (Larsson & Hasselqvist 1995). Manga ganger
blev man steriliserad utan vetskap t ex vid andra operationer. 1975 forbjods tvangs-
sterilisering (Lofgren-Martenson 1997).

Under 1960-talet borjade begreppen normalisering och integrering inforas i handikappoliti-
ken. Enligt 1968 ars Omsorgslag fick alla utvecklingsstérda ga i skolan och rétt till daglig
sysselsattning (Larsson & Hasselgvist 1995). Uppdelningen av obildbar och bildbar upp-
horde.

I och med 1986 ars Omsorgslag ersattes institutionsvarden for utvecklingsstérda manniskor
med gruppboende, eget boende och integrerad sdrskola. 1994 ersattes Omsorgslagen med LSS
— lagen om stéd och service for vissa funktionshindrade dar ansvaret for utvecklingsstérda
och deras insatser fordes 6ver fran Landstinget till kommunen (Larsson & Hasselqvist 1995).
Honnorsorden i den nya lagen ar sjalvbestdmmande och integritet (Sjoberg 2003).

Fortryck och tabun &r mer regel &n undantag i historian nar det galler sexualiteten. Sexua-
litet hos manniskor med utvecklingsstérning har historiskt sett ofta forknippats med det
abnorma och farliga. Fordomar har uttryckts genom yttrande i riksdagen och genom lékares
uttalanden. | slutet av 1800-talet sags de utvecklingsstérda som oskuldsfulla barn, befriade
fran syndiga, sexuella drifter. Detta vande i borjan av 1900-talet och man sag deras sexualitet
som ohammad och farlig (Lofgren-Martenson 1997). Det var forst pa 1970 talet som man

borjade tala 6ppet om utvecklingsstordas sexuellas behov (Nordeman 1999).



Sex- och samlevnadsundervisning blev obligatoriskt i skolan 1955. Enligt Lpf94 har rekto-
rer for gymnasiesarskola ett sarskilt ansvar for att elever far undervisning i sex och samlev-
nad. Det saknas dock riktlinjer for hur och nar det skall ske (Lofgren-Martenson 1997).

Aven i dagens samhalle ar utvecklingsstrning och sexualitet negativt laddade och star ofta

for nagot problematiskt (Nordeman 1999).

1.2 Tidigare forskning

Det har gjorts en hel del forskning kring utvecklingsstordas sexualitet och kérlek. Det finns
aven en hel del skrivet om hur de utvecklingsstordas levnadsvillkor har fordndrats genom
tiderna.

Dagens lagstiftning anger att varje manniska med funktionshinder ska kunna skapa sig ett
vardigt liv som ar sa likt andra manniskor som mojligt och att man skall kunna leva obero-
ende och i gemenskap med andra (Peterson 2000). Lofgren-Martensons (2003) studie visar att
det inte dr sa nar det galler sexualitet. De sexuella valmdjligheterna och levnadssatten blir
begransade, dels pa grund av konsekvenser av det intellektuella funktionshindret, dels pa
grund av omgivningens bemétande.

Peterson (1996) havdar att en forklaring till att de faktiska levnadsvillkoren som personer
med funktionshinder har inte stammer Gverens med de malsattningar som dagens lagstiftning
anger, ar de stora besparingsprogram som kommuner och landsting alagts under de senaste
decennierna.

Lofgren-Martensons (2003) forskningsresultat visar att ungdomar med utvecklingsstérning
ar utsatta for en avsexualiseringsprocess. Med detta menar hon att som ung person med ett
intellektuellt funktionshinder ar man i praktiken hénvisad till vad personal och anhdriga anser
ar normalt och acceptabelt sexuellt beteende. | omsorgsverksamheternas diskurs ingar helt
enkelt en reglering av sexualiteten och ett skapande av sexuella gréanser och barriarer for per-
soner med utvecklingsstorning. Det &r i stor utstrackning personal och anhdrigas bild av
vilken typ av relation, vad man anser att den skall innehalla och ibland dven med vem, som
formedlas till de unga.

Nordeman (1999) skriver att de ord som beskriver utvecklingsstérdas sexualitet ofta &r
negativt laddade. Det ar ocksa valdigt vanligt att det forst och framst &r samlag som uppmark-
sammas och fokuseras pa av omgivningen.

Alternativa sexualiteter antingen ignoreras eller bedéms utifran omgivningens forestall-

ningar eller definition av samlag som det rétta eller enda sattet att uttrycka sexualitet. Detta



kompliceras ytterligare av att omgivningen for det mesta anser att manniskor med utveck-
lingsstorning inte bor ha samlag (Lofgren-Martenson 2003).

Lofgren-Martensons (2003) studie pekar ocksa pa att personal inte riktigt vet vilka regler
som galler och &r osdkra pa om man 6verhuvudtaget far eller kan lamna en ung ménniska med
utvecklingsstorning ensam tillsammans med nagon annan. Osakerheten blir sarskilt stor i
situationer som har en sexuell potential. Det framkommer ocksa en stor okunskap om hur
sexualiteten ser ut hos manniskor med utvecklingsstérning vilket kan vara en forklaring till
den ambivalens och de vardeskillnader som existerar bland personal. Det &r manga bland per-
sonal som arbetar med unga med utvecklingsstdrning som poangterar vikten av gemensamma
riktlinjer och forhallningssatt.

Bengtsson & Astrém (2005) uppméarksammar att de normativa vérdena i handikapp-
reformen 1994 inte tycks drivas vidare pa lokal niva men i vissa kommuner finns sarskilt
hangivna mal men dessa ar oftast inte nedbrutna till konkret niva. Beteendemdnstret Gverens-
stammer inte med de formella reglerna. Bengtsson & Astrém (2005) kommer ocksé fram till
att de enskilda @mbetsmannen med sin professionella kunskap kan hamna i en sarskild an-
svarsstéllning. Deras uppgift blir att balansera agerandet gentemot ett flertal aktérer med olika
intressen och krav. De ska inte bara definiera behoven utan ocksa prioritera mellan dem och
samtidigt vara koordinator mellan den enskilde individen och andra intressenter. | lagen (har
LSS), regeringsformen och FN:s standardregler finns stéd for &mbetsmannens agerande. For
att klara sin uppgift kravs regelkunskap samt annan form av social kunskap. Studien visar
ocksa att det kravs en stor portion personlig integritet, civilkurage och medvetenhet om den

egna rollen.

1.3 Begreppsdefinitioner
Utvecklingsstorning
Det finns manga olika termer for att beteckna dessa funktionshinder bland annat utvecklings-
storning, forstandshandikapp, intellektuella eller kognitiva funktionshinder. Beteckningarna ar
ofta véardeladdade och har varierat under aren. Vi har valt att anvanda beteckningen utveck-
lingsstérning da Riksforbundet FUB, Foreningen for utvecklingsstorda barn, ungdomar och
vuxna, anvander detta. Beteckningen anvands ocksa i LSS (Lag om stod och service till vissa
funktionshindrade).

Enligt Riksforbundet FUB dar utvecklingsstorning ett funktionshinder som ror personens
begavningsutveckling och de faktorer som paverkat den under utvecklingssaldern, d.v.s. fore



16-18 ars alder. Att leva med en utvecklingsstorning innebér att man behdver langre tid &n
andra for att forsta, lara sig nya saker samt uttrycka sina tankar och kanslor.

Enligt FUB kategoriseras utvecklingsstérning i grav (svar), mattlig eller lindrig. Oavsett i
vilken kategori utvecklingsstorningen tillhor &r den olika hos olika individer. Detta gor att
varje individ behover personligt stdd och personliga hjalpmedel. Tillsammans med
utvecklingsstorningen kan personen ha andra funktionshinder, till exempel rérelsehinder,
synnedséttning, autism.

I métet med olika méanniskor bér man ha i atanke att varje person ar unik. Det ar darfor
viktigt att se manniskan i forsta hand och funktionsnedséttning i andra hand (Lofgren-
Martenson 1997).

Sexualitet

Nar det galler fenomenet sexualitet har vi valt att anvanda WHO: s definition som star for ett
vidare perspektiv an den prestationsinriktade sexualiteten. Sammanfattningsvis innebar den
att:

’Sexualiteten &r en integrerad del av varje manniskas personlighet: man, kvinna och barn.
Det ar ett grundbehov som inte kan skiljas fran andra livsaspekter.
Sexualitet ar inte synonymt med samlag, den handlar inte om vi kan fa orgasm eller inte, och
ar inte heller lika med summan av vara erotiska liv.

Sexualiteten ar mycket mer: den finns i energin som driver oss att soka karlek, varme och
narhet; den uttrycks i vad vi kénner, hur vi rér oss, hur vi roér andra och sjalva tar emot be-
réring (smekningar).

Sexualiteten paverkar tankar, kanslor, handlingar och gensvar och genom detta var psykiska
och fysiska halsa...”” (L6fgren-Martenson, 1997, s. 20)

Den hér definitionen visar att sexualitet ar tillganglig for alla, dven om man har ett
funktionshinder. Sexualitet handlar enligt denna inte bara om erotik utan ocksa om kanslor av
varme, berdring, narhet och gemenskap. Sexualitet &r en del av mé&nniskan och den bar vi med
0ss genom hela livet.

Den prestationsinriktade definitionen av sexualitet ar sndv och symboliserar det “perfekta
samlaget”. Det ar detta satt att tdnka som gor att det ar svart att se sexualiteten i ett vidare
perspektiv. Denna definition ar ocksa fixerad vid ungdom och skonhet vilket man kan marka i

olika media. Risken kan da bli att manniskor med funktionshinder ses som asexuella, det vill

10



sdga att personen inte har sexuella behov eller nagon majlighet till tillfredsstéllelse hos sig

sjalv eller nagon annan (L6fgren-Martenson 1997).

1.4 Syfte och fragestallningar

Syftet med studien &ar att understka hur habiliteringspersonal agerar och handskas med
méanniskor med utvecklingsstornings sexualitet utifran de lagar och styrdokument som ar re-

levanta. Med foljande fragestéllning hoppas vi infria syftet:

X/

X Vilka &r och hur reglerar befintliga styrdokument utvecklingsstdrdas rattighet till fa-
miljeliv och sexualitet?

<> Hur stor kunskap har personalen om gallande styrdokument?
<> Hur paverkar lag och styrdokument personals agerande?

o Hur moter/arbetar personalen med de boendes sexualitet?

11



2. Metod och genomfdrande

Vi har gjort en kvalitativ undersdkning och inh&mtat empiriska data genom en gruppintervju.
Kvalitativ metod star for att undersokningen primart har ett forstdende syfte och inriktas inte
pa ifall informationen har generell giltighet eller inte. Istéllet stravas det efter att fa en djupare
forstaelse for det fenomen som studeras. Metoden kannetecknas dven av narhet till den kélla
som valts att studera (Holme & Solvang 1997). Enligt Repstad (1999) finns det dock ett
generellt problem med kvalitativa metoder. Han menar att som forskare far man lattast mest

information fran dem som har latt att uttrycka sig och &r samarbetsvilliga.

2.1 Urval

For att valja undersokningsenhet valde vi att gora ett strategiskt urval. Det gjorde vi genom att
ga in pa internet och titta pa olika orters hemsidor for att dar se hur de beskriver sin verks-
amhet for funktionshindrade. Déar valde vi en ort som beskrev sitt arbetssatt utifran ett peda-
gogiskt forhallningssatt som fangade vart intresse. Dérefter ringde vi enhetschefen for funk-
tionshinder och bad om hjalp med att kontakta ett lampligt boende for personer med lind-
rig/mattlig utvecklingsstorning. Denne erbjod sig att ta upp var forfragan om en intervju pa ett
boende redan samma dag och fragade oss hur manga respondenter vi behévde samt bad oss
maila vart informationsbrev (bilaga 1). Vi bad att fa traffa cirka fyra frivilliga personer. Habi-
literingspersonalen pa ett boende visade sig vara intresserade och vi var valkomna pa nasta
arbetsplatstraft.

Boendet var inhyst i tva sammanslagna lagenheter i ett hyreshusomrade. Dar bodde fyra
personer, tre kvinnor och en man, mellan tjugo och fyrtio ar och med varierande problematik.
De boende hade autism, Downs syndrom, Cp-skada och en boende hade diagnos pa lindrigt
forstandshandikapp. Boendet har nio personal varav tvda man som av olika anledningar
(semester och ldkarbesok) inte kunde narvara vid intervjun. De intervjuade hade arbetat pa
boendet mellan fem veckor till 12 &r. Utbildningen varierade fran socialpedagog, under-
skoterskor, forskoleldrare, behandlingspedagog, personlig assistent och socionom.

Under tiden fram till intervjun borjade vi soka den lokala styrdokumentation som var knu-
tet till kommun och boende sa som handikapplaner, policydokument, verksamhetsplaner,

verksamhetsmal och liknande.

2.2 Etik
| vart informationsbrev (bilaga 1) informerade vi om att medverkan i undersokningen var fri-

villig. Aven vid intervjutillfallet upplyste vi om frivilligheten och papekade att de nar som
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helst under intervjun kunde avbryta. Vi informerade om var tystnadsplikt samt att vi vid
sammanstallningen av materialet avpersonifierar alla personer och platser. De namn som an-
vands i berattelserna &r fingerade.

Vi har i efterhand valt att andra eller Iatit bli att ta med sadana uppgifter i deras berattelser
som kan leda till att nagon kan bli igenkand. En annan etisk aspekt som vi tyckte var viktig
var att ingen manniska ska kanna sig utelamnad pa ett krankande eller sarande vis. Trots att vi
tagit hansyn till detta géar det inte att utesluta att nagon kan tro sig kanna igen sig sjélv eller
nagon arbetskamrat.

Vi vill poangtera att det har varit svart att inte lata vara egna forutfattade meningar, egna
kénslor och fordomar paverka nar vi har analyserat materialet. For att komma ifran problemet
har vi varit noga med att urskilja det vi tycker och tanker fran det som framkom i vart mate-

rial. Trots det ar vi medvetna om att vi kan ha paverkat tolkningen.

2.3 Datainsamling
Vi har velat underscka om och hur lagstiftning och styrdokument paverkar
habiliteringspersonalens arbete vad galler de utvecklingsstordas rétt till sexualitet.

Vi valde att anvanda en semistrukturerad intervjuform med habiliteringspersonal pa boende
for manniskor med utvecklingsstérning. Anledningen till detta val var att vi ville ha en
uppsattning specifika teman och mer allméanna fragestallningar dar intervjupersonerna gavs
frihet att utforma svaren pa sitt eget satt (Bryman 2001). Fragor som inte var tankta att vara
med kan anda besvaras da intervjun kan bli mycket flexibel.

Vi beslot att intervjua i grupp (fyra till fem personer) eftersom @mnet kan upplevas som
kansligt. En gruppintervju kan kannas tryggare an att bli intervjuad enskilt. Denna typ av
intervjuer kan ge fylligare information da samtalet kan fa en egen dynamik. Det den ene sager
foljs upp av en annan och kan nyanseras av en tredje (Repstad 1999). Diskussionen kan bli
som ett socialt samspel dar personerna utvecklar samt formar asikter och uppfattningar. Pa
detta satt liknar det mer ett normalt satt att skaffa sig information pa (Holme & Solvang
1997). Vi var medvetna om att problemet med denna typ av intervju kan vara att det bara ar
de tillatna och acceptabla synpunkterna som kommer fram (Repstad 1999).

Enligt Wibeck (2000) ska det inte vara farre an fyra medlemmar i en intervjugrupp och inte
fler &n sex. Om det finns fler medlemmar an sex kan det bildas subgrupper eller att de mer

tillbakadragna inte kommer till tals.
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2.4 Genomforande

Vi borjade med att stalla oss foljande fraga: Vad vill vi veta for att kunna besvara vara olika
fragestallningar? Utifran det formulerade vi tre temaomraden med ett antal underfragor
(bilaga 2). Vi forsokte skapa intervjufragor som skulle hjalpa oss att fa svar pa studiens frage-
stallningar. Vi gjorde dven nagra fallbeskrivningar om det visade sig vara svart att diskutera
amnet. Dessa gjorde vi med hjalp av Nordemans (1999) bok.

Innan vi genomforde var gruppintervju hade vi sokt bakgrundsinformation om tidigare
forskning via litteratur och internetsékningar. Har har vi ocksa letat efter definitioner pa de
begrepp som vi anvant och som har kants viktiga att forklara for att fa en forstaelse for stu-
diens problemomrade. Styrdokument som FN: s standardregler samt den nationella handlings-
planen for handikappolitiken visade sig vara betydelsefulla.

Gruppintervjun genomfordes pa en schemalagd arbetsplatstraff pa boendet. Vid tillfallet
var de boende ute pa olika verksamheter. Repstad (1999) papekar att resultatet av intervjun
paverkas av platsen dar den sker. Det ar viktigt att respondenten kanner sig trygg och det var
darfor bra att intervjua pa arbetsplatsen.

Vid samtalet var en av oss moderator (samtalsledare) och den andre observerade och skrev
mindre anteckningar. Efter samtycke med personalen dokumenterades samtalet med ljudband
och bandet anvandes déarefter for att minnas samtalet. Vi bérjade intervjun med att tala om att
det var frivilligt att medverka och att vi avpersonifierar alla vid bandutskrift. Information
lamnades ocksa om att de nar som helst under intervjun kunde avbryta sin medverkan. Vi
forklarade att vi inte var ute efter att ddma nagon utan att vi var intresserade av att hora deras
erfarenheter, tankar och beréttelser om ett &mne som kan upplevas som ”laddat”. Vi presente-
rade vara tre teman och sade att intervjun skulle halla sig kring dessa. Vi bad dven dem tinka
efter om de hade nagra egna upplevda beréattelser om bemétande av sexualitet.

For att undvika att moderatorn uppfattades ha for stor makt forsokte vi inta en icke vetande
hallning genom att poangtera att vi behdvde deras kunskap.

Att genomféra intervjuer i en redan befintlig grupp kan vara bade positivt och negativt.
Fordelarna kan vara att en fungerande grupp kan ha lattare att tala infor varandra vilket vi
tycker dr viktigt sarskilt med tanke pa vart val av amne. Negativa aspekter kan vara att vissa
amnen inte tas upp i gruppen eftersom de tas for givna inom gruppen. Det kan ocksa vara sa
att gruppen vill undvika konflikter och darfor utelamnar asikter (Wibeck 2000).

| intervjun deltog sju personal, alla kvinnor i varierande aldrar och med olika lang yrkes-
erfarenhet. Vi ar medvetna om att det blev en for stor grupp och att det kan ha paverkat re-

sultatet eftersom det kan vara svart for de tillbakadragna att komma till tals (Wibeck 2000).
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Under intervjun marktes detta tydligt da vissa pratade mer an andra men det kan &ven bero pa
att det ar ett amne som kan uppfattas som kansligt av manga. Personalen hade latt for att
samtala kring vara teman men det behévdes viss véagledning fran moderator for att komma pa
en djupare niva. Vi hade ingen anvandning for vara fallbeskrivningar utan personalen hade
egna berattelser. Dessa berattelser uppkom fran deras egna erfarenheter da var och en gavs
mojlighet att beratta om nagot de upplevt. Var och en uppgav sin egen historia utan att nagon
annan fyllde i. Nar vi sedan stallde foljdfragor utifran deras beréattelser uppstod en diskussion
bland personalen dar de uttryckte vad de tankte och tyckte. Vi fick intrycket av att
personalgruppen var samstdmmig i vad som var sexualitet eller inte. Nar det galler intervjun
pagick den i en timma och vi upplevde att personalen hade en Gppen attityd gentemot oss.
Efter intervjun nar vi bad att fd veta hur linge de arbetat med manniskor med
utvecklingsstorning, framkom att de som pratat mest var de med langst erfarenhet och tid pa
boendet.

2.5 Bearbetning av intervjuresultat och analys av styrdokument

Efter intervjun gick vi hem och funderade pa de intryck och kanslor som intervjun véckt hos
oss. Darefter lyssnade vi igenom bandet ett flertal ganger och skrev ner intervjun ordagrant.
Kvalitén pa bandinspelningen visade sig tyvarr vara mindre god pa grund av att bandspelaren
stangt av sig i intervaller. Detta upptackte vi inte vid provinspelning. Vi har forsokt aterskapa
uteblivet material med hjalp av anteckningar samt att lyssna samtidigt som vi forsokt paminna
0ss om hur samtalet gick.

Nér vi bearbetade styrdokumenten valde vi att anvdnda det begrepp som stod i texten, i de
flesta fall funktionshinder respektive funktionshindrad. Begreppet utvecklingsstorning raknas
I dessa dokument in under funktionshinder. | de aktuella styrdokumenten och i lagstiftningen
letade vi aktivt efter orden familjeliv och sexualitet.

2.6 Generaliserbarhet, reliabilitet, validitet och metodsvagheter

Generalisering innebar att resultaten kan Overforas fran en studie till andra liknande grupper.
De personer som blir intervjuade i en kvalitativ undersokning kan enligt Bryman (2001) inte
vara representativa for en population. | var studie paverkas resultatet av gruppens samman-
sattning, personalens alder och kén samt de boendes personligheter som ar olika pa olika
arbetsplatser och detta kan leda till att det blir 1ag generaliserbarhet. Aven personalens egen
installning till sexualitet paverkar.
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Tva viktiga kriterier for att bedoma samhallsvetenskapliga undersokningar ar validitet och
reliabilitet. Reliabilitet innebar tillforlitlighet, det vill sdga i vilken utstrackning ett resultat
kan blir detsamma om undersokningen gors pa nytt (Bryman 2001). Holme och Solvang
(1997) menar att med samma metod och samma material ska olika forskare fa samma resultat.
| studier liknande var da intervjuer gors med manniskor kan det vara svart att fa samma re-
sultat eftersom manniskor utvecklas hela tiden och situationen kring dem férandras. Synen pa
sexualitet och utvecklingstorning har paverkats av samhéllsklimatet genom historien och
kommer troligen att dven i framtiden vara foremal for det.

Studien har hog validitet da vi anser att vi har besvarat fragestallningarna med det material
vi samlat in och forklarat tydligt hur vi genomfért den. Vi har varit medvetna om att som
forskare inom kvalitativa studier bér man vara medveten om sin och informanternas
forforstaelse (Holme & Solvang 1997). Darfor har vi forsokt granska vara tolkningar kritiskt
genom att vara medvetna om egna fordomar och attityder nér det géller utvecklingsstorning
och sexualitet.

En av oss har arbetat en period inom handikappomsorgen men annars har vi ingen
erfarenhet av detta arbetsomrade. For att minska risken att informanterna gav oss det svar som
de trodde att vi ville hora skickade vi inte ut teman eller fragor i forvag. Detta gjordes for att
de skulle ha sa lite forhandsinformation som mojligt om fragorna. Vi férmodade att
habiliteringspersonal kan hamna i dilemman som roér sexualitet men vi forsokte inta en icke-
vetande hallning.

Gruppstorleken blev storre an vi hade vantat oss vilket vi ser som en svaghet. En storre
grupp kan bidra till att vissa inte kommer till tals. Vi markte tydligt i att nagra dominerade
mer &n andra. Wibeck (2000) skriver att det da ar viktigt att moderatorn (samtalsledaren) gar
in vid lampliga tillfallen och stéller specifika fragor direkt till de asidosatta. Var oerfarenhet
av att intervjua gjorde att vi inte fullt ut beh&rskade detta.

Chefens nérvaro tror vi ocksa kan ha bidragit negativt da personalen kan kanna att de
hamnar i en situation dar de inte vill eller vagar séga vad de tycker och tanker. Anledningen
till att chefen satt med som ahorare var att hennes andra méte blivit instéllt och att hon sedan
skulle ha arbetsplatstraff med gruppen. Vi tror ocksa att vi fatt ett annorlunda resultat om bada
konen varit representerade eftersom man enligt Lofgren-Martenson (2003) har en mer
tillatande syn pa sexualitet. De har ocksa lattare att uttrycka sig mer konkret om sexualitet an

kvinnor.
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3. Resultat av dokumentstudier

Hé&r har vi sammanfattat det som vi anser vara vésentligt i de texter som behandlar manniskor
med utvecklingsstornings rattigheter till familjeliv och sexuella relationer. Dessa texter be-
namner vi som styrdokument.

Pa universell niva valde vi att anvanda FN: s forklaring om de ménskliga rattigheterna och
FN:s standardregler. SoL, LSS och den nationella handlingsplanen for handikappolitiken som
ar overgripande for hur personer med utvecklingsstorning ska ha ratt att leva sitt liv &r de
styrdokument vi valde pa nationell niva. Dessa bor vara nedbrutna till lokal niva.

P& kommunal niva fann vi handikapplanen for den aktuella kommunen och ortens
verksamhetsmal for funktionshinder. Vi har ocksa tagit del av det enskilda boendets

verksamhetsmal.

3.1 FN: s allménna forklaring om de méanskliga rattigheterna
Forenta Nationernas allmdnna forklaring om de maénskliga rattigheterna antogs 1948.
Medlemsstaterna uppmanades att offentliggéra forklaringens text och ha den som en
gemensam riktlinje for alla folk och alla nationer. For de lander, bland annat Sverige, som valt
att ratificera konventionen &r den juridiskt bindande. Vi sokte efter artiklar som tar upp
utvecklingsstorning, familjeliv och sexualitet. I artikel 1 forklaras att alla manniskor &r fodda
fria och lika i varde och réattigheter. I artikel 2 slas fast att alla ar berattigade till de fri- och
rattigheter som uttalas i forklaringen. I artikel 16 behandlar kvinnors och méns réttighet till att
ingd dktenskap och bilda familj oavsett ras, nationalitet och religion. De manskliga
rattigheterna ar brett forfattade och ska omfatta alla manniskor. Darfér hittade vi inget som
specifikt inriktade sig for personer med utvecklingsstérning.

Under 1980 men framst under 1990-talet mérktes att handikappolitiken tog sin utgangs-
punkt ur de manskliga rattigheterna och rétten till medborgarskap. FN markerade tydligt att
handikappolitiken handlar om manskliga réttigheter (Proposition 1999/2000:79).

3.2 FN:s standardregler om delaktighet och jamlikhet for manniskor med funktions-
nedsattning

1981 var FN:s internationella handikappar och de agnade handikappfragorna ett sarskilt ar-
tionde. FN:s ekonomiska och sociala rad och den sociala utvecklingskommissionen fick i
uppdrag att tillsatta en arbetsgrupp som skulle ta fram standardregler med syfte att tillforsékra
manniskor med funktionshinder jamnlikhet och delaktighet i samhéllet (Proposition

1999/2000:79). FN:s generalforsamling antog dessa 1993 och de innehaller tydliga princi-
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piella standpunkter som galler rattigheter, mojligheter och ansvar. De ger dven konkreta for-
slag till hur lander kan undanrdja hinder for personer med funktionsnedséttning och hur de
kan skapa tillgangliga samhéllen.

FN:s standardregler &r inte juridiskt bindande utan star for ett moraliskt och politiskt
atagande. Forhoppningen ar att om de foljs av manga lander kan de bli internationell praxis.
Reglerna ar uppdelade i tre omraden, forutsattningar, huvudomraden och genomférande, med
sammanlagt 22 regler. Den regel som visade sig vara aktuell for de fragor som uppsatsen
fokuserar pa ar nummer 9 som ar ett huvudomrade. Regeln handlar om familjeliv och

personlig integritet (bilaga 3).

’Staterna bor framja moéjligheten for manniskor med funktionshinder att leva familjeliv. De
bor frAmja deras rétt till personlig integritet och se till att lagar inte diskriminerar manniskor
med funktionsnedsattning nar det géller sexuella relationer, aktenskap och foraldraskap™.

| denna regel star det tydligt att manniskor med utvecklingsstérning inte far fornekas mojlig-
heten till sexuella relationer och erfarenheter eller att bli fordldrar. Vidare tas upp att media
bor uppmuntras att bekdmpa negativa attityder vad galler utvecklingsstorning, foréldraskap
och sexualitet. Regeln pavisar ocksa att staterna ska se till att lagar inte diskriminerar manni-

skor med funktionsnedséttnings rétt till sexuella relationer, dktenskap samt foraldraskap.

3.3 Socialtjanstlagen (2001:453)
Socialtjanstlagen tradde ikraft 1 januari, 1982 och ersatte tidigare vardlagar- barnavardslagen,
nykterhetsvardlagen och socialvardslagen. | och med detta gick socialtjansten ifran att ha en
overordnad och kontrollerande funktion i forhallande till den enskilde till att vara en service-
inriktad och hjélpande funktion som praglas av en helhetssyn (Norstrom & Thunved 2004).
Storre vikt lades vid att ha en tilltro pa manniskans egen férmaga att paverka sin situation.
SoL &r en ramlag som vilar pa demokrati, jamnlikhet, solidaritet och trygghet. En ramlag ger
kommunerna stor frihet att anpassa hjalpen till vad varje enskild person 6nskar och behover.
Vid handl&dggning av enskilda &renden ska enligt SoL frivillighet och sjalvbestdmmande
vara vagledande. | en fortroendefull samverkan med den enskilde ska samhallet bista denne i
olika situationer nar hjalp och stod behovs (Norstrom & Thunved 2004).

” 1 kap 18 Samhallets socialtjanst skall pa demokratins och solidaritetens grund framja
manniskornas
— ekonomiska och sociala trygghet

— jamlikhet i levnadsvillkor

18



— aktiva deltagande i samhallslivet

Verksamheten skall bygga pa respekt for manniskors sjalvbestammanderétt och integritet.”

| SoL har funktionshindrade samma réttigheter som andra ménniskor. Detta markeras tydligt i
kapitlet 7 8 som har tillkommit sérskilt for att manniskor med funktionshinder inte ska
glommas bort. Dar patalas att socialnamnden skall verka for de manniskor som av fysiska,
psykiska eller av andra skal moter betydande svarigheter i sin livsforing skall fa mojlighet att
delta i samhallets gemenskap och att leva som andra. | kommentarerna till lagtexten star
ocksa att socialtjanstens insatser ska mojliggora att de kan leva tillsammans med andra.
Viktigt &r ocksa att socialtjansten bor medverka till att attityderna gentemot funktionshindrade
forandras sa att de pa ett naturligt satt kan delta i samhallslivet (Norstrém & Thunved 2004).
Denna lag skall tillforsakra individen "skalig levnadsniva” (Bengtsson 2005).

3.4 Lagen (1993:387) om stod och service for vissa funktionshindrade

Lagen om stod och service for vissa funktionshindrade (LSS) tradde i kraft 1 januari 1994,
Den riktar sig till personer med utvecklingsstorning, autism, betydande och bestaende
begavningsmassiga funktionshinder och andra varaktiga fysiska och psykiska funktionshinder
(Norstom & Thunved 2004). Detta ar en rattighetslag som innebar att kommunen ska besluta
om och verkstalla de individuellt inriktade och sarskilt angivna insatser som finns i lagen.
Dessa ska vara samordnade, varaktiga och i princip avgiftsfria (Bengtsson 2005).
Kommunerna ar huvudman nar det géller alla insatser av stod och service forutom radgivning
och annat personligt stod. Detta ligger istallet pa landstingets ansvar. Genom avtal ger lagen
anda mojlighet att flytta ansvaret fran landsting till kommun eller vice versa ( Norstrom &
Thunved 2004).

LSS ar ocksa en sa kallad pluslag, vilket innebar att den trader in nar SoL inte réacker till
(Peterson 2000).

Syftet med LSS dr att framja jamnlikhet i levnadsvillkor och delaktighet i samhéllet for
manniskor med omfattande och varaktiga funktionshinder. Lagen betonar individens mojlig-
heter till inflytande pa sin egen livssituation. Den ska tillforsakra den enskilde "goda levnads-
villkor” som har starkare inneb6rd &n “skalig levnadsniva” (Bengtsson 2005).

Aven i denna lag tas upp att malet ska vara att den enskilde far mojlighet att leva som andra. |
forarbetet till lagen star det ocksa att de ska ha mdjlighet att leva i gemenskap med andra
(Peterson 2000).
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3.5 Den nationella handlingsplanen for handikappolitiken

Sveriges regering har utarbetat en nationell handlingsplan for handikappolitiken, Fran patient
till medborgare, (Proposition1999/2000:79). Den syftar till att forbattra handikappolitiken
inom tre huvudsakliga omraden, att se till att handikapperspektivet genomsyrar alla samhalls-
sektorer, att skapa ett tillgangligt samhélle och att forbattra bemétandet. | den framhalls att
FN:s standardregler bor vara vagledande for arbetet och det &r endast genom dessa och de
manskliga rattigheterna som vi kunde se att propositionen uttryckligen behandlar familjeliv.
Den har kommit fram till att méanniskor med funktionshinder ofta ses som ett vardobjekt och
att manga upplever att de inte blir bemotta med respekt samt att de kanner sig kontrollerade
och ifragasatta. Propositionen havdar att handikappolitiken ytterst ar en fraga om demokrati
da samhallet maste byggas med insikt att alla manniskor har ett lika varde, de har samma
grundlaggande behov och skall behandlas med respekt. Alla ska darmed ha samma ratt att fa
bestamma over sina liv samt att fa sina 6nskningar respekterade.

Regeringen menar att det ar fordomar och myter som styr synen pa funktionshinder, vilket
har bidragit till att skapa utanférskap och oacceptabla levnadsvillkor. Darfér anser den att
storsta mojligheten till forandring ligger i 6kad kunskap och att ha kontakt med dem som for-
domarna géller (Propositionen 1999/2000:79).

3.6 Lokal handikapplan, verksamhetsmal samt maldokument fér boendet

Efter att ha gatt igenom de 6vergripande styrdokumenten som vi ansag vara viktiga borjade vi
titta pa kommunens 6vergripande handikapplan som riktade sig till samtliga namnder och
styrelser. Planen bygger enligt kommunen pa FN:s standardregler och den nationella handi-
kapplanen for handikappolitiken. Nér det géller levnadsforhallanden/stod och service skriver

kommunen:

’Mojligheterna skall oka for manniskor med funktionshinder att utifran sina behov sjéalva
valja satt att leva.”

Den lokala handikapplanen skriver att en manniska med funktionshinder ska fa mojlighet att
leva ett liv som alla andra. For att underlatta for den enskilde att leva ett sjalvstandigt liv bor
den fa radgivning kring samlevnad, familjeplanering med mera. En funktionshindrad foralder
har réatt till stod for bade sitt och barnets behov. Kommunen vill uppmarksamma att kvinnor
med funktionshinder ar sérskilt utsatta och riskerar att utséttas for Gvergrepp.

| planen podangteras att det behdvs en stor sakkunskap och kompetens i bemdtande hos de

som arbetar med funktionshindrade da det géller rattigheter, behov och mdjligheter. Det star
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ocksa att alla anstallda och fortroendevalda ska ha kunskap om de Gvergripande malen for
handikappolitiken i kommunen.

| ortens verksamhetsplan och mal for verksamhetsomradet funktionshinder stod inte FN:s
standardregler med utan de hanvisade att deras verksamhet bygger pa Socialtjanstlagen (SoL)
och Lagen om stdd och service for vissa funktionshindrade (LSS). Dar star ocksa att deras
service och tjanster utférs av kompetent personal med brukarens behov i centrum och att
bemoétandet bygger pa Oppenhet, respekt och omtanke. Manga av malen bygger pa
medarbetarnas och ledarnas engagemang och en stor del av denna plan tar upp minskad
sjukfranvaro, ofrivillig deltid och miljomaltider. De mesta handlar om mal for personalen. Det
som tas upp kring de funktionshindrade &r att verksamheten ska ge de som har ett fysiskt,
psykiskt eller intellektuellt funktionshinder stéd och service for att klara sitt dagliga liv. Det
finns inga konkreta atgarder och mal foreslagna och vi hittade inget som tar upp de
funktionshindrades ratt till familjeliv eller sexualitet. Vi hittade ingen hanvisning till
kommunens évergripande handikapplan.

Verksamhetsmalen i det undersokta boendet var uppdelad i tre delar, brukare, medarbetare
och verksamheter/processer. Vi tittade narmare pa malen for brukarna och fann att de
arbetade for att ge varje individ storre delaktighet i utformandet av en meningsfull och aktiv
vardag. For att uppna malsattningen vill de 6ka och utveckla de boendes hemsysslor,
fritidsaktiviteter och sociala kontakter. De anser att det &r viktigt att félja upp de individuella
habiliteringsplanerna som varje enskild har. Under malet for verksamhet och processer séger
de att de vill kunna erbjuda funktionshindrade ett bra boende med stdd. Detta ska goras i sam-
arbete med andra gruppbostader pa orten och med den dagliga verksamheten for att hitta de
basta metoder samt l6sningar pa eventuella problem. Vi sag ingen koppling till nagot av de
ovanstaende beskrivna dokumenten. Det finns heller ingen héanvisning till SoL eller LSS.

Vi ansag att det inte var nédvandigt att ta del av de enskilda habiliteringsplanerna eller
daganteckningar. Det gav oss en kansla av att det &r pa gransen till integritetskrankande for de
boende och deras anhdriga eftersom det &r ett kansligt amne. Vi tycker att det kanns olustigt

att lasa personliga anteckningar om nagon som inte gett sitt tillstand.

21



4. Resultat av intervjuer

Har redovisas resultaten vi fick nar vi var ute och traffade habiliteringspersonal pa det utvalda
boendet for manniskor med utvecklingsstérning. Vi har valt att dela upp resultatet utifran vara
tre teman (Bilaga 2). Dessa ar personalens syn/uppfattning pa sexualitet, hantering av de

boendes sexualitet samt kunskap om styrdokument.

4.1 Personalens syn pa sexualitet

Nér vi diskuterade begreppet sexualitet tog vi upp Véarldshélsoorganisationens (WHO) defini-
tion som visar pa en bred och omfattande helhetssyn. Meningen var att fa personalen att se
sexualiteten ur detta perspektiv och samtidigt vacka tankarna kring att sexualitet inte behdver
sta for ett "perfekt” samlag med atfoljande orgasm. Trots detta visade det sig att personalen
holl sig till en snav bild da manga av exemplen handlade om smekningar och onani. For nagra
i personalen var detta beteende ett utryck for “nagot annat” eller att det inte var meningen som

en sexuell handling.

’Men som sagt, han &r absolut inte medveten.”

WHO: s definition visade sig vara okand for personalen och enhetschefen men de forstod tan-
ken med den. Fragan om hur de tanker angaende de boendes sexualitet fick ett undvikande

svar.

’Det &r ingen har som visar nat. Inte som vi har markt sa.”

Nagon i gruppen framhéll anda att sexualitet inte handlar om intelligensniva for de vet att
valdigt gravt handikappade kan vara medvetna om sin sexualitet. En annan papekade dock vid
ett senare tillfalle att lindrigt utvecklingsstdrda verkar vara mer medvetna om sin sexualitet
och behovet av att vara som alla andra.

Karlek och sexualitet var avskilda fran varandra, enligt personalens mening, eftersom man

kunde alska nagon utan att kdnna attraktion exempelvis en syster, arbetskamrat eller foralder.
4.2 Personalens hantering av de boendes sexualitet

Personalen ansdg inte att det var nagon svarighet att bemota sexualitet. Just pa detta boende

upplevde de att det inte fanns nagon sexualitet bland de boende.
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”Det ar inte aktuellt har.”

Under samtalets gang uppkom anda flera olika beréattelser som uttryckte sexuella handlingar.

Som exempel kan vi ta berattelsen om Lisa som har h&dnderna innanfor trosorna hela tiden.
Nar nagra i personalen borjade beréattelsen sade de att det inte var ett sexuellt beteende utan ett
invant trygghetsbeteende, men sedan framkom &nda att hon smekte sig till orgasm. Hon
tyckte aven om att ta pa sina brost och hade forsokt att smeka personalens ocksa. Det visade
sig senare att personalen anda hade olika uppfattningar om det var sexuellt eller inte. Anda
hade de ett gemensamt forhallningssatt da de hanvisade Lisa till hennes rum. Personalen var
noga med att forklara for Lisa att man inte gor sadant offentligt bland andra ménniskor.

En annan berittelse handlade om Olle som gillade att onanera dverallt i tid och otid. Aven

dar hade de samma gemensamma forhallningssatt om hur onani bér bemotas.

’Och vi sa att han fick gora det i sitt rum. Vi sa att sant gér man inte bland andra.”

Olle accepterade det personalen sade men han kunde emellanat ropa pa dem for att visa vad
han gjorde.

Boendet aker ibland pa dans for ungdomar med utvecklingsstorning och det var framst
Anna som garna ville dka. Annas mamma hade tidigare uttryckt till personalen att det var
viktigt att Anna fick en meningsfull fritid. Pa danserna hande det att Anna blev uppbjuden av
olika killar och enligt personalen visade hon att hon var intresserad av att dansa och tréffa
dem. Trots att Anna ibland forsvann med nagon kille havdade de att det framst var for musi-

kens skull som hon gick dit.
’Men det ar for musiken de tycker om att ga dit.”

En gang forsvann Anna en langre stund vilket gjorde att personalen borjade oroa sig och leta
efter henne. Detta foranledde en lite mindre diskussion om hur man ska goéra, vad ska man
gora och hur langt man ska lata henne ga.

For forsvinner hon ivag far hon ju verkligen meningsfull fritid (skratt).”

Eftersom personalen sade att Anna tyckte mycket om pojkar sa fragade vi hur de skulle rea-

gera om hon kom hem och sa att hon traffat nagon som hon vill ta med sig hem.
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Personalen svarade i mun pa varandra:

’Nej, det hander inte.”

En i personalen sade ocksa:

’Men daremot tycker Anna mycket om killar och sa men det &r inte alls pa det viset.”

Vi bad dem ténka efter om det anda skulle handa, skulle det da vara accepterat. Aven har sva-

rade de samstammigt.

Ja, visst, absolut, sjalvklart.”

Personalen ser inget hinder i att nagon boende har en partner sa lange det inte inkréktar pa de
ovriga boendes liv. | detta boende ar det sérskilt viktigt eftersom de delar kok, hygien-
utrymmen och vardagsrum. Personalen papekar att det ar viktigt att de boende tar hansyn till
varandra.

Om Anna eller nagon annan boende skulle vilja ha en pojk- eller flickvan sovandes hos sig
anser personalen att de behdver diskutera igenom detta i personalgruppen samt med anhdériga
och eventuellt gode méan. Det &r inte av radsla for eventuella graviditeter som en diskussion ar
onskvard utan man vill undvika att nagon blir utnyttjad. Samtidigt menar de att personer med
utvecklingstorning riskerar att bli utnyttjade i manga andra situationer, inte bara sexuella.

En kille pa boendet, Lasse, &r inte heller medveten om sin sexualitet enligt personalen. Han
far stand ibland pa morgonen eller i badkaret. Lasse har ibland dragit ner byxor och kalsonger
nar han lyssnat pa musik. Samtidigt med detta har Lasse smekt sig pA magen men personalen
har aldrig sett honom smeka sig nadgon annanstans. Personalen tror att beteendet star for nagot

men att det inte ar sexuellt.

”Det har kants s i alla fall.”

Bosse tycker om att kramas och tar garna pa vissa kroppsdelar. Han kommer och pillar lite
dverallt pa personalen men detta anser de inte att han gor medvetet. En i personalen har en t-
shirt med ett kattryck med stora 6gon pa. Ogonen &r placerade precis p& hennes brést och det

hander att Bosse kommer och trycker dér.
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’Men som sagt var, han &ar helt omedveten det, utan det var kattens 6ga.”

De andra i personalgruppen upplyser oss om att Bosse gillar runda saker och sager skrattande
att brost ar runda, runda rumpor. Det framkom inte om detta kdndes som ett problem for per-
sonalen eller om det var nagot som de pratade med Bosse om.

En i personalen beréttade om ett stille hon arbetat pa tidigare. Dar fanns det tva boende,
Melker och Malin, som hade blivit ett par och utvecklat en k&rleksrelation. Personalen var
medvetna om att de hade samlag med varandra men de tyckte inte att de hade haft nagon an-

ledning att ta upp det till diskussion.

’Det var inget som storde, de var bra pa att vara privata.”

Niklas tyckte om att massera tjejers underarmar, vilket han gjorde sa snart han fick tillfalle.
En i personalgruppen beréttade att hon och en arbetskamrat hade olika kénslor infér Niklas.
Forutom att beteendet blev pafrestande tyckte arbetskamraten att masserandet var ackligt aven
om han aldrig gick langre an sa. Berattaren tyckte att det var konstigt att hon och hennes
arbetskamrat hade sa olika syn pa hans masserande. Men efter att ha borjat observera honom

sa kunde hon forsta att det kunde uppfattas som sexuellt.

”Det star nog lite for hans sexualitet, han far ut nagonting av detta.”

Det ar ocksa forekommande att foralskelser riktas mot personalen. Pelle skickade manga kér-
leksbrev till en kvinnlig personal. De beslot da att prata med Pelle och forklara for honom att
den kvinnliga personalen redan hade en pojkvan som hon var kar i. Darfor var det kanske inte
sa passande att uppvakta henne. Pelle verkade acceptera det men det hande att han da och da
skickade nagot brev.

Aven Johan riktade sin uppmérksamhet mot en personal. Johan hade som arbetsuppgift pa
sin dagliga verksamhet att dela ut internposten till olika boenden. Varje gang han matte
samma kvinnliga personal pa ett av boendena hejade han och ville kramas med henne. | bor-
jan tyckte hon att det var trevligt men efterhand blev det intensivare och det bdrjade kdnnas

jobbigt. Kvinnan forsokte da prata med Johan.
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’Nej, nu réacker det liksom, vi kan inte halla pa och kramas, s& gor jag inte med mina arbets-

kompisar.”

Johan fragade da om hon hade nagon pojkvan och nar hon svarade nej sa sa Johan att han inte
hade nagon flickvan heller. Johan blev valdigt arg och da forstod kvinnan att han hade hop-
pats att de skulle bli ndgot mer an bara arbetskompisar. Kvinnan 6nskade efterat att hon hade

sagt till honom att hon hade en pojkvén.

’Och dum som jag var sa sa jag nej, jag skulle ha ljugit for honom.”

4.3 Personalens kunskap om styrdokument

Efterhand gled samtalet in pa lagar och styrdokument och vi stéllde fragan om vilka lagar som
styr deras arbete. De visste att det var SoL, Socialtjanstlagen (1980:620), och LSS, Lagen
(1993:387) om stdd och service for vissa funktionshindrade. Nar vi fragade om de kande till

FN:s standardregler och om de sttt pa dem nagon gang fick vi tveksamma svar.

’Stang av bandspelaren bums (skratt).”

Ingen visste exakt vad det stod men de hade kdnnedom om FN:s forklaring om de méanskliga
rattigheterna men inte att FN:s standardregler var ett redskap for att tillférsakra ménniskor
med handikapp deras rattigheter.

Vi diskuterade ratten till foraldraskap med hanvisning till FN:s standardregel nr 9. En i
personalen hade erfarenhet av ett par som fatt barn. De behdvde mycket hjélp och stéd men
man hade beddmt att de skulle kunna ta hand om barnet med hjélp av socialtjansten. Hon be-
rattade &ven att situationen véackte k&nslor hos henne och att hon tog med sig” arbetet hem.

”Svart att slappa det nar man gick hem, vad klarar de utan hjalp.”

Nagon bland personalen tyckte att &ven om bada &ar utvecklingsstérda har ingen, inte ens

deras foraldrar, nagot att saga till om ifall de uttrycker en énskan om barn.

’Dom har samma rattigheter som 0ss.”
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Hon menade att de inte kan doma nagon pa forhand utan att alla har olika formagor och att de
kan utvecklas i den nya situationen. Alla ar vérda en chans.

Verksamhetsmalen for deras arbetsplats/boende gjordes gemensamt med enhetschef vid
sarskilda planeringsdagar. Darfor var personalen val medveten om vad som stod i dessa. Pa
boendet hade de uppféljning vid jamna mellanrum da malen utvarderades och diskuterades.
Vid dessa utvarderingar kom fragor upp som till exempel har vi nétt dit vi skulle eller inte,
vad ska vi gora och vad satter vi upp for mal. De var medvetna om att de inte alltid riktigt nar

fram dit det var tankt.

’Utan vi tittar var ar vi nanstans, kanske ar vi valdigt ambitidsa... och man maste vanta och

inte propsa pa att de ska utvecklas.”

Anledningen till detta kunde vara att personalgruppen foérdndras med ny personal vilket kan
leda till att de avvaktar med att arbeta med de boendes individuella handlingsplaner. Det stora
malet var att de boende skulle utvecklas och det var det som personalen arbetade med hela
tiden. De sade att de fokuserar pa det som ska goras och att det ibland kan leda till att de gor
mer saker &n vad som de egentligen ska.

Angaende sexualitet sa finns det inga styrdokument for boendet om hur sexualitet bor be-
motas.

’Nej, eftersom det inte ar aktuellt har, an sa lange.”

Personalen anser sig inte sakna nagra riktlinjer for bemdtande av sexualitet da de anser att de
inte har ndgon sexualitet pa sitt boende. De séager att de sjalvklart hade diskuterat och efterlyst
information och riktlinjer om behovet hade funnits. Det finns dock mojlighet att fa infor-
mation om bemétande av sexualitet. De har tidigare haft en studiecirkel dar de sett film och
last litteratur om dmnet. Det finns aven kurser dar de kan delta. En del personal hade vetskap
om amnet fran tidigare utbildningar. | de fall dar personalen har upplevt en osakerhet nar det
galler bemdtande av sexualitet sa har de tillfragat den personal som arbetat langre och som har
varit bekant med den eventuellt uppkomna situationen sedan tidigare. Pa sa vis uppstar det ett

gemensamt forhallningssatt utan att det finns nedskrivet.

’Ja, man gor som man alltid har gjort kan man saga.”
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Vi undrade om det kunde innebéra att de kunde handa att de intog ett mer restriktivt forhall-
ningssatt pa grund av radslan att gora fel. De medgav att fel kan ju alla gora och de forsoker
att undvika att inte ta Over deras mojligheter att utvecklas och vara sjélvstandiga. Framsta
rédslan ligger i att de boende ska bli utnyttjade.

Personalen sager att det &r manga att ta hansyn till, foraldrar, boende och andra boende
samt personal.
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5. Analys

Har borjar vi med att utga ifran de styrdokument som vi ansett vara relevanta och darfor
anvant oss av. Dar vi har markt att s som Peterson (2000) skriver att de generella lagarna,
SoL, omfattar alla medborgare. For att uppmarksamma levnadsvillkoren fér manniskor med
utvecklingsstorning har man fogat in funktionshindrades behov eller krav i lagstiftningen. Ex-
empel pa detta ar socialtjansten. Det har dven gjorts specifik lagstiftning, LSS, som endast
riktas mot funktionshindrades behov av stod och atgéarder. Dessa olika typer av lagar flatas
ofta samman och berdr den enskildes vardagsliv.

Vi kommer ocksa att ta upp tva forhallningssatt som vi kunnat urskilja att personalen an-

vander sig av ndr det géller bemdtande av sexualitet.

5.1 Personalens anvandning av lagstiftning och riktlinjer

De nationella lagarna, SoL och LSS, ar formulerade pa ett 6vergripande satt. De blir darfor
tolkningshara och behdver konkretiseras for att kunna fungera som mal i arbetet. Med detta
finns en risk att personalgruppens arbete och stallningstagande grundas pa personliga vérde-
ringar och attityder. Genom att personalen pa vart boende i det stora hela fornekar att det fore-
kommer sexualitet bland de boende undviks kéansliga situationer som kan leda till konflikter i
arbetsgruppen da de formodligen inte har samma syn pa sexualitet. Vi tror att en tydligare
malformulering skulle kunna underlétta personalens arbete med de boendes kéanslor och
behov.

Nationell lagstiftningen visar inte tydligt pa rattigheten till sexualitet och familjeliv for per-
soner med utvecklingsstorning. Om man jamfor med de évernationella reglerna som FN:s
forklaring om de manskliga rattigheterna och FN:s standardregler fortydligas har att personer
med utvecklingsstorning inte far fornekas ratten till sexuella erfarenheter och foraldraskap. |
lagstiftningen kan det bli en tolkningsfraga om sexualitet och familj ingar nar det star att de
ska ha rétt att leva som andra, i gemenskap med andra. P4 det boendet som &r aktuellt i var
studie var det ingen som kande till FN:s standardregler men de visste dnda att de boende har
samma rattigheter som de sjélva.

Peterson (2000) menar att malen med nationell lagstiftning hanger intimt ihop med den
radande manniskosynen. Pa sa vis kan man séaga att fordomar kan styra lagstiftningen och
livet hos personer med utvecklingsstorning. De moraliskt forpliktigande standardreglernas
budskap kan darfor vara svara att implementera innan samhallets syn pa méanniskor med ut-
vecklingsstorning forandras. Da personalen inte har vetskap om FN:s standardregler arbetar

de mer utifrdn sin egen moral och synsitt nar det galler situationer av sexualitet eller som de
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sjalva séger "vi gér som man alltid gjort”. Vi tror att det kan leda till att personalens install-
ning och forestallning om vad de boende behdver eller uttrycker som blir avgérande for hur
de kan leva ut sin sexualitet och eventuell familjebildning. Peterson (2000) skriver att ett
sadant forhallningssatt haller liv i den gamla patriarkala méanniskosynen dér personalen har en
bestdammande ratt over den enskildes livsvillkor.

Detta kan ocksa kopplas till det Léfgren-Martenson (2003) tar upp om att manniskor ofta
bygger sina antaganden pa myter, fordomar och forestallningar an den faktiska kunskap som
den utvecklingsstorde sitter inne med. Dessa myter och fordomar har varit och ar fortfarande
mer levande i beslutfattarnas huvuden &n i sjélva verkligheten — manniskor med utvecklings-
stornings verklighet - som de sallan vet nagot om (Peterson 2000). Detta medverkar till en
fortsatt sarskiljning av personer med utvecklingsstorning, vilket forstarker en vi- och de- atti-
tyd.

De 6vergripande politiska malen i handikapplanen behover brytas ner till konkreta riktlinjer
pa lokal niva i var ort. Det &r viktigt att omsatta malformuleringar sa att de blir hanterbara
regler for personalen.

Eftersom vi inte ser detta tydligt i var studie 6kar tolkningsmojligheterna och personal-
gruppens eget synsatt och varderingar blir latt styrande i arbetet. Det framkom i intervju att
detta kan leda till ett mer restriktivt forhallningsatt da personalen ar radda for att "géra fel”.
Eftersom de inte har nagra riktlinjer nar det géller bemotandet av sexualitet uppstar det latt
dilemman da personalen upplever en balansgang mellan ansvar, tillatelse och kontroll.
Finns det inga tydliga riktlinjer kan det leda till att personal lattare hamnar i en lojalitets-
konflikt. Den kan galla gentemot sig sjélv, personalgruppen, den enskilde, anhériga och sjalva
verksamheten da de kan ha valdigt olik syn pa vad sexualitet innebar samt hur den bor be-
motas.

Vi kopplar detta till Léfgren-Martenson (2003) da hon skriver att personalen bygger murar
av osynliga tegelstenar som bestar av osdkerhet, radsla samt omtanke och genom detta skapas
en reglering av sexualiteten. Det kan vara svart for personal att veta vad eller vems behov de
ska utga ifran i det dagliga arbetet och for att vara pa den sakra sidan agerar man barriar for de
utvecklingsstordas sexualitet.

5.2 Personalens bemétande av sexualitet
Det visade sig ocksa att personalen hade en snav bild av vad sexualitet star for. Fast deras
berattelser inneholl tydliga sexuella handlingar ville personalen bendmna dem som uttryck for

"nagot annat”. Ett exempel pa detta ar Bosse som tyckte om att kramas och kdnna pa vissa

30



kroppsdelar. Nar han tog pa brost och rumpor menade personal att det egentligen var runda
saker han tyckte om vilket skulle kunna vara ett satt att skydda sin egen integritet genom att
slippa benamna och arbeta med sexualitet. Sexualiteten negligeras eller omdefinieras utifran
personalens behov och forutsattningar. Detta kan &ven vara en forutsattning for att kunna
hantera personer med utvecklingsstorning och deras privatliv pa ett for personalen professio-
nellt vis eftersom de i sin yrkesroll kan behdva agera avvisande och skydda sig mot sexuella
trakasserier samtidigt som de ska utféra den omvardnad som ingar i arbetet (LOfgren-
Martenson 2003).

Under intervjuns gang marktes att personalen hade en samstammig syn pa vad fenomenet
sexualitet star for. | det stora hela hade de den prestationsinriktade definitionen. Daremot hade
de olika asikter hur en manniska kan uttrycka sexualitet. Nagon framholl att sexualitet inte
handlar om intelligensniva medan en annan sade att lindrigt utvecklingsstorda verkar vara mer
medvetna av sin sexualitet. Vi tror att detta beror pa personer med lindrig utvecklingsstorning
kanske har en mer verbal formaga &an nagon med mattlig eller grav utvecklingsstorning och pa
sa satt kan uttrycka sina behov tydligare. Personalen far da svarare att séga att beteendet inte
ar sexuellt.

Vi fann anda tva olika satt att bemdta sexualiteten pa det boendet som vi besokte. Dessa var
ignorering respektive tillatelse. For att handlingen inte skulle ignoreras kravdes ett tydligt
sexuellt beteende, exempelvis onani, vilket i stort sett ar svart att ignorera. Vid bemétandet
forklarade personalen for den boende att onani &r en privat handling som man inte gor offent-
ligt. De forsokte inta ett tillatande forhallningsatt genom att inte doma utan hanvisade veder-
borande till sitt rum.

De berattelser som vi ansag innehdll en ignorering av sexualiteten handlade om situationer
som var enkla att omdefiniera. Som ett exempel kan vi ta Anna som tyckte om att ga pa
danser dar hon visade intresse for pojkar. Trots det ansag personalen att Anna ville ga pa dans
for att lyssna pa musik eftersom hon enligt personalen inte gillar killar pa det viset. Genom att
forneka sexualiteten tror vi att arbetsgruppen omedvetet forsoker skapa en trygg arbets-
situation och undvika laddade kanslor och ansvar som sexualitet och utvecklingsstorning kan
vacka.

Granstrom (2000) skriver att arbetsgruppen kan anvénda sig av ett beteendeménster som
for dem &r kant sedan tidigare men kanske inte ar sarskilt &ndamalsenligt for nya situationer.
Beteendet blir ett satt att komma ifrdn den angest, stress, spanning eller konflikt som nya
situationer véacker. De har skapat ett kollektivt forsvar da de omdefinierar sexuella uttryck och

pa sa vis kan fortsatta arbeta utan att behdva engagera sig i de moraliska dilemman som
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sexualitet kan vacka. Vi upplever att det blir ett férhallningsatt som formodligen inte utveck-
las utan personalen haller fast vid det gamla, foraldrade synsattet dar man avsexualiserar
manniskor med utvecklingsstorning.

Pa det aktuella boendet fanns inga riktlinjer nar det galler bemotandet av sexualitet. Perso-
nalen motiverade detta med att de boende inte hade nagon direkt uttalad sexualitet sa darfor
hade de heller inte behdvt arbeta fram nagra. Trots att vi forsokte leda in diskussionen med ett
perspektiv grundat pd WHO:s definition av sexualitet hamnande vi hela tiden i den presta-
tionsinriktade synen. Detta kan vara en anledning till att de inte anser sig behéva samtala om

och eventuellt utarbeta riktlinjer kring bemétande av sexualitet.
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6. Diskussion

Syftet med studien var att undersoka hur styrdokument anvands néar habiliteringspersonal
agerar och handskas med méanniskor med utvecklingsstérnings sexualitet. De Gvernationella
reglerna sasom FN:s forklaring om de manskliga rattigheter och standardregler tillsammans
med den nationella handlingsplanen for handikappolitiken bor vara végledande for hur
kommunerna bedriver verksamhet for funktionshinder. Den aktuella kommunen skriver
mycket riktigt i sin egen handikapplan att den bygger pa den nationella handikapplanen och
FN:s standardregler. Den riktar sig till alla ndmnder och styrelser. Trots det kan inte vi finna
att den ligger till grund for verksamhetsplaner pa lagre niva. SoL och LSS ska tillforsakra
personer med utvecklingsstdrning ett liv som andra” vilket kommunen ska vara behjélplig
med. Vi tycker att nér det géller arbete med personer med utvecklingsstornings rattigheter ar
kunskap om de 6vernationella reglerna, de nationella och de kommunala styrdokumenten
viktiga. | det aktuella boendet dar personalen utarbetar sina egna verksamhetsplaner och mal
vore det &nnu mer angeldget att personalen har denna kunskap.

Materialet har visat att det fattas en lank mellan 6vernationella reglerna och styrdokument
och faltets praktik. Malen pa 6vernationell niva fogas samman med de pa nationell niva nar
det géller familjeliv och integritet. | kommunens handikapplan kan vi fortfarande se en kopp-
ling till de 6vernationella och de nationella styrdokumenten. Men i den lilla ortens och boen-
dets styrdokument finns inget namnt och inget som tyder pa att de har anvants sig av éver-
nationella regler eller nationella styrdokument. Pa sa vis far personalen ingen kunskap om
dessa och da heller ingen hjélp i utarbetandet av riktlinjer i bemotande av sexualitet.

Pa det aktuella boendet markte vi att FN:s forklaring om de manskliga rattigheter och FN:s
standardregler géllande familjebildning och sexualitet inte nar fram till boendet.

Eftersom lankar mellan de internationella styrdokumenten och de lokala styrdokumenten
saknas anser vi att habiliteringspersonalen hamnar i ett 1age dar deras egen attityd och vérde-
ring styr hur de agerar och handskas med manniskor med utvecklingsstornings sexualitet. Pa
boendet hade de ett gemensamt forhallningsétt dar de fornekade eller omdefinierade de
boendes sexuella uttryck. Vi tycker personalen tillat sexuella handlingar men de ville inte
definiera dem som detta utan patalade ett flertal ganger att det var uttryck for andra saker ex-
empelvis trygghet. Foljden blev att de inte ansag sig behdva utarbeta nagra riktlinjer. De tog
daremot upp att om det skulle uppsta sexualitet i deras 6gon sa skulle de séka kunskap och
diskutera detta da.

Precis som vi trodde i vara hypoteser ar sexualitet inget som personalen arbetar aktivt med
trots att nagra hade kunskap kring amnet. Vi tror att det ar for att det kan bero pa férdomar
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och en radsla for att 1amna ut sin egen installning till sexualitet. Medias bild av manniskor
med utvecklingsstorning och familjebildning ar negativ vilket genomsyrar samhaéllet i dvrigt.
Detta kan gora personalen till b&rare av samhéllets normer och vérderingar och de moraliskt
forpliktigande standardreglerna far sta tillbaka.

Av materialet framgar att verksamheterna har ett stort ansvar nar det galler att forandra
synséttet kring utvecklingsstérning och sexualitet. Det &r viktigt att uppmuntra och stimulera
kunskapsutveckling bland personalen for att de pa ett professionellt satt ska kunna maéta indi-
viden samt bemota situationer och behov som kan uppsta. Da skulle personalen kénna sig
tryggare i sitt bemotande och pa sa vis vaga se individen bakom funktionshindret. Genom att
ha tydliga riktlinjer pa varje boende blir sexualiteten en integrerad del av arbetet. Sa som det
ar idag anser vi att personalen blir alltfor lamnad at sina egna asikter och det blir lattare att
forneka sexualiteten.

Vi ser en tendens i handikappolitiken att det verkar l&ttare att lyfta tillgdnglighet och syssel-
sattning an mer privata fragor som sexualitet och familjebildning. Boendets verksamhetsmal
aterspeglar detta da tyngden ligger pa att 6ka och utveckla de boendes hemsysslor, fritids-
aktiviteter och sociala kontakter. Detta ska leda till en aktiv och meningsfull vardag for per-
sonen med utvecklingsstérning. Utdver dessa brett formulerade malen verkar de mer konkreta
malen vara inriktade pa personalens valmaende och arbetssituation. Vi kan forsta att malen
for de boende formuleras brett. De &r ju olika individer och personalen bor istéllet arbeta med
att ta fram en tydlig individuell planering. Vi tycker anda att arbetet for personalgruppen
skulle forenklas om det tydligare definierades vad som ingar i exempelvis sociala kontakter.
Pa det viset vet personalen vad de ska strava efter och att deras tolkningsmajligheter minskar
vilket kan leda till att de kanner sig tryggare i bemétandet. De boende blir inte heller sa ut-
lamnade at den enskilde personalens normer och vérderingar.

De relevanta lagarna, SoL och LSS, ar brett forfattade och ger stort tolkningsutrymme. Sa
lange de Gvergripande lagarna ger sa stort utrymme for olika tolkningar forsvarar det arbetet
pa lokal niva. Med det menar vi att hur politiker och chefer laser lagen har betydelse for hur
manniskor med utvecklingsstorning bemots.

Det aktuella boendet &r likt andra boenden och denna problematik forekommer
formodligen pa boenden runtom i landet eftersom de Gvernationella och de nationella
styrdokumenten visat sig vara svara att bryta ned till konkreta riktlinjer pa kommunal niva.
Var forhoppning ar anda att studien kanske kan pavisa vilka svarigheter och dilemman som
habiliteringspersonal utsétts for i sin arbetsvardag nar det géller bemotande av sexualitet.
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De resultat vi fatt fram bekraftas av tidigare forskning (L&fgren-Martenson 2003) da det visat
sig att personer med utvecklingsstorning i praktiken ar utelamnade till vad personal och anho-
riga anser ar normalt och accepterat sexuellt beteende. Det ar viktigt att forsta att imple-
mentera ett brett perspektiv pa sexualitet for att forsta att den kan uttryckas pa olika vis. Det
ar viktigt att vaga lyfta sexualiteten i en arbetsgrupp och vara beredd att bearbeta egna attity-
der och forestallningar for att na fram till ett dppet och tillatande forhallningsatt istallet for att
forneka de boendes sexualitet. Genom att bejaka sexualiteten vagar personalen kanske krava
verksamheten pa ett storre ansvar for exempelvis kunskapsutveckling och konkreta riktlinjer

vilket kan underlatta de dilemman som sexualitet kan vacka.
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7. Slutord

Vi har markt under arbetets gang att manniskor med utvecklingsstornings sexualitet ar ett
komplext amne att arbeta med. Det har visat sig att personalen enligt oss fornekar eller
omdefinierar sexuella uttryck. Genom att lagen ar sa allomfattande kan man kéanna en réadsla
for att ta beslut som galler nadgon annans sexualitet och integritet. Det kan kénnas svart att
prata om ett &mne som man i vanliga fall endast diskuterar med de man véljer sjélv.

Ytterligare en svarighet ar att vi alla har olika varderingar sa det som kanns ratt for en inte
kénns bra for en annan. Hur vet man att man agerar ratt och utifran vems behov agerar man?
Vi forstar att det kan skapa en kansla av att inte vilja latsas om att sexualitet finns i arbetet
med de boende men samtidigt fornekas de boende sin sexualitet. Da har ménniskor med ut-
vecklingsstorning inte langre mojlighet att som lagen sager leva och vara som andra.

Var mening har inte varit att skuldbelagga nagon eller peka pa vad som ar ratt och fel.
Istallet var ambition varit att pavisa de svarigheter som personalen dagligen arbetar med och
se om de finner hjalp i 6vergripande lag samt styrdokument.

Sa lange personalen fornekar de boendes sexualitet behover de enligt dem sjalva inget ut-
rymme for detta och sexualiteten &r heller inget dilemma. Enligt oss finns det dock en stor
mojlighet att arbeta med sexuella situationer om de hade haft ett lika 6ppet och bra forhall-
ningssétt till begreppet sexualitet i allmanhet som vi tyckte framkom i var diskussion. Pro-
blemet verkade uppsta nar sexualitet kopplades till manniskor med utvecklingsstorning.

En diskussion kring lagar och frdmst FN:s standardregler i personalgruppen hade kunnat
vacka nya synsatt och tankar kring sexualitet och personer med utvecklingsstérning. Det
skulle kunna paverka till att man vagar vara mer éppen i sitt sinne.

Vi tycker oss ha infriat vart syfte da det framkommit att personalen inte anser att det finns
nagon sexualitet pa boendet och darfor behdver de inte heller nagra riktlinjer och mal-
dokument baserade pa 6vergripande lagstiftning, handikapplan och FN:s standardregler.

Det hade varit intressant att i en framtida studie undersdka hur personliga assistenter be-
moter rétten till sexualitet. Dessa ar ju en personalgrupp som kommer valdigt ndra den en-
skilde individen. Har de nagra riktlinjer for hur de bor handskas med olika personliga situa-
tioner? En annan intressant fraga hade varit att undersoka hur den hjalpbehdvande upplever
sin ratt till personlig integritet i sin beroendestéllning.

Avslutningsvis instammer vi i det som Ldéfgren-Martenson (2003) skriver om vélfards-
utvecklingen. Den har generellt sett skapat nya och battre mojligheter for delaktighet och
sjalvbestammande dar sexualiteten tillnor ett omrade som hanteras pa ett sarskilt sétt av dem

som personer med utvecklingsstorning ar beroende av. Detta omrade genomsyras av en
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blandning av en manniskosyn praglad av gammalt vardperspektiv och nya rattighets-
perspektiv. Har blir omgivningens upplevelse av ambivalens och dilemma speciellt tydlig nar
det galler sexualitet.

Manniskor med utvecklingsstorning lever samhélleligt och ekonomiskt sett under nya
forutsattningar men blir bemotta utifran gamla forutsattningar socialt och sexuellt sett. Ur ett
socialpedagogiskt perspektiv dr det viktigt att se individen bakom funktionshindret for att pa

att professionellt satt kunna beméta situationer och behov.
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INTERVJUGUIDE RIKTAD TILL HABILITERINGSPERSONAL

Allméanna fragor: Kon, Alder, Yrke, Utbildning, Antal &r i yrket

TEMA: Hantering av de boendes sexualitet

X3

8

Kénns det svart att mota sexualitet? Exempel...

Hur bemdter Ni deras sexualitet(behov)?

Bemdts man och kvinnor olika?

Uppmuntras eller "laggs locket pd” nar det géller kérleksrelationer eller sexuella utryck?

Uppstar det situationer nar Ni onskar att det fanns konkreta handlinsplaner att folja (for att slippa ta ett eget
beslut)?

Kan radslan att "gora fel” paverka att man intar ett restriktivt forhallningssatt?

X3

8

X3

o

X3

o

X3

o

K/
0.0

TEMA: pPersonalens syn/uppfattning pé sexualitet
Kanner Ni till WHO:s definition av sexualitet?

«»  Tycker Ni att kérlek och sexualitet &r samma sak?
< Var gar gransen nar det géller de boendes sexualitet?

TEMA: Kunskap om gallande styrdokument

X3

8

Vilka lagar/dokument styr Ert arbete?

Hur far Ni kunskap om géllande lagar/dokument?

Far man introduktion som nyanstalld/vikarie vilka lagar/dokumentation som &r gallande?
Finns det dokument om hur sexualitet bor bemaotas? Hur ser det ut pa Er arbetsplats?
Upplever Ni dokumentationen som ett stéd i Ert arbete?

Kanner Ni till FN:s standardregler och deras paverkan i handikappolitiken?

X3

o

X3

o

X3

o

K/
0.0

K/
0.0

Eventuella fria kommentarer
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FN:s standardregler

Regel 9. Familjeliv och personlig integritet

Staterna bor frdmja mojligheten for manniskor med funktionshinder att leva familjeliv. De bor framja deras ratt
till personlig integritet och se till att lagar inte diskriminerar manniskor med funktionsnedsattning nar det galler
sexuella relationer, aktenskap och foréaldraskap.

1. Manniskor med funktionsnedsattning bor ha mojlighet att leva med sina familjer. Staterna bér uppmuntra att
det i familjeradgivningen ingadr andamalsenlig upplysning och radgivning om funktionsnedsattning och dess
effekt pa familjelivet.

For familjer som har en medlem med funktionsnedséttning bor det finnas mojlighet till avligsarservice. Staterna
bér undanrdja alla onddiga hinder for den som vill adoptera ett barn eller en vuxen med funktionsnedsattning
eller erbjuda henne eller honom ett familjehem.

2. Manniskor med funktionsnedsattning far inte fornekas mojligheten till sexuella erfarenheter och sexuella
relationer eller till att bli foralder. Eftersom méanniskor med funktionsnedsattning kan mota svarigheter om de
vill gifta sig och bilda familj bor staterna se till att det finns nédvandig radgivning.

Manniskor med funktionsnedsattning maste fd samma hjalp som andra att familjeplanera och de maste fa
kunskap om hur kroppen fungerar sexuellt.

3. Staterna bor uppmuntra atgarder mot negativa attityder som fortfarande finns mot att manniskor med
funktionsnedsattning och da sarskilt flickor och kvinnor gifter sig, har ett sexualliv eller blir foraldrar. Media bor
uppmuntras till att bekampa sadana negativa attityder.

4. Manniskor med funktionsnedsattning och deras familjer méste informeras om vad de kan géra mot sexuella
och andra former av Gvergrepp. Dessa manniskor &r speciellt sarbara for dvergrepp inom familjen, i samhéllet
eller pa institutioner.

De behover darfor kunskap om bade hur de skall undvika Gvergrepp, och ocksd om hur 6vergrepp skall
uppmarksammas och rapporteras.
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