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Foérord

Vi vill med dessa rader framforallt tacka de unga vuxna och de professionella
yrkesforetradarna som mojliggjort denna studie. Ett stort tack till var energiska och positiva
handledare Bibbi Ringsby- Jansson som har varit ett stort stod i vart uppsatsskrivande. Det har
varit intressant och larorikt att skriva en C-uppsats. Vi har valt att tillbringa mycket tid
tillsammans och endast arbetat enskilt vid resultatsammanstéliningen. Vi har under resans
gang matts av bade med och motgangar. Vi har dock forstatt att det &r sa att skriva en
vetenskaplig uppsats. Trots en del provningar har vanskapen bestatt och vi ser det som en
larorik och utvecklande tid. Vi vill d&ven tacka vara familjer for att de har statt ut med oss
under denna tid.

Hoppas pa en trevlig lasning!

Annicka, Britt-Marie och Ing-Marie

— ett arbete kan ocksa vara en kalla till frihet som inte bara
grundar sig pa avstandstagande fran nagot, utan dar det
viktiga ar friheten i sig; en kalla till obundenhet och/eller en
mojlighet till att skapa ett frirum bortom 6vervakning och
kontroll. Kring dessa tvd mdjligheter — social gemenskap och
frinet — skapar det dagliga livet en ram av rutiner som
strukturerar vardagen (Larsson, 2006 s. 179).
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Studiens syfte handlade om att ge en 6kad insikt i hur livssituationen ser ut for ungdomar som
genomgatt gymnasiesarskolans nationella program, speciellt med avseende pa
arbete/sysselsattning och deras mojligheter pa arbetsmarknaden. Fragestallningar som
aktualiserats ar: Hur ser professionella yrkesforetradare pa de ungas situation och mojligheter
till arbete/sysselsattning? Hur ser de unga sjalva pa sin situation och sina méjligheter? Vilket
stdd och insats &r betydelsefullt for de ungas mojligheter till upplevelse av delaktighet i arbete
och samhélle?

Vi har utgatt ifran en kvalitativ ansats dar vi anvéant oss av intervjuer och genom detta fick vi
majlighet att mota manniskor som dnskar finna en meningsfull plats i samhélls och
arbetslivet. Studien bygger pa fyra intervjuer med olika berorda yrkesforetradare samt fyra
intervjuer med unga vuxna vilka har en sarskolebakgrund. Fran intervjuerna har de viktigaste
aspekterna kring de ungas forutsattningar, mojligheter och det dénskvérda stéd som behdvs
lyfts ur och analyserats. Studien visade sammantaget att det finns behov av ekonomiskt och
socialt stod for att unga vuxna med séarskolebakgrund ska fa méjligheter att na, fa och behalla
ett arbete/sysselsattning. Resultatet visade dven pa att det ar av storsta vikt och betydelse att
stoden &r kontinuerliga och varaktiga. En ytterligare faktor som bidrog till 6kade mojligheter
for tilltrade till arbetsmarknaden handlar om omgivningens forstaelse, dar tolerans och
talamod &r ledord. Det handlade ocksa om tidsaspekten vilken idag kan ses som en bristvara
och utgift. En intressant upptéckt var, att det hos en del unga fanns en tilltro till sig sjélva
vilken innebar att de ansag att tillsammans med lite stod och hjalp sa kunde de klara av det
mesta.

Sokord: arbete, funktionshinder, intellektuella funktionshinder, sarskola
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The aim of the study was to give increased knowledge of how life situation looks for young
people who have gone through the national programme of the gymnasium’s special school.
Especially as regards work/employment and their possibilities on the labour — market.
Questions, which have been brought up, are: In what way do professionals look at the young
people’s situation and possibilities of work/employment? In what way do the young people
themselves look at their situation and their possibilities? What sort of support and contribution
are of importance for the young peoples possibilities to experience implication in work and
society?

We have started from a qualitative beginning where we have used interviews and through
there did we be able to meet people, who like everyone have wishes to find good context in
society and employment. The study is based on four interviews with different connected
professionals together with four interviews with young adults who have a background from
the special school. From those interviews the most important aspects around the conditions,
possibilities and the desirable support of the young people have been taken out and analysed.

The study printed in all to that there is a need for economic and social support in order to help
young adults with a background from the special school to get possibilities to reach, get and
keep a work/employment. The result is as well that it is of great importance that the supports
are continuous and permanent. One more element, which contributed to, increased
possibilities of getting admission to the labours — market is about the understanding from
people around where tolerance and patience are the important words. It also deals with aspect
of time and that can today be seen as an article of great value. One interesting discovery was
that some young people had a good confidence to themselves and therefore they considered
that with some support and help they would manage.

Keywords: work, disabilities, intellectual disabilities, special school
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1. INLEDNING

Var studie handlar om ungdomar som har genomgatt gymnasiesarskolans nationella program
och fokuserar pa hur deras framtida situation ser ut, framst vad galler arbete och
sysselsattning. Vad hénder sedan?

Hur ser chanserna ut att fa arbete pa den dppna arbetsmarknaden och vilka strategier har
samhallet att tillga for att mota dessa ungdomar. Intresset fér omradet vacktes under hosten da
vi inom ramen for utbildningen laste de valbara temakurserna, ”Utvecklingsstérning, samhalle
och vélfard” samt "Ungdom, demokrati och samhéllsforandringar”. Under kurserna blev det
uppenbart att det &r svart och problematiskt att fa tilltrade till arbetsmarknaden, i en tid av hog
arbetsloshet, sarskilt da for ungdomar och inte minst for ungdomar med nagon form av
funktionshinder. Genom olika erfarenheter har vi kommit i kontakt med @&mnet, en av oss har
gjort praktik pa arbetsformedling, en annan pa gymnasiesarskolan. Vi har tidigare
yrkeserfarenhet genom arbete inom omsorgen i form av arbeten inom
gruppboendeverksamheter.

Vart intresse 0kade ocksa genom diskussioner kring det alltmer hardnande arbetsklimatet pa
arbetsmarknaden, dar kraven och arbetstakten har ¢kat och det kravs en allt hogre kompetens
for att na, fa och behalla ett arbete (Sjoberg, 2002). Tideman (2000) skriver att fran 1990-talet
och framat har arbetsmarknadssituationen pa arbetsmarknaden klart forsamrats for de
manniskor som har nagon form av funktionshinder. Stora férandringar har skett inom
dagcenterverksamheten dar utvecklingen alltmer gatt mot satellitgrupper och dar
sysselsattningen pa basdagcenter har minskar menar Akerstrom (1998).

Samhéllet har gjort sig beroende av marknadsekonomiska verksamheter dar arbetslivet enligt
den amerikanska sociologen Sennett (1999) innehaller avreglering, flexibilitet och
projektarbete. Flexibiliteten leder till 6kade ojamnlikheter i samhallet, dar de som lyckas tar
allt, vilket medfor att endast ett fatal nar framgang. De manniskor som inte har formaga att
hanga med i de férandringar som sker i samhallet kommer obdnhorligt att komma pa
"efterkalken”. For att vinna maste man satsa. Har alla manniskor ratt att fa vara delaktiga i
samhallet? Vill vi ha ett samhalle dar manniskors olikheter kan ses som en tillgang istallet for
ett problem och dar méanniskor ges mojlighet att fa leva utifran sina egna forutséttningar?

Var forhoppning ar att fa en insikt i vilka mojligheter de unga som genomgatt
gymnasiesarskolans nationella program har i ett samhé&lle med stor ungdomsarbetsldshet. Att
fa fotfaste pa arbetsmarknaden &r av storsta vikt och sarskilt viktigt for unga manniskor. Far
de inte tilltrade till arbetsmarknaden finns en risk att de kan fastna i ett langvarigt utanforskap.
Ett langvarigt liv i arbetsloshet kan leda till konsekvenser som att inte kanna sig behévd och
efterfragad. Arbete utgor en starkande och strukturerande faktor i manniskors psykologiska
situation och arbetsldshet kan darmed, menar Giddens (2003), leda till att sjalvkénslan
reduceras. Vart val av amnesomrade ar dessutom en viktig valfards och samhallsfraga.



2. Fran skola till arbetsliv

Enligt Valfardsbokslutet (SOU 2001:79) ar ungdomar en forlorargrupp i sysselséattningskrisen
genom att de unga har svart att etablera sig in i arbetslivet. Enligt Giddens (2003) har manga
ungdomar svart att fa ett arbete pd grund av att arbeten som inte kraver nagon utbildning har
blivit farre. Vidare skriver han att ungdomars situation att komma in pa arbetsmarknaden har
forsvarats och det ar forandringar i valfardssystemet som har paverkat detta
uteslutningsmonster. Manga ungdomar kampar for att bli integrerade i samhallet, men de
kénner att chanserna har minskat pa grund av konkurrenskraften pa arbetsmarknaden.

Enligt Carlbeck-kommittén, vilken hade till uppgift att se éver utbildningar for barn och
ungdomar med utvecklingsstorning ar elevokningen i sarskolan kraftig men den varierar dock
mellan kommunerna. Sarskolans elevokning har inte nagon enkel enskild forklaring, utan
sammanhé&nger med en rad olika faktorer. Det kan handla om brister i utredningsforfarandet
inom kommunerna och det kan, vilket &r av storsta betydelse, handla om hur definitionen av
personkretsen sker. Ar dkade koer till sarskolan relaterat till klass, kén och etnicitet? Hur
paverkar samhallets 6kade differentiering (sarskiljande, uppdelning) och specialisering ungas
mojligheter att fa plats pa arbetsmarknaden? (SOU: 2004:98).

Under senare ar har Carlbeck-kommittén konstaterat att unga med utvecklingsstérning har
stora svarigheter att fa ett arbete pa den 6ppna arbetsmarknaden. Kommittén menar att for att
fa till en forandring ar det av storsta vikt med en utvecklad samverkan mellan
gymnasiesarskolan, arbetsformedlingen, daglig verksamhet och parter fran arbetsmarknaden
(SOU 2004:98). | kdlvattnet efter den lagkonjunktur vilken borjade under 1990-talet har det
samtidigt visat sig att det ar personer med utvecklingsstorning som har varit de som forst mist
sina anstallningar pa den alltmer krympande arbetsmarknaden (Tideman, 2000).

2.1 Gymnasiesarskolan som del av en skola for alla

Sarskolan har fran den 1 juli 1994 samma laroplan som den 6vriga grundskolan, respektive
den 6vriga gymnasieskolan. Pa detta satt markeras att alla elever, oberoende av
utvecklingsniva, omfattas av samma vardegrund. Det ar dock en egen skolform med egna
kursplaner och gymnasiesarskolans nationella program har &ven egna betygskriterier.
Undervisningen bedrivs ofta i nara anslutning till grundskolan och gymnasieskolan samt &ven
i samma klasser d.v.s. integrerad undervisning. Sarskolan omfattar grundsérskolan och
traningsskolan. Ar 2004 var det ca 22 000 barn och ungdomar som var inskrivna i sarskolan. |
gymnasiesarskolan erbjuds eleverna yrkesforberedande utbildning pa samma satt som i
gymnasieskolans nationella och specialistutformade program. Kommunen &r skyldig att
erbjuda utbildning i gymnasiesérskolan i fyra ar (www.skolverket.se).

| en rapport gjord av Carlbeck-kommittén diskuteras sarskolans vara eller inte vara som
skolform (SOU 2004:98). Denna kommitté tillsattes da det kom indikationer pa att antalet
inskrivna elever till sarskolan markant ¢kat. Denna debatt halls ocksa vid liv genom Lpo 94
dar malsattningen ar "en skola for alla”. Enligt Haug (1998) uppstar en konflikt mellan
skolans vérdegrund, vilken betonar manniskors lika varde och elever som bedoms att inte
klara de av skolan uppsatta kunskapsmalen. Detta leder till att elever med intellektuella
funktionshinder blir h&nvisade till en annan skola, ndmligen sarskolan.



2.1.1 Nationella programmet

Pa nationella och specialutformade program é&r tiden férdelad mellan kdrnamnen och
karaktarsamnen. Karnamnena &r svenska, engelska, samhéllskunskap, religionskunskap,
matematik, idrott och halsa samt estetisk verksamhet. De nationella programmen som finns
utarbetade ar Estetiska programmet, Fordonsprogrammet, Hotell —och restaurangprogrammet,
Hantverksprogrammet, Handels —och administrationsprogrammet, Industriprogrammet,
Medieprogrammet och Naturbruksprogrammet. Det finns ocksa enstaka kurser som inte ingar
i fullstdéndiga program. Liksom i gymnasieskolan ska minst 22 veckor av utbildningen
arbetsplatsforlaggas. Betygskalan ar tvagradig och bestar av Val Godkéand och Godkand. Nar
inte eleverna nivan for godkand, far de istéllet intyg pa att uthildningen ar genomford
(www.skolverket.se).

2.1.2 Eleverna pa nationella programmet

Undersokningsgruppen, de unga i studien, ar personer som har det gemensamt att de gatt hela
eller delar av sin gymnasietid i ndgot av gymnasiesarskolans nationella program. Vi kommer i
studien att bendmna gruppen som unga eller unga vuxna med sarskolebakgrund. | lagstiftning,
rapporter, utredningar och i annan litteratur som vi refererar till, anvénds ofta begrepp som
personer med utvecklingsstorning, intellektuella funktionshinder eller personer med
arbetshandikapp.

Foljderna for ungdomar som har en lindrig eller mattlig utvecklingsstérning kan bland annat
vara att de upplever saker och handelser pa ett mer konkret sétt. Det innebér ocksa att de kan
ha svart for att tolka abstrakta symboler vilket i sin tur gor det svart att lasa och skriva. Andra
svarigheter kan besta av att forstd nya sammanhang de inte varit med om tidigare eller att
forsta vilka konsekvenser olika handlingar kan ge (Olin, 2003).

Ett intellektuellt funktionshinder innebdr att det ar ett kognitivt funktionshinder som har med
forstaelse och verklighetsuppfattning att gora och detta paverkar individens hela livsforing
som arbete, boende och fritid (Larsson, 2006).

Ett funktionshinder i sig ska inte likstallas med handikapp, daremot kan ett funktionshinder
bli ett handikapp nér mojligheterna att delta i samhallslivet begransas. Det kan handla om den
fysiska miljon eller omgivningens attityder mot manniskor med funktionshinder

(Ds 2000:69).

2.2 Daglig verksamhet

Kommunerna &r skyldiga att tillgodose behov av daglig verksamhet och detta regleras i Lagen
om stdd och service for vissa funktionshindrade (1993:387). Ratt till daglig verksamhet har
personer i yrkesverksam alder med utvecklingsstorning, autism eller de som fatt en hjarnskada
i vuxen alder. Daglig verksamhet innebar att ha nagot att gora under dagarna och det ska
passa var och en. Syftet ar att fa utvecklas och bli mer sjélvstandig. Den dagliga verksamheten
kan vara forlagd pa Dagcenter men aven pa andra lampliga stallen. P& dagcentret ska det
finnas liknande arbeten som det finns pa andra arbetsplatser, det ska finnas majlighet till
traning och skapande sysselsattningar. Det ska ocksa finnas majligheter att fa prova olika
arbeten.


http://www.skolverket.se/

2.3 Arbetstraning/Arbetsprévning

| sjdlva utredningsarbetet ingar arbetstraning. Det ska vara individuellt utformat och anvéandas
i rehabiliterande syfte. Det kan handla om att det finns vissa fragetecken kring
arbetsformagan, om det finns en arbetsformaga och hur den i sa fall ser ut. Personen &r inte
riktigt fardig for arbetsmarknaden. En arbetsprovning ar tankt att kunna leda till en anstélining
eventuellt tillsammans med lonebidrag i borjan. Det ar klarlagt att det finns en arbetsféormaga
och da ar det dags att se hur arbetsformagan fungerar i férhallande tillarbetsmarknaden.
Personen &r med andra ord redo for arbetsmarknaden (Personlig kommunikation, 2005-05-
04).

2.4 Arbetsmarknadspolitiska atgarder

Det &r de insatser som regering och riksdag har beslutat att Arbetsférmedlingen har till sitt
forfogande for att genomfoéra det arbetsmarknadspolitiska uppdraget (Arbetsmarknadsverkets
styrdokument, 2003). Stéd i form av 16nebidrag och SIUS &r de vanligaste
arbetsmarknadspolitiska atgarderna som foljer en anstallning av en arbetssokande som
bedoms ha ett arbetshandikapp. Ovriga arbetsmarknadspolitiska program som finns att tillga
som sarskilda insatser for personer med arbetshandikapp ar: stod till personligt bitrade,
skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare (OSA), att arbeta inom Sambhall, anstéllning hos
Samhall, stod till hjalpmedel pa arbetsplatsen, sérskilt stod vid start av naringsverksamhet,
utvecklingsanstélining och trygghetsanstéllning (www.ams.se).

2.4.1 Lonebidrag

Ett Ionebidrag ar en ekonomisk erséttning som en arbetsgivare kan fa som kompensation da
han anstéaller en person med en nedsatt arbetsformaga. Storleken pa bidraget baseras pa hur
stor I6nekostnaden ar for den anstéllde och den anstalldes arbetsformaga. Syftet med
I6nebidraget ar att det ska underlatta for manniskor med en nedsatt arbetsformaga att fa en
anstéllning. Den enskildes kompetens och fardigheter ska tas tillvara samtidigt som det tas
hansyn till den nedsatta arbetsformagan och funktionshinder. Siktet ska vara instéllt pa att
I6nebidraget ska avvecklas med tiden. Vid en beddmning av hur stor anpassningen blir i form
av storleken pa lonebidraget ar det viktigt att arbetsformagan och funktionshindret relateras
till arbetets krav (www.ams.se).

2.4.2 SIUS

SIUS ér ett individuellt introduktions —och uppfdljningsstéd som har syftet att ge sarskilt stod
till sdval den sokande som till arbetsplatsen. SIUS samverkar med den aktuella arbetsplatsen
och svarar for att stodet till den arbetssokande sker efter en handlingsplan. Stddet ska inte
paga mer dn sex manader och under denna tid &r det tankt att stodet ska trappas ner. Om det
finns behov kan ett visst uppféljningsstod Iamnas under ett ar fran det att anstallningen
borjade. Stodet under introduktionstiden kan innebéra att SIUS arbetar sida vid sida med den
arbetssokande. (www.ams.se).
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2.4.3 Personligt bitrade

Detta stod ger arbetsgivaren en ekonomisk kompensation for merkostnader som kan uppsta da
arbetsplatsen avsatter resurser i form av personal vilken far en sarskild uppgift i att stodja den
arbetshandikappade. Stodet kan ocksa ges till de arbetsgivare som staller upp och tar emot
ungdomar med funktionshinder vilka behdver praktisk arbetslivsorientering eller delta i
arbetsmarknadspolitiska program Stod till personligt bitrade far lamnas med hogst 50 000
kronor per ar. Da det géller personer som har stora kommunikationssvarigheter, kan stodet
lamnas med hogst 100 000 kronor per ar (Www.ams.se).

2.4.4 Utvecklingsanstallning

Utvecklingsanstallning ar en ny arbetsmarknadspolitisk insats som startade 2006-01-01. Den
innebdr att arbetslosa personer med funktionshinder som har en nedsatt arbetsformaga ska
kunna fa ett arbete samtidigt som denne parallellt kan fa olika utvecklingsinsatser. Det ska
vara ett anpassat arbete dar det tas hansyn till arbetstid, arbetstempo och till de arbetsuppgifter
som ska utforas. De utvecklingsinsatser som kan ges under tiden &r véagledning, utprovning av
hjalpmedel, utbildningsinsatser och hjalp med att finna ett lampligt arbete efter tiden i
utvecklingsanstallning. Anstéallningen kan paga under langst ett ar och arbetsgivaren kan fa
ekonomisk kompensation i form av I6nebidrag och ersattning for sarskilda kostnader, ett s.k.
anordnarbidrag. Daremot géller inte lagen om anstéllningsskydd (LAS) i denna
anstallningsform (www.ams.se).

2.4.5 Trygghetsanstallning

Trygghetsanstallning &r en ny form av anstéllning for personer med funktionshinder vilka da
har en nedsatt arbetsformaga. Denna tradde i kraft 2006-01-01 och kan vara ett alternativ till
skyddat arbete hos Samhall. Genom denna anstéllning kan kompetensen och erfarenheten hos
en arbetstagare tas till vara och arbetsgivaren kan da fa ekonomisk kompensation for de
kostnader som uppstar pa grund av den anstalldes nedsatta arbetsformaga och eventuella
anpassningar (anordnarbidrag). Stodet omprovas endast vart fjarde ar. Avtalsenlig 16n och
kollektivavtal galler (www.ams.se).

3. Syfte och fragestallningar:
Vart syfte ar:

Att beskriva och analysera hur livssituationen ser ut for ungdomar som genomgatt
gymnasiesarskolans nationella program, speciellt med avseende pa arbete/sysselsattning och
deras mojligheter/svarigheter pa arbetsmarknaden?

Fragestallningar:

e Hur ser professionella yrkesforetradare pa de ungas situation och mojligheter till
arbete/sysselsattning?

e Hur ser de unga vuxna sjélva pa sin situation och sina mojligheter?

o Vilket stod/insats ar betydelsefullt for de ungas mojligheter till upplevelse av
delaktighet i arbete och samhalle?
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4. Metod och tillvagagangssatt

Vad vill vi ta reda pa? Holme & Solvang (1997) skriver att fragestéllningen ska ligga till
grund for forskningsarbetet och den ar ofta den svaraste, viktigaste och mest kravande fasen i
hela forskningsprocessen. En fragestallning ska vara spannande, fruktbar och enkel och
forskningsrapporten ska darfor forscka ge svar pa studiens problemformulering och
fragestallning.

For vem ar da det har viktigt och vad kan kunskapen anvandas till? Var férhoppning och tro
ar att denna kunskap ska bli fruktbar genom att beskriva hur ungdomarnas situation ser ut i
det verkliga livet. Den kan leda till nya fragor och ytterligare forskning. Det ar ocksa en
aktuell valfards och samhallsfraga. Att den ar fruktbar innebér att den fangar de strukturella
ramvillkor som finns i systemet och det samspel som finns mellan de forutséttningar och den
foreteelse vi studerar. Spannande tycks fragestéllningen vara da den vackt nyfikenhet och ett
uppriktigt intresse bland de manniskor vi samtalat med. Den ar enkel i och med att vi stéller
fragan: vad hander sedan?

4.1 Metodval

Vi har valt att anvanda oss av fallstudie som metod. Fallstudien karaktériseras av att den
beskriver och analyserar bestamda héndelser eller situationer, vilka kan vara specifika i tid
och rum (Merriam 1994). Det stammer vl éverens med var studie, da synen pa hur skolan
ska utformas standigt forandras och situationen for ungdomar i 6vergangen fran skola till
arbetsliv paverkas av saval skolans som arbetslivets forandring. Var fallstudie har en
kvalitativ ansats, vilket bland annat innebér att den gar mer pa djupet &n pa bredden och att
den gar "upptécktens vag” (Holme & Solvang, 1997; Merriam, 1994). Metoden passar ocksa
da syftet ar att gora deskriptiva beskrivningar av hur livssituationen ser ut for ungdomar som
har genomgatt gymnasiesarskolans nationella program. Vad hander sedan, sérskilt med
avseende pa arbete/sysselsattning och deras mojligheter/svarigheter att komma ut pa den
reguljara arbetsmarknaden? Vi vill ocksa lyfta fram de professionella yrkesforetradarnas
perspektiv och pa det sattet fa en 6kad kunskap om vad samhéllet har att erbjuda dessa unga
vuxna. Studien har pa sa satt en holistisk inriktning, dar avsikten &r att forséka beskriva och
analysera hur delarna samverkar (Merriam 1994), for att astadkomma en helhet for de unga
vuxna.

Vidare menar Merriam att i praktiken inleds ofta en kvalitativ fallstudieforskning genom att
intresset vacks for ett vardagsproblem ur verkligheten. | vart fall vacktes nyfikenheten och
intresset under utbildningens praktiska studier och valbara temakurser. | dessa processer blir
fragor kring varfor eller hur nagot sker intressanta. Backman (1998) anser att det kvalitativa
synsattet innebar att intresset ar riktat mot individen och att fragor kring hur individer sjélva
tolkar och formar sin verklighet blir det som ar intressantast. Fragor kring hur den objektiva
verkligheten ser ut blir av mindre intresse, men daremot blir fragor kring begrepp som
mening, kontext och process av intresse. Det betydelsefulla instrumentet i den kvalitativa
strategin &r sjalva ménniskan, i samspel med andra manniskor.
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4.1.1 Intervju som metod

De metoder vi anvént ar kvalitativa intervjuer. Syftet med intervjun ar att gora det mojligt att
inta en annan manniskas perspektiv (Merriam 1994). Styrkan i den kvalitativa intervjun ligger
i att undersokningssituationen liknar en vardaglig situation och ett vanligt samtal. Genom
oppna fragor styrs intervjun pa minsta mojliga satt, vilket i sin tur innebér att informanter och
respondenter sjalva kan paverka hur samtalet utvecklar sig. Vi angav endast de tematiska
ramarna, men var samtidig noga med att forsakra oss om att fa svar pa de fragor vi ville
belysa. Vid intervjuerna anvandes en tematisk fragemanual, vilket blev ett viktigt hjalpmedel
for oss. Det viktigaste hjalpmedlet var dock vi sjalva i form av var forskarroll.

Manualen var inte detaljerat utformad utan fungerade mer som en minneslista, vilken i sin tur
bildade utgangspunkten for intervjuerna. Kvale (1997) beskriver den kvalitativa forsknings-
intervjun som att den riktar sig mot en persons livsvarld, dar denne far satta ord pa saker och
ting. Vidare siktar den mot att forsta meningen, vilket gor att det ocksa blev viktigt att
klarifiera oklara budskap i samtalet. Det innebar en balansgéang, dar vi samtidigt som vi
forsokte kontrollera att vi uppfattat vad det var respondenterna uttryckte, insag att det ocksa
lag nara till hands att stalla ledande fragor. Fordelarna med den kvalitativa intervjun ar enligt
Kvale att den ger manga nyanser, den ar deskriptiv, specifik och forutsattningslos genom att
det ar det specifika for respondenten som har betydelse, inte vad vi som intervjuare anser. Den
fokuserar pa sarskilda teman och dessa teman kan skilja sig at fran person till person. Ibland
kan informanter/respondenter uppleva att de forandrar sig och far nya insikter under intervjun.
Detta ar mycket vanligt eftersom det under en intervju blir mer tydligt for dem sjélva vad som
har sagts. Intervjun kan pa dettas satt tydliggora saker och ting for manniskor, utan att de
egentligen andrar installning och darfor menar Kvale, att den ocksa ar mangtydig. Vidare kan
intervjuer av detta slag ocksa bidra till att manniskor faktiskt forandrar sin installning Den
kvalitativa intervjun utgor en mellanmansklig interaktion, dar aktérerna paverkar varandra.
For manga blir ocksa intervjun en positiv upplevelse, déar de kanner att de far prata till punkt
med nagon som verkligen lyssnar.

Fordelen med att spela in intervjuerna pa band ar att intervjuaren kan koncentrera sig pa vad
respondenten sager och samtidigt studera det som inte ségs, det icke-verbala. Samtidigt blir
det ocksa lattare att stalla uppfoljningsfragor och variera ordningen pa fragorna (Bryman,
2002). Vidare kan den som intervjuar da vara saker pa att det som sagts finns tillgangligt for
analys (Merriam, 1994; Repstad, 1999; Holme & Solvang, 1997). Nackdelen dr att en del
respondenter kan kdnna sig hammade till en borjan. Vi anvande oss av en MP3-spelare for att
spela in intervjun, vilket intervjupersonerna informerades om i forvéag. Det ar ocksa viktigt att
kanna till hur den tekniska apparaturen fungerar innan det ar dags att borja intervjua (Repstad,
1999; Merriam, 1994). Da ingen av oss studenter tidigare hade hanterat en MP3-spelare sa
blev vi tvungna att med jamna mellanrum under intervjun forvissa oss om att den fungerade.
Detta kan i och for sig kanske verka stérande, men det gav ocksa anledning till en del skratt
over var tekniska okunskap.

4.1.2 Urval

Holme & Solvang (1997) menar att eftersom syftet med kvalitativa intervjuer &r att 6ka
informationsvardet och skapa en grund for mer fullstdndiga uppfattningar om de fenomen
som studeras sa innebar det ocksa att urvalet av undersékningsenheter inte bor ske vare sig
slumpméssigt (i statistisk betydelse) eller tillfalligt. Genom medvetet formulerade kriterier,
som ar strategiskt och teoretiskt definierade, kan ett systematiskt urval goras.
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De kriterier som vi formulerade for urvalet av informanter var foljande:

- att ungdomarna genomgatt gymnasiesérskolan och avslutat sin skolgang minst tva ar
tidigare

- att valet av ungdomarna speglar variation vad avser faktorer som social bakgrund och
kon

- att de professionella yrkesforetradarna hade bred och ingaende kannedom om
livssituationen och forutsattningarna for arbete, nar det géller gruppen unga som
genomgatt gymnasiesarskolan

- att yrkesforetradarna skulle representera olika kommuner

Kravet pa att det skulle ha passerat tva ar sedan de unga lamnat gymnasiesarskolan ansag vi
motiverat utifran att vi skulle fa méjlighet att dela deras upplevelser och erfarenhet av hur
livet har gestaltat sig efter avslutad skolgdng. Utgangspunkten var ocksa att efterstrava
variation i urvalet, vad géller kon och social bakgrund (Holme & Solvang, 1997). Denna
ambition holl inte fullt ut. Undersokningsgruppen kom att besta av tva killar och tva tjejer,
dock har vi begransad kannedom om deras sociala bakgrund, da kontakten med ungdomarna
formedlades via LSS- handléggare och arbetsformedlares forsorg (Merriam, 1994).

Da det galler de professionella yrkesforetradarna, bestar urvalet av tva arbetsformedlare och
tva LSS-handlaggare i tva olika kommuner, sammanlagt fyra personer varav en var kvinna
och resten man. Det ar professionella aktérer som via sin yrkesroll har god kdnnedom om de
ungas situation och som har en central roll i planeringen nar det galler de ungas 6vergang fran
gymnasiesarskola till yrkesliv. Att informanterna arbetade i olika kommuner sag vi som
vasentligt, bade for variationen i urvalet och fér mgjligheten att anonymisera materialet.

4.1.3 Datainsamling

Med hjélp av dagboksanteckningar véxte ett gediget material fram vilket i sin tur har varit till
hjalp under sjalva dokumenteringen av arbetet. Denna dagbok har ocksa fungerat som vad
Repstad (1999) séger, en sorts egenterapi eftersom bade gladje och besvikelser skrevs ned i
denna under resans gang.

| studien anvéandes semistrukturerade intervjumanualer vilket innebdr att den som intervjuar
far en storre mojlighet att vara flexibel och kan variera ordningsféljden pa fragorna samtidigt
som det ocksa ger utrymme for foljdfragor (Bryman, 2002). Handlaggarna fick efter
telefonkontakt, brev fran oss dar studiens syfte och aktuella fragestallningar fanns beskrivna.
Pa detta satt ombads handlaggarna om hjalp att formedla namn pa lampliga ungdomar som
efter deras forfragan var villiga att stalla upp for intervju. Kontakt togs med ungdomarna vilka
da fick bestamma nar och var vi skulle traffas, vilket Holme & Solvang (1997) poangterar ar
viktigt da miljon har betydelse for att skapa trygghet och sékerhet i en for dem kanske ovan
situation. Tre utav intervjuerna gjordes pa deras arbetsplatser medan den fjarde gjordes i
dennes hem.

Intervjuerna med de professionella var sa kallade informantintervjuer. Det innebér att vi
anvande oss av professionella med kannedom om var malgrupp och deras situation vilka da
har insikt och mycket information att delge (Holme & Solvang, 1997; Repstad, 1999).
Under intervjuerna var samtliga forfattare med och intervjuerna gjordes pa respektive
arbetsplats. De professionella hade samtliga en ben&genhet att prata 1ange och mycket kring
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varje fraga vilket i sin tur kan gora att intervjuerna blir mycket langa. Detta varnar ocksa
Repstad (1999) for med tanke pa den aterstaende bearbetningen och analysen.

De intervjuer som gjordes med ungdomarna var sa kallade respondentintervjuer vilket innebar
att det handlar om de personer som sjélva ar delaktiga och det ger mojlighet att fa fram
personernas egna, perspektiv, kanslor, asikter och upplevelser kring sin livssituation
(Merriam, 1994; Holme & Solvang, 1997; Repstad, 1999). Ett missdde uppstod vid en av
intervjuerna da respondenten ville titta pA MP3-spelaren och da tappade den i golvet vilket
gjorde att batteriet foll ur. Detta visade sig ha gjort att intervjun forsvann och detta upptécktes
inte forran intervjun var avslutad. Samtidigt hade dock anteckningar forts under tiden vilket
gjorde att vi &nda hade material fran intervjun.

4.1.4 Bearbetning och analys

Utskriften av intervjuerna kravde mycket tid och &r ordagrant utskrivna férutom tankepauser.
Néar samtliga intervjuer skrivits ut startade sjalva bearbetningen med en genomlasning av det
utskrivna materialet for att fa en helhet. Dérefter forsokte vi finna gemensamma teman och
aven upptacka det som var nagot sarskiljande. Detta gjordes utifran syfte och fragestéllningar.
Genom att anvéanda olika fargpennor kunde materialet kodas utifran olika teman. De teman
som utkristalliserades klipptes ut och sammanstalldes under de olika fragestallningarna. Detta
satt visade sig vara invecklat i och med att det blev svart att fanga helheten. For att lattare fa
en dversikt anvandes istéllet en form datamatris vilket Repstad (1999) menar &r ett bra sétt att
anvanda for att leta monster, samband och skillnader i materialet. Nasta fas handlade om att
forsoka tolka och sammanstéalla materialet dels utifran de professionellas perspektiv och dels
utifran de ungas perspektiv. Detta tillsammans fick utgéra stommen for de olika
resultatdelarna dar vi stravade efter att finna svaren kring de fragor vi har stallt.

4.2 Etiska 6vervaganden

| forskningsarbetet ar det viktigt att skydda den enskildes psykiska och fysiska integritet da
denne bidrar med information. Den grundlaggande fragan vilken alltid bor stéllas &r: Har vi
ratt att gripa in i andra manniskors liv pa detta viset. Ar detta nodvandigt for att fa fram den
information vi vill ha och har vi rétt att vilja detta? (Holme & Solvang, 1997;Vetenskapsradet,
1990).

En mycket viktig del i en forskningsprocess ar att forsoka félja de forskningsetiska
principerna vilka Vetenskapsradet rekommenderar. Vi har stravat efter att félja deras
grundlaggande krav avseende information, samtycke, konfidentialitet samt nyttjandekrav.
Dessa krav reglerar bade relationen och ansvaret mellan forskare och deltagare. Da det galler
informationskravet har vi bade muntligt och skriftligt lamnat information till handlaggarna.
Ungdomarna informerades och blev tillfragade av sin handlaggare angaende medverkan i
studien. Darefter kontaktades de, vi presenterade oss och talade om vart drende. Genom att
ungdomarna tillfragades av sina handlaggare ville vi pa detta satt undvika att de skulle kanna
sig tvungna att stélla upp.

Det &r viktigt att strava efter att forsoka uppna konfidentialitetskravet, framférallt i sma orter
och kommuner. Kommunerna har fatt fiktiva namn och samtliga personer ar avidentifierade
genom att namn, alder och vissa personuppgifter har bytts ut. Fullstandig anonymitet ar svart
att garantera eftersom de deltagande personerna kan bli igenk&nda av andra i den lokala
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miljon i och med att handldggarna k&nner varandra och har kontakt med varandra genom sitt
arbete (Ringsby-Jansson 2002). Daremot menar vi att det inte framkommer nagot nytt som
den innersta kretsen inte redan vet. Vi upplyste ocksa handlaggare och de unga om att vart
material endast skulle anvéndas i studie och forskningssyfte. | och med att de unga vuxna var
myndiga kravdes inget samtycke fran foraldrar. Vidare beskriver forfattaren vad som ar
viktigt att tinka pa vid den har sortens intervjuer med tanke pa vad deras begransningar kan
besta av. Det handlar bland annat om att fragorna inte far vara for abstrakta vilket medfor
korta och faordiga svar (a.a.s.103).Det finns ocksa en tendens att de garna vill vara till lags
och darfor ger de svaren som de tror att forskaren vill ha. Daremot patalar hon att manniskor
med intellektuella funktionshinder ar intresserade och har potens att uttrycka sig om sin
livssituation

4.3 Reliabilitet och validitet

Merriam (1994) och Bryman (2002) menar att nédr en person i sin forskarroll gor en tydlig
beskrivning av sitt tillvdgagangssatt avseende intervjuer, observationer och beskriver sina
avgransningar samt forklarar sina utgangspunkter okar detta en studies tillforlitlighet
(reliabilitet). Vidare handlar det ocksa om studiens resultat ar mojliga att upprepa i liknande
studier, detta ar dock alltid svart i kvalitativa studier. Manniskor &r unika och forandras,
situationer likasa. | den har typen av studier ar syftet att fa reda pa hur manniskor som
befinner sig just i denna livssituation uppfattar situationen.

Begreppet validitet handlar om trovérdighet och giltighet. Studerar forskaren verkligen det
han/hon avser att studera och stammer verkligen resultaten éverens med verkligheten? Vi
anser att det insamlade materialet bidrar till att fragestallningarna i studien besvaras. Daremot
ar antalet informanter och respondenter inte sa stort vilket innebar att generaliserbarheten inte
heller blir sa stor. Det ar ocksa svart att generalisera da manniskor har olika erfarenheter och
upplevelser av kanske likartade situationer (Holme & Solvang, 1997).

Vi har i denna studie regelbundet haft samtal med var handledare och diskuterat studien
tillsammans med kurskamrater viket da utgér en kommunikativ validitet enligt Kvale, (1997).
Det finns dven en pragmatisk validitet da tva av forfattarna har arbetslivserfarenhet genom att
de arbetat pa gruppboenden. Studiens resultat kanns igen i tidigare forskning vilket bidrar till
att det gar att relatera tillbaka till tidigare forskning/studier och det kan ocksa bidra till att
uppna en teoretisk validitet.

5. Tidigare forskning kring sarskola och arbetsliv

Da det galler tidigare forskning och kunskap kring vart forskningsfalt finns det en hel del
forskning kring arbetsliv och om funktionshinder. Daremot finns det inte sérskilt mycket
forskning gjord kring kombinationen arbetsliv och funktionshinder (Antonsson, 2002,;
Goransson, 2002,; Nolén, 2005).

Med utgangspunkt for var studie om vad som hander efter det att ungdomar har slutat
gymnasiesarskolan och hur de sjalva ser och upplever sina mojligheter att etablera sig pa
arbetsmarknaden har vi valt att lasa nagra for var studie relevanta avhandlingar. Da det galler
att 6ka forstaelsen kring hur de unga vuxna ser pa sina mojligheter kring ett intrade pa
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arbetsmarknaden, gor att resultat fran studier gjorda av Kristina Szonyi (2005); Per-Olof
Larsson (2006) och Elisabeth Olin (2003) blir aktuella. Hur professionella ser pa samma
forhallande gor att studier av Sivert Antonsson (2002) Malena Sjoberg (2002) och aterigen
Per-Olof Larsson (2006) &r intressanta.

5.1 Studier kring sarskola, annorlundahet och vuxenblivande

5.1.1 Att fa vara som alla andra trots en sarskolebakgrund

| sin avhandling studerar Szonyi (2005) bland annat vad det betyder for elever att ga i
sarskolan och hur livsvillkoren formar sig for dem. Da det géller elever som gar pa
gymnasiesarskolan ar vuxenlivet en nara forestaende verklighet och med den foljer en
normalitets och avvikelsetematik i de ungas liv. En del av gymnasieeleverna forbereder sig
for en vardagsbaserad tillvaro baserad pa speciella rattigheter och speciell omsorg for
personer med utvecklingsstorning. Andra elever forbereder sig for ett liv dar de betonar sin
vanlighet och att de senare kommer att leva som alla andra i samhallet. Detta att betona sin
vanlighet gav konsekvenser inom alla aldersgrupper pa det sattet att eleverna stravade efter att
presentera sig i vissa avseenden avvikande men samtidigt som normala killar och tjejer

Trots att sarskoletillhorigheten i flera avseenden var positiv for eleverna sa utgjorde den ocksa
ett hot mot deras sjalvaktning vilken de ville forsvara. Denna stravan att framsta som en
vanlig kille eller tjej kan ses som ett svar pa de negativa innebdrder den administrativa
tillhdrigheten till sarskolan vilket andra personer (professionella) tillskriver eleverna. Vad har
detta for betydelse da de unga senare ska forsoka forankra sig pa arbetsmarknaden?

Eleverna utvecklade olika strategier for att kunna hantera sarskoletillhdrigheten och en av de
viktigaste strategierna tillika slutsats i studien handlar om ett ”vanliggdrande”. Szonyi
beskriver i sin studie tre olika typer av "vanliggérande™:

e Ett omsorgsrelaterat vanliggérande dar vanliggorandet bestar i att gora samma saker
som andra i liknande alder, dock i organiserade verksamhetsformer.

e Ett radikalt vanliggérande, dar ungdomarna definierade sig sjalva som lika andra
maéanniskor i alla vésentliga avseenden. Att vara tillsammans med andra och genom
detta kunna betraktas som vanlig. Det innebdr har att de blev en presentation av en
motbild.

e Ett framtidinriktat vanliggérande som handlar om att ungdomarna uppfattade sin
ovanlighet som tillfallig och att efter genomférd skolgang blir de normala igen.

Nar det galler de &ldre eleverna omfattade vanliggérandet hela livssituationen savél skola,
boende och arbete. | det framtidsinriktade vanliggorandet lag hoppet om att kunna vinna en
sjalvbild av vanlig man eller kvinna.

Studien visade ocksa tva andra viktiga slutsatser vilka handlade om de &ldre eleverna. Dels
tillkom det ju aldre de blev, tva ytterligare viktiga komponenter i form av tillhérighet och
inflytande. Den andra viktiga slutsatsen var att eleverna pa hogstadiet och gymnasiet insag sa
smaningom att deras sarskoletillnorighet innebar en begransad valmaéjlighet i framtiden bade
géllande arbete och fortsatt utbildning.
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5.1.2 Annorlundahet

Det finns en problematik for personer med t.ex. intellektuella funktionshinder i sjalva
tillhdrigheten till ”det annorlunda eller det avvikande” vilket de stravar efter att distansera sig
ifran och forsoka strava mot “det normala livsmonstret, att vara som andra” menar Larsson
(2006). Till ”det normala livsmonstret, att vara som andra” hor att ha ett arbete, en yrkesroll,
ett jobb att ga till och att vara med ndgon man tycker om. Personer med intellektuella
funktionshinder hor till ”de annorlunda eller det avvikande” och forknippas med
omsorgsverksamhet, dagcenter, handikapprollen och att "vara utvecklingsstord”. En paradox
uppstar i och med att de har personerna ar beroende av socialt stod pa sina arbetsplatser for att
klara av sitt arbete samtidigt som detta stod ocksa &r en del av deras annorlunda
arbetssituation.

En skillnad som visat sig &r att personerna inom daglig verksamhet forsoker orientera sig bort
fran den negativa och stigmatiserande roll de far da de férknippas med gruppen
utvecklingsstorda, dagcenter och i forlangningen omsorgsverksamheten. De tycker att ett
arbete pa en vanlig arbetsplats innebéar en privilegierad stallning i forhallande till andra
personer inom omsorgsverksamheten. De lonebidragsanstéllda daremot relaterar sig inte alls
till gruppen utvecklingsstorda, omsorgsverksamhet eller liknande. Det gor att de
I6nebidragsanstallda darmed befinner sig ndrmare det “normala livsmonstret och ett liv som
andra” medan personer inom daglig verksamhet befinner sig relativt sett ndrmare “det
avvikande eller det annorlunda”.

5.1.3 Vuxenblivande

Olin (2003) har gjort en studie kring ungdomar med utvecklingsstérning som flyttar hemifran
till en 1&genhet i ett gruppboende. Detta kan ses som ett led i vuxenblivande och tillsammans
med ett arbete ger det samtidigt vuxenpoang. Forfattaren hanvisar till Cooney (2002) vilken
beskriver en studie dar unga manniskor med utvecklingsstérning har tillfragats om vilka
forhoppningar de hade infor vuxenlivet. Ungdomarna dnskade, férutom mojligheter till
sjalvstandighet och valfrihet, att ocksa kunna fa ett meningsfullt arbete, egen bostad och
tillgang till socialt umgéange. De 6nskade dven att fa bli betraktade som kompetenta och
ansvarsk&nnande av andra vuxna personer (s.18).

| Olins studie framtrader den ambivalenta syn foréldrarna kan ha kring sina barns mojligheter
och svarigheter i vuxenblivandet. Foraldrarna kan ha tva motsatta bilder av sitt barn och
beskriver dem da som bade kompetenta och hjélplosa. Det gor att foraldrarna véxelvis
refererar till “ungdomar i allméanhet” vilket da gor att tankarna fors till kompetens och
sjalvstandighet. A andra sidan kan de referera till "manniskor med utvecklingsstdrning” vilket
kan ge associationer till bristande kompetens och beroende.

Det kan vara svart att slappa taget om sitt barn. Samtidigt som foraldrarnas engagemang
bidrar till att ge den unge utokat handlingsutrymme, kan det begréansa deras chanser att fa
prova sina vingar utan foraldrarnas 6verinseende. En intressant sak som forfattaren ovan tar
upp ar att det finns en teori som séger att nar manniskor med utvecklingsstorning far tillgang
till arenor déar det finns en positiv installning till funktionshinder och dess konsekvenser, kan
detta leda till en upplevelse av solidaritet som da bidrar till en positiv identitetsutveckling. |
sin tur kan detta innebéra att de inte forsoker ddlja sina tillkortakommanden i andra
sammanhang (s.63).
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De studier ovan som &r gjorda kring séarskolan och vilken betydelse den har fér de unga da de
forsoker hantera sin vardag och finna en bra vag in i vuxenlivet stammer éverens med vad
som framkommer i den har studien. Sarskolan upplevdes som ett andningshal efter en ganska
jobbig skoltid men for ndgon var ocksa sarskoletiden fylld av utanforskap och svarigheter i
form av en viss mobbing. Det fanns dven unga som ansag sig sjélva vara "vanlig” men med
lite speciella svarigheter dock inte ndgot att gdra storre sak av. En forstdende omgivning med
stottande foraldrar ar betydelsefulla. Det handlar om en balansgang mellan att vaga slappa
taget och lata de unga fa préva sina vingar mot att det samtidigt finns ett bestdende nétverk
och socialt stod som backar upp och star kvar for den unge under tiden.

5.2 Studier kring mojligheter och hinder for funktionshindrade i arbetslivet

5.2.1 Supported emplyoment-metodik

Antonssons (2002) studie handlar om pa vilket sétt ett stod med supported emplyoment (SE)
inslag kan bidra till att bryta funktionshindrade ménniskors utsatthet och 6ka deras
mojligheter att kunna férankra sig pa arbetsmarknaden. En SIUS-konsulent arbetar efter
denna metodik men det kan ocksa ges av andra, bade allmanna och privata organisationer.
Grundtanken inom supported emplyoment-metodiken &r att alla ska anses vara arbetsdugliga.
Det ar det sociala sammanhanget och det stod som finns vilket ar den avgorande orsaken till
att lyckas eller misslyckas pa arbetsmarknaden. En del av de méanniskor som underscks &r
personer med utvecklingsstorning och detta stod visar sig spela en mycket viktig roll for dem.
Sarskilt om de fick stodet i omedelbar anslutning till att de slutar gymnasiesérskolan. En av de
storsta betydelserna har stodet nar det anvands som en foretradare for de arbetssékande. Det
innebdr da att nagon bistar och intygar att den arbetssékande kan och vill, vilket i sin tur kan
jamna marken mot att na, fa och kunna behalla ett arbete.

Da det galler denna studies unga personer kan det i praktiken handla om problem med att
hantera olika symboler som meter, kilometer och mil. Det handlar da om svarigheten med
rumsuppfattningar och darfor maste de relateras till egna erfarenheter pa ett mer konkret sétt.
Det kan ocksa vara svart tidsmassigt att veta hur lang tid en timma &r och sa vidare. Det kan
da bli svart att passa tider. Pengar och pengars vérde (kvantiteter) kan vara problematiskt.
Racker pengarna? De kan ocksa ha svart att forsta att det kan finnas ett komplicerat
sammanhang bakom en som det ser ut, enkel handelse. Det handlar dar om svarigheter med
orsak och verkan.

| det har arbetet &r ett helhetstankande, ett granséverskridande och nétverksbyggande arbete
betydelsefulla begrepp. Helhetstdnkandet innebadr att ett individinriktat stod ska skapas dar
den arbetssokande ska sta i centrum. Vidare undersoks hur livet hittills har sett ut, vilka
framtida funderingar och 6nskemal den sokande har och vad hon/han eventuellt vill arbeta
med. Det gransoverskridande arbetet innebdr att lampliga samarbetspartners for den enskilde
nyttjas. Aktuella samarbetspartners ar ofta Forsékringskassan och Socialtjansten. Det handlar
om en samverkan éver granserna. Natverket byggs upp genom att SIUS-stodet ges at tva hall,
det vill sdga bade till den arbetssokande och till arbetsplatsen och arbetskamraterna. Tanken
ar att skapa goda relationer och dka forstaelsen for varandra. | amerikansk litteratur om
supported employment diskuteras ”naturligt stod” vilket innebér det stod en funktionshindrad
person far pa ett riktigt jobb vid en riktig arbetsplats. Tanken ar att det ar en naturlig
foreteelse att arbetstagare hjélper varandra och att det professionella stodet pa sikt ska ersattas
med det naturliga stodet. Det handlar om att integreras pa arbetsplatsen (Larsson, 2006).
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5.2.2 Att kunna behélla ett arbete

Antonsson och Stal (2003) beskriver i en antologi funktionshindrade manniskors kontakt med
supported emplyoment. Detta sociala stod visade sig ha en mycket stor betydelse for personer
med intellektuella funktionshinder. Dér visar det sig att de funktionshindrades erfarenhet av
arbetsmarknaden praglas av brist pa arbeten, attityder, fordomar och bristande vilja vilket
gjort att de stangts ute fran arbetslivet. Det gemensamma for alla var att de
rehabiliteringsinsatser de fatt i borjan hade okat deras handlingsutrymme och givit dem
mojlighet till arbete. Dock visade det sig att rehabiliteringsresurserna inte hade hjalpt dem att
behalla arbetet och forankringen pa arbetsplatsen. Det var forst da resursen i form av SIUS
upphadrde, som den verkliga betydelsen av detsamma blev uppenbart. Det visade sig ocksa att
det blev svart bade for arbetsplatsen och for personen med funktionsnedsattning nar stodet
upphdrde. Det fanns inte langre nadgon som specifikt varnade om den arbetssokande. SIUS
borde ha varit riktat at bada hallen, det vill saga, dels till personen med funktionsnedséttning
men ocksa till arbetskamraterna pa arbetsplatsen.

| betydelsen av att ha ett arbete ligger mojligheterna att fa vara nagon, att raknas och att fa
vara delaktig i arbetslivet. Arbetet skapar mening, méanniskor utvecklas och lar sig nya saker
hela tiden. Det innehaller kunskaper som gar att dela med sig och det finns alltid nagot att
beratta. Arbete ger 16n, manniskor tj&nar sina egna pengar och kan kdpa precis vad de vill
(Sjoberg, 2002). Dessa behov och tillfredsstéllelser &r viktiga for alla manniskor vilket ocksa
da inkluderar manniskor med funktionshinder. Det &r viktigt menar forfattaren vidare att tanka
pa att manniskor med funktionshinder inte &r nagon homogen grupp. Svarigheterna att fa ett
arbete skiljer sig at och darigenom ocksa de olika stod som kravs for att na arbetsmarknaden.
Goransson (2002) menar att arbetsgivare behdver utforma arbetsuppgifter som stammer med
formagan hos dem med nedsatt arbetsformaga. Hon menar vidare att om det var mojligt att
skapa flexibla organisationer efter produktionens krav sa borde det ga att géra detsamma efter
producenternas krav. Karlsson (2002) skriver att da det géller arbetsgivares ovilja att anstalla
personer med funktionshinder sa handlar det inte bara om ett rationellt ekonomiskt tankande
utan det handlar ocksa om negativa attityder och okunskap. Det finns samtidigt valdigt lite
kunskap om stodatgarder och en radsla for det okanda.

5.2.3 Stod i praktiken
Larsson (2006) hanvisar i sin studie kring vilket stod en person med ett intellektuellt
arbetshandikapp far till Hedins (1994) sex olika former av socialt stod pa en arbetsplats.

Dessa stod &r och innebér:

e Konkret och praktisk hjélp vilket innebér en materiell hjalp med arbetsuppgifter for att
underlatta vardagssituationerna och en hjélp for att 16sa praktiska problem.

e Instrumentellt stod vilket innebér att hjalpa till att [6sa problem som uppstar utanfor
arbetet till exempel i bostaden, sociala relationer och problem i férhallande till
omsorgsrelationen. Det kan innebéra ett foretradande i form av talesman i olika
sammanhang.

e Kognitivt stod som &r ett vanligt stod pa arbetsplatserna och innebér att handledare ger
rad och végledning om vad man bér gora nar det finns olika handlingsalternativ.

o Feedback eller aterkoppling, innebar en form av bekréaftelse pa en ratt uppfattad
situation. Andra former av feedback kan ocksa vara positiv och negativ kritik vilket
nastan uteslutande férekommer inom daglig verksamhet.

e Emotionellt stod dar exempel pa detta ar sympati, omsorg, trést och uppmuntran.
Detta sker da genom att fa ventilera och fa visa sina kanslor.
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e Natverksstod handlar om ett vardagligt stoéd och kan betecknas som social interaktion
av skilda slag och som ligger inbaddat i vardagsumgénget, i detta fall pa arbetsplatsen.

Hedins sociala stod visade sig vara aktuellt &ven i denna studie och betydelsefullt var det
stdd och den hjalp omgivningen gav. Viktigt ar samspelet mellan det stddjande natverket
och de stodjande handlingarna. Nagra slutsatser i studien var att de funktionshindrade
personerna klarar sitt arbete med hjalp av ett tillrackligt stod samtidigt som det ocksa gar
mindre bra vid otillrackligt stod. Det visade sig ocksa att det stod som de
funktionshindrade behdver och far inte kan begransas till sjalva arbetsuppgifterna
och/eller arbetsplatsen utan stracker sig aven ut till livet utanfor arbetsplatsen.

6. Teoretisk ram och centrala begrepp

De namnda rapporterna ovan kan kopplas till var studie och till Swedner (1996) som menar
att man kan indela sociala problem i olika nivaer, da i tre huvudgrupper, makro, meso och
mikroniva. Detta for att fa en dvergripande forstaelse for ungdomarnas majligheter och
svarigheter att fa arbete och sysselséttning som de sjalva uppfattar som meningsfulla, efter
genomgang av gymnasiesarskolans nationella program. For en férandring av sociala problem
inom samhallets viktigaste institutioner och organisationer som arbetslivet, skolan, ja fér
samhallet i sin helhet maste férandringen bedrivas pa de ovan namnda nivaerna. | var studie
ses samhallet och organisationerna utifran en makroniva och pad mesoniva handlar det om
samspel och interaktion mellan individ och samhalle/organisationer. Pa mikronivan slutligen
handlar det om individerna och deras egna erfarenheter, tankar och upplevelser. En radikal
samhaéllelig forandring kan endast astadkommas genom ett malmedvetet samspel mellan
atgarder pa samtliga nivaer.

Da vi vill belysa vad som hander pa de olika nivaerna makro, meso och mikroniva kommer
vart teoretiska perspektiv att utga fran olika samhéllsrelaterade teorier. Interaktionsteorier som
symbolisk interaktionism kommer att ligga till grund for att forsta hur arbetslivet kan gestalta
sig for unga som gatt hela eller delar av sin skoltid i sarskolan. Har blir begrepp som
stdmpling och stigma centrala likval som Madsens begrepp om identitet, mening och
solidaritet/delaktighet. Intressanta teoretiska resonemang for var studie bidrar Sennet (1999)
med i sin bok ”Nér karaktaren krackelerar” och Liedman (1999) i boken ” Att se sig sjalv i
andra — om solidaritet”.

6.1 Identitet, solidaritet och mening

Skillnaden mellan att réknas till att vara en produktiv eller inte produktiv person skapas
genom vissa forutsattningar. Madsen (2001, s.82) menar att forutom de jobbspecifika
kvalifikationerna som kravs for just detta arbete sa ar de allmanmanskliga kvalifikationerna
av storre betydelse idag De allmanmanskliga kvalifikationerna handlar om
ansvarsmedvetenhet, palitlighet, samarbetsformaga, engagemang, kvalitetsmedvetenhet och
en formaga till omstéllning. Dessa allmanmanskliga resurser mellan individer och samhallet
utvecklas i personernas livsvarld. Detta sker genom vad Habermas kallar for kommunikativa
handlingar, vilket i sin tur inneb&r att manniskor kommunicerar mot bakgrund av en
omsesidig forstaelse. Att uppna denna 6msesidiga forstaelse ar det grundlaggande och
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viktigaste motivet i livsvérlden och detta leder till att grundlaggande resurser som identitet,
mening och solidaritet kan skapas i ménniskors livsvarld.

Habermas delar upp denna i livsvarld i tre dimensioner, for att visa att manniskan forhaller sig
till tre olika vérldar:

e Den subjektiva varlden handlar om att vara en person och i denna varld utvecklas da
resursen identitet.

e Den sociala vérlden &ar en normativ varld och handlar om hur vi forhaller oss till andra
méanniskor. | denna varld utvecklas resursen solidaritet.

e Den tredje varlden &r en varld av kulturella varden och betydelsesystem som gor att
manniskan kan agera i den sociala vérlden vilken da utgor den objektiva varlden. |
kulturen finns samhallets normer, varldsbilder, traditioner, seder o0.s.v. Det handlar
darfor om kulturell kunskap vilken gor att ménniskan kan utveckla resursen mening.
Manniskor far har ett tolkningssystem som bidrar till att ge handelser och upplevelser
en betydelse.

Madsen (2001, s.159) menar darfor att de har resurserna kan méanniskan utveckla genom att
vara integrerad i sitt samhalle och sin kultur.

6.1.1 Social och personlig identitet

Sociologer talar ofta om tva typer av identitet som ar nara forknippade med varandra och
benamns social identitet och personlig identitet. Social identitet star for de kannetecken som
andra tillskriver en viss person och dessa kan relatera individen i fraga till andra individer som
uppvisar samma kénnetecken t. ex student, pappa, advokat, arbetslos etc. Giddens (2003)
menar att da individer ska kunna kéanna sig trygga vad det galler deras sjalvbild sa kravs det
att denna 6verensstammer med andras uppfattning om dem.

Nar det galler personer med utvecklingsstorning sa visar det sig att deras primara kollektiva
tillskrivna identitet ar den som utvecklingsstord. Vem som har konstruerat den tillskrivna
identiteten &r i forsta hand inte personerna sjalva. Utan det handlar om professionella med en
overordnad maktposition Detta i sin tur paverkar hur individen ser pa sig sjalv (Barron, 2004).
Om social identitet talar om hur individer liknar varandra sa ar det den personliga identiteten
som i stéllet skiljer dem &t. Den personliga identiteten handlar om hur vi genom en
utvecklingsprocess formulerar en upplevelse av oss sjélva som en unik varelse som har unika
relationer till omgivningen. Darfor ar individens handlingsformaga, frihet och valmaéjlighet
centralt. Idén om en personlig identitet bygger i hog grad pa symboliska interaktionismen
(Giddens 2003).

6.1.2 Solidaritet och delaktighet

Humanitet och solidaritet kan sagas hdanga ihop eftersom de uttrycker ett ansvar for personer i
utsatta situationer. | solidaritetstanken syns det tydligare &n i humanitetstanken att det ar
hjalpmottagaren som ger dagordningen for insatser. Den behévande personen ar med andra
ord en vardig och myndig mottagare av sociala insatser och denna legitimitet kan grundas i
prestationer, réattigheter eller otur (Meeuwisse, 2000. s.227).

Begreppet delaktighet kan ses som ett samlingsbegrepp for de tidigare dominerande
handikappideologiska ledorden integrering och normalisering. Sjélva malet kring att alla
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manniskor ska kunna fa uppleva delaktighet &r en relativt ny stravan, atminstone som ett
officiellt uttalat mal. For att komma en bit pa vag mot detta mal maste andra fa en inblick i
och kunskap om hur de som star i delaktighetens fokus, i det har fallet manniskor med
utvecklingsstorning, sjalva ser pa och bedomer sin delaktighet (Szonyi 2005).

Liedman (1999) menar att det finns en tendens att blanda ihop solidaritet med valgdérenhet, att
de helt enkelt betyder samma sak. Liedman menar att valgérenhet handlar om att nagon ger av
sitt dverflod utan att behdva vara beroende av mottagaren. Det &r da en enkelriktad handling
och innebdr att den som ger inte heller staller nagra krav pa att samhallet behover forandra
och gdra nagot at de orattvisor som orsakat den knipa en medmanniska hamnat i. Idag har det
blivit vanligt med artistgalor, insamlingar och framstrackta hander i tunnelbanan och da
menar Liedman att denna sorts "solidaritet” vilar pa en skroplig grund dar manniskor ena
dagen kan skanka och for att nasta dag lata bli. Nar det géller Liedmans syn pa begreppet
solidaritet menar han att det ursprungligen handlade om att manniskor gér ndgot tillsammans
och att de tillsammans forsoker forbattra situationer. ”En for alla, alla for en” innebér att det
handlar om ett msesidigt beroende. Detta &r da en utav de fem betydelser som Liedman har
urskiljt. De andra handlar om en ké&nsla av samhorighet, institutionell solidaritet (reformer,
lagar m.m.), sammanhallning och altruism. Han anser att manniskan bor tanka pa att hon inte
ar ododlig utan att hon en dag kan behdva ett skyddsnat i form av t.ex. sjukvard o.s.v. Han
menar vidare att manniskor gors onddiga idag och att nagra blir ofantligt rika medan andra
enormt fattiga. Sarskilt vander han sig mot individuella pensionssystem och l6ner dér
manniskor far vandra omkring med prislappar pa sig vilket kan ge en tro pa att I6nen
avspeglar arbetsuppgifternas varde. Infor framtiden foresprakar Liedman att en marknad
skapas pa en dmsesidig grund.

6.1.3 Arbete och meningsfullhet

Arbetet ar for de flesta inte bara en forsorjningskalla utan svarar ocksa for en stor del av
méanniskors dnskan om gemenskap. | basta fall ger arbetet &ven en magjlighet till sociala
relationer och till utveckling av den egna personligheten (Tiderman, 2004). Ett arbete innebér
ocksa att det delvis ar en social relation dar manniskor mots och dar da motet mellan ett jag
och ett du skapar manniskan som blir en person. Om vi inte upplever att vi standigt kan ga in i
jag och du relationer, far vi ingen mening, helhet eller nagot sammanhang i vara liv. Det som
kénnetecknar en jag och du relation ar da manniskor ser och behandlar varandra som hela
méanniskor (Holm, Holst, Olsen och Perlt 1997).

Arbetet har ocksa en social betydelse dér det handlar om grupptilln6righet och gemenskap.
Att ha ett arbete innebér att man foljer ett monster av rutiner och procedurer vilka tillsammans
skapar en stodjande struktur bade pa och utanfor arbetsplatsen. Larssons (2006) studie visar
att personer med intellektuella arbetshandikapp har for det mesta en positiv installning till sina
arbeten. Anledningen kan vara att det handlar om miljéer dar de kommer i kontakt med andra
dar de bemdts som alla andra och inte bedéms utifran sitt funktionshinder.

| vardags tal ar begreppet arbete starkt forknippat med en sysselsattning som det gar att
forsorja sig pa men da det galler vad sysselsattning kan sta for hos personer med
utvecklingstorning sa har lénen ersatts av "meningsfullhet”. En oavlénad "meningsfull
sysselsattning” soker darfor sin mening, om inte i sjalva sysselsattningens karaktar sa i
verksamhetens sociala sammanhang och andra varden ( Denhov, 2005).
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De relationer vilka ar nara och tillitsfulla skapar ocksa en grundtrygghet i tillvaron. Det &r
sérskilt de mellanménskliga relationerna som skapar meningsfullhet i livet och som betyder
mycket for gemenskapen med andra manniskor. Vi ska dock vara medvetna om att alla
relationer inte ar positiva, det géller sarskilt de relationer som ar patvingade och inte
sjalvvalda. Bland de uppnadda och valda relationerna finns bland annat just arbetskamrater
(Tiderman, 2004).

6.2 Interaktion och samspel

Enligt det interaktionistiska perspektivet hanger individ, grupp och samhélle néra ihop och
inom den symboliska interaktionismen ses manniskan som en symbolformedlande varelse
vilken da i vaxelverkan med andra skapar sitt medvetande och sin jaguppfattning (Angelow &
Jonsson, 2000). Manniskor utvecklas hela tiden genom samspel med andra manniskor. Varje
individ har en férmaga att tolka och definiera olika sociala situationer, hon kan betrakta sig
sjalv utifrdn andras perspektiv och tolka andra individers beteenden. Allt det hér kan ske
genom att individen undan for undan utvecklar en férmaga att se sig sjalv med den andras
6gon”. Detta sker pa olika nivaer: genom den signifikanta andra (narstaende viktiga personer
som t.ex. foréldrar) och den generaliserande andre, d.v.s. samhallet.

Pa ett psykologiskt plan handlar det om hur vi bygger upp och befaster var sjalvbild och
identitet menar Giddens (2003). Utifran personer med lindrig utvecklingsstorning vilka ar
begransade i sina mojligheter att visa sin kompetens och sina formagor sa maste vi vara
medvetna om att deras sa kallade funktionshinder inte ar statiskt. Istéllet ar hindren beroende
och hanger samman med individens personlighet och av hur férhallandet mellan individ och
manniskor runt omkring ser ut och till slut av samhallets forvantningar och resurser. Bakom
hindret finns en individualitet som ar oférstorbar och dnnu inte fardig. Det gar att se det som
att individen i sig, jaget eller individualiteten inte i grunden ar stord utan i stallet har de fatt
redskap som kanske inte fungerar sa val. Om hinder och handikapp satts i centrum i stéllet for
individens formagor skapas det latt barriarer vilket gor att manniskan bakom osynliggors
(Danielsson & Liljeroth 2002).

Andra manniskors nedvarderande forestallningar kan paverka manniskors sjalvbild och de
livsroller de intar vilket Goffman undersoker i sin bok ”Stigma”. Han menar att alla samhallen
uppratthaller normer for vem som ska betraktas som en normal manniska. Den som inte kan
leva upp till dessa normer kommer av andra latt att definieras som att han/hon inte ar en riktig
manniska. Detta formar da den stigmatiserades identitet och Goffman menar att detta stigma
blir ett identiteshot mot sarskilt ungdomar som inte klarar av att hantera detta. Han menar
aven att en stigmatiserad ménniska kan hysa en kluven installning gentemot den egna
gruppen, eftersom hon varken helt och fullt kan acceptera den, eller férmar att bryta sig loss.
Vidare framhaller han att stigmatiserade ungdomar foredrar att identifiera sig med “de
normala” i stéllet for med personer med samma typ av stigma (Szdényi, 2005)
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6.3. Socialt stdd i arbetslivet

Bade Antonsson (2002) och Larsson (2006) pekar pa omgivningens betydelse for
funktionshindrade att na, fa och behalla ett arbete. For att detta sociala stod ska bli
framgangsrikt dar arbetssokande ska kunna behalla sitt arbete kréavs det att stodet ar ett
langsiktigt atagande fran omgivningen. Det ska vara varaktigt och inte tidsbestamt. Det kan
ibland behova intensifieras samtidigt som det ibland kan vara vilande. For att fa ett socialt
stod att fungera optimalt kravs ett samspel mellan stodets innehall, ett stodjande natverk, hur
arbetet organiseras, hur den sociala omgivningen ser ut pa arbetsplatsen, hur
omstandigheterna ser ut utanfor arbetsplatsen och sist men inte minst de personliga
egenskaperna som de intellektuellt arbetshandikappade personerna har menar Larsson (2006).
En frdga som infinner sig handlar om hur det sociala stodet ska se ut. Skall det finnas speciellt
utbildade handledare eller stodpersoner pa arbetsplatsen? Kravs det nagon kompetens for
detta och hur ska den i sa fall se ut?

Antonsson (2002) menar att det finns manga faktorer som bidrar till framgang for personer
med funktionsnedséttningar. Det handlar om omgivningens i form av de professionella,
anhdriga, vanner och bekantas attityder och vérderingar samt deras sétt att gemensamt ordna
runt den person det galler. Det kan handla om att stodet ges med en genuin 6vertygelse om
allas lika varde och att det planeras utifran att alla manniskor har olika forutsattningar. Det ar
betydelsefullt att hitta en van-vanlig arbetsplats, d.v.s. en arbetsplats dar arbetslaget bestar av
trygga personer med bra relationer till varandra. Dar alla blir respekterade och bekréftade for
den person hon/han ar och dorrarna halls 6ppna for alla. Da olika organisationer ska
samverka, ar det viktigt att utse nagon som kan koordinera det samverkande stodet ihop med
den berorde. Liknar detta satt att arbeta och ge stod pa, det "manskliga bistand” vilket Morén
(2001) skriver om och dar han da lagger betoningen pa relationens betydelse?

6.4 Den flexibla arbetsmarknaden

Samhallet har gjort sig beroende av marknadsekonomiska verksamheter dar arbetslivet enligt
den amerikanska sociologen Sennett (1999) innehaller avreglering, flexibilitet och
projektarbete. Han skriver vidare att formagan att flyta omkring mellan olika projekt hyllas
liksom lattheten att bryta upp och att snabbt smélta in i nya miljoer. Sennet anser att vi lever i
nya ekonomiska tidevarv och ledordet for den nya ekonomin ar “flexibilitet”. Han skriver att
okad flexibilitet vad det géller anstallningsférhallande leder till att anstéllningstryggheten
minskar for individen. D& manniskor inte vet vad morgondagen har att ge leder det till en
kraftigt okad osakerhet. Det &r dagens prestation som raknas, inte gardagens erfarenheter och
resultat. Flexibiliteten leder dven till 6kade ojamnlikheter i samhéllet dar de som lyckas tar
allt vilket medfor att endast ett fatal nar framgang. De méanniskor som inte har denna férmaga
att hanga med i de forandringar som sker i samhallet kommer obonhdrligt att komma pa
"efterkédlken”. For att vinna maste man satsa.

Det blir ett samhalle som Bakk & Gruwald (1993) antyder dar utvecklingen i samhallet haller
pa att skapa tva tydliga grupper: de tidsknappa, vilka ar de effektiva, flexibla och kreativa som
tar sig fram. Den andra gruppen &r de med tidsGverskott, vilket innebé&r att manniskor behover
mer tid for att kunna tanka och fungera i sina olika sociala livssituationer. Aterigen, har alla
manniskor ratt att fa vara delaktiga i samhallet? Vill vi ha ett samhélle dar manniskors
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olikheter ar en tillgang istéllet for ett problem och dar manniskor ges méjlighet att fa leva
utifran sina egna forutsattningar?

7. Yrkesforetradarnas syn pa de ungas mojligheter/svarigheter
nar det galler arbete och sysselsattning

Den hér delen bygger pa intervjuer med professionella yrkesforetradare, (informanter), tva
arbetsformedlare och tva LSS handlaggare, fran tva olika kommuner. Arbetsformedlarna
bendmns som Svensson och Johansson och LSS handldggarna som Persson och Andersson.

Samtliga informanter har en omvéxlande yrkeserfarenhetsbakgrund t.ex. inom industri och
omsorg, bade aldreomsorg och barnomsorg. Detta har i sin tur genom olika végval lett till de
arbetsuppgifter de i dag har. Alla har infor och under sina nuvarande tjanster genomgatt olika
internutbildningar och genom dessa har de fatt kunskap och verktyg att anvanda for sina
nuvarande uppgifter. Erfarenheterna fran just de arbetssysslor de har i dagslaget varierar, en
arbetsformedlare har arbetat i tretton ar och den andra i nio ar. Vad det galler de bada LSS
handlaggarna, har en utav dem arbetat med samma uppgifter i sex ar och den andra paborjade
sin tjanst for tva ar sedan men har arbetat med liknande uppgifter i sammanlagt fem ar. Vi kan
konstatera att det &r yrkesforetradare som har god kdnnedom om de ungas situation och de har
en central roll i planeringen nar det géller de ungas 6vergang fran gymnasiesérskolans
nationella program till yrkeslivet.

Arbetsformedlarna ar dock de som i storre utstrackning arbetar utat arbetsmarknaden for att
hjélpa den unge ut i arbetslivet. N&r detta av olika anledningar som t.ex. for hdga krav eller
funktionshindrets art inte gar, trader LSS handlaggarna in for att ordna en lamplig daglig
verksambhet.

For att beskriva den information vi fatt fram vid vara informantintervjuer pa ett
lattoverskadligt satt kategoriserades materialet i foljande tema.

De ungas sociala kompetens och férmaga
Foraldrarnas betydelse

Tid och pengar (gasa och bromsa)

Tolerans och forstaelse fran omgivningen

Om de bara far en chans att visa vad de gar for

7.1 De ungas sociala kompetens och formaga

For att faststélla vilken arbetsformaga den unge har sa beréattar Johansson och Svensson att
som arbetsformedlare borjar de med att ta kontakt med en arbetspsykolog som gor en
utredning, vilken enbart gar ut pa att faststalla personens méjligheter att klara av ett arbete.
Arbetsformagan ar nagot som kan skilja sig oerhort at utifran handikappets art och hur stark
man é&r.
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Ofta ar det handikappet i sig som &r det stora problemet, har den
unge t. ex ett intellektuellt arbetshinder sa tar det langre tid for
denne att lara sig en arbetsuppgift.

Finner arbetspsykologen att den unge inte klarar av ett arbete pa den 6ppna arbetsmarknaden
sa ar det dagligverksamhet som blir aktuellt och da tar kommunens LSS handlaggare dver
arendet. Om det daremot finns forutsattningar for en anstallning, &ven om det &r med
I6nebidrag, sa jobbar de som arbetsformedlare for detta.

Genomgaende for samtliga informanter var att de lyfte fram vikten av de ungas eget
engagemang och vilja att fa ett arbete. Det ar viktigt att de sjalva tar initiativ och har en
positiv installning. Om de unga sjélva inte medverkar eller tror pa sina mojligheter eller redan
fran borjan har en kénsla av att det har klarar jag inte av, sa blir det svarare att finna en
lamplig plats. Svensson sager:

Det ar ju valdigt sallan vi lyckas hitta en 16sning dar den sokande
inte sjalv tror pa det, de maste sjalva vara med pa sparet och
kanna att jag vill medverka till att hitta den har l16sningen. Ibland
kan det handa att den unge har en bristande formaga till att ha ett
engagemang, da maste vi fran arbetsformedlingen forsoka se vad
det ar for brister for att kompensera dessa och motivera den unge.
’Men egna motorn maste anda vara igang, annars gar det inte.”

En viktig funktion som arbetsférmedlaren har ar just att stétta och motivera.
Det poéngteras ocksa att det kravs att de unga vet vad de vill, samtidigt som de maste ha en
realistisk syn pa sina mojligheter och en sjalvinsikt i sitt eget handikapp.

Det har nog att géra med personligheten vilken sjalvinsikt man
har, det marker vi nar man jobbat sa pass lange med manniskor.
Det finns jatte stora skillnader har, det har med sjalvinsikten.

Har den unge inte realistiska planer och mal sa kan det leda till en stor besvikelse hos dem.
SIUS har hér en viktig uppgift att medvetandegéra och ge de unga en insikt om vilka
realistiska mojligheter som finns. En svarighet ligger dock i att manga lattare arbetsuppgifter
forsvinner och ersatts av robotar och maskiner och har personen ett intellektuellt arbetshinder
sa ar denne ofta kanslig for forandringar, vilket kan leder till att mojligheterna for de unga att
komma ut pa arbetsmarknaden krymper. De klarar inte av den uppdrivna takten, tempot och
de hoga krav som idag stélls pa arbetsplatserna, menar informanterna. Nar robotarna tar éver
de lattare arbetsuppgifterna kan det betyda att en person som kanske varit anstélld blir
tvungen att sluta sin anstéllning, vilket Johansson lyfte fram:

Det har till och med gatt sa langt att personen i fraga har fatt
sluta sin anstallning. Han fixar inte de nya uppgifterna.

Det ar tragiskt i sig att det blir s har, men utvecklingen gar
inte att stoppa.
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Arbetsformedlarna ar éverens om att de ungas formaga, sociala kompetens och flexibilitet ar
avgorande for deras mojligheter till en anstallning.

Och inte minst den sociala kompetensen, dar bland annat man da
ska ha hum om “har jag gjort detta fardigt, s kommer nasta dar
och sen gor jag det och under tiden kan jag ta det har. Den kedjan
dar samhaéllet ofta staller dessa krav pa oss kan vara svar for den
unge att klara av.

Aven den dagliga verksamheten har blivit mer individuell och de férsoker utga ifran
individens formagor och intresse nar de letar efter en sysselsattning. De gar mer och mer ifran
de stora dagcentrerna till mindre enheter som béttre kan utga ifran vad de unga sjalva vill
gora. Aven inom daglig verksamhet far personen prova olika stéllen for att hitta ratt och i
detta finns det mycket att utveckla och forbéttra.

Eventuellt kan den unge starka sina formagor positivt genom den dagliga verksamheten och
langre fram bli aktuell for en anstéllning, Andersson séger att a&ven om de hamnar hos oss sa
maste ju malsattningen for oss vara att fa dem ut i arbetslivet™.

7.2 Foréaldrarnas betydelse

Det framstar i intervju material att det ar LSS handlaggarna som har mest kontakt med de
ungas foraldrar aven om arbetsformedlarna ocksa har en viss kontakt med dem. Synen pa
foraldrarnas betydelse for de unga att fa arbete eller sysselsattning ar att de bade kan ses som
en resurs, men ibland ocksa som ett hinder. Ett problem kan vara nar foraldrarna saknar insikt
eller inte vill ta till sig att deras barn har en reducerad formaga. De har svart att se vilka
svarigheter de unga har att komma ut i arbetslivet.

Det hander att foraldrarna inte fullt ut tar till sig att det ar sa
illa” inom citationstecken, med deras barn som det kanske &r,

att de har en sadan nedsattning i sina formagor. Det ar klart att
vart barn ska ut, det &r som alla andra och far de bara en ratt plats
sa fungerar det. Men var finns réatt plats idag? Sverige med en tuff
arbetsmarknad och stérre och storre krav, som gor att de har
manniskorna far svarare och svarare att hitta sin 1osning pa
arbetsmarknaden. Sa &r det.

For det mesta sa staller foraldrarna rimliga krav for sina unga, men det hander att kraven kan
vara helt orimliga, man kan helt enkelt inte uppfylla dem, menar informanterna. Vidare finns
det de foraldrar som staller for laga krav eller inga krav alls Persson upplever det som om
detta oftast galler foraldrar som sjélva ar lite svagare begavningsmassigt.

Vidare beréttar flera av informanterna om svarigheten med att foraldrarna inte vill slappa
taget, vilket medfor att den unge kanske inte riktigt far chansen, de far inte ta nagot ansvar
och ga vidare mot ett vuxenliv.

Mamman sa rent ut efterat nar allt rett ut sig att hon alltid
forsokt skydda sin dotter for att det inte skulle synas att hon
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var utvecklingsstord. Mamman hade plogat for flickan under
hela hennes liv, av godhet.

Ofta finns dock foréldrarna med som en resurs for de unga, vilket ar véldigt viktigt. De kan ge
en bra ”puschning” och de kan stétta och bekrafta de unga i att ta steget vidare och visa att de
finns med hela vdagen som en trygghet.

Foraldrarna kan ocksa ha en viktig betydelse nar det géller att finna en passande praktikplats
eller anstallning, hittar man ett lampligt stalle gar arbetsformedlarna in och tar ett beslut om
de anser platsen passande. Forédldrarnas kontaktnat kan betyda mycket fér de unga och deras
mojligheter att finna ratt plats ute pa arbetsmarknaden.

7.3 Tid och pengar (gasa och bromsa)

Samtliga informanter ar eniga i att det kravs ekonomisk ersattning och aven nagon form av
personligt bitrade for att denna grupp unga pa nagot satt ska ha en mojlighet att konkurrera pa
dagens arbetsmarknad.

Har den unge ett handikapp utav denna art och arbetsgivaren
inte &r saker pa om personen klarar av arbetet sa har man inte
stora mojligheter att fa en vanlig reguljar anstallning, utan da
maste det till att arbetsformedlingen hjalper till pa nagot satt.

Det ar den ekonomiska ”portmonnan” som styr och den kan vara bade en mojlighet och ett
hinder. Arbetsférmedlarna namner att de &r budgetstyrda i olika férdelningsmodeller dar varje
kommun tilldelas en viss summa pengar per ar att rora sig med, medlen &r pa detta satt
begransade men dessa unga ar anda en privilegierad grupp i samhéllet. Staten satter fokus pa
att det maste satsas pa denna grupp. Det finns ett tryck fran regeringens sida att de ska
prioriteras.

Vi har ju mojligheter pa arbetsférmedlingen, vi har ju resurser.
Det far egentligen inte fattas pengar for unga handikappade, de
ar en av de mest privilegierade grupper som vi har. Och finns det
bara en majlighet for den unge att fa jobb sa ska vi sjutton i mig
se till att personen far det.

Som namnts tidigare sa ar de ekonomiska medlen dock begransade och ibland réacker inte
pengarna till.

Ibland kan det vara sa att vi inte har medel, utan de tar slut och
vi far bromsa. Detta kan ké&nnas frustrerande nar vi jobbar och
ser att det behdvs pengar samt stdd for att ungdomen ska komma
ut i arbete men tyvarr, nu maste vi bromsa ner.
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Informanterna konstaterar att &ven arbetsgivarna idag kdmpar med ekonomin och ibland
maste personer som fatt en lonebidragsanstallning pa foretaget sluta pa grund av detta.

Tyvarr nu fick vi inte den har ordern sa nu maste vi skéra ner,
da aker formodligen den placerade personen bort, men sa ar
den ekonomiska verkligheten.

Helt krasst kan det konstateras att det allmant hardnande ekonomiska klimatet i samhéllet inte
ar till fordel for dessa unga nar det galler att hitta en lamplig anstéllning. Arbetsférmedlarna
berattar att de maste till talamod for att finna ratt plats det kan ta bade ett och tva ar vilket ar
viktigt att vara medveten om for att inte ge upp. Hittar de bara ratt da finns det méjligheter till
arbete, genom att arbetsformedlingen gar in med Ionebidrag till arbetsgivaren.

7.4 Tolerans och forstaelse fran omgivningen

For att lyckas fa ut denna grupp unga i arbetslivet kravs i viss man en attitydforandring i
samhallet. Flera av informanterna anser att det handlar mycket om okunskap, fordomar och
vilken syn samhallet har pa ungdomar med funktionshinder. Manga i samhéllet tycker att de
unga ska ha sin chans och fa sin chans, men det &r inte alla som tycker att de hor hemma i
arbetslivet.

Generellt satt ar inte arbetslivet berett att ta emot personer som
har en intellektuell nedsattning. Jag tror inte det, nedsattningen ar
ju att de inte kan ta for sig och inte har en egen motor fullt igang
eller de har inte formagan att ha den fullt igang.

Det maste till en insikt om att denna grupp ocksa har en viss kapacitet att tillfora samhallet,
men kanske pa ett lite annorlunda plan. | detta ar arbetsmiljon de kommer till valdigt viktig,
den maste vara tillatande och paverka de ungas utveckling i ratt riktning.

Alla utvecklas det maste man ha insikt om — alla utvecklas pa
nagot satt. Om de utvecklas ratt sa kan de bli jattenyttiga och
fungera bra i arbetslivet, kanske utan fortsatt stod.

De kommer in — de har hittat sin plats.

Det kravs enligt arbetsformedlarna att det maste finnas en speciell arbetsledare som fungerar
personligt, socialt och som har en insikt och en forstaelse for de ungas handikapp. Lika viktigt
ar det att arbetskamraterna har denna forstaelse och insikt. Det maste ocksa finnas
arbetsuppgifter som de unga klarar av sa att inte kraven blir for hoga samtidigt som de far den
tid de behdver for att l&ra sig klara av sina uppgifter. Svensson beréttar att en person som
kommer ut med lite daligt sjalvfortroende i bagaget och en kansla av att det har klarar jag inte
av, har vi da hittat ratt plats med en forstaende omgivning sa kan det betyda att personen
vaxer nagot enormt.

Jag kunde gora det och jag fick berém, jag kunde gdra det
har, Oj vad de kan vaxa
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Det uppdrivna tempot i dag &r dock ett bekymmer eftersom dessa unga oftast behdver mer tid
for att satta sig in i sin uppgift. Manga maste ha direktiv for hur de ska klara av sina
arbetsuppgifter i stort sett varje dag om och om igen. Ett problem som ibland uppstar &r nar
arbetsgivaren i valmening ger den unge flera olika uppgifter for att denne inte ska kdnna sig
"uttrakad” pa sin syssla. Detta kanske inte alls ar bra. Manga av dessa unga har svarigheter
med forandringar och det som fran borjan var en omtanke kan fa konsekvensen att den unge
helt slutar upp att fungera pa arbetsplatsen. Darfor ar det viktigt att arbetsgivaren och aven
arbetskamraterna far information om hur personen fungerar utifran handikappets art, det
maste finnas en tillatande miljo dar man ser till helheten, for det ar tack vare det som en
manniska fungerar pa arbetsplatsen, menar informanterna.

7.5 Om de bara far en chans att visa vad de gar for

Nagot som lyfts fram under intervjuerna ett flertal ganger ar att ger man bara den unge
chansen och den tid som behdvs for att lara sig arbetsuppgifterna sa blir oftast resultatet bra,
den unge fungerar pa arbetsplatsen. Personen &r ofta lojal och sallan borta. Far den unge en
lattare uppgift som denne klarar av sa skéter han/hon den till punkt och prickar, menar en av
informanterna och beskriver det sa har:

Generellt sett, det kanske inte &r ratt bild, sa &r man som
arbetsgivare lite avig och lite frAgande tills man inser att det

visst kan vara en resurs att ha en av dessa unga. Far de bara

ett jobb som de trivs med och hittar sin vardag sa &r de trogna
och de kommer alltid. Sa visst finns det tillgangar med att anstalla
en av dessa unga, men det maste vara tillrattalagt for dem.

Samtliga informanter ser positivt pa den praktik de unga far géra under de sista aren pa
gymnasiesarskolan. Detta ar en utméarkt mojlighet att fa visa upp sig for olika arbetsgivare
som da far en inblick i hur personen i fraga fungerar. En svarighet kan vara arbetsgivares
fordomar infor denna grupp vilket kan medfora att de inte far en chans 6verhuvudtaget att visa
vad de kan. Svensson beréattar om en lyckad praktikplacering, dar en ungdom under sin tid pa
gymnasiesarskolan var pa ett foretag dar arbetsgivaren blev medveten om vilka hinder den
unge hade, men ocksa sag till kompetensen och fann personen tilltalande.

Efter att eleven slutat skolan ringer arbetsgivaren hit till mig och
fragar om jag visste var den har personen var i dag. Det visste ju jag
och detta samtal ledde till att vi tog en prévning pa en langre tid och
denna prévning har i sig nu lett till att det finns en tillfallig
anstallning, i och for sig med ett stort stod. Detta hander ibland men
tyvarr inte sa ofta, anledningen till att det blev en tillfallig
anstallning var att den unge fick en mojlighet...att visa upp sig och
visa att han fungerade val. Arbetsgivaren sag den unges mojligheter
och potential.

Denna situation dar arbetsgivaren sa snabbt sag den unges varde ar inte sa vanlig, kan vi tolka
av de svar vi fatt av vara informanter. Ofta behovs det mer tid, men det &r viktigt att fanga upp
de héar "strana” som finns for att man ska kunna hitta lésningar. Johansson berattar om ett
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arende som efter ganska lang tid &nda blev riktigt bra.

Jag har jobbat med en ungdom i ett par ars tid som gatt hotell

och restaurang programmet, dar ungdomen inte riktigt trivdes.

Vi beslutade da att préva inom omsorgen, aldreomsorgen.

| borjan var det valdiga svarigheter och det fungerade inte.

| alla fall sa fick personen vara kvar men pa grund av

neddragningar inom omsorgen fanns det ingen mojlighet att den unge
kunde fa en anstéllning med l6nebidrag, sa personen var kvar éver

ett r pa arbetsprovning. Sen nu nagot som ar nytt for i ar sa dok detta
med plusjobb upp och da hittade jag en 16sning att det skulle kunna vara
nagot och nu har ungdomen varit anstalld ndgon manad och har anstéllning
i tva ar. | dag ar personen jattepopulér, med tiden gick det béattre

och béttre och den unge ar valdigt omtyckt bade bland personalen

och patienterna pa serviceboendet.

| denna till slut lyckad placering kan vi se ett tydligt exempel pa att tdlamod och tid
tillsammans med forstaende arbetsgivare och arbetskamrater gor att det finns mojligheter. Det
géller bara att hitta ratt. Arbetsférmedlarna lyfter fram vikten av att se mojligheterna kan man
det, sa anser de att det finns en arbetsmarknad for de flesta. Ofta ar det tyvarr sa att de inte far
en chans att visa upp sig, de far inte visa vad de egentligen kan och fler skulle kunna ha en
anstallning om de bara fick en méjlighet.

7:6 Sammanfattande tolkning och analys

Studiens syfte ar att fa visa pa de forutsattningar som kravs for att underlatta for de unga att fa
tilltrade till arbetsmarknaden. Vidare handlar det om de svarigheter de kan méta och vilka
stod som da kan kompensera och 6ka méjligheterna igen. Yrkesforetradarna ser i forsta hand
funktionshindret art som problemet ndr den unge ska soka arbete. Det gors en utredning kring
den unges arbetsférmaga innan man tar beslut om det ar arbetslivet eller daglig verksamhet
som géller.

7.6.1 Forutsattningar
e Tid och pengar
e Kontakter och en férstaende omgivning
e Ratt man pa ratt plats

Tid och pengar

Den storsta betydelsen for att skapa forutsattningar for unga med sarskolebakgrund att fa
tilltrade till den 6ppna arbetsmarknaden eller en meningsfull sysselsattning handlar om
ekonomi. Arbetsformedlarna poangterar att utan ekonomiska kompensationer ar
mojligheterna till ett arbete i stort sett marginell. Da det galler tid handlar det om tva sorters
tidsaspekter. De unga behdver dels fa gott om tid for att lara sig nya saker. Detta ser
yrkesforetradarna som en bristvara idag. Det kravs ocksa en 6kad forstaelse kring de
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svarigheter de unga kan ha da det galler tidsaspekter vilket kan bidra till problem att t.ex.
passa tider.

Kontakter och en forstdende omgivning

Det kravs goda kontakter och dér kan det ndrmaste néatverket ha en stor betydelse. Nar
foraldrarna har ett stort kontaktnat kan det bli en vég in pa arbetsmarknaden. Information
tillsammans med socialt stod 6kar arbetsgivarnas forstaelse vilket kan leda till att den unge
lattare far en chans att visa upp sig. Detta kan vidare leda till att arbetsgivare far upp 6gonen
for de ungas kapacitet och dven deras personlighet kan bli en tillgang.

Ratt man pa rétt plats

Yrkesforetradarna har ett stort ansvar da det géller att finna lampliga praktikplatser. Det &r
viktigt att ta hansyn till de ungas individualitet och olikheter. En forutséttning for att leva upp
till "ratt man pa ratt plats” ar att yrkesforetradare och arbetsgivare & medvetna om att
manniskor forandras, tillika arbetsuppgifter, och da ar det viktigt att bevaka denna process.

7.6.2 Svarigheter
e Okunskap
e Resursbrist
e FOréndringar

Okunskap

Samhallets attityder och instéllning till ménniskor med olika former av funktionshinder som
sOker tilltrade till arbetsmarknaden mater idag stora hinder i form av fordomar och en
bristande vilja. I studien framkommer att handldggarna upplever att det finns en viss
okunskap bland arbetsgivarna kring de stéd som finns att tillgd och vad den hér gruppen
sjélva kan bidra till.

Resursbrist
Tid &r pengar. Det harda ekonomiska klimatet ar inte till fordel nar det galler forstaelsen for
de unga vuxna menar ocksa yrkesforetradare.

Forandringar

De professionella menar att da arbetsuppgifterna forandras kan detta leda till oro och ibland
kaos for de unga. De behéver manga ganger ha repetitiva och enkla arbetsuppgifter. Vidare
behover den unge ofta dagliga och upprepade arbetsinstruktioner.

7.6.3 Stod:
e Ekonomiskt stod
e Socialt stod
e Omgivning

Ekonomiskt stod

Arbetsformedlarna understryker vikten av att kunna erbjuda arbetsgivaren ekonomiskt stod i
form av l0nebidrag. Lonebidraget ska kompensera det tidsbortfall och det behov av
handledning som eventuellt kan uppsta vid dessa anstéllningar. Utan detta bidrag ar chanserna
till arbete for de unga mycket sma.

33



Socialt stéd

For att na fa och behalla ett arbete ar det viktigt att fa ett personligt stod likt supported
employment metodiken vilket bade Antonsson och Larsson skriver om. Det viktigaste med
det sociala stodet ar att det ar varaktigt, kontinuerligt och ser till helheten. Samtliga
yrkesforetradare onskar att det i framtiden kommer att finnas fler manniskor som arbetar som
coacher.

Omgivning

Forskningen i dag visar att omgivningen i form av foréldrar, arbetskamrater, arbetsgivare och
yrkesforetradare har en avgorande betydelse. Sarskilt viktigt ar ett gott samarbete mellan det
stodjande natverket och de stodjande handlingarna eftersom det maste inkludera hela
vardagssituationen for de unga vuxna och inte endast vid arbete/sysselséttning.

8. De ungas syn pa sina mojligheter/svarigheter

| den héar delen far vi mota fyra unga vuxna och ta del av det som framkom vid intervjuerna.
De unga vuxna ar mellan 20-25 ar och bendmns med namnen Jakob, Anna, Marten och
Monika. De unga bor i tva olika kommuner vilka vi benamner Appelviken och Kiwilunda
kommun.Tre av intervjuerna ar gjorda pa respektive arbetsplats medan den fjarde gjordes i
dennes hem.

De unga i studien, ar personer som har det gemensamma att de gatt nationella programmet pa
gymnasiesarskolan. Marten har gatt pa industriprogrammet (IP) medan de 6vriga har gatt
Hotell och restaurangprogrammet.

De ungas situationer ser olika ut vad det galler boende. Tva av dem, Jakob och Marten bor i
egna lagenheter, Anna bor hemma hos sina foraldrar och Monika bor i en egen lagenhet i en
gruppbostad. Deras arbetssituation ser ocksa olika ut. Jakob arbetar inom skolan, pa
vaktmasteriet och de dvriga har en sysselsattning inom daglig verksamhet.

Da det galler de ungas mojligheter/svarigheter kring att fa ett arbete efter avslutade studier vid
gymnasiesarskolans nationella program menar Jakob och Anna att det ar svart att fa ett arbete.
De ser att deras mdjligheter att fa ett arbete kraver ett besok pa ortens Arbetsférmedling och
darigenom fa rad och tips om olika slags arbete. Deras egna initiativ och engagemang spelar
stor roll nér de ska soka efter arbete. Svensson, en av arbetsformedlarna, menar att deras
“egna motor maste vara ingang”, for att 6ka chansen att fa en meningsfull sysselséttning eller
arbete. Han menar vidare att de unga maste klargéra for sig sjalva vad de vill gora och vilket
arbete de sjalva upplever att de kan klara av. Dessa egenskaper hos de unga ar mycket viktiga
da de soker ett arbete, menar tjanstemannen pa arbetsformedlingen.

For Marten och Monika, vilka bor i Appelvikens kommun, &r det svérare att berétta hur det
kommer sig att de inte far ett arbete efter det att de har genomgatt gymnasiesarskolan. De har
svart att komma ihag vem som har hjalpt dem till ett arbete. Monika fick direkt efter skolan
ett arbete pd Dagcenter och Marten har tidigare haft ett arbete pa den reguljara
arbetsmarknaden, innan han sa smaningom fick bérja inom daglig verksamhet.
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For att beskriva vad de unga vuxna beréttar i intervjuerna pa ett lattoverskadligt sétt har vi
kategoriserat svaren i foljande tema:

Vi ar smartare an de tror

Om vi bara far chansen

Ge oss tid och tillat oss gora misstag
Att ha ett arbete ar att vara vuxen

8.1 Vi ar smartare an de tror

Anna, en av ungdomarna i studien, uttrycker sina kanslor och tankar och sin syn pa
mojligheter/svarigheter att fa ett arbete efter det att hon gatt Hotell och restaurang
programmet,

For en del tror att vi handikappade inte klarar av s himlas
mycket. Men om man tanker efter sa ar vi ratt sa smarta och kan
det. Vi kan en hel del, fér dom andra vet inte hur mycket vi kan.
Men vi kan en hel del. Vi &ar ratt smarta pa den punkten. Sa dom
vet inte hur smarta vi ar. Ibland kanns det sa att man blir
utnyttjad nar man ar handikappad. Det kanns sa emellanat, men
om man tanker efter sa ar vi valdigt smarta anda. Vi kan en del,
vi vet var vi gor och inte gor™.

Annas tror inte att andra méanniskor i hennes omgivning vet vad det innebér att ha ett
funktionshinder och att de darfor utgar ifran att unga vuxna med sarskolebakgrund inte har
den kunskap och kompetens som kravs for att klara ett arbete pa den reguljara
arbetsmarknaden. Hon kéanner sig missforstadd och upplever att andra manniskor faktiskt inte
vet vilken resurs som de unga med sarskolebakgrund egentligen &r. Hon ger uttryck for en
stark sjalvkansla och ser pa sig sjalv och sina gelikar, som att det inte borde vara nagra hinder
for dem att kunna komma ut i arbetslivet. Det som kravs ar en mer forstaende omgivning,
vilket skulle 6ka deras mojligheter till ett reguljart arbete. FOr narvarande har Anna ett arbete
pa Dackeshopen i Kiwilunda, en satellitverksamhet inom daglig verksamhet.

Anna har en placering pa sitt nuvarande arbete fram till jul, vilket hon inte alls &r n6jd med.
Hon &r van att arbeta tva manader eller ett halvar i taget. Hon vill testa, ta det lite lugnt i
borjan, inte ett helt ar. Det tycker hon ar for lange. Under tiden hon arbetar pa Dackeshopen
funderar Anna pa att soka arbete i en stad dar hennes pojkvan bor. Hon gar ut pa Internet och
tittar vad det finns for arbete inom hennes intresseomrade. Nar hon ser ett arbete som hon blir
intresserad av, da ringer hon dit direkt. Hennes drémjobb &r att fa arbeta inom hotell och
restaurang, med servering, matlagning och diskning. Om sitt arbete pa Dackeshopen sager
hon:

Det gar upp i ena sekunden men jag trivs inte sa bra har, det gor
jag inte. Dackeshopen &r inte min stil. Jag kallar inte Dackeshopen
for jobb, jag kallar det for *’sitt—glojobb™.

Anna kanner ett visst missnoje 6ver sina av personalen tilldelade arbetsuppgifter. Hon far
hjélpa till med praktiska uppgifter, vilket bland annat kan besta av att hjalpa en av sina
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arbetskamrater vid maltiderna. Den har typen av arbetsuppgifter menar Anna, tillhor
personalen uppgifter. Hon uttrycker en ambivalens 6ver detta och séger:

Ar man personal eller &r man inte, vilket &r man? // Jag har ju
Sjukbidrag men jag tycker nar jag jobbar har, kdnns det som man
jobbar gratis //

Far Anna inget arbete inom hotell och restaurang kommer hon att utbilda sig till nagot inom
sjukvarden, sager hon. Hon har ett stort intresse i att hjélpa andra manniskor som har det
svart. Hon sager:

Sen funderar jag... far jag inget fast jobb sa sitter jag hellre bakom
skolbanken och utbildar mig istéllet. En gang till da!

Anna upplever sig sjalv ha god férmaga till att soka arbete pa egen hand och anvéander sig av
Internet. Hon tar ocksa egna initiativ genom att sjalv ringa arbetsgivarna.

8.2 Om vi bara far chansen

En av ungdomarna menar att om de bara far visa upp sig for arbetsgivare sa kan det 6ka
chanserna till ett arbete pa arbetsmarknaden. Pa detta sétt fa visa att de bade vill och kan.
Marten beréttar:

Efter skolan fick jag arbete pa ett mejeri och det var déar jag skulle
visa vad jag kunde. Forst skulle jag vara dér i ett halvar, men efter
en tid fragade arbetsledningen om jag inte ville stanna ytterligare
ett ar. Jag fick paketera mejeriprodukter i kartonger och stélla upp
dem pa pallar och prata mycket och det var trevligt det. Sen fick jag
inte vara kvar langre, for foretaget installerade robotar istéllet och
da blev jag uppsagd. Jag fick inte vara kvar, jag vet inte varfor,
dom va mycket folk... dom sager ju upp sa det ar mojligt att dom
bara har robotar dar nu.

Efter det att Marten blivit uppsagd fran sitt arbete pa grund av arbetsbrist, var planeringen att
han skulle fa chansen att prova arbete pa tva olika foretag. Tanken var att det skulle hallas
moten kring en eventuell anstallning fér Marten, men sa blev inte fallet. Det slutade med att
han fick en placering inom daglig verksamhet, pa ett stalle som vi kan kalla Bjorkbacken i
Appelvikens kommun. Hans arbetsuppgifter bestar nu av att tillverka olika snickeriprodukter.

Samtliga unga ar Gverens om att det dr svarare att fa tilltrade till arbetsmarknaden nar man har
en bakgrund fran gymnasiesarskolan. Detta innebar att deras chanser och mojligheter att fa
visa vad de kan gar om intet, uttrycker de. De ar 6vertygade om att om de bara far mojlighet
att visa arbetsgivare vad de kan, sa skulle ocksa deras situation se annorlunda ut. Sett fran
deras perspektiv sa ar det alltsa inte den egna bristande formagan och resurserna som &r det
huvudsakliga problemet, utan snarare arbetsgivarnas okunskap om vad funktionshindret
innebar eller forutfattade meningar, om vad unga med sérskolebakgrund kan klara av.

36



8.3 Ge oss tid och tillat oss géra misstag

Jakob upplever att kraven fran arbetsgivarens sida ar for stora kring manniskor som till en
borjan kan ha svart att lara sig nya arbetsuppgifter. Da kraven 6kar forsvarar det deras
mojligheter att fa visa vad de kan och fa mojlighet att i sin egen takt ta 6ver ansvaret for olika
arbetsuppgifter.

Misstag gor alla och genom sina misstag lar man sig. Det &r av storsta betydelse att
arbetsgivarna har en forstaelse for de ungas behov av mer tid. Brist pa tid kan vara en av
orsakerna till att misstag begas, menar Jakob. Han séager att en del arbetsgivare tanker pa det.
Vissa har den tiden att ge for de unga, men inte alla. De maste fa tid att lara sig nya
arbetsuppgifter pa ett grundligt sétt. Jakob uttrycker det sa har:

Vi ar ju lite annorlunda an vad andra &r om man sager sa da, men
vi vill ju ocksa bli betraktade som vanliga manniskor ocksa da ju.
Det ar sa det handlar om. Men sen ar det ju att...- ursakta, vad det
du sa och var ligger den platsen? Jag har aldrig varit har forr
liksom da heller, séager den personen da. Alltsa man behover lite
mer undervisning, typ.

Da det galler att fa den tid som kravs for att lara sig sager Jakob vidare:

Tyvarr ar det inte sa idag. Det ar, det har jag ju fatt hora och du vet,

ju mer man upprepar och sa har du vet, det kan ju bli att man kommer
ihop sig till slut sa. Det blir lite besvarligt. Ja, det ar ju synd egentligen
men jag tycker det skulle bli lite mer tid. For jag vet ju att folk alltsa,

for dom har som &r arbetsgivare dom vill, tanker pa dom som har lite
svarare ocksa. Ja flera sana, jag tycker det, sa att ja, nar dom slutar

och sa har och da. Da kanske dom sjélva, da ar dom precis sa har kloka.
Nu gor jag det har idag och sen ar det precis att man foljer, ja den som
gick i pension hoppvis da.

Jakob ger uttryck for i citaten ovan att han ser sig sjalv och sina kamrater fran
gymnasiesarskolan som i viss man annorlunda, som personer med lite sarskilda svarigheter.
Men i samma mening uttrycker han ocksa att just detta ger dem rétt att fa det extra stod och
den extra tid och forstaelse fran omgivningen och arbetsgivaren, som de behover.

8.4 Att ha ett arbete ar att vara vuxen

De unga vuxna i studien har det gemensamt att de upplever att arbete for dem har en stor
betydelse i deras liv. Det ar vikigt att ha ett arbete och fa vardagen strukturerad genom att
man kan skilja mellan hemmet och arbetet, samtidigt som de far ombyte i miljon. Monika
beréttar:

Det ar kul att komma hemifran och gora nagot annat, det ar det sa
det ar viktigt. Man far trakigt hemma man maste byta om forstar du.
Att inte ha ett jobb skulle kénnas trakigt, fy och bla. Det ar jattekul
pa dagcenter, man kan inte bara sitta i lagenheten jamt, det ar bra
och komma bort lite pa dagarna.
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Monika arbetar pa ett Dagcenter i Appelviken och tycker att hennes arbete dar &r mycket
meningsfullt for henne. Det &r betydelsefullt att hon har ett arbete dér det kénns att hon kan
gora nytta Hon kanner samtidigt en delaktighet med sina arbetskamrater och med personalen.
Monika menar att ha ett arbete gor att man blir mer vuxen, samtidigt tycker hon det ar svart
att avgora nar nagon ar vuxen. Hon tror man blir mer vuxen nar man fyller 25 ar. Monika vet
inte hur hon skulle ga tillvdaga om hon skulle behdva byta arbete. Hon skulle kanske fraga
personalen pa Dagcentret, sager hon. Hon trivs pa sitt arbete och det ar just nu inte aktuellt for
henne att byta. For att soka nytt arbete tror Monika att man behéver vara duktig och kunna
mycket.

Jakob upplever ocksa att det ar mycket vikigt att ha ett arbete. Hela hans framtid bygger pa
detta och han anser att ett arbete far honom att ma bra. Jakob har namligen erfarenhet av hur
det &r att vara arbetslos. Han utrycker det pa ett dramatiskt sétt bade verbalt och med
kroppsspraket.

For att de sa ju till mig darnere pa arbetsformedlingen och han
arbetsgivaren sa ju till mig ocksa: du maste ga nu, du far inte stanna
kvar har langre, sager han bara. Jag tankte: - Va!, vad ar det han sager?
Liksom... han hade ju varit sa positiv innan liksom och da undrade jag,
da maste jag ga ner till arbetsformedlingen liksom da och hora vad det
ar fragan om. Och da sa han bara det: Det ar 6ver alltsa.

Jakob upplever da att han kanner sig psykiskt daligt och det tog pa hans krafter att veta att han
inte hade nagot arbete att ga till. Han var oerhort ledsen och satt hemma i sin lagenhet hela
dagarna och spelade pa sin dator. Till slut ansag hans foraldrar att han inte kunde sitta hemma
och inte géra nagonting. De tog kontakt med arbetsférmedlingen och genom det fick Jacob
nya krafter att ta tag i sitt liv.

Jakob har alltsa tidigare haft ett arbete pa skolvaktmasteriet och det var vid detta tillfalle som
detta utspelade sig och han blev arbetslés. Nu &r han tillbaka som vaktmastare pa skolan och
dar kanner Jacob att han har ett bra arbete, men det ar inget han kan tanka sig att halla pa med
i framtiden. | skolan upplever han en social gemenskap med elever och dven med lararna.
Eleverna soker sig till honom for att fa en pratstund:

Elever soker sig till mig och dven larare, sa dar. Och det &r réatt bra
faktiskt. De undrar ju hur dom vill och hur barna har sagt sa dar till
mig och sa. Ja, jag maste gora det, for liksom det for att visa det finns
nan som bryr sig om man sager. Om barn och om eleverna och lararna.

Nér Jakob soker ett arbete vill han kénna att det har vill jag gora. Det ska finnas en trygghet,
styrka, kraft och han vill vara mer séker pa sig sjalv att det ar detta han vill syssla med i
framtiden. Jakob berattar att fran arbetsférmedlingens sida sa vill de att han ska vara klar ver
vad han vill arbeta med, de vill att han sjalv ska komma med férslag pa vad han vill gora.
Jakob tycker att det ar svart:

Dom pa arbetsformedlingen, dom vill ju att vi ska forsoka hitta pa
nan ting inom, ja arbete eller s& har att, ja for att fa klarhet liksom
vad vi vill jobba med och s& har. Men det ar ju inte sa himla latt att
komma pa nagonting ga och fraga och sa har.
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Jakob berdttar att han inom en snar framtid ska flytta till annat lan, redan inom nagra
manader. Genom flytten har han en forhoppning om att kunna fa andra majligheter till

arbete, da inom hotell och restaurang. For Jakob betyder det mycket att arbeta tillsammans
med manniskor, han vill helst inte arbeta ensam utan tycker om att ha ménniskor omkring sig:

Ja det kanns att, ja jag kan jobba ensam en stund och sa dar va,

men sen tycker jag att : Gud vad tyst det &r och née va och da vill
man ju soka sig till dom va som. Men visst sjalvstandigt jobb &ar ocksa
en lardom man far.

Marten tycker det ar viktigt att ha ett arbete for att ha nagot att gora pa dagarna, annars skulle
det i langden bli valdigt trakigt. Arbetet &r meningsfullt for honom framst darfor att han
traffar arbetskamrater och darmed kan inga i en social gemenskap. Att fa komma ut och prata
med sina arbetskamrater ar av stor betydelse fér honom, eftersom han alltid har tyckt om att
prata. Pa hans arbetsplats planeras ett stort kommunalt byggprojekt, dar ett hus ska byggas
utanfor Appelviken

Ja, vi ska bygga upp ett modernt hus med toalett a sa det blir modernt,
for i det andra finns det ju ingen toalett & vettigt kontor, det ar ju bara
ett gammalt hus. Utedass har dom s& dom vill ha en vanlig toalett
antar jag. Det ska bli en toalett & kontor, det ska bli modernt. Annars
ar vi mest dar ute nar vi ska lana slapkarra, den brukar vi lana av dom.
Robert har ju sagt att vi ska ha en egen ibland, men sen har han tyckt
att det vatt onddigt nar vi kan lana. Men nu har vi inte kunnat vatt sa
mycket dar ute , men nar snon forsvinner ska vi borja bygga sa Robert,
men nu ska vi géra dom har dassen forst.

Av citatet ovan kan vi utlasa hur Marten ser sig som delaktig i byggprojektet och han ser detta
som en viktig uppgift dar han ingar som en sjélvklar och viktig del. Marten kénner sig mer
vuxen nar han arbetar och genom det lar han sig olika saker. Pa Bjorkbacken trivs han valdigt
bra eftersom han far préva pa olika arbetsuppgifter, inga i arbetslaget och gora saker
tillsammans med Robert och de andra. Han &r en som réknas!

Men Marten vet inte riktigt hur ha skulle ga tillvaga om han skulle vilja byta arbete eller vem
han skulle be om hjélp.

Det ar val a forsoka... i sa fall skulle jag nog forséka fa jobb dar min
bror jobbar tror jag. Dar har jag vatt & praktiserat ocksa en gang.
Han ar snickare, sa dar va jag a hjalpte till mycket o det tyckte jag

var roligt. S& det var val natt i s& fall som jag skulle vilja halla pa med.
Han ar pa en firma, ja det ar ju en san dar bygg, bygg Bernessons
heter den.

Marten tar sitt sociala natverk till hjalp om han skulle vilja byta arbete. Han skulle inte vanda
sig till arbetsférmedlingen i Appelviken och ga den vagen for att fa ett annat jobb. Det ar den
sociala kontakten via hans bror som &r viktig for honom nar han skulle soka ett arbete.

Anna trivs inte sa bra med sitt arbete pa Dackeshopen i Kiwilunda, men hon &r anda glad att

hon har ett arbete, eftersom hon inte vill vara sysslolos. En tillvaro utan arbete ser hon som
trist och enformig och man kan skdnja en viss uppgivenhet nar hon beskriver sin situation:
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Det ar viktigt att man har nagot att géra. Man vet att man har nagot

att ga till. Det ar inte kul att sitta hemma, stirra framfor en végg,

inte gora nanting. Det ar béttre att ga till nan arbetsplats som man vet,
dér trivs jag. Dit kan man ga till... det ar battre att ga dit an att vara
hemma, det &r inte kul, sitta hemma, gd hemma, inte gdra nanting.

Det gar inte. Men har trivs jag inte sa vidare. Men jag ar i alla fall glad
att jag har jobb i alla fall.

Pa fragan om hur hon tror det skulle kénnas att vara arbetslos, svarar Anna, forst att det skulle
vara skont, men i nasta andetag séger hon att det &r bra att ha ett arbete. Genom det tjanar hon
pengar och far rad att betala hyran, kdpa klader och andra saker som hon kan ha rad med. Om
Anna skulle vilja byta arbete skulle hon vénda sig till arbetsférmedlingen pa orten och fa rad
utav dem hur hon ska ga tillvaga.

Ga till arbetsformedlingen, det gor jag defintivt. Det &r dit jag

vander mig. Sen ar det man maste ga till arbetsformedlingen, dar vet,

dar ger de tips och rad, vilket jobb man kan valja pa. Och sa fragar de
vilket slags jobb man vill ha ocksa. Det ar jattebra med arbetsformedlingen,
fast ibland kan de vara lite sloa av sig, men...men vad da da, man far

i alla fall jobb. Man far ge en spark pa dndan da, hjalpa dem lite kanske da.

Anna ser att arbetsformedlingen kan vara en viktig resurs for henne i jakten pa arbete, men
uttrycker ocksa att hon sjalv nog maste vara drivande och ta initiativ. Genom att séka arbete
upplever Anna att man blir vuxen och att hjélpa andra ménniskor ser hon som en vég in i
vuxenvérlden.

8.5 Sammanfattande tolkning och analys

Gemensamt fOr de unga vuxna i studien &r att arbetet &r viktigt for dem, det ger en tillhorighet
till vuxenvérlden, mojlighet till social gemenskap med andra och variation i vardagen. Det &r
ocksa tydligt att flera av de unga ser sina egna maojligheter och har en tilltro till sin egen
formaga att klara ett arbete pa den 6ppna arbetsmarknaden. Det &r ocksa tydligt att de unga
ser pa sig sjalv och sina méjligheter utifran ett perspektiv vilket handlar om att visserligen har
de lite svarigheter men med god hjalp och det stod de har ratt till sa klara de sig lika bra som
alla andra. Yrkesforetradarna ser egentligen ocksa mojligheter for de unga att fa tilltrade till
arbetsmarknaden, forutsattningen handlar om att finna rétt plats och en forstaende omgivning.
De utrycker det sa har att med en stor Verktygslada, vilken da bestar av flera
arbetsmarknadspolitiska atgarder/program, finns resurserna.

Daremot menar de professionella yrkesforetradarna att en av de storsta svarigheterna for de
unga att komma ut i arbetslivet ar sjalva funktionshindret. Tvart emot detta ser de unga inga
stora svarigheter i samband med sitt funktionshinder utan anser att med lite stod ordnar det

sig.
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8.5.1 Annorlundahet

Larsson (2006) menar att for personer med t.ex. intellektuella funktionshinder &r sjalva
tillhérigheten “det annorlunda eller det avvikande”. Det gor att det finns en stravan att
distansera sig ifran och forsoka na "det normala livsmonstret, att vara som andra”. Till det hor
att ha ett arbete, en yrkesidentitet och genom att flytta till ett annat lan forsdker Jakob och
Anna 6ka dessa maéjligheter. Utbildning ar ocksa ett annat alternativ vilket ingdr i de ungas
framtida drommar.

Sett utifran de ungas perspektiv ar det viktigt att stodet fortsatter trots att de lart sig sin
arbetsuppgift. Denna insats behovs kontinuerligt da ett intellektuellt funktionshinder inte gar
over daremot kan funktionshindret och tillika arbetsplatsen genomga forandringar. De unga ar
darfor beroende av ett socialt stod, dock bidrar ocksa stodet till att konstruera deras
annorlundahet. Arbetsférmedlaren Johansson menar:

Nar det galler ett intellektuellt arbetshinder, dar ar det alltid
bestaende. Det kan i och for sig utveckla sin psykiska
mognadsgrad i forhallande till att man har ett IA, men det
intellektuella ar alltid bestaende

8.5.2 Vanliggorande

De unga vuxna vill fa vara som alla andra, definieras sig sjalva som lika andra individer i
samhallet. Det &r ett radikalt vanliggérande vilket Szonyi (2005) beskriver i sin studie och det
innebar att de unga vill fa vara tillsammans med andra samt fa bli betraktade som vanliga.
Unga i studien menar att genom att fa arbeta jamsides med nagon annan lar man sig arbetet
och da det blir aktuellt med pensionsavgang sa kanske just denne sa kallade larling kan bli
aktuell for arbetet.

Det finns en stark vi-kéansla hos de unga som uttrycks med: Vi som manniskor vilka har gatt i
sérskola, vi ar smartare &n man tror.” Det &r ett uttryck for en solidaritet for andra som har
samma likartade erfarenheter. ”Vi som &r de utsatta, vi ar en grupp men vi kan klara av saker
om vi bara fa gora nya erfarenheter.”

8.5.3 Vuxenblivande

De unga menar att ha arbete eller genom att soka ett arbete skapar det en intrédesbiljett in i
vuxenvérlden. Att ha ett arbete/sysselséttning &r i studien synonymt med att vara vuxen, ha ett
ansvar, vara trevlig, handskas med pengar och vara snal (ekonomisk). Samtidigt uttrycker
nagra av dem att det dr svart att fa ett arbete efter avslutad skolgang. De upplever att
omgivningen inte tror att de kan klara av ett arbete pa 6ppna arbetsmarknaden.
Yrkesforetradarna menar att det handlar om att de unga sjdlva maste ha en insikt i vad de vill
och kan arbeta med. Detta forutsatter dock, vilket de unga menar att deras 6nskemal ocksa da
tas pa allvar utifran deras perspektiv
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9. Anna och den ofdrberedda arbetsmarknaden

9.1 Inledning:

| det har avslutande kapitlet vill vi visa hur mojligheterna till delaktighet i arbete och samhalle
kan skapa resurser for sjalvkansla (identitet), sammanhallning (solidaritet) och innebérd
(mening) for unga vuxna med séarskolebakgrund. For att kunna gora detta, utgar vi fran och
later en av respondenterna, Anna, illustrera den har processen. Vi gor det genom att visa en
fallbeskrivning vilken vi kommer att diskutera. Detta &r sjalvklart inte helt taget ifran Anna
utan hon far tillsammans med de 6vriga unga illustrerar detta.

9.2 Anna - en fallbeskrivning

Anna dr en tjej pa 24 ar, har gatt pa gymnasiesarskolans hotell och restaurang program. Hon
bor i en egen lagenhet dér hon trivs mycket bra:

Jag tycker det ar skont fa vara mycket sjalv, gruppboende det
ar inget for mig direkt. Jag kan ju skota det mesta sjalv
egentligen.

Anna har manga kompisar hon umgas med pa fritiden och hon beréttar att de brukar ga pa bio,
ga ut och ata, festa ibland, bada och styrketrana. Hon har ett intresse i att engagera sig inom
handikappidrotten, framst inom bowling. Detta intresse uppstod efter att Anna blivit ombedd
att komma till bowlinghallen och liva upp laget lite. Hon har ocksa en pojkvan som hon har
haft under nagra ar. Pojkvannen har kérkort och bil, jobbar pa en bilverkstad och bor i en
annan kommun dit Anna tar bussen varje torsdag for att stanna 6ver helgen. Tanken &r att
Anna ska flytta dit s& smaningom och redan nu séker hon arbete via Internet. Hon har
visserligen inte fatt ndgot arbete dar an men istéllet har hon tankt arbeta som Tuppeware-
forsaljare pa sin fritid. Anna ar helt pa det klara med att hon ska ha ett arbete och for att fa det
tanker hon ta Arbetsférmedlingen till hjalp, ”for det har jag réatt till”.

Innan Anna borjade pa den dagliga verksamheten arbetade hon pa en industri, nagot hon
trivdes riktigt bra med. Bland sina arbetskamrater upplevde hon en gemenskap, de hade
mycket att prata om och detta ar ndgot Anna gillar. Pa grund av nedskarningar och att
foretaget installerade robotar forsamrades Annas konkurrensmajligheter och hon blev
tvungen att sluta men som hon betonar:

Vi kan vi ocksa, far vi bara lite extratid pa oss och en chans att
visa vad vi kan s& kan vi med.

Annas drom &r att fa arbeta som personlig assistent och denna drém gor att hon till och med
kan, som hon sjalv sager, satta sig pa skolbanken igen. Hon tycker om att hjalpa andra,
framforallt de som har det svart:

Jag kanner mig lite ansvarig men jag tycker ju om att vara lite
ansvarig och se till att alla har det bra.
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Idag har Anna en sysselsattning inom daglig verksamhet vilket hon inte ar riktigt
tillfredsstalld med. Hon trivs inte sa vidare bra. Anna som &r en aktiv tjej tycker att jobbet ar
“ett sitt och glo-jobb” men samtidigt sdger hon att det &r béattre &n inget och hon vill inte vara
utan det. Ja, mojligtvis for att slippa ga upp pa morgonen sager Anna och skrattar. Det ar bra
att ha att arbete for annars blir det trakigt. Man kan ju inte sitta vid datorn hela dagen eller
stirra in i vaggen. Det ar viktigt att tjana pengar for att ha rad med hyra, mat och klader. Fast
Anna vill ha ett "riktigt” jobb. Nér hon ar pa den dagliga verksamheten far hon sjukbidrag och
som hon séger: ”det kdnns som att jobba gratis”. Det Anna vill ha &r en 16n som alla andra.

9.3 Analys och reflektion

9.3.1 Anna- en framat tjej som ser fler mojligheter an hinder.

Vid intervjun med Anna trader det fram en bild av en aktiv, kompetent och sjéalvstandig tjej
med “skinn pa ndsan”. Det ar nog ocksa sa hon vill att andra ska uppfatta henne. Goffman
(1998) menar att individen i sin kontakt med andra stravar efter att presentera sig sjalv pa ett
sédtt som innebér att den uppfattning andra bildar sig om henne 6verensstammer med hur hon
vill bli sedd.

Anna har en stark tilltro till sig sjalv och menar att trots att hon och andra unga med
sarskolebakgrund kanske ar lite annorlunda sa betyder inte detta att de inte ar lika véardefulla.
Att visst, det finns vissa svarigheter men med lite stod av andra sa loser det sig. Hon ser
egentligen sjélv inga direkt stora eller svara hinder. Utan far Anna tillsammans med
manniskor i samma situation ett stod som ar varaktigt och kontinuerligt sa 6kar deras
mojligheter pa arbetsmarknaden. For att fa ett socialt stod att fungera optimalt krévs ett
samspel mellan stodets innehall, ett stodjande natverk, hur arbetet organiseras, hur den sociala
omgivningen ser ut pa arbetsplatsen, hur omstandigheterna ser ut utanfér arbetsplatsen och
sist men inte minst menar Larsson (2006) de personliga egenskaperna som personer med
intellektuella funktionshinder har.

Anna uttrycker en frustration éver en manniskosyn som ifragasatter deras handlingsformaga
och vilja. Hon ar bestamd och menar att en del tror att de som &r handikappade inte klarar av
sa mycket och hon anser att handikappade latt kan bli utnyttjade. Likt alla andra ungdomar
onskar Anna att fa bli betraktad som en kompetens och ansvarsfull person. Detta inkluderar
ett meningsfullt arbete och socialt umgange i vilket hon sjalv har gjort sina val.

| studien poangterar Anna en valdigt stark vi — kansla som kommer till uttryck da hon sager:
”Men om man tanker efter s ar vi valdigt smarta &nda. Vi kan en del, vi vet vad vi gor och
inte gor”. Hon pratar har om ”vi med sérskolebakgrund” som en sorts kollektiv identitet.
Ménniskor med intellektuella funktionshinder hamnar ofta i en kategori dér de definieras
genom att andra tillskriver dem en social identitet som utvecklingsstord. Daremot handlar den
personliga identitet om det unika hos en person, det som skiljer oss manniskor at. Det Anna
upplever som jobbigt &r till vem hon egentligen ska kanna en tillhérighet da hon anser att hon
ibland (som Anna sjalv uppfattar) far utféra sysslor som ligger inom personalens omrade. Hon
sager: ”Ar man personal eller & man inte?”
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9.3.2 Arbetets betydelse

Ett arbete innebdr att vardagen far en struktur, det blir skillnad mellan dag och natt. Viktigt ar
det ocksa om nagon ska kunna kanna sig ledig och ha en fritid, maste man ha varit uppbunden
av nagot som t.ex. ett arbete. Det handlar om som talesattet sager: Man vet inte vad det ar att
ha roligt om man inte har haft det trakigt. Allt detta tillsammans gor att manniskor forstar och
upplever ett sammanhang i sin tillvaro. Det handlar om relationen till den kulturella varlden
och majligheten att fa utveckla resursen mening.

Det kan ocksa vara svart att se att det ar ett arbete som utfors om man inte far 16n utan
inkomsten bestar utav ett sjukbidrag hur eller hur, oavsett vilka arbetsuppgifter som
genomfors. Det handlar om att vara vuxen och i detta ligger att kunna hantera sina pengar
menar Anna. Hon ar tveksam till de arbetsuppgifter hon har och ifragasatter varfér hon inte
har 16n for den sortens arbete hon utfor. Synen kring arbetets betydelse och den 16n ménniskor
far ar vasentligt for manniskor i yrkesverksam alder oavsett vem man ar och vad man gor.

Ett arbete ger 16n och gor det mojligt att tjédna sina egna pengar samtidigt som det skapar
mening och manniskor far lara sig nya saker och fa utveckla sig hela tiden (Sjoberg, 2002).
Vidare tycker Anna att det ar viktigt att ha ett arbete, att ha nagonstans att ga till. Hon menar
att jobbet inte ar sarskilt roligt men det ar battre &n inget jobb alls. Det &r viktigt att fa lara sig
saker och att fa variation pa tillvaron. Det gar inte att bara sitta hemma och glo pa vaggarna
eller sitta vid sin dator. Trots att Anna kanske inte &r helt n6jd med sina arbetsuppgifter sa
fyller detta arbete en stor betydelse for henne genom att hon kanner att hon betyder nagot for
de andra.

9.3.3 Daglig verksamhet

Anna arbetar idag inom den dagliga verksamheten i en s.k. satellitverksamhet. Det betyder att
hennes arbetsplats &r utlokaliserad ifran det storre Dagcentret. Tidigare hade Anna en
praktikplats som hade anknytning till den uthildning hon har gatt men da det inte fanns
resurser i form av handledning blev det omgjligt for henne att vara kvar dar. Alternativet som
aterstod var daglig verksamhet och Anna &r inte 6verfortjust i sitt nya arbete. Det handlar om
vad Larsson (2006) menar att personer inom daglig verksamhet forséker orientera sig bort
fran den negativa och stigmatiserade roll de far da de forknippas med gruppen
utvecklingsstorda, dagcenter och i forlangningen omsorgsverksamheten. De tycker att ha ett
arbete pa en vanlig arbetsplats och fa 16n innebér en privilegierad stéllning i forhallande till
andra personer inom omsorgsverksamheten. Nar de far ett arbete med l6nebidrag befinner de
sig nédrmare det "normala livsmonstret och ett liv som andra” medan personer inom daglig
verksamhet befinner sig relativt sett narmare “det avvikande eller det annorlunda.”

9.3.4 Identitet, solidaritet och mening

Madsen (2001) menar att de tre dimensionerna identitet, solidaritet och mening har en
avgorande betydelse for upplevelsen av att ha ett gott liv. Det gor att om manniskor far ha ett
arbete/sysselsattning att ga till, okar deras méjligheter att utveckla relationerna till den
subjektiva, sociala och kulturella varlden vilket i sin tur bidrar till att just identitet, solidaritet
och mening utvecklas. Viktigast &r sjalva relationerna till de tre vérldarna oavsett vad arbetet
ar och vad det innebar.

Den subjektiva varlden handlar om att vara en person och i denna varlden kan da resursen

identitet utvecklas. | var kultur ar arbetslinjen véldigt viktig for var identitet. Vi ar nagot om
vi har ett arbete. | arbetets betydelse ligger méjligheten menar Sjoberg (2002) att fa vara
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nagon, raknas och fa vara delaktig i arbetslivet. En dagligverksamhet kan vara ett alldeles
utmarkt arbete/sysselséttning for vissa om den skapar relationer till den subjektiva, sociala
och kulturella vérlden. Daremot hander det att manniskor hamnar i den dagliga verksamheten
antingen de vill eller inte och darmed forsamras deras chanser att fa uppleva identitet,
solidaritet och mening. Men f0r andra, &r inte detta tillrackligt utan det krévs ett I6nearbete for
att kanna sitt eget varde.

For Anna ar det inte OK, den kulturella varlden fungerar inte for henne. Hon upplever att hon
har ett sitt-glojobb” och att en del av hennes arbetsuppgifter egentligen ger henne ratt till 16n.
Hon har inte sarskilt bra relationer till den kulturella varlden, hon l&r sig inga nya saker och
utmaningarna ar for sma. Hennes upplevelser av mening ar darfor ocksa mycket sma. Det
innebar att om en manniska ska kunna uppleva meningsfullhet i sin vardag sa behdver
hon/han ha de hér relationerna till den kulturella vérlden. Det ar darfor viktigt att fa kanna att
det man gor har en betydelse for andra manniskor. For en del betyder ett "riktigt arbete” att fa
kanna sig vardefull genom en riktig 16n, vara med i facket osv. dven om man har en
sarskolebakgrund. Det ar ocksa viktigt att de inte behover kanna sig utnyttjade. Det kan da
vara sa att for en del av dem som befinner sig i daglig verksamhet blir det svart att utveckla
resurserna identitet, solidaritet och mening genom att ocksa gora enahanda saker, inte ha
nagon att prata med.

9.3.5 Stod

Det intressanta i det har arbetet ar da inte att prata om vad de unga kan gora sjalva utan det
handlar om vad de kan géra med hjalp av andra tillsammans med lite stod. Da andra tar hjélp
av datorer, almanackor och liknande sa behover dessa personer hjalpmedel i form av tid,
manskliga stod och en forstaende omgivning. Gustavsson (2001.s.86) forklarar att de unga har
en annan syn pa vad begreppet "att kunna” innebar. For de unga handlar det om: de ser det
inte som att de kan med hjalp av stod utan de kan sjélva bara de far lite mer tid och hjalp. Med
andra ord, far de bara lite hjalp av andra sa har de klarat av uppgiften sjalv.

Personer med intellektuella arbetshandikapp menar Larsson (2006) har for det mesta en
positiv installning till sina arbeten. Anledningen kan vara att det handlar om milj6er dér de
kommer i kontakt med andra dér de bemots som alla andra och inte bedoms utifran sitt
funktionshinder. Det far inte heller handla om det som Liedman (1999) sager da han skriver
att manniskor idag ser detta med att hjalpa andra som en form av vélgorenhet. Det maste
handla om en &kta solidaritet dar manniskor visar att alla behdvs och att vi ar beroende av
varandra. Detta bor ske genom handling och inte endast genom ord. Da unga i studien
uttrycker sin vi-kansla handlar det om en slags akta solidaritet dar de vill visa att de har en
betydelse och faktiskt ocksa bade kan och vill om de bara far chansen. Det ar dock viktigt att
ha i atanke att de unga vuxna inte & nagon homogen grupp utan de maste behandlas utifran
varje individs forutsattningar.

9.3.6 Arbetsmarknaden

Det gemensamma for ungdomar idag oavsett funktionshinder eller inte ar svarigheten att fa
tilltrade till en krympande arbetsmarknad. Den &r enligt Sennett (1999) en marknad som
bestar av flexibilitet och projektarbete dar manniskor maste ha en mojlighet att flytta mellan
olika projekt och snabbt smélta in i nya miljoer. Végen dit ar tuff, det krdvs manga och langa
utbildningar dar konkurrensen kring arbetena &r hard och brutal. I och med detta kan det sagas
att ungdomarna sitter i samma bat men de ungdomar vilka dessutom har ett hinder som
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paverkar arbetsformagan har idag ett samre utgangslage. Det &r arbetsbrist, ekonomin styr och
dessutom praglas arbete och samhallslivet av en okunskap och radsla kring méanniskors
annorlundahet. Arbetslivet &r inte med andra ord berett att ta emot de unga med ett
funktionshinder vilka sjalva har det svart att ta for sig i den allt mer hdrdnande ekonomiska
klimatet i samhallet. Eftersom de inte har en formaga att hanga med i de stora forandringar
som sker i samhéllet kommer de att hamna pa “efterkalken”.

9.4 Avslutande reflektion

Vi ser idag en 6kning av inskrivna till sarskolan och dessutom finns det ocksa tendenser till
att manniskor som befinner sig i daglig verksamhet ¢kar. | hela landet har antalet LSS-
inskrivna 6kat med fyra procent och i en kommun som t.ex. Hultsfreds kommun har den okat
med atta procent (Vimmerby Tidning, 2006-03-06). | detta ligger det en paradox genom att
okningen i sig inte ar sarskilt positiv daremot ar beredningen av platstillgang positiv.

| dagens samhaélle kan vi genom var studie sammanfattningsvis konstatera att de unga med
sarskolebakgrund som har ett intellektuellt funktionshinder har stora svarigheter att fa ett
arbete pa arbetsmarknaden. Detta beror pa de faktorer som vi namnt ovan. Samhéllet har svart
att se de unga med sarskolebakgrund som en resurs, de far aldrig en mojlighet att visa vad de
kan, vilken kapacitet de har om de bara far den tid och det stod de behdver. For att det
overhuvudtaget ska ga att fa till en forandring for de unga maste detta ske pa samtliga nivaer
och som Swedner (1996) sager, namligen pa mikro, meso och makroniva. Pa mikronivan och
for att skapa tilltrade till arbetsmarknaden &r det viktigt att starka den unge i sin egen
handlingsférmaga och valmajlighet. Den unge maste fa vara delaktig i sitt eget liv och pa
detta satt skapa resursen identitet vilken utvecklas i relationen till den subjektiva varlden. Pa
meso nivan handlar det om att skapa resurser for solidaritet och detta sker i den unges sociala
varld vilket handlar om hur vi forhaller oss till andra manniskor. De unga i studien visar pa en
stark vi-kansla som kan ses som ett uttryck for solidaritet. Denna vi-kéansla ar akta menar
Liedman (1999), nar de unga kédmpar tillsammans for att forsoka forbéattra sin situation. Lyftes
detta vidare upp till en makroniva, handlar det om en arbetsmarknad vilken maste forandras
utifran en politisk niva sa att de unga ocksa far en plats. Arbetslivet maste tdnka om och ta till
vara pa de resurser som denna grupp kan bidra med. Ett arbete skapar forutséttningar for
resurserna meningsfullhet och delaktighet och detta skapar relationen till den kulturella
varlden. Det arbete som de unga har ska skapa forutsattningar for de har resurserna identitet,
solidaritet och mening oavsett om det ar daglig verksamhet eller 6ppna arbetsmarknaden. Det
gar inte att sdga hur de ska se ut generellt for alla som grupp utan det maste vara individuellt.

Ett ytterligare bevis for att denna grupp inte kan behandlas utifran ett homogent synsétt
handlar om den skillnad som framkommer mellan de unga vuxnas eget engagemang och
tilltro sin egen formaga. | den ena kommunen framtradde hos de unga en storre sékerhet och
medvetenhet om de resurser och rattigheter de har. Detta kan bero pa det utdkade och tidiga
samarbetet som finns mellan gymnasiesérskolan och arbetsférmedlingen. | denna kommun
startade samarbetet redan i hogstadiet i arskurs atta.

Hur gor vi da for att bygga broar mellan skola och arbetsliv? Carlbeck-kommittén bedomer att
samverkan mellan gymnasiesarskolan, arbetsférmedlingen, daglig verksamhet och
arbetsmarknadens parter maste utvecklas i syfte att oka maojligheterna for de unga att fa ett
arbete pa oppna arbetsmarknaden. Riksforbundet FUB lyfter fram att nér elever slutat sin
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gymnasiesarskola sa ar det i forsta hand arbetsférmedlingen de ska ga till och det kravs en
samplanering for ungdomarna inom kommunerna. Vidare lyfter Carlbeck-kommittén fram att
for att kunna uppna detta sa maste hela samhéllet férandra sina varderingar och attityder. Det
handlar om hur vi ser pa olikheter, pa delaktighet och samhdrighet och inte minst pa ansvar.
(SOU 2004:98)

| denna process har socialpedagoger en viktig uppgift i att skapa de forutsattningar som kréavs
och bista manniskor i sin stravan att utveckla resurserna identitet, solidaritet och mening. Det
handlar om att forsoka som Swedner (1996) sager, skapa en god fard genom livet genom att
fungera som ett socialt stod. For att uppna detta mal maste man se pa helheten utifran varje
enskild individ.

Det finns olika sétt att bedriva forskning pa och ett sétt ar pa det sattet vi har utfort var studie.
Da syftet var att fa en insikt i de ungas egna uppfattningar om sin situation och syn pa
framtiden blev intervjuer som metod ett naturligt val. Onskvért hade varit att f& mojlighet till
fler intervjuer med de unga. Detta ar dock mycket tidskravande och kraver darfor forskning pa
en hogre niva. Daremot ar detta forskningsomrade kring vad som hander i 6vergangen mellan
sarskola och yrkesliv ett omrade som é&r relativt outforskat och vart lilla bidrag far ses som ett
forsok att sprida kunskap och forstaelse.
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Till:
Hej!

Vi ar tre studenter som heter Annicka Persson, Ing-Marie Loxdal Larsson och Britt-Marie
Nilsson. Vi studerar pa socialpedagogiska programmet i Trollhattan/Uddevalla via
hogskolecentrum i Hultsfred.

Under varen 2006 genomfor vi en studie om situationen for ungdomar som gatt nationella
program i sérskolan, nér det galler mojlighet till arbete/sysselséttning.

Vart syfte med studien ar att beskriva och analysera hur livssituationen ser ut for ungdomar
som genomgatt gymnasiesarskolans nationella program, speciellt med avseende pa
arbete/sysselsattning och deras mojligheter/svarigheter pa arbetsmarknaden?

Vara fragestallningar ar:
e Hur ser olika professionella yrkesféretradare pa ungdomars mojligheter till
arbete/sysselsattning och vilket stdd och vilka insatser erbjuder de?
e Vad paverkar ungdomarnas mojligheter att fa ett arbete/sysselsattning?
e Skiljer sig mojligheterna mellan flickor och pojkar och i sa fall pa vilket satt?

Vi onskar komma i kontakt med dig, som utifran din profession har erfarenhet av att arbeta
med insatser och atgarder till stod for den har gruppen ungdomar.

Vart onskemal ar darfor att fa gora en intervju med dig, samt en énskan om din medverkan att
hjélpa oss komma i kontakt med ungdomar som for minst tva ar sedan slutat
gymnasiesarskolans nationella program

Vi hoppas att du har méjlighet att frdga de ungdomar som du kommer i kontakt med om de
skulle kunna tanka sig att vara med i var studie. Darefter kontaktar vi ungdomarna betraffande
mojligheten att fa gora en intervju med dem omkring deras vardagssituation angaende
arbete/sysselsattning.

Givetvis kommer resultaten av var studie att presenteras pa ett sadant satt att alla personer
som medverkar i studien garanters konfidentialitet. Studien kommer att genomfdras och
avrapporteras pa ett sadant satt att enskilda personer som medverkar inte kan identifieras.
Det ar ocksa fritt att avbryta medverkan nar som helst under studien.

Allt vi gor, brev och intervjumaterial som vi formulerar kommer att granskas och godkénnas
av var handledare.



Bibbi Ringsby Jansson.

Lektor och fil.dr i socialt arbete, institutionen for individ och samhalle
Hogskolan Vést, Véanersborg

bibbi.ringsby.jansson@hv.se

Telefon: 0521 264282
Ni far garna kontakta oss for att stalla fragor.
Med vénliga hélsningar

Annicka Persson.
annicka.persson@student.hv.se

Ing-Marie Loxdal Larsson.
ing-marie.loxdal@student.hv.se

Britt-Marie Nilsson.
britt-marie.nilsson@student.hv.se
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Intervjufragor till LSS-handlaggare och arbetsformedlare

Intervjufragorna galler for ungdomar som for minst tva ar sedan avslutat sar
gymnasiets nationella program.

Allmanna fragor:
Hur ser din bakgrund ut avseende utbildning och arbetslivserfarenhet?
Hur ser dina arbetsuppgifter ut?

Hur manga ungdomar (ung) har du traffat de senaste tva aren som har en bakgrund fran
gymnasiesarskolan? (Hur manga tjejer/killar?)

Hur far du kontakt med ungdomarna, vem tar initiativet?

Ar det ungdomarna sjalva? Ar det foraldrarna?

(underlattar foraldrarnas engagemang?)

En fraga till arbetsformedlingen

Ett pressmeddelande fran regeringskansliet skall det infor 2006 goras insatser for att sanka
ungdomsarbetsldsheten. Det skall bland annat tillsattas 3000 larlingsplatser for arbetslosa
mellan 20-24 ar.

Vilka konsekvenser ger denna satsning for ungdomar fran gymnasiesarskola?

Har de lika stora mojligheter att konkurrera med ”vanliga” ungdomar om dessa
larlingsplatser?

Syn pa mojligheter/svarigheter

Ungdomar som har genomgatt det nationella programmet pa gymnasiesarskola, vilka
mojligheter har de idag for att fa ett reguljart arbete?

Hur vill du beskriva ungdomarnas mojligheter/begrénsningar vad det géller
arbete/sysselsattning idag?

Vilken betydelse har det for ungdomar att de har gatt pa gymnasiesarskola nér de skall soka
sig ut pa den Gppna arbetsmarkanden?

Kan du se nagon skillnad pa ungdomarnas majligheter till arbete/sysselsattning vad det galler
kon?

Vilka svarigheter ser du att den har gruppen moéter?

Vad beror svarigheterna pa?



Hur upplever du att arbetsgivare ser pd manniskor med funktionshinder?
Som en risk eller resurs? Som en intékt eller kostnad?

Hur ser du pa ungdomarnas maéjligheter/begransningar i framtiden?

Vad &r det som &r avgorande for ungdomen att fa ett arbete/sysselséttning enligt dina
erfarenheter?

Vad kravs for att dessa ungdomar ska fa tilltrade till arbetsmarknaden anser du?

Inflytande

Hur upplever du att ungdomar sjalva ser pa sina mojligheter respektive begransningar vad det
galler att fa ett arbete pa den 6ppna arbetsmarknaden?

Hur upplever ungdomarna att sjélva kunna paverka sina méjligheter att komma ut pa den
Oppna arbetsmarknaden?

Hur tror du ungdomarna ser pa sig sjalva i férhallande tillandra ungdomar som ska ut i
arbetslivet?

Insatser/stdd — behov av forandring — vad behdvs!!
Vad kan du erbjuda for hjalp och stod till ungdomarna?
Vad kravs av ungdomarna sjélva for att fa stod/insatser fran xx (LSS,AF, FK etc) ?

Hur ser du pa ungdomarnas majligheter att vara delaktiga i sin situation att na och fa ett
arbete/sysselsattning?

Hur tror du ungdomar upplever ditt stod i praktiken?

Vilka krav kan ungdomarna stélla pa er vad det géaller arbete/sysselsattning?

Hur skulle du vilja beskriva samverkan mellan myndigheter for att ordna ett
arbete/sysselsattning for dessa ungdomar?

Hur ser den perfekta arbetsplatsen ut enligt din mening for dessa ungdomar?

Finns det nagot du skulle kunna gora for dessa ungdomar som du inte har mojlighet att géra
idag och i sa fall vad? (vad hindrar dig att géra det idag?)



Forslag for konkretisering:

Kan du beratta om en situation (ett fall/arende) i forhallande till nagon ungdom i den har
gruppen som engagerat dig och dar du upplevt att du, i egenskap av tjansteman inom din
verksamhet har haft svart att ge stod som varit till hjalp for personen?

Kan du pa samma satt beratta om en situation(ett fall/arende ) i férhallande till nagon
ungdom i den har gruppen som engagerat dig och dér du upplevt att du, i egenskap av
tjansteman inom din verksamhet har kunnat ge ett bra stdd som varit till hjalp for
personen?

| fallbeskrivningarna forsok fa fram:

- alder, kon och familjesituation

- hur togs kontakten, pa vems initiativ?

- Den unges egen uppfattning om situationen?
- Tjanstemannens uppfattning av situationen

- vilken hjalp, vilka insatser erbjods/gavs?

- Hur uppfattade den unge de insatser som erbjods/gavs?

- Vad var det som gjorde att den har situationen upplevdes som sarskilt svar/sérskilt
framgangsrik?

- Hur vanlig ar den hér situationen i tjanstemannens verksamhet



Intervjumanual ungdomarna

Allmanna fragor

Hur gammal &r du ?

Hur bor du?

Var har du véxt upp

Hur ser din familj ut?

Vad jobbar din mamma och pappa med?
Vad gor du pa fritiden?

Har du nagra sarskilda intressen?

NoogkrwnpE

Skolan
1. Var gick du i skolan?
2. Vilket program gick du pa gymnasiet?
3. Kan du beréatta om din skoltid? (var det roligt, vad fick ni gora)
4. Vad har hant efter skolan?

Arbete/sysselsattning
1. Vad gor du om dagarna?

Vid ingenting
e Tréffar du kompisar?
e Vad brukar ni gora?

Vid daglig verksamhet

Vad gor du?

Hur gick det till nér du fick borja dar?

Var det nagon som hjalpte dig att fa borja dar?
Vad tycker du om jobbet?

Vid arbete

Var jobbar du?

Hur fick du ditt arbete?

Var det nagon som hjélpte dig att fa jobbet?
Vad far du gora?

Vad tycker du om ditt jobb?

Delaktighet
1. Kanner du nagon pa ditt arbete/dagliga verksamheten
2. Hur tar du dig till arbetet/dagliga verksamheten
3. Pratar du med nagon pa rasterna?



4.
S.
6.

Gor ni nagot roligt tillsammans? (tippar, koper lotter)
Traffar du ndgon fran arbetet/dagliga verksamheten pa fritiden?
Haller du pa med nagon sport?

Syn pa mojligheter/svarigheter

1.

2
3.
4.
5

Ar det/var det svarare for dig att fa ett arbete som gatt pa sarskolan?

. Varfor ar det sa tror du?

Kénner du nagon fran din klass som fatt arbete?
Vad tror du &r viktigast n&r man soker arbete?
Finns det nagon som hjalpt dig med nagot som varit viktigt for dig for att fa ett

arbete.... Ex pa FK, AF, LSS berétta.
6.

Vad var det den personen gjorde som du tyckte var till hjalp?

Meningsfullhet

NGO~ wWNE

Vad éar det roligaste du vet?

Ar det viktigt att ha ett arbete/daglig verksamhet?
Varfor ar det viktigt?

Nar ar det roligast att ga till arbetet/daglig verksamhet?
Hur tror du att det kdnns att inte ha ett arbete?

Ké&nner du dig mer vuxen nér du arbetar?

Hur vet man att nagon ar vuxen?

Hur blir man vuxen?

Ovrigt

1.

Hur skulle du gora om du skulle vilja byta jobb?

2. Vem skulle du be om hjalp?
3. Vart skulle du ga for att fa hjalp?

Vid arbetsldshet

1.

Hur &r det att vara arbetslos

2. Vad skulle du helst vilja jobba med?



Hogskolan Vast
Institutionen for individ och samhalle

461 86 Trollhattan
Tel 0520-22 30 00 Fax 0520-22 30 99

www.hv.se


http://www.hv.se/

	2. Från skola till arbetsliv 
	2.1 Gymnasiesärskolan som del av en skola för alla 
	 
	2.1.1 Nationella programmet 

	2.2 Daglig verksamhet 
	Kommunerna är skyldiga att tillgodose behov av daglig verksamhet och detta regleras i Lagen om stöd och service för vissa funktionshindrade (1993:387). Rätt till daglig verksamhet har personer i yrkesverksam ålder med utvecklingsstörning, autism eller de som fått en hjärnskada i vuxen ålder. Daglig verksamhet innebär att ha något att göra under dagarna och det ska passa var och en. Syftet är att få utvecklas och bli mer självständig. Den dagliga verksamheten kan vara förlagd på Dagcenter men även på andra lämpliga ställen. På dagcentret ska det finnas liknande arbeten som det finns på andra arbetsplatser, det ska finnas möjlighet till träning och skapande sysselsättningar. Det ska också finnas möjligheter att få prova olika arbeten. 
	2.3 Arbetsträning/Arbetsprövning 
	 
	2.4 Arbetsmarknadspolitiska åtgärder 
	3. Syfte och frågeställningar: 
	Vårt syfte är: 
	4. Metod och tillvägagångssätt 
	 
	4.1.1 Intervju som metod 
	 

	5. Tidigare forskning kring särskola och arbetsliv 
	Då det gäller tidigare forskning och kunskap kring vårt forskningsfält finns det en hel del forskning kring arbetsliv och om funktionshinder. Däremot finns det inte särskilt mycket forskning gjord kring kombinationen arbetsliv och funktionshinder (Antonsson, 2002,; Göransson, 2002,; Nolén, 2005).  
	5.1 Studier kring särskola, annorlundahet och vuxenblivande 
	 
	 
	5.1.1 Att få vara som alla andra trots en särskolebakgrund 
	5.1.2 Annorlundahet 
	5.2.2 Att kunna behålla ett arbete 


	6. Teoretisk ram och centrala begrepp 
	6.1 Identitet, solidaritet och mening 
	6.1.1 Social och personlig identitet 

	6.2 Interaktion och samspel 
	6.4 Den flexibla arbetsmarknaden 

	7. Yrkesföreträdarnas syn på de ungas möjligheter/svårigheter när det gäller arbete och sysselsättning 
	7.1 De ungas sociala kompetens och förmåga 
	7.2 Föräldrarnas betydelse 
	7.3 Tid och pengar (gasa och bromsa)  
	 
	7.4 Tolerans och förståelse från omgivningen 
	 
	7.5 Om de bara får en chans att visa vad de går för 
	7:6 Sammanfattande tolkning och analys 

	8. De ungas syn på sina möjligheter/svårigheter 
	8.1 Vi är smartare än de tror 
	Anna, en av ungdomarna i studien, uttrycker sina känslor och tankar och sin syn på möjligheter/svårigheter att få ett arbete efter det att hon gått Hotell och restaurang programmet, 
	8.2 Om vi bara får chansen 
	8.3 Ge oss tid och tillåt oss göra misstag 
	8.4 Att ha ett arbete är att vara vuxen 
	8.5 Sammanfattande tolkning och analys 
	8.5.1 Annorlundahet 
	8.5.2 Vanliggörande 
	8.5.3 Vuxenblivande 


	9. Anna och den oförberedda arbetsmarknaden 
	9.1 Inledning: 
	9.2 Anna – en fallbeskrivning 
	9.3 Analys och reflektion  
	 
	 
	9.3.1 Anna– en framåt tjej som ser fler möjligheter än hinder. 
	9.3.2 Arbetets betydelse 

	9.4 Avslutande reflektion 
	Referenslista  
	Sennet, R. (1999). När karaktären krackelerar. Stockholm: Bokförlaget Atlas. 


	  
	Intervjufrågor till LSS-handläggare och arbetsförmedlare 
	 
	En fråga till arbetsförmedlingen 

	Syn på möjligheter/svårigheter 
	Inflytande 
	Insatser/stöd – behov av förändring – vad behövs!! 
	 

	Intervjumanual ungdomarna 


