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Sammanfattning

Detta dr en filosofisk uppsats om integration gillande personer med
utlindsk bakgrund. Syftet har varit att utifrin mina egna erfarenheter som
invandrare i Sverige l4ra mig mer om integration och forsoka hitta en
modell som kan fungera i verkligheten. Utgangspunkt har varit begreppet
integration, hur man jobbar med det, och det viktigaste: om man kan uppna
en vil fungerande integration i verkligheten. Som metod har jag haft en
blandning av sjédlvbiografi med stdd av litteratur for att skapa en egen
modell av integration. Det viktigaste fran mina erfarenheter har varit kianslor
av ensamhet och utanforskap, och i litteraturen hittade jag andra exempel pa
minniskor som har haft liknande erfarenheter. I uppsatsen finns det
definitioner pa integration och assimilation for att visa skillnaderna mellan
dem. Nir jag har tittat pa hur man jobbar med integration pa olika nivaer sa
markte jag att manga menar vl men att det ofta bara blir fina ord pa papper.
Man uppnar integration genom kunskap, bredare perspektiv, saklighet,
forandring av attityder och vérderingar fran alla. Integrationsjobb dr nagot
som alla maste gora utan undantag. Min modell &r att méta varje person som
kommer till Sverige, snabbt ta reda pa personens kunskaper, fardigheter och
utbildning. Tillsammans ta fram en plan for hur den personen ska kunna fa
komma in i samhillet sa snabbt som majligt. Positiv sdrbehandling dr en
konkret handling fran politiskt hall som kan hjilpa i integrationsprocessen.
Integration &dr en komplicerad process men viktigt for framtiden.

Sokord: integration, inkludering, mdngfald.

Abstract

This is a philosophical essay on integration regarding foreigners residing in
Sweden. My purpose was to, from my own experiences as an immigrant in
Sweden, learn more about integration and try to find a model for this that
actually works. The starting-point has been the term integration, how we
work to achieve it, and most important: if it’s possible to obtain a well-
functioning integration in real life. My method has been a combination of
self-biography with support from literature to create my own model for
integration. My most important experiences have been feelings of loneliness
and alienation, and in literature I found examples of other people with
experiences like my own. In my essay there are definitions for integration
and assimilation to show the differences between these terms. Looking at



the ways society work with integration on different levels, I found that there
are most of the times only nice words on paper despite good intentions.
Integration can be obtained through knowledge, a wider perspective,
objectivity, and a change of attitudes and values. Work with integration is
for everybody, without exceptions. My model is to meet every person
coming to Sweden, to find out about his or her knowledge, abilities and
education. Together make a plan for how to make this person become a part
of our society as soon as possible. Special treatment of immigrants is one
concrete way through witch politicians can help with the process of
integration. It is a complicated process but very important for our future.



INLEDNING

Jag har valt att skriva en filosofisk uppsats om integration nér det géller personer med
utlindsk bakgrund. Jag vet att uttrycket utlindsk™ kan uppfattas som negativt men jag kunde
inte hitta ett annat uttryck som ir positivt. Vad jag menar med utldndsk bakgrund &r personer
som dr fodda eller som har fordldrar fodda utanfor Sverige. Hér inkluderar jag inte personer
fran Norden. Vad jag menar med filosofisk uppsats dr att jag kommer att skriva
sjdlvbiografisk och ta stod av litteraturen. Jag tycker att integration ir ett véldigt intressant
amne eftersom det &r en aktuell fraga och jag tror att det behovs mer information och kunskap
pa det hiar omradet. En definition pa integration dr sammanforing till en enhet dér delarna
samspelar. Nir jag ér fardig med min utbildning sa vill jag gidrna jobba med integration, och
att skriva en uppsats om det kan hjédlpa mig att fa mer kunskap och forstaelse. En annan
anledning att skriva om integration &r att jag sjalv kommer fran ett annat land och har
erfarenheter av integration eller manga ganger bristen av den. Jag tycker att det dr viktigt att
lyfta fram de brister som finns i dagens samhélle nir det géller integration och kanske hitta ett
bittre sitt att arbeta med denna fraga som gynnar alla. Mitt hopp &r att mitt barn och andra

barn ska ha bittre forutséttningar till lika réttigheter och samma behandling oavsett ursprung.

SYFTE

Mitt syfte &r att utifran mina egna erfarenheter som invandrare i Sverige lira mig mer om
integration och kanske hitta bittre sétt att jobba med det. Jag vill titta pa hur man jobbar med
integration pa olika nivaer, vad regeringen har for lagar, vad Vinersborgs kommun gor for
integration och hur den ideella foreningen “’Integrations-Forum™ i Trollhéttan jobbar med det.
Jag vill ocksa ta fram de brister som finns i integrationspolitiken idag enligt mitt sétt att se och
forsoka hitta ett battre sitt att jobba pa. Jag ska skriva om integration utifran olika tema som

kultur, identitet och etnicitet.

FRAGESTALLNINGAR:
1) Vad ir integration?
2) Hur jobbar man med integration pa olika nivaer?

3) Kan vi leva tillsammans jdmlika och olika?



METOD OCH GENOMFORANDE

Jag har borjat med att ldsa och analysera nagra broschyrer och en del bocker som jag ansag
vara relevanta i min uppsats. Jag har ocksa anvint mig av Internet i min forskning, jag sokte
pa ordet integration. Jag har fatt lite information fran “Integrationsverkets” hemsida, och fran
motet med ordforanden i Integrations-Forum” i Trollhéttan. Jag har gjort litteraturstudier i
storsta delen av min uppsats och det hjélpte mig att fa fram vildigt viktigt information. Mina
egna erfarenheter har hjédlpt mig i skrivandet av uppsatsen, man har en annan forstaelse nér
man sjdlv upplever nagot. Jag har beaktat mina egna erfarenheter, tittat pa dem och forsokt att
lyfta fram dem och samtidigt ha en dialog med bidckerna for att hitta en utopisk modell av
integration. Med tanke pa detta sa blev min uppsats en blandning av sjélvbiografi i en dialog
med litteraturen. Som Tigerstedt (1984) skriver sa baserar sig en sjialvbiografisk retrospektion
pa medvetandet om den egna livshistorien och detta ville jag ha i min uppsats. Jag forsokte
objektivera inte bara mig sjilv utan ocksa sjilva skrivprocessen. Jag har inte anvint mig av
mina erfarenheter for att beskriva vad som har varit utan ville relatera det till nuet och

framtiden.

Jag vet att sjélvreflektionen dr relativistisk for att det som &r sjélvbiografisk relevant kunskap
kan variera beroende pa situationen som i sin tur dr beroende av ldsaren. Jag har varit forsiktig
med att skriva om mig sjilv just for att jag har forsokt hela tiden att vara objektiv. Samtidigt
sa ville jag ta in ldsaren i min vérld for att battre forsta mina tankar och mina avsikter. Jag
ville inte skriva en vanlig uppsats, utan en som representerar mig och det som jag star for. Det
finns alltid en gra zon mellan filosofi, vetenskap och skonlitteratur och det var dér jag
hamnade med min uppsats. Det blir litt att hamna i olika fdllor i den hir graa zonen, men jag
tror pa det jag skriver och pa mig sjélv och det dr dirfor jag tyckte att det var den bésta
metoden for min uppsats. Eftersom jag praktiskt taget har intervjuat mig sjilv sa var det
enklare for mig med det etiska 6vervigandet. Jag behovde inte tillstand fran en annan person
och annat krangligt, plus att jag dr vildigt insatt i det som jag har gatt genom sa det blir inga
missforstand eller missndje. Det som kan vara ett problem med sjédlvbiografi ar trovirdighet.

Man kan alltid vara ifragasatt av andra och det dr jag medveten om.



BAKGRUND

Jag har erfarenhet av att sjilv ha invandrarbakgrund och mina f6rsok att ”integrera” mig. Jag
har ocksa traffat manga andra personer med invandrarbakgrund som har berittat om sina
erfarenheter av integration i Sverige. Jag dr ocksa medlem i Miljopartiet och fick som uppdrag
att sitta i "Demokrati- och integrationsberedningen” i Vinersborgs kommun. Jag var ocksa
med i "Integrationsforums” styrelse i Vinersborg. Med andra ord sa har jag en del

forkunskaper om integration och ett intresse for dmnet.

Jag ska borja med att presentera mig. Jag kommer fran Ruménien dér jag bodde tills jag var
19 ar. 1995 akte jag och min syster till var mamma i USA dér jag lédste pa hogskola i tva ar.
Jag kom till Sverige 1998 for att jag hade tréffat en svensk i Cleveland, Ohio, USA, det var sa
jag hamnade hir i Vinersborg. Vi triffades i skolan 1997 och kunde inte glomma varandra.
Jag trivdes inte sa mycket i Cleveland och valde att aka tillbaka till Ruménien dér jag ldste
psykologi pa Universitetet i Bukarest. Da ringde han mig och sen kom han dit. Det var da vi
insag att vi horde ihop och det enda mojligheten var for mig att lamna mitt land och min
familj och for alltid leva med honom. Det forsta som jag gjorde nir jag kom hit var att ga till
Arbetsformedlingen for att jag inte hade ndgon inkomst och min man var fortfarande i skolan,
sista aret pa sjukskoterskeprogrammet. Jag sa att jag inte kan svenska @n men att min engelska
och ruminska &r vildigt bra, plus att jag har lést franska och spanska ocksa. Dir fick jag nej
med en gang, svaret var att jag maste ldsa svenska forst, trots att jag inte kunde fa nagot
studielan, det far man inte de forsta tva aren i Sverige for att man inte har permanent
uppehallstillstand. Da stod jag i ett frimmande land utan jobb, utan pengar, men véldigt
lycklig for att jag var kidr. Min man ringde da till socialkontoret och fragade om jag kan fa
nagon inkomst tills jag har lart mig svenska. Svaret dir var nej, vi kunde bada leva pa hans

studielan enligt hennes berdkningar.

Det var en tuff period och jag hade tur att min mamma kunde skicka lite pengar, min man fick
lana lite fran banken, och till slut blev det béttre nir han var fardig och borjade jobba. Jag gick
i skolan och lidste SFI (svenska for invandrare) fortfarande utan pengar, och som tur &r har jag
latt for sprak sa det tog inte manga manader tills jag ldirde mig svenska. Nir jag hade lart mig
svenska gick jag tillbaka till Arbetsformedlingen men det gjorde ingen skillnad, jag hade inte

svensk utbildning. Sommaren 1999 sokte jag sjdlv och fick till slut sommarjobb som



stidderska pa ett hotell. Det var svart for mig att acceptera att mina tva och ett halvt ar av
hogskoleutbildning var bortkastad tid och att min kompetens ridckte bara till att stdda. Till
hosten borjade jag ldsa svenska och samhillskunskap pa grundniva och det var da vi gifte oss
ocksa. Vi flyttade till Bengtsfors for att min man skulle slippa pendla till jobbet for att det var
dyrt. I Bengtsfors fick jag hjélp for forsta gangen fran Arbetsformedlingen genom att
kombinera studierna med att jobba som elevassistent pa hogstadiet. Da fick jag knappt 2000
kronor i manaden, mina forsta pengar i Sverige och det var ar 2000. Samma ar fick vi ett barn
pa hosten och da fick jag 60 kronor per dag for att vara mammaledig. Vi flyttade ocksa
tillbaka till Vénersborg.

2001 fortsatte jag med skolan och da kunde jag fa studielan for forsta gangen. Men jag fick
lana det mesta delen av studiemedlet for att jag redan hade last pa hogskoleniva. Nu ridknades
plotsligt mina tidigare studier, fast inte till nagon fordel for mig. Jag fick ocksa ldsa mer dn
bara svenska och samhillskunskap som jag behovde komplettera for att kunna fa fullt
studiemedel. Nista ar fick jag ett annat sommarjobb som vardare pa en 6ppen anstalt, det var
ocksa nagot som jag har hittat sjdlv utan hjilp. Dir fick jag jobba lite som timanstilld och fick
jobb nista sommar ocksa. Med mina goda betyg kom jag in pa socialpedagogiska programmet
och jag fortsatte att leva pa studielan. Nu nér jag dr snart fardig forsoker jag hitta ett
sommarjobb, och det dr inte létt. Jag gick igen till Arbetsférmedlingen och sa att jag inte har
en inkomst nér jag dr fardig med min utbildning och att jag behover hjilp att hitta ett jobb.
Svaret var att jag inte dr arbetslos dn och att jag ska komma till sommaren och kanske fa hjilp
med nagon praktik om det finns pengar. Min sista hopp &r en jobbintervju som jag har fixat
sjdlv, dit ska jag till ndsta vecka. Annars far jag vara i samma situation igen, utan jobb och
utan pengar, men med svensk utbildning och kirlek. Jag star efter sex och ett halvt ar hér i
Sverige fortfarande utanfor systemet. Jag kan inte sluta tdnka pa det. Hur lang tid ska det ta
for att komma in? Varfor éndrar det sig kraven hela tiden? Forst var det att ldra sig svenska,

sen att komplettera, sen svensk utbildning. Jag har gjort allt detta men det hjdlper dnda inte.

Min frustration har bara vixt med tiden och jag har forsokt att vara aktiv politiskt for att
kunna dndra min och andras situation, men det har inte hjédlpt mycket. Jag har ocksa varit
aktiv i “Integrationsforum” i Vinersborg men det gjorde inte stor skillnad det heller. Nu
borjar mina idéer att ta slut och det var dérfor jag ville skriva just om integration. Jag vill fa
mer kunskap och kanske nya idéer som kan fungera i verkligheten, for att jag vet att jag inte

ar ensam med min berittelse. Jag har pratat med manga andra som har liknande erfarenheter



och det &r darfor jag kidnner att jag maste gora nagot for att se en fordindring. Ténk vilket
sloseri att inte ta tillvara pa arbetskraft och kunskap som redan finns hér. Utav allt som jag har
gatt genom har ensamheten och utanforskapet varit det svaraste. Jag kidnde att mina kunskaper
och erfarenheter inte var virda mycket hér i Sverige och da blir det litt att fa kdnslor av
mindrevirde. Trots att jag upplever mig sjilv som en stark person sa har det inte varit litt, allt
har tagit pa mina krafter och i nagra stunder pa min sjilvkinsla med. Jag forstar att manga ger
upp till slut for de orkar inte kimpa mer. Jag har ocksa varit nira att ge upp, vi hade planer pa
att flytta till USA for att det skulle vara ldttare for mig att hitta jobb. For att béttre forklara for

ldsaren sa har jag anvint mig av litteratur som kan belysa andra exempel.

KULTUR

Vad ér kultur? Ahmadi (1998) forklarar det pa ett bra sétt med att det finns olika nivaer i
kulturen. Forst kommer det mat, kldder, umgéngeskoder, kroppssprak, sen kommer familjeliv,
arbetsetik, fester och ritualisering, och till slut den djupaste nivan med grundldggande virden
och forestidllningar. Den sista nivan syns inte utat men faststiller sittet att tolka virlden
omkring. Hela kulturen &r nagot inlédrt och inte medfott. Han séger ocksa att det dr svart bade
for ungdomar som &r fodda utanfor Sverige men kanske dnnu svarare for de som dr fodda och
uppfostrade hiar men som far stimpeln barn med invandrarbakgrund. Det &r just de som
kanner sig utanfor. De dr inte svenskar hiar men om de aker till ursprungslandet ér de sedda
som svenskar och &r inte accepterade dir heller. Ahmadi (1998) menar att ungdomar maste
kunna relatera till en plats och en historia for att kiinna att de har rotter. Nir det finns ett stort
avstand mellan ungdomens kultur och den dominerande kulturen, finns det en risk att
ungdomens moraliska universum och hela virdesystem kollapsar, da kan man tappa sin inre
integritet. Han séger ocksa att ungdomens forestillning om réttigheter och skyldigheter

varierar om man gar fran en kultur till en annan.

Man maste enligt Ahmadi (1998) forsta hur svart det dr for ungdomar med invandrarbakgrund
som lever i tva olika kulturer. De befinner sig i skarningspunkten mellan tva olika typer av
virderingar eller forhallningssitt. Kulturella skillnader spelar en stor roll for tolkningen av
invandrarungdomarnas sociala handlingar. Ungdomarna har ett moralsystem fran hemmet och
de lever i Sverige dédr man ska folja svenska lagar, beslut kan vara svart att ta. Juridiska ritten
anses vara en del av kulturen, eftersom juridiska systemet bér prageln av uppfattningar som

existerar i samhillet. Han sidger ocksa att om man vill disciplinera en person sa maste bade



den som ska disciplinera och den som ska vara disciplinerad dela samma grundldggande
vérderingar. Om man inte delar samma virderingar finns det en risk for att hela processen av
disciplinering urartar och férvandlas till sin motsats. Ahmadi (1998) menar att om
invandrarungdomar nedvirderar sitt ursprung och sin egen kultur finns det en risk att de inte
virdesitter den svenska kulturen och dess normer. Varje individ som forflyttar sig mellan
olika kulturer behover tid och vigledning for att kunna socialiseras i sitt nya samhdlles
normer och viérdesystem. Diskriminering, rasism och isolering skapar en motreaktion hos
invandrarungdomarna som gor att de inte bryr sig om lagen eller att de motarbetar den och

bryter den nir de far mojligheten.

Enligt Sernhede (2002) finns det skillnader mellan killar och tjejer med utlédndsk bakgrund.
Han siger att det 4r manga tjejer som klagar over att de har stringare regler dn killarna.
Tjejerna far inte vara ute lika linge som killarna, de maste hjélpa till mer hemma, de &r
mindre fria. Han séger att tjejerna vill ta sig in i Sverige och hitta en plats i samhillet och de
satsar pa skolan fast de moter diskriminering i vardagen. Enligt honom sa var det
utanforskapet i forhallande till det svenska samhéllet som bade killar och tjejer har berittat
om, kénslan av icke- delaktighet och att de inte kiinner sig vilkomna i det svenska samhéllet.
Den hir kénslan kan jag ocksa ha manga ganger. Jag har bott i Sverige i sex ar och ett halvt,
ir svensk medborgare men kan inte séiga att jag har hittat en plats i det svenska samhdllet. Att
jag har lart mig svenska och dr gift med en svensk ridcker dnda inte for att vara accepterad.
Efter sex och ett halvt ar hir fortsitter jag kimpa med utbildning for att komma in i det
svenska samhillet. Det &r inte ldtt att leva sa men jag har det dnda littare eftersom jag kom till
Sverige som ung vuxen och visste redan vem jag dr och hur mycket jag ar véird. Det maste
vara mycket svarare for ungdomar som har kommit hit som barn eller som dr fodda hiar men
har utldndsk bakgrund for de har inte fatt chansen att utveckla ett sprak och en identitet. Det
maste vara vildigt splittrande att leva i tva kulturer, att forsoka vara duktiga bade hemma och

i samhéllet nér det &r olika regler och viarderingar som man maste ldra sig.



IDENTITET

Alund (1997) skriver om identitet pa foljande sitt: ”Kinslan av vem man sjélv &r, och
utvecklandet av en egen identitet, paverkas som regel starkt av schablonartade stereotyper
som tenderar att forpassa de unika individerna in i bestdimda kategorier, inte minst olika
etniska tillhorigheter med foregivet bestdimda kulturer.” Om man har hamnat i ett fack eller
fatt en stampel &r det svart att dndra pa det. Enligt Ahmadi (1998) bygger identitet pa
individens egenskaper och handlingar, men ocksa i samspel med omgivningens uppfattning
av personen. Han skriver ocksa om olika faktorer som ingar i identitetsbygganden som:
personliga egenskaper, kulturella egenskaper, livshistoria och samhillsvillkor. Ungdomar
maste kinna till sitt ursprung och maste veta vilka granser de maste halla sig till, for att utan
grianser finns ingen identitet. Med grénser far ungdomen bade integritet och identitet. Han
skriver ocksa om jaguppfattningen dér han menar att minniskor i olika kulturer har utvecklat
olika jaguppfattningar och detta leder till att de tolkar den sociala verkligheten pa olika siitt.

Jag ser det som viktigt att veta varifran man kommer och vem man ar.

Enligt Ahmadi (1998) riskerar de invandrarungdomar som har en jaguppfattning som avviker
fran den dominerande uppfattningen i det svenska samhéllet, och som ocksa upplever
uteslutning och diskriminering, att inte kunna bygga upp en egen personlig identitet. Manga
invandrarungdomar kinner sig som framlingar i Sverige som kanske &r det enda samhille som
de verkligen tillhor. ”De befinner sig i ett kulturellt och nationellt ingenmansland.” (Ahmadi,
1998). Nér man inte har en helt utvecklad identitet och man kénner inte tillhorighet eller
lankar till nagot sambhdlle, sa finns det storre risk att forneka alla normer, regler och lagar.
Kénslorna av mindervirde och utanforskap kan framkalla behov av motidentitet, himnd och
respekt. Jag har sjélv upplevt kinsla av frustration och jag har varit arg manga ganger nir jag
har mott stingda dorrar och allt detta tar mycket pa krafterna for det dr en stéindig kamp.
Enligt Alund (1997) kan individen identifiera sig som tillhorig en grupp eller tradition. Hon
sdger ocksa att den egna etniska identiteten och identifikationen med en etnisk tillhorighet inte
dr sjdlvklar. Identitetsarbete dr ett sokande efter naturlig tillhorighet, man forsoker hitta den
plats som man kan kalla hem. ”Kénslan av identitetsmissigt utanférskap och sokandet efter en
sociokulturell hemhorighet priglar ungdomars identitetsarbete i multietniska

samhéllen.”(Alund, 1997).

Enligt Alund (1997) har invandrarungdomar en uttalat ambivalent position nir det giller

landet de bor i och det paverkar deras identitetsarbete. Végen in i samhillet kan uppfattas som



jobbig eftersom redan in i” tyder pa att man &r stilld utanfor fran borjan. Som jag skrev
tidigare sa kan jag fortfarande inte séga att jag dr “’in i” och det &r jobbigt. For att klara sig sa
maste man vara tuff och detta kan gora att en kaxig attityd vixer fram. Det finns en lingtan
efter likvirdighet och man vill gérna hora till. De som kinner sig utanfor kan fa
mindervirdeskénslor och det kan leda till olika former av sjdlvforsvar. Hon séger ocksa att
fordldrarnas bakgrund, utbildning, arbete och sociala kontaktnit paverkar vildigt mycket
ungdomarnas sjdlvuppfattning och utbildningsvig. Enligt henne &r invandrarungdomar i
hogre grad dn sina foréldrar i konflikt med sin icke-tillhorighet”. Invandrarungdomarna har
storre krav pa samhillet @n vad deras fordldrar har och detta leder till konflikter. Jag kénner
ocksa att jag stdller krav pa samhillet for att jag har lart mig om réttigheter och skyldigheter.

Jag ser det som naturligt att kunna stilla krav om man skoter sig och gor sitt.

Enligt Arbabi & Fristorp (2002) har en del invandrartjejer som tidigare varit ledsna, blivit
arga och ifragasitter bade sina foréldrar och det svenska samhéllet. Det ingar i
identitetsarbetet att ifragasitta och hitta sina egna vérderingar och vem man Ar.
Invandrartjejerna vill inte forlora sin etniska och kulturella identitet men de vill leva mer
demokratiskt. Det dr ocksa sa att manga invandrartjejer forsoker balansera mellan egen
onskan om frihet och foridldrarnas krav. Ibland sa viljer invandrartjejerna bort den kollektiva
identitet som slikten gett dem, de vill inte forkasta sin sldkt utan vill bli accepterade som de
ar. Det kan paverka dem mycket att vara en person hemma och en annan ute i samhdllet.
Arbabi & Fristorp (2002) skriver vidare att invandrarungdomar identifierar sig med sitt
etniska ursprung men ocksa med den nya omgivningen. Nir normerna fran hemmet och fran
samhiéllet stélls mot varandra sa blir det en stark lojalitetskonflikt for invandrarungdomarna.
Alla konflikter i hemmet och i samhdllet, problem av olika slag, och att leva ett dubbelliv
paverkar identiteten pa bade gott och ont. Min po#ng ar att det &r tillrickligt svart att forma en

identitet och for invandrarungdomar kan det vara dnnu svarare.



ETNICITET

Enligt Asa Anderssons foreldsning (2004-11-12) sa kommer klass och etnicitet nirmare
varandra, arbetarklassens svenska ungdomar och ungdomar med invandrarbakgrund har
mycket gemensamt. Hon menar att beteckningar som ”svensk™ och ”utldnning” i vissa
sammanhang kan ha lika mycket med stadsdelstillhorighet och klass att géra som var man
sjdlv eller ens foréldrar dr fodda. Invandrare och laginkomsttagare bor ofta i samma

bostadsomrade dér det ofta finns manga sociala problem.

Det finns manga myter om invandrare och jag ville ta upp nagra av dem. Manga tror pa att
den sociala och etniska segregationen kan forklaras med hjélp av strukturella och

kulturreduktionistiska forklaringar, jag har ofta hort:

invandrarnas olika kulturer, sprak, religion, normer och virderingar dr orsaker till deras
vilja till att bo i segregerade omraden

- invandrarna vill bo nira varandra for att forstirka den kulturella identiteten

- invandrarna vill bo nira vinner och sléktingar, de viljer sjdlva

- invandrarnas kénsla av utanforskap och icke delaktighet i demokratin beror pa deras

okunskap och ointresse och inte pa samhillets forhallningssitt.

Jag kan tinka mig att de hir forklarningarna kan vara sanna for en del invandrare, men fran
mina egna erfarenheter och fran manga personer med invandrarbakgrund som jag har traffat
sa stimmer det inte alls. De flesta vill integrera sig i det svenska samhillet, vill ha rad att bo i
ett bittre omrade med bittre skolor, vill ha ett jobb och idr faktiskt intresserade av
demokratifragor. Media har en viktig roll i skapandet av en dalig bild av olika omraden och da
blir det konsekvenser for dem som bor dér i form av exotisering (genom mat, dans och

musik), demonisering (genom att peka ut kriminella ungdomsgéng) och isolering.

En sak som bade invandrarkillar och tjejer ofta har gemensamt dr en kénsla av utanforskap, de
kinner sig varken delaktiga eller vilkomna i det svenska samhillet. De reagerar ofta olika,
killar kan bli arga, valdsamma eller borja med kriminalitet medan tjejerna forsoker dndra pa
situationen genom att satsa hart pa utbildning. Det ligger en fara i att satsa allt pa ett kort som
utbildning, for det finns en risk att forlora allt. Det &r en risk som kan drabba ungdomar med
invandrarbakgrund. For nagra kan utbildning vara nyckeln in i samhéllet, men for andra kan
det vara en stor besvikelse att ha gett allt de har och det dnda inte duger. Som socialpedagog

maste man forsta den kinsla av mindervirde och utanforskap som manga ungdomar med



invandrarbakgrund har, det 4r det enda sittet att hjidlpa dem. Kénslor som mindervérde och
utanforskap kan framkalla behov av motidentitet, himnd och respekt. Det dr ocksa bra att veta
att ménniskor i olika kulturer har utvecklat olika jaguppfattningar och detta gor att de tolkar
den sociala verkligheten pa olika sitt. Utanforskap och diskriminering kan vara ett hinder for
att kunna bygga en egen trygg identitet. Ndr man inte har en hel formad identitet och man
kédnner sig utanfor sa finns det stor risk att man fornekar alla normer, regler och lagar. Manga
ungdomar med invandrarbakgrund kan hamna i lojalitetskonflikt ndr normerna fran hemmet

och fran samhaillet stills mot varandra.

VAD AR INTEGRATION?

Enligt Aytar(1999) sa ér begreppet integration vildigt omdiskuterat. Han siger att det finns en
het debatt kring olika begrepp som invandrare, utldnning, integration, segregation och
assimilation i media. Han sdger ocksa att det inte finns nagon allmingiltig definition till
begreppet integration. Den definition som han tar upp &r: ” en process som leder till att skilda
enheter forenas. Integrerade grupper/samhillen bygger pa vardegemenskap, sammanhallning,
solidaritet och 6msesidigt beroende. En hog grad av arbetsfordelning och specialisering dr

utmérkande for funktionell integration, vilket antas leda till organisk solidaritet.”(Aytar,1999).

I Bonniers Lexikons ordbok 1991 finns en definition pa integration som lyder:
”sammanforing till en enhet dér delarna samspelar”. Det ska med andra ord vara en 6msesidig
anpassning till nya villkor samt respekt och tolerans mellan olika grupper i samhillet.
Integration &r en pagaende process som dr hogst individuell, det finns ingen borjan eller
tydligt slut. Detta &r taget ur regeringens proposition 1997/98:16. Foéreningen
“Integrationsforum” i Trollhdttan antar samma definition som finns pa ”Sverige mot rasism”
hemsida. Dem anser att integration &r: ”den sociala processen som gor det mojligt att bilda en
sammanhallen helhet utifran skilda gruppers intresse, erfarenheter och sérart. Till skillnad fran
assimilation som forutsitter anpassningen till majoritetens normer och forhallningssiitt,
betyder begreppet integration att olika grupper i samhiillet inte behdver ge upp sin sérart for

att uppna likviardiga ekonomiska, sociala och politiska villkor”.

Said Irandoust, rektor pa Hogskolan i Boras, definierar integration i en artikel Svenskar
behover integreras publicerat i Svenska Dagbladet 2002-03-26. Enligt honom: “integration

handlar om att frigora individer och samhille fran ett forlegat vi-och-dom-tinkande och skapa



en gemenskap, som bygger pa att helheten, d v s dagens mangfald, utgor det som &r vart
samhille i detta nu”. Han séger ocksa att integration @r mer &n bara kultur och etnicitet, att det
dven handlar om utjimning av sociala och ekonomiska klyftor. Med andra ord sa innebir
integration delaktighet i samhillsgemenskapen for personer med utldndsk bakgrund. De ska
kunna bevara sin kulturella identitet och samtidigt bli delaktiga i majoritetssamhillets
ekonomi, produktion, resursférdelning, samt alla andra viktiga arenor som skolsystemet,

foreningslivet och det politiska systemet.

I Vinersborgs kommun anvinder man den hér definitionen for integration: “en langsiktigt,
Omsesidig fordndringsprocess som omfattar hela befolkningen”. Man menar ocksa att
integrationsarbetet bejakar mangfald, 6msesidig tolerans och respekt for varandras olikheter i
det vardagliga motet. Med andra ord sa vill man skapa en harmonisk samhillsgemenskap som
priglas av jamlika och berikande relationer mellan medborgare. Det finns ocksa en definition

pa assimilering som en ensidig anpassning till majoritetens livsstil och virderingar.

Begreppet assimilation definieras pa ”Sverige mot rasism” hemsida som: ’en process genom
vilken en grupps kulturella sirart forsvinner eller 6verges i motet med majoritetssamhillet”.
Assimilering dr framtvingad anpassning till dominerande normer och foérhallningssitt. Pa
hemsidan star ocksa att det inte dr ovanligt att integrationssvarigheter eller graden av
integration definieras utifran graden av avvikelse fran majoritetsbefolkningens normer och
virderingar. Ett annat exempel &r nidr man pratar om “svenska” virderingar nér det egentligen
handlar om universella virderingar eller grundldggande minskliga rittigheter. Det finns en
risk for att gora t ex respekt for manniskovérde till ett sédrdrag i den svenska kulturen, for att

detta innebdr att forneka att dessa virderingar ocksa finns och efterlevs i andra kulturer.



HUR JOBBAR MAN MED INTEGRATION PA OLIKA NIVAER?

Pa "Integrationsverkets” hemsida hittade jag en bit ur regeringens proposition 1997/98:16
som sédger att regeringen jobbar for lika rittigheter, skyldigheter och mojligheter f6r alla. Man
menar att individens ritt och lika virde inkluderar ocksa ritten att vara olik. Vidare anser
regeringen att samhéllet bor underlitta for individen att integrera gamla och nya livsmonster
och livsstilar sd som man sjilv 6nskar. Regeringen strivar efter msesidig respekt i samhiéllet
och motverkningen av utanférskap och marginalisering som sammanfaller med etniska
grinser. Man vill ge alla individer, oavsett ursprung, reella forutséttningar for egen
forsorjning och delaktighet i samhillet. Regeringens sitt att jobba med integration &r inte at
nagra utan av och genom alla berérda. Man menar ocksa att 6ppenhet, respekt och tolerans i
samhdllet dr lika viktigt i integrationsarbetet. Statens uppgift ska vara att féra en politik som
stodjer individen och ger mojligheter till att forverkliga sina mal i livet. Staten ska definiera
mal inom olika samhéllsomrade, sta for insatser som kan ge forutséttningar for individens

delaktighet.

Jag sjélv ar politiker pa kommunal niva och jag har sett bade intresse och vilja men ocksa
okunskap och rédsla fran olika politiker. Vi kdimpade i ”Demokrati- och
integrationsberedningen” for att fa fram en mangfaldsplan for Vénersborgs kommun och det
var inte ldtt. Jag ska skriva lite om mangfaldsplanen som fortfarande inte har varit behandlad i
kommunfullméktige. I kommunala mal definierar man mangfald pa foljande sitt: "Mangfald
innebir att vi alla har samma mojligheter och rittigheter, oberoende av etniskt ursprung, kon,
alder, utbildning och funktionshinder. Vi vill att kommunmedborgarnas behov i storre
utstrickning tillgodoses genom en okad mangfald av spraklig och kulturell kompetens i var
verksamhet.”(Vénersborgs mal och resursplan 2003-2006, Del 11-4). Det blev till slut massa
fina ord pa papper utan ett klart och tydligt mal, som t ex att kommunens anstillda med
utlindsk bakgrund ska oka med ett antal % pa en viss period. Majoriteten i beredningen tyckte
att mangfaldsplanen var bra som det var trots att det inte fanns nagra tydliga mal eller krav.
Det blir inte konstigt att trots mangfaldsplaner har arbetsmarknaden blivit homogeniserad med

utokad svenskhet.

“Integrationsforum” i Trollhittan startade i maj 1999 och dess verksamhet dr inriktad pa att
motverka rasism, diskriminering och jobba for integration. Styrelsen har sex ledamoter, tre
svenskar och tre med utldndsk bakgrund och det ska vara tre mén och tre kvinnor. Det finns

ocksa arbetsgrupper for t ex integration, kvinnor, studier och festgrupp. Under



“Integrationsforum” har man startat ”’ Antidiskrimineringsbyran” i maj 2000, i april 2001
startade ”Kvinnokulturhuset” och &r 2003 startade "Ungdomskommittén”. Overgripande mal
for “Integrationsforum” &r att det ska vara en triffpunkt for organisationer och enskilda som
verkar mot diskriminering, rasism och for integration i samhéllet, man vill se en
attitydforéandring nér det géller rasism i olika former och man vill samarbeta med andra
aktdrer som motverkar rasism, diskriminering och jobbar for integration. Ett annat mal 4r att
utbilda informatorer och mentorer som kan informera i skolor och pa arbetsplatser. Man
jobbar aktivt med integration som en del av dagliga verksamheten, t ex har man varit ute i
centrum i Trollhdttan och informerat, man har samlat in namn mot rasism och stéllt fragor till
trollhdtteborna om hur de ser pa integrationen i praktiken. De flesta tyckte att integrationen &r

att man blandar ménniskor och visar att alla har samma virde och samma rittigheter. Det

fanns ocksa forslag fran de intervjuade pa vad man kan gora for att frimja integrationen.

Enligt Salimi(1997) sa finns det en viktig fraga som vi stills infor: kan en grupp kriva respekt
som grupp utan att individerna i gruppen mister sina réittigheter som individer? Man vill
kanske som grupp att andra respekterar gruppens seder och bruk, men samtidigt som individ
sa haller man kanske inte med alla seder och bruk och gamla traditioner. Sa det kan vara
manga som undrar om man kan vara den man &r som individ utan att svika forpliktelser mot
gemenskapen. Han tar upp en annan viktig sak om integration, att man inte kan bli integrerad
i en grupp eller ett samhille som signalerar att man inte &r vilkommen. Han anser att en
forutséttning for integration dr att ens nérvaro dr dnskad. Salimi(1997) siger vidare att det &dr
nodvindigt att statliga verk, skolor, banker, post, polisen och andra ska spegla den
multietniska verkligheten, for att det dr en demokratisk rittighet och ingen vilgorenhet fran
majoritetens sida. Om man inte kan skapa identifikation ute bland allmdnheten sa leder detta
till en forsvagad social integration men ocksa forsvagad demokrati. Han ser det som viktigt
for integration att veta vilka premisserna ar for gemenskapen. Det far inte vara arv, blod, eller

etnisk tillhorighet utan ansvar, plikt, delaktighet och bidrag till gemenskapen som vérdesitts.

Lorentz (1998) ger olika exempel pa integration i Europa som enligt honom handlar mycket
om att invandrare ska gora anstringningar for att anpassa sig till samhillet. Han menar ocksa
att hjélpen i forsta hand krévs for att rétta till de brister som invandrare har jamfort med
majoritetsbefolkningen. Med andra ord problematiserar man personerna med utlindsk
bakgrund snarare én det system som inte dr till for alla. Enligt honom sa kan man inte

anvinda vilfird och utbildning som ett substitut for demokratiska réttigheter och réttvisa i



socialpolitiken. En riktig integration borjar forst ndr alla har samma mojligheter och

skyldigheter i samhillet oavsett ursprung.

Lorentz (1998) séger vidare att man anvinder personer med utlindsk bakgrund som
syndabockar for allt som inte fungerar i landet for att manga kidnner sig maktlosa och
angsliga. Han menar ocksa att man maste lidra sig hur man hanterar olika problem som
maktfragor, maktresurser och maktloshet for att utveckla en integrerad och integrativ identitet.
Man tjanar ingenting pa att hitta syndabockar, utan det 4r mycket viktigare att upplysa om de
brister som finns i systemet som gor att man behover syndabockar. Han sidger ocksa att det dr
viktigt att gora alla medvetna om taktiken timja och sondra som makteliten anvénder sig utav
for att behalla sin makt. Sa det géller for alla olika grupper att sluta kimpa mot varandra och

istdllet kiimpa tillsammans for ett béttre och réttvisare Sverige for alla.

Enligt Payne (2002) &r rasism en acceptans av att det finns en viss ras som &r dverlidgsen
andra raser och detta legitimerar maktskillnader, en oréttvis fordelning av ekonomiska
resurser och kulturella virden. For att motverka rasism maste man jobba mot diskriminering.
Enligt honom innebér diskriminering att man skiljer mellan individer och grupper som har
vissa drag eller egenskaper som ses som negativa och man behandlar de samre dn de som har
egenskaper som enligt konventionen &r positiva. Han vill ocksa dra uppmairksambhet till
diskriminering som redskap for méktiga grupper i samhillet att behalla makten. Han menar att
man anvinder spraket och sociala antaganden for att behalla de konventioner som fungerar

diskriminerande.



TEORETISK ANKNYTNING
Enligt Augustsson (2004) sa dr ungefiar12 % av Sveriges befolkning f6dd utomlands och

nastan lika manga har minst en forélder som &r fodd utomlands. Sa det hjilper inte att de &r
fodda i Sverige, har man minst en fordlder som dr f6dd utomlands sa rdknas man inte som
svensk utan kallas for andra generations invandrare, nysvenskar, svensk med utlandsk
bakgrund... Hon fragar sig vem som egentligen &r svensk, om man maste vara blond, eller
heta Svensson, ita sill pa midsommarafton, eller ha svenskt medborgarskap? Hon skriver
ocksa att ar 2020 kommer var femte person i Sverige att vara invandrare eller barn till

invandrare, sa det dr bara att vinja sig vid tanken.

Hansen & Orban (2002) skriver om en studie som har gjort pa ungdomar nér det giller
arbetsmarknaden som visar att ungdomar med utlédndsk bakgrund har mindre chanser att fa
jobb men hogre sannolikhet att studera dn helsvenska ungdomarna. Resultaten visar stora
oforklarade skillnader trots kontrollen av olika faktorer som: kunskaper i svenska spraket,
utbildningsniva, bostadsort och familjebakgrund. Bland det viktigaste i studien var situationen
for ungdomar med utldndsk bakgrund som &r fodda i Sverige och borde ha samma
forutséttningar och kulturell kapital som andra svenskar men sa dr inte fallet. Istéllet visar
studien att for dessa ungdomar okar risken att vara arbetslos med en dryg tredjedel om nagon
av fordldrarna dr fodd utomlands. Risken att vara arbetslos blir &nnu hogre for de ungdomar
som invandrat till Sverige forre skolstarten trots att de ldser i samma skolsystem som svenska
ungdomar. Den enda forklaringen till skillnaderna mellan ungdomarnas forutsittningar r

enligt forfattaren diskriminering av ungdomar med utldndsk bakgrund.

Socialisation - agent eller produkt
Enligt Giddens (1998) sa &r socialisation en process dir ett barn gradvis blir medvetet och

skaffar sig kunskaper och fiardigheter som passar in i kulturen som han/hon fods i. Men barnet
ar ingen passiv aktor utan en aktiv varelse som ocksa paverkar den eller dem som tar hand om
det lilla barnet. Det inte &r bara barnet som lér sig utan fordldrarna ocksa. Han menar att man
forblir forélder dven nédr man far barnbarn och sa blir det en relation mellan generationerna.
Den kulturella inldrningen dr mer intensiv under barndomen, och den fortsétter under hela
livet fast inte lika intensiv. Alla &r fran forsta stunden i ett samspel med andra ménniskor och

det paverkar var personlighet, vara virderingar och vart beteende. Socialisationen hjilper oss



samtidigt att ldgga grunden for var individualitet och frihet, utveckla en jaguppfattning och en
identitet, samt formaga till sjdlvstandigt tinkande och handlande. Jag som &r fodd i Ruménien
har ldrt mig den ruménska kulturen under barndomen, och detta har paverkat mina
vérderingar och hur jag tinker. En del av skillnaderna kom fram i de uppfostringsmetoder
som min man och jag har, eller kanske i olika sitt att tdnka och inte minst i relationer till

familjen och slikten.

Giddens (1998) siger att den bésta modellen for integration &r kulturell pluralism om man vill
skapa en utveckling mot ett pluralistiskt samhille dar de olika subkulturerna ir erkinda,
accepterade och far samma status som majoriteten. Kulturell mangfald skapas dels av
annorlunda kulturella normer och virderingar som kommer utifran, men ocksa nir olika
etniska grupper anpassar sig till samhillet. Trots att min man och jag inte alltid har samma
tankande eller samma uppfattningar om saker och ting sa har vi ldrt oss att respektera

varandras olikheter och vi vet att vi har samma virde, det dr det viktigaste.

Mangkultur och solidaritet
Taylor (1999) sdger att manga samhéllen blir mer och mer mangkulturella och samtidigt mer

Oppna for mangnationell migration. Med detta kommer olika dilemma som: &r kulturell
overlevnad nagot som man kan erkidnna som legitim mal, ska kollektiva mal betraktas vid
juridisk provning eller tillsammans med andra viktiga samhillspolitiska syften? Det finns ett
krav pa att lata kulturerna forsvara sig sjdlva inom rimliga grianser, men ocksa pa att erkdnna
att de olika kulturerna har samma virde. Med andra ord ricker det inte att bara lata olika

kulturerna dverleva utan man maste ocksa erkiinna deras virde.

Enligt Manson (2003) skriver Durkheim om samhéllsstruktur som ett tvingande, objektivt
monster, och sociala fakta som utgor den oftast osedda ramen for all ménskligt tinkande och
handlande. Sociala fakta kan man dela i t ex kulturlandskap och en stads arkitektur, sprak,
lagar och sedvinjor, och den tredje &r kulturella trender. Sociala fakta &r ett resultat av
minniskors handlingar som i sin tur formar den enskilde och hans medvetande. Durkheim ser
samhillet som en levande organism och han sédger att samhillet 4r mer &dn bara summan av
individerna, man maste studera samhillet som en helhet som inte kan reduceras till sina delar.
Delarna ska man forsta utifran sin relation till helheten. Durkheim anvénder sig av termen

arbetsfordelning som han lanat av ekonomerna och séger att graden av arbetsfordelning



definierar samhéllets struktur och utvecklingsniva. Han menar att arbetsfordelningen skapar
forutsittningar for fredlig samlevnad genom att individerna som lever i samma omrade inte
behover konkurrera om samma resurser. Den viktigaste funktionen ir att stirka den sociala

sammanhallningen genom att ménniskor &r beroende av varandra.

Manson (2003) skriver vidare att Durkheim kom fram till att det hir beroendet av varandra dr
en forutséttning for individualism i moderna samhillen. Genom att titta pa dldre
samhéllsformer som hade lagre grad av arbetsfordelning sdg man att det var starkt moraliskt
grupptryck, stringa lagar och harda straff som holl samman samhillet. Men en 6kad
arbetsfordelning gav individen friheten fran gruppens dvervakning och kontroll. Individens
frihet har som baksida rotloshet och ensamhet. Ribban for idealet hojs hela tiden tillsammans
med ménniskors behov, och det finns ingen grins. Med andra ord minskar den traditionella
sociala kontrollen medan det ekonomiska systemet forutsétter en standig 6kning av behoven.

Det blir ett konsumtionssamhiille med oklara virden, mal och normer.

I Manson (2003) sdger Durkheim att det maste vara en balans av integration och kontroll. Nir
det giller integration sa ska man ha en balans mellan social tillhorighet och individuell frihet.
Kontroll handlar om att alla ska acceptera att de olika resurser som vi har inte &dr oéndliga,
men ocksa vaga ga dver gransen for att uppna ny kunskap. Durkheim menar att den hér
balansen inte kommer automatisk utan genom att ha gemensamma ideal och virderingar. Med
tanke pa att i det moderna samhdllet har gudarna aldrats eller till och med dott for nagra sa har
man kvar respekten for individen som vérde som kan forena oss. I samma bok sidger Parsons
att: ”Kittet i samhillskroppen é&r inte de ekonomiska relationerna utan det som gor dem
mojliga dr en grundlidggande viardegemenskap och en tilltro att den andre kommer att folja
spelreglerna.” Han menar ocksa att det &r viktigt att alla i hog grad ska internalisera

samhiéllens viarden och normer under socialisationen for att undvika avvikelser och konflikter.

Gemenskap
I Eriksson m f1 (2004) en bok om socialpedagogik och samhillsforstaelse, lyfter man fram

Tonniers teori som har som utgangspunkt att det finns en skillnad mellan en tinkt historisk
gemenskap som han kallar for Gemeinschaft och den gemenskapen som finns i det moderna
samhillet som han kallar for Gesellschaft. Det som man sag som skillnad var att i den

historiska gemenskapen fanns en forstaelse som kom naturligt och det kallar Tonniers for tyst



gemenskap. Han sédger ocksa att bada gemenskaperna maste existera eftersom de ar
nddvindiga. Den historiska gemenskapen forankrade Tonniers i familjen dér det finns en
naturlig och oplanerad kommunikation. Enligt honom uppfattas Gemeinschaft som en levande
organism. Gesellschaft uppfattas som nagot mekaniskt som &r baserat pa konflikt som ofta har
ekonomiska orsaker. Hér finns det en generell tivlan, alla dr konkurrenter hela tiden. Man har
kunnat frimst anvinda Tonniers teori i socialpedagogik med inslag av integration och
anpassning. Han tror pa att det goda samhdillet finns och att man har kommit 6verens om vad

det goda innebér och hur det har formats.

Popoola (2002) forklarar Tonniers gemenskap med delaktighet genom sprak och forstaelse for
varandras sitt att tinka, for att detta kan leda till en gemensam virdegrund. ”Virdegrunden
underlittar den sociala samvaron, men uppritthalls i ett anonymiserat samhélle i forsta hand
genom bevittnade dverenskommelser, skrivna kontrakt och legaliserade dokument. Tonniers
analys var att samhillet avldgsnade sig fran sldktskapsband, byalag eller religiosa samfund
som gemenskapsformer, till samhillsformationer med opersonliga relationer som framst
opererar i stiderna.” Med andra ord bygger den urbana livsstilen pa distans som kan leda till
segregation och det finns manga med utlindsk bakgrund som viljer att bo i stdder dér det

finns s@mst forutsittningar for att inga i en gemenskap.

Walzer (1998) kopplar nationalstatens gemenskap som majoriteten kommit 6verens om till
saknaden av tolerans. Han menar att man bara har tolerans for olika etniska minoriteter sa
linge deras religion, kultur och historia inte visas upp offentligt. Annorlunda religion, kultur
och historia kan skapa oro eftersom det dr frimmande. Det kan vara oron som skapar debatt i
samhillet om olika gruppers kulturella handlingar. Vad som &r viktigt dr att definiera vad man
menar med kulturella handlingar, fér kriminalitet eller hedersmord har inget med kultur att
gora. Han sdger ocksa att vi manniskor behover en gemenskap for att fa trygghet, skydd och
for gemenskapens skull. Fragan dr om de olika etniska grupperna kénner gemenskap i

samhaillet.



Demokrati och integration
1 SOU 2000:1, en demokratiutredning, star det att: alla ménniskor har lika virde som &r ett

unikt vérde for varje ménniska dr oerséttlig som person och att alla har ett egenvirde och inte
ar ett medel for nagot annat eller nagon annan. I verkligheten sag man genom utredningen att
trots att ingen #r formellt utestéingd fran deltagande sa har man olika forutsittningar att delta
beroende pa klasstillhorighet, alder eller etnicitet. Rent formellt sa finns det inga hinder, men
det finns dolda maktstrukturer, viarderingar och attityder som forsvarar eller stoppar
deltagandet. Om man forsoker utova inflytande och vill delta men utan resultat sa kan
utanforskap skapas. Det kan ocksa leda till passivitet och avstandstagande. Vidare i
demokratiutredningen ser man riadsla och okunskap som hot mot demokrati for att det ofta
leder till att manga med utldndsk bakgrund kénner utanférskap och kinner sig diskriminerade.
Man siger vidare att: ”’I motet mellan ménniskor med olika kulturella erfarenheter finns en
spriangkraft som kan berika demokratin och fordjupa centrala demokratikvaliteter som empati,
tolerans och solidaritet. Hur den kommunikativa kapaciteten utvecklas dr en 6desfraga for
svensk folkstyrelse”. Det dr en svar fraga som kommer att stélla krav pa all kompetens som

finns for att lyssna, tala och vara beredd att omprova.

Enligt Wennstrom & Stenberg (2000) sa har demokratiutredningen kommit fram till att
etnicitet har blivit ett nytt klassmirke under 90-talet. Personer med utléndsk bakgrund &r
drabbade av hog arbetsloshet, av fordndringar i det svenska samhéillsklimatet och av det
politiska utanforskapet. En annan slutsats av demokratiutredningen ér att det finns en
omfattande kénsla av maktloshet och utanforskap bland personer med utldndsk bakgrund. Det
finns mycket segregation och marginalisering som gor att invandrarskap har blivit liktydigt
med utanforskap. Man ser ocksa att det inte har varit nagon aktiv strid mot diskriminering,
och genom passivitet har man indirekt legitimerat den. Det dr viktigt att se personer med
utlindsk bakgrund som resurser och inte som problem for att alla har fordelar ut av det, inte

minst demokratin.



Liberalism och integration
Enligt Stigendal (1999) gér marknadsekonomin att personer med annan historisk bakgrund én

svensk har mycket svarare att ta sig in pa arbetsmarknaden. Han menar att de kompetenser
som eftersokes dr forsvenskade eftersom man bara kan skaffa den kompetensen genom att
leva ett liv i Sverige. Det betyder inte att personer med utldindsk bakgrund saknar social
kompetens utan att i Sverige dr det enbart marknadsekonomins definition pa kompetens som
giller. Det finns ocksa en brist pa legitimitet for sociala strukturer utanfor marknadsekonomin
som missgynnar framst personer med utlindsk bakgrund. Hir pratar man framst om
hemarbete som manga invandrarkvinnor gor men som enligt marknadsekonomin inte ar vird
nagonting alls. Dagens samhille som ir sa beroende av marknadsekonomin kan betyda dubbel
utestingning for personer med utlindsk bakgrund, forst har man inte den historiska
bakgrunden som krivs for att fa ett jobb och sen sa sitts det inget virde pa det jobb som man
gor. Han anser det som viktigt att man kédnner sig delaktig och att ens resurser tas tillvara,

istillet for att betraktas som ett problem.

Taylor (1999) kritiserar allmén jamlikhet i viardepolitiken med argumenten att man maste ge
erkdnnande och status at nagot som inte omfattas av alla. Han séger ocksa att konflikter
skapas nir man fran politikers sida forsoker ge sirbehandling till olika etniska grupper. Han
anser att det dr omvénd diskriminering att ge de tidigare missgynnade grupperna storre
konkurrenskraft pa arbetsmarknaden eller utbildning. Detta anser han bibehaller och gynnar
olikheter for alltid. Det finns en konflikt enligt honom nir man vill ha lika respekt for alla
men samtidigt erkénna och understodja sédrarten. Taylor menar att genom den hir politiken
tvingar man in méanniskor i en homogen form som inte gor dem rittvisa och pa det viset
fornekar man identiteten och &r diskriminerande. Han siger att det finns ett krav att visa alla
kulturer samma respekt och att man ska placera alla kulturer pa ungefir samma niva, men

detta ser han som problematiskt eftersom det liknar en trosakt.

Jag kan inse att Taylor har en del bra argument, men att inte acceptera sirbehandling av de
missgynnade grupperna och se det som diskriminering, &r att inte se den diskrimineringen
som idag finns i samhillet. Alla vet att det finns diskriminering och den verkar och accepteras
i tystnad sa linge man inte pratar om sidrbehandling av t ex personer med utlindsk bakgrund,
for da &r det plotsligt diskriminering. I domen mot ett universitet som ville ha ett antal platser
for personer med utldndsk bakgrund for att de ville gynna mangfalden sag vi exempel pa

detta. Man sa direkt att det var diskriminerande for svenskar utan att tinka att det finns en



anledning att det finns sa fa med utlindsk bakgrund som ldser pa universitet. Vad jag vill siga
ar att om det inte fanns diskriminering sa behvde man inte sdrbehandla missgynnade
grupper. Det som jag ser som en miss av Taylor &r att sdga att genom sédrbehandling far
missgynnade grupper storre konkurrenskraft dn andra. Jag ser det istdllet som sa att de far
ungefir samma forutsittningar som alla borde ha fran borjan. Det borde inte finnas
missgynnade grupper 6verhuvudtaget men sa linge de finns sa &r det sjdlvkart att man maste
kdmpa mot orittvisor. Fran mina erfarenheter sa dr utanférskap mycket mer skadligt for

identiteten &n homogenitet.

Jag kunde fortsitta efter denna argumentationslinje men vill istéllet citera det som jag har
reagerat pa i Taylors teori. Han skriver sa hér: ”Det dr rimligt att krdva som en sjédlvklarhet att
vi ndrmar oss vissa kulturer med antagandet att de har ett virde. Men det kan inte vara rimligt
att kriiva som en sjdlvklarhet att vi till slut ska avge det sammanfattande omdomet att deras
virde &r stor eller lika stor som andras.” Han verkar helt enkel inte tro att andra kulturer har
stort virde eller lika stort som andras. Han verkar noja sig med att utga fran att andra kulturer
har ett virde men det dr 1langt ifran att man kommer till samma vérde. Ndr man har en san
utgangspunkt dr det inte konstigt att manniskor fran icke erkidnda kulturer kommer att kinna

sig rotlosa och mindre virda, utan mojlighet att kiinna gemenskap.

Inkludering

Popoola (2002) skriver att det finns en vilja att utjamna ekonomiska och sociala skillnader i
debatter om rittvisa mellan individer. Hon sédger ocksa att det finns manga fordelar med en
blandning av klass, kon och etnicitet i samhillet. Fordelarna kan vara vitalitet i samhéllet,
okad forstaelse och minskning av konflikter mellan olika grupper. Inkludering kan vara ett
annat sitt att uppna integration. Genom inkludering blir man delaktig och ddrmed kan man
kinna tillhorighet eller gemenskap med andra. Ett annat nyckelord som hon anvinder ér tillit,
man maste ha fortroende for varandra for att ha delaktighet. Hon sédger att integration maste
vara tvasidig och att bade minoritet och majoritet maste anpassa sig till varandra. Pa det viset
kan inte en av parterna sitta och vénta pa att de andra ska gora jobbet, utan bada maste
anstranga sig om man ska uppna integration. Jag kan tinka mig att det kan finnas mindre
intresse fran majoriteten eftersom man har bittre forutsittningar, sa det dr viktigt att lyfta fram
fordelar med integration. Det dr nagot som jag saknar i samhillsdebatterna som finns idag. De

flesta debatterna handlar om att man antingen ska tycka synd om personer med utlédndsk



bakgrund, t ex apatiska flyktingbarn, eller kriminalitet och problem néir det giller manga

personer med utlindsk bakgrund i féangelse eller hedersmord.

Jag saknar en debatt om vad kultur dr och vad tradition &r for att detta finns en hel del
okunskap om det enligt mig. Begreppet kultur dr omdiskuterat och svartfangat, det kan vara
allt fran hur man klir sig och bordsskick till syn pa livet och doden. Religion, historia och
samhillsutveckling paverkar sittet att tinka och umgas. Man bor ocksa alltid komma ihag att
en person dr mer dn representant for en kultur, varje ménniska har speciella individuella
egenskaper som gor att man blir unik och aldrig férutsdgbar. Man kan vara préglad av sin
egen kultur utan att vara fange i den. Och sist men inte minst lar sig manniskor hela livet,
anpassar och forandrar sig, och pa samma sétt dr varje kultur fylld av undantag, paradoxer och
Overraskningar. Jag vill ocksa att media ska visa nagra familjer med utlindsk bakgrund som
inte har stora problem utan lever ett normalt liv hir i Sverige som manga faktiskt gor i
verkligheten. Detta dr ett sitt att fa mer kunskap och att ibland se att vi inte &r sa olika. De
flesta méanniskor oavsett bakgrund vill leva ett virdigt och lyckligt liv, kunna forsorja sig
sjdlva och onskar det bista for sina barn. Nédr man inser detta sa kan man se att det finns

mycket att lira av varandra.

Om man Overbetonar skillnaderna, och likheterna mellan ménniskor gloms bort det kan leda
till utstotning och rasism. Nér det géller etiska vérderingar, vad som #r ritt och fel i de stora
livsfragorna, sa finns det inte stora skillnader mellan olika kulturer. Det finns ingen kultur
som forsvarar dad som att morda, stjéla, ljuga och valdta, och de flesta tycker att det goda dr
kirlek, omsorg och sanning. Jag tror att det finns storre skillnader mellan ménniskor dn
mellan religioner och kulturer. Nér vi lar oss mer om var egen och andras kulturer sa finns det
storre mojlighet att ha respekt och tolerans for varandra. Touraine (2003) séger att man inte
ska betrakta invandrarna som en marginell kategori utan som en befolkningsgrupp som lever
mitt bland de problem som ir allas. Han séger ocksa att man ska uppmirksamma invandrarnas
framgangar och lyfta fram anstringningarna att forena sitt forflutna med sin nutid och att
skapa sig en framtid. Han skriver sa hir: ”Att erkidnna den centrala roll som invandrarna
spelar borde ocksa vara en mer effektiv metod for att bekampa xenofobin och rasismen én vad
en alltfor defensiv liberalism &r.” Han anser att ett mangkulturellt samhélle bara kan existera

om majoriteten inte tillskriver sitt eget levnadssitt ett universellt virde.



Enligt Touraine (2003) sa kan det inte finnas nagon demokrati om man inte erkidnner den
kulturella mangfalden och att det finns en kulturell dominans. Han ser svarigheterna i att
bygga upp ett mangkulturellt samhélle och han jamf6r det med genomdrivning av demokrati
som ir inte alls oproblematisk. Han anser att det finns en 6ppen konflikt mellan
virldsmarknaderna och de kulturella och sociala identiteterna. Det dr ocksa viktigt att
opponera sig mot den kulturella kolonisationen och mot foreskriften att ett enda sitt att leva
skall dominera i hela vérlden. Enligt honom #r den kulturella kolonisationen en holistisk
uppfattning som betraktar krig mellan kulturer och religioner som nddvéndiga eller till och
med Onskvirda. Denna teori paminde mig om kriget i Irak faktiskt, man forsoker genom krig
att patvinga Irak véstvirldens sitt att leva vilket anses som civiliserat och den enda ritta
vigen. Det dr ett krig som ansags vara nodviandig. Touraine anser att tolerans kan vara ett sétt
att bekdmpa diskriminering i samhéllet genom att prioritera ett erkdinnande av olikheter. Det
kan antingen vara en kamp mellan kulturerna eller arbete for att omtolka och bredda
kulturerna dir varje individ deltar med hjilp och support av institutioner som skola och

media.

INTEGRATION — MIN EGEN UTOPI

Under min tid hdr i Sverige har jag triffat manga manniskor av olika ursprung och i
diskussioner har alla sagt att de vet att det finns fordomar och diskriminering. Det var ingen
som tyckte att det var bra, men samtidigt sa gor man inte mycket for att bekdimpa dem heller.
Innebir inte tystnaden acceptans? Ar det inte acceptansen som gor det mojligt att fortsitta ha
fordomar och diskriminering? Om alla eller sa manga som mdjligt skulle géra nagot mot
fordomar och diskriminering skulle da Sverige inte vara ett bittre land? Jag tror att det skulle
gora en stor skillnad att ha en aktiv bekdmpning fran alla, politiker, néringsliv, invandrare och
svenskar. Vad man maste forsta dr att man inte kan tala om invandrare som en homogen
grupp, det handlar om en méngd grupper och individer med helt olika bakgrund. Néagra har
kanske mer gemensamt med svenskar dn med andra invandrare. Liksom invandrare kan ocksa

svenskar bli en uddlos kategori.

Hur ska man uppna integration? Vem ska gora jobbet? Vem é&r ansvarig for att allt ska
fungera? Det dr svara fragor som vi maste hitta svar till. Ett sdtt att uppna integration dr
genom ett berikande av den svenska befolkningens, bade svenskar och invandrare, attityder

och virderingar. Detta ska man inte géra genom pekpinnar utan genom kunskap, bredare



perspektiv och saklighet. Media kan vara till stor hjidlp genom att vissa en réttvisare bild av
invandrare och inte gamla och férdomsfulla stereotypier. Integrationsjobb maste vi alla gora
utan undantag och detta maste alla forsta, integration dr inte nagot som andra ska gora at en.

Jag ser politiker som ansvariga for att allt ska fungera.

Det dr inte litt att hitta en metod for personer med utldndsk bakgrund att komma in i
samhillet, in i systemet. Forst ska man se skillnaderna pa personer som kommer hit som
flyktingar, de som kommer hit for att de har hittat ett jobb och de som mig som har blivit kira
i nagon som bor i Sverige. Alla har inte samma forutséttningar, inte samma bakgrund,
kunskap o s v. Det finns stora skillnader som man maste vara medveten om. Man far utga fran
varje persons kunskaper och fardigheter och hjidlpa dem att komma in sa snabbt som maojligt i
samhillet. Min modell &r att man ska mota varje person som kommer hit oavsett anledning
och snabbt ta reda pa kunskaper, fardigheter och utbildning. Ta fram tillsammans en plan pa
hur den personen ska kunna fa komma in pa arbetsmarknaden och i samhillet sa snabbt som
mojligt. Det ér inte acceptabelt att det ska ta flera ar eller till och med att nagra aldrig kommer
in overhuvudtaget. Om personen fick tillstand att leva i Sverige sa borde staten ha ett visst
ansvar for den personen. Man kan inte behandla ménniskor pa det sittet som man idag gor i
Sverige bara for att de kommer fran ett annat land eller fordldrarna gor det. Man maste

utjamna skillnaderna och se till att alla som bor i Sverige far likvirdiga chanser.

En forutsittning for att skapa ett integrerat och mangfaldsberikat samhélle &r att det finns
kommunikation, att man kan fanga varandras uppmirksamhet, vagar lyssna och respektera
varandra for den man ir. Integration ir inte ett ensidigt atagande. Var ska man da borja?
Kanske med oss sjélva, vi borde alla forska i vart eget individuella forhallande till
integrationsfragorna. Det ska man gora innan man gar vidare och forsoker paverka andra. Det
skulle vara en stor skillnad om alla stannade och tiankte pa hur de sjédlva funderar, vad de sidger
och vad de gor. Vi har alla fordomar men vi kan bekédmpa dessa om vi dr medvetna om dem
och om det finns vilja. Det finns ocksa nagra normer som jag ser som fundamentala i
integrationen:

- att man har ett gemensamt sprak, samsyn och global etik

- att man ska ha en malsittning och vision om att alla individer ska bedomas efter sina

handlingar och inte efter faktorer som bakgrund.

- att man far en insikt om att mangfald 4r berikande for alla.



Det ar politikerna som har ansvar att lyfta fram varfor mangfald &r bra for vart samhélle och
det ska de gora pa ett sdtt som nar ut till alla. Man maste forsta att inget fungerar automatisk
utan engagemang och paverkan. Gor man inget sa kan situationen blir virre. Som jag ser det
sa har man inte prioriterat integrationen och nu ser vi konsekvenserna i utanférskap och hog

arbetsloshet.

En konkret handling som finns som forslag i SOU 1999:8 fran politisk hall kan vara positiv
sdrbehandling som kan forbittra delaktigheten och inflytande av personer med utldndsk
bakgrund pa arbetsmarknaden, inom politiken och utbildningen. Det kan finnas olika metoder,
fran aktiva rekryteringskampanjer till kvoteringsmetoder. Taylor dr inte ensam nir det giller
kritiken mot positiv sirbehandling. Manga koncentrerar sig fraimst pa kvotering och ser det
som omvind diskriminering. Men syftet med positiv sdrbehandling 4r att motverka direkt och
indirekt diskriminering och att befrimja den kulturella mangfalden i samhéllet. Jag ser positiv
sarbehandling som en tillféllig, komplementir akutatgidrd som kan hjdlpa upp marginaliserade

grupper och ge de samma forutséttningar som andra redan har.

Integration &r inte en mekanisk monteringsprocess dir det handlar om att integrera enskilda
invandrade individer i samhaéllet, utan att de individerna blir del av samhillet av egen kraft
och fri vilja. Men samhdillet har ansvar att skapa forutsittningar och undanréja hinder sa att
det blir mojligt att ta sig in och blir en del av samhéllet som man lever i. Med andra ord 4r det
inte en invandrarfraga utan en samhillsfraga. Hog arbetsloshet, boendesegregation,
utanforskap, diskriminering, rasism, framlingsfientlighet, vi-och-dem ténkande och brist pa
delaktighet i alla delar av samhdllslivet dr samhéllsproblem som kriver insatser fran
samhillet, politiker och myndigheter. Mélet r att skapa ett Sverige for alla oavsett ursprung
och mot detta mal maste bade individer och samhillet jobba. Invandraren maste ldra sig
spraket, de kulturella referenserna, historia, nutid, komma in i arbets- och foreningslivet. For
att invandraren ska kunna gora detta sa maste samhillet stimulera integrationen. “Integration
handlar i hog grad om individens och samhillets formaga att anpassa sig till den forandring
som dgt rum i samhéllet och skapa en ny samhillsgemenskap som priglas av etnisk och

kulturell mangfald och vilar pa en demokratisk grund.” ( SOU 1999:8).



SLUTSATSER

Jag har som utgangspunkt i uppsatsen haft mina egna erfarenheter som jag har kombinerat
med olika exempel fran litteratur. Jag har skrivit om integration utifran olika tema som kultur,
identitet och etnicitet. Jag har ocksa tittat pa hur man jobbar med integration pa olika nivaer.
Jag har sokt svar pa mina fragestéllningar, men speciellt om vi kan leva tillsammans jamlika
och olika. Det viktigaste fran mina erfarenheter &r kdnslan av utanforskap fran det faktum att
efter sex och ett halvt ar hér i Sverige &r jag fortfarande utanfor systemet. I litteraturen sa
hittade jag manga andra exempel pa ménniskor med utlindsk bakgrund som kidnner
utanforskapet. Jag kan inte forsta hur ett civiliserat och demokratiskt land som Sverige kan

acceptera att s manga manniskor dr inte delaktiga och halls utanfor.

En viktig kunskap dr hur det &r att leva i tva kulturer som kan vara bade positivt och negativt.
Hir maste man ténka pa att det dr mycket svarare for de ungdomar som dr fodda i Sverige
men har ett utlindskt ursprung. Det dr de som é&r stimplade som ungdomar med
invandrarbakgrund hér i Sverige och samtidigt 4r sedda som svenskar i ursprungslandet. Detta
gor att de kénner sig utanfor, de kan inte relatera till en plats och en historia for att kidnna att
de har rotter, att de tillhor. Det &r heller inte latt att befinna sig i skdrningspunkten mellan tva
olika typer av virderingar och forhallningssitt. Det kan ocksa vara komplicerat att ha ett
moralsystem fran hemmet och samtidigt leva enligt svenska lagar. Invandrarungdomarnas

forestillning om riéttigheter och skyldigheter varierar om man gar fran en kultur till en annan.

Utanforskap édr det som manga personer med utlindsk bakgrund har gemensamt. Att kinna sig
icke delaktig och inte vilkommen tar mycket pa sjalvkianslan. Man ar stilld utanfor fran
borjan och vigen “in i” dr valdigt svar, nagra kommer aldrig in 6verhuvudtaget. Da kan man
fa kénslor av mindrevirde, att man inte duger vad man dn gor. Det finns en lidngtan efter
likvardighet och manga vill girna hora till. Enligt mig sa dr det myter att invandrare vill bo
segregerade och inte vill vara delaktiga i demokratin, och media hjélper till att fortsitta dessa
myter genom antingen tycka synd om (t ex debatten om de apatiska barnen) eller demonisera
(t ex kriminalitet och hedersmord). De bilderna paverkar manga och kan skapa ett dnnu storre

avstand mellan svenskar och invandrare.



Jag har hittat olika definitioner pa begrepp som integration och assimilation for att visa
skillnaderna mellan dem. Integration &dr en dmsesidig anpassning till nya villkor samt respekt
och tolerans mellan olika grupper i samhéllet. Det viktiga i detta &r att det géller alla, inte bara
en grupp som ska anpassa sig till andras villkor. Man ska ocksa komma ihag att integration ar
mer dn bara kultur och etnicitet, det géller ocksa att utjaimna sociala och ekonomiska klyftor.
Assimilering dr en framtvingad anpassning till dominerande normer och forhallningssitt. Det
finns en del som pratar om integration men som egentligen menar assimilering och det ir
darfor viktigt att ha klart for sig vilken som dr vad. Man far inte prata om integration for att
det later fint ndr man egentligen menar assimilering men vagar inte sidga det ordet for det dr

inte riktigt politisk korrekt.

Nir jag har tittat pa hur man jobbar med integration pa olika nivaer sa markte jag att det finns
manga som menar vil men att det ofta bara blir fina ord pa papper. Bade pa regerings- och pa
kommunniva sa finns det goda intentioner men verkligheten dr vildigt annorlunda. Jag tyckte
att foreningen “Integrationsforum” i Trollhittan var lite ndrmare sitt mal, att vara en
traffpunkt for dem som dr intresserade att arbeta mot rasism, diskriminering och for
integration. Att tréffas och ha en dialog &r forsta steget for att uppna integration. En annan
forutséttning for integration dr att man ska kiinna sig vilkommen och att ens nirvaro ir
onskad. Man maste ocksa komma 6verens om vilka premisser som giller for gemenskapen,
det far inte vara arv, blod eller etnisk tillhorighet, utan ansvar, plikt, delaktighet och bidrag till
gemenskapen som virdesitts. Och sist men inte minst en riktig integration borjar forst nér alla

har samma mojligheter och skyldigheter i samhéllet oavsett ursprung.

Jag har anvént mig av olika teorier for att hitta svar pa fragan om vi kan leva tillsammans
jamlika och olika. De teorierna var Giddens socialisations teori, Durkheims teori om
solidaritet och Tonniers teori om gemenskap. Jag har ocksa fatt inspiration fran
demokratiutredningar i min sokning pa svar. Jag har ocksa tittat pa liberalism och integration,
med liberalism menar jag marknadsekonomi och Taylors teori om integration. Jag har ocksa
skrivit om inkludering som ett sitt att uppna integration. Genom inkludering blir man delaktig
och darmed kan man kinna tillhorighet och gemenskap med andra. Men man far inte glomma
att integration dr tvasidig och inga av parterna far sitta och vinta pa att de andra ska gora
jobbet, utan bada maste anstriinga sig for att uppna integration. En forutséttning for att

majoriteten ocksa ska vara intresserad av att jobba med integration dr att man ska lyfta fram



fordelar som vitalitet i samhéllet, okad forstaelse och minskning av konflikter mellan olika

grupper. Jag ser som politikernas och medias ansvar att informera om de hir fordelarna.

Hur ska man uppna integration? Vem ska gora jobbet? Vem &r ansvarig for att allt ska
fungera? Det dr svara fragor som vi maste hitta svar till. Ett sitt att uppna integration dr
genom ett berikande av den svenska befolkningens, bade svenskar och invandrare, attityder
och virderingar. Detta ska man inte géra genom pekpinnar utan genom kunskap, bredare
perspektiv och saklighet. Media kan vara till stor hjidlp genom att visa en rittvisare bild av
invandrare och inte gamla och férdomsfulla stereotypier. Integrationsjobb maste vi alla gora
utan undantag och detta maste alla forstd, integration &r inte nagot som andra ska gora at en.
Jag ser politiker som ansvariga for att allt ska fungera. Jag vill gérna fa fram hur viktigt det &r
att se méanniskor som unika individer och inte som produkter av en kultur. Visst &r man
priglad av den kultur man lever i men samtidigt 14r man sig hela livet och varje kultur dr fylld
av undantag, paradoxer och 6verraskningar. Jag vill ocksa lyfta fram att de flesta manniskor
oavsett bakgrund vill leva ett virdigt och lyckligt liv, vill forsorja sig sjdlva och 6nskar det
bésta for sina barn. Ar vi s annorlunda egentligen? Som jag ser det, etiska virderingar och
stora livsfragor i olika kulturer skiljer sig inte mycket alls. Majoriteten far inte tillskriva sitt
eget levnadssitt ett universellt virde om man ska kunna ha ett vil fungerande mangkulturellt

samhaille.

Min modell av integration ir att man ska mota varje person som kommer hit oavsett anledning
och snabbt ta reda pa kunskaper, fardigheter och utbildning som den personen har. Ta fram
tillsammans en plan pa hur den personen ska kunna fa komma in pa arbetsmarknaden och i
samhéllet sa snabbt som mojligt. Man maste utjamna kulturskillnader och se till att alla som
bor i Sverige far likvirdiga forutsittningar. Kommunikation &r ocksa viktigt i
integrationsprocessen. Man maste lyssna och respektera varandra for den man &r. Vi har alla
fordomar men vi maste bekdmpa dessa genom att vara medveten om dem. Vi borde alla
forska i vart eget individuella forhallande till integrationsfragorna innan vi forsoker paverka
andra. Det skulle vara en stor skillnad om alla stannade och tidnkte pa hur vi sjdlva funderar

kring dessa fragor, vad vi sdger och vad vi gor.

En konkret handling fran politisk hall kan vara positiv siarbehandling som kan forbattra
delaktigheten och inflytanden av personer med utlindsk bakgrund pa arbetsmarknaden, inom

politiken och utbildningen. Syften med positiv sdrbehandling dr att motverka direkt och



indirekt diskriminering och att befrimja den kulturella mangfalden i samhéllet. Jag ser positiv
sarbehandling som en tillféllig, komplementir akutatgidrd som kan hjdlpa upp marginaliserade
grupper och ge de samma forutséttningar som andra redan har. Det finns olika grad av positiv

sarbehandling, fran aktiva rekryteringskampanjer till kvotering.

Integration &r inte en invandrarfraga utan en samhillsfraga som man tillsammans maste 16sa.
Vi maste skapa ett Sverige som dr till for alla oavsett ursprung. Det dr politikerna och media
som har ansvar att kommunicera varfér mangfald dr bra for vart samhélle, och det ska de gora
pa ett sétt som nar ut till alla. Man maste forsta att inget fungerar automatiskt utan
engagemang och paverkan. Gor man inget sa kan situationen blir virre. Som jag ser det sa har
man inte prioriterat integrationen och nu ser vi konsekvenserna i utanforskap och hog
arbetsloshet. Men som svar pa min fraga kan vi leva tillsammans jamlika och olika, jag dr
optimist och sdger ja. Det blir inte 14tt men om alla satsar pa det och gor sitt basta, om
integration blir prioriterad, sa tror jag att man kan na langt i integrationsprocessen. Det kan ta
tid och det dr en komplicerad process men det &r virt arbetet om vi kan erbjuda vara barn,

oavsett ursprung, samma forutsittningar till ett bra liv.
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