NQEEENI
ImEENi
Q1ITIT
HOGSKOLAN

TROLLHATTAN « UDDEVALLA

Livslinjen
Deltagares upplevelser av rehabilitering
pa Dalslands folkhdgskola

Forfattare: Maria Martini
Handledare: Bengt Brilde

Examensarbete i pedagogik med inriktning mot halsopromotion 51-60 poéng
10 poang Uppsats
Institutionen for Omvardnad, Kultur och Halsa

Maj 2005



Abstract

Title: The Lifeline: Participants’ experiences of rehabilitation at Dalslands residential school
for adult education.

Swedish title: Livslinjen: Deltagares upplevelser av rehabilitering pa Dalslands folkhdgskola
Author: Maria Martini, student at the health-promotion program at the university academy in
Trollhattan, Uddevalla

Type of work: C-paper in educational science

Institution: The department of Care, Culture and Health

Instructor: Bengt Briilde

Number of pages: 24

The purpose of this paper is to make an outcome study of the rehabilitation project “The
Lifeline”, from the participants point of view. The participants of this project were long-term
unemployed and long-term sicklisted people. The goal was that at least half of the participants
should be studying or working after the completion of the rehabilitation. The educational aim
for the participants was personal development through experience-based learning. A
qualitative approach with interwiews as research method is used. The questions were: Did the
Lifeline promote the participants’ possibilities to return to working life, did it have positive
health-effects and did it promote the empowerment of the participants’? And if this was
actually the case, what were the promoting factors? The outcome was that three of five
participants got a job due to the rehabilitation. Moreover the participants’ increased their self-
esteem, and their wellbeing. The Lifeline also promoted the participant’s personal
empowerment. The promotive factors were social support from and co-operation, both with
the other participants and the teachers. The content of the educational program (e.g.
aesthetics, drama and stress-management) also had promotive effects.

Keywords: empowerment, health, long-term sicklisted, long-term unemployed, promoting
effects, rehabilitation, work life.



Sammanfattning

Titel: Livslinjen: Deltagares upplevelser av rehabilitering pa Dalslands folkhdgskola
Forfattare: Maria Martini, studerande pa programmet i héalsopromotion pa Hogskolan
Trollh&ttan, Uddevalla.

Typ av arbete: C-uppsats i pedagogik

Institution: Institutionen fér Omvardnad, Kultur och Halsa.

Handledare: Bengt Brilde

Sidantal: 24

Studiens syfte var att undersoka vilka effekter deltagarna i Livslinjen upplevde att detta
rehabiliteringsprojekt hade. Deltagarna i projektet var langtidssjukskrivna och langtids-
arbetslosa personer. Malet var att minst halften av deltagarna skulle arbeta eller studera efter
genomford rehabilitering. Projektets pedagogiska mal var personlig utveckling genom
upplevelsebaserat larande. Fragorna var: Har livslinjen framjat deltagarnas mojligheter att fa
arbete, gett nagra positiva halsoeffekter och varit ett stod for deltagarnas empowerment? Och
vilka var i sa fall de framjande effekterna? Studien har en kvalitativ ansats med intervjuer som
metod. Tre av fem deltagare har fatt arbete som en foljd av deltagandet pa Livslinjen.
Deltagarna har ocksa fatt okad sjalvkansla och okat valbefinnande. Livslinjen har ocksa varit
stddjande for deltagarnas inre empowerment. De framjande effekterna har varit det sociala
stodet och samarbetet med de andra deltagarna och lararna. Programmets innehdll och
upplagg (estetisk verksamhet, drama och stresshantering)hade ocksa framjande effekter.

Nyckelord: arbetsliv, empowerment, fraimjande effekter, hélsa ,langtidsarbetslosa,
langtidssjukskrivna, personlig utveckling, rehabilitering.
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Inledning

| snart tre ar har jag som studerande i programmet i halsopromotion agnat mig at halsofragor.
Det finns en rad olika faktorer som stddjer en god hélsa och arbete ségs vara en av de
viktigare (Westerlund&Bergstrom 1997). Den vanligaste associationen till begreppet arbetsliv
ar lonearbete. En individ séljer sin tid och arbetsinsats for en erséttning. De yttre strukturerna
for I0nearbetet ar fortfarande den dominerande livsformen i det vésterlandska samhéllet och
anses i hog grad bidra till positiva varden for individer, i form av medel till férsérjning och
struktur i vardagen, identitetsskapande, mojligheter till sociala kontakter, gemenskap,
tillhorighet, utveckling och livskvalitet (Jahoda 1982 se Nordenmark, 1999:15).

Arbetslivet dr en arena som ar i standigt fokus, men pa senare ar i allt hogre grad som
bidragande till ohélsa. De stora arbetsloshetssiffrorna kombinerat med langtidssjukskrivningar
sags hora ihop med de manga och ofta omfattande forandringarna i arbetslivet. Sverige har i
jamforelse med andra lander haft véldigt laga arbetsloshetstal, men under 1990-talet
forandrades den bilden pa ett drastiskt satt. Arbetslosheten dkade fran 2, 9 till 8,2 procent pa
bara ett par ar. Om man réknar in de personer i arbetsfor alder (15-64 ar) som ingick i olika
typer av arbetsmarknadsatgarder och utbildning blir siffran 12 procent (Nordenmark 1999).
Anda sedan borjan pa 90-talet har arbetsloshetssiffrorna legat relativt stilla.

Orsakerna till ohdlsan i arbetslivet ar komplexa. Forklaringarna till att personer befinner sig
utanfor arbetslivet ar kombinationer av omvarldsfaktorer, tillgang och efterfragan pa
arbetskraft, lokala forhallanden ,avstand. Individuella faktorer som kompetens, kvalifikation,
sjukdom, funktionshinder, familjeforhallanden, alder, egen motivation, relationer, arbetsmoral
eller pafrestningar i arbetslivet som mobbing, stress, och sa vidare. Listan kan sakert goras
annu langre. Bade av humanitara men i synnerhet av samhallsekonomiska skél ses det som
problematiskt att dver en miljon manniskor star utanfor arbetslivet pa grund av arbetsloshet
och/eller ohalsa (Olsson 2003). Vart valfardssystem ar uppbyggt pa att medborgarna &r ute i
arbete och bidrar till samhéllets férsérjning. Staten och kommunerna forséker att komma till
ratta med problemen i arbetslivet genom atgarder som skarpt arbetslagstiftning, forandrade
regler i de sociala forsékringssystemen och minskade ersattningar. Det gors dven insatser i
form av olika arbetsmarknadsatgarder, utbildning men ocksa rehabilitering. Rehabilitering
syftar ursprungligen till nagon form av aktivitet eller verksamhet for att en person ska kunna
aterfa eller fa duglighet (Lindgvist 2000). Om det gors tillrackligt for de personer som pa
nagot satt star utanfor arbetslivet och vill arbeta ar omtvistat. Det finns ett stort behov av
arbetslivsinriktad rehabilitering som inte tillgodoses alls eller i rimlig tid. Mer &n 100 000 av
de nu drygt 200 000 langtidssjukskrivna behov av mer sammansatta insatser eller
arbetslivsinriktad rehabilitering (SOU:2000:78).

Med ett intresse for bade arbetslivet och for rehabilitering som ett av satten att forsoka
komma tillratta med de negativa effekterna av arbetslivet motte jag rektorn pa Dalslands
folkhdgskola. Detta var i januari 2005 under en period nér jag sokte ett &mne for en C-
uppsats. Sedan tidigare var jag intresserad av folkhdgskolan som en mojlig hédlsofrdmjande
arena och fick reda pa att det pagick ett rehabiliteringsprojekt pa skolan. Projektet kallades for
Livslinjen och riktade sig till langtidsarbetsldsa och langtidssjukskrivna personer som under
en langre tid inte lyckats att komma ut i arbetslivet. Livslinjen var inte en reguljar del av
utbildningen péa folkhogskolan, utan ett samverkansprojekt med EU-bidrag. Det uttalade
projektmalet var att deltagarna skulle fa arbete eller ga vidare i studier nér projektet var over.
Livslinjens pedagogiska program handlar om personlig utveckling. Med det menar man att
innehdllet i forsta hand &r inriktat pa att utveckla och foérandra manniskors inre kvaliteter och
inte teoretiska eller praktiska fardigheter i vanlig mening. I Livslinjens program foérklarar man
att syftet med programmet d&r att bygga upp och forstdrka individens motivation,



handlingskraft och inre lustfylldhet. Som blivande halsovetare tyckte jag att det skulle vara
spannande att titta narmare pa det och fa reda pa vilka resultaten blev for deltagarna i
projektet. Parallellt med det var jag ocksa intresserad av att ta reda pa om jag kunde finna
faktorer i rehabilitering som kan verka framjande pa deltagares halsa och valbefinnande.

Syfte och problemformulering

Syftet med uppsatsen &r att undersdka om Livslinjen varit verksamt och vilka effekter det har
haft pa deltagarna. Har Livslinjen bidragit till att folk kommit i arbete eller att de mar béattre?
Vad ar det som har paverkat detta? For att fa svar pa de fragorna ville jag ta reda pa vad
deltagarna sjélva tyckte och upplevde att de fick ut av Livslinjen. Ett allt oftare anvént
begrepp i samhallsvetenskaplig forskning och halsopromotion &r “empowerment”. Begreppet
kan i sin svenska Gverséttning narmast sagas handla om egenmakt, sjalvkansla och delaktighet
men kan ocksa innefatta samhallférandrande aspekter (Starrin 1997). Folkhdgskolan ar en
arena, som ar éver hundra ar gammal, dar andemeningen i pedagogiken ségs ga ut pa att
utveckla just dessa saker, i synnerhet for de grupper i samhéllet som har det besvarligare.
Folkhogskolans sarskilda malgrupper ar personer med lag utbildning, utlandsk bakgrund,
deltagare med funktionshinder och arbetslosa (SOU:2003:94). Darfor foddes fragan om
Livslinjen har varit ett stod for deltagarnas empowerment .

Under perioden 2002-2004 hade sammanlagt 22 personer gatt ut Livslinjen. Drygt halften
rekryterades fran Arbetsformedlingen och den andra halften pa Forsakringskassan.
Deltagarnas alder varierade mellan 30-60 ar. Konsfordelningen var ganska jamn, dock med
nagot fler kvinnor. De som rehabiliterades pa Livslinjen erbjods en plats om den ansvarande
myndigheten gjorde bedémningen att en person inte kunde aterga till arbetslivet pa ett
snabbare sétt. De som rekryterades hade varit sjuka och/eller arbetslosa en langre period. Jag
undrade vilka erfarenheter av arbetslivet deltagarna hade med sig nar de gick in i ett
rehabiliteringsprojekt som Livslinjen. Vilka var deras forvantningar pa arbete, pa Livslinjen
och infriades dessa foérvantningar? En 6kad halsa for deltagarna var inte det explicita malet for
Livslinjen men rehabiliteringens syfte ar att i vid mening hjalpa manniskor att ma och fungera
battre. Det var darfor intressant att ta reda pa hur respondenterna upplevde sin hélsa fore
deltagandet och ta reda pa om detta hade forandrats efter deltagandet. Mina fragestallningar
kan formuleras som foljer:

1. Har Livslinjen framjat deltagarnas majligheter till atergang i arbetslivet?
2. Har Livslinjen haft nagra positiva halsoeffekter pa deltagarna?
3. Har Livslinjen bidragit till empowerment?

Jag vill ocksa veta varfor Livslinjen i sa fall har haft de effekterna vilket utmynnar i en fjarde
fragestallning:

4. Vilka ar de framjande faktorerna?

Bakgrund

Uppsatsens utformning

Uppsatsen har ett slags utvarderingsperspektiv. Enligt Stevrin (1991) innebéar utvérdering att
bedéma andamalsenlighet, effektivitet och utvecklingsférmaga hos en viss typ av verksamhet.
Den bedémningen kan avse processer, struktur och/eller effekter. Det finns olika satt att



narma sig en fraga beroende pa vad det ar for fragor man vill ha svar pa. | huvudsak har jag
inriktat mig mot en effektansats som lagger tonvikten pd malen och resultatet. Ett problem
med effektansatsen kan vara att den ger begransad information om hur ett systems olika delar
egentligen fungerar (ibid.) Nagon av de andra ansatserna kan da vara kompletterande.
Livslinjens processer var utvarderade och dokumenterade nar jag paborjade min studie.
Darfor har jag haft tillgang till och anvant mig av utvarderingsdokumentationen. Framst i
syfte att fordjupa min forstaelse for hur deltagarna upplevde sin utvecklingsprocess pa
Livslinjen. Inledningsvis definieras begrepp som rehabilitering och &ven nagra av
svarigheterna belyses. Atgarderna i rehabilitering ar i grunden politiskt beslutade och hér nara
ihop med den aktuella valfardspolitiken. Darfor forklarar jag arbetslivsrehabilitering och
presenterar en dversiktlig bild av vad det &r for typ av arbetsrehabiliterande insatser som gors
i landet. Detta foljs av den narmare kontexten for Livslinjen tillsammans med projektets
pedagogiska utformning och en utférligare beskrivning av det pedagogiska innehallet. Jag
forklarar ocksa narmare begreppen halsa och empowerment.

Rehabilitering

| FN: s varldsaktionsprogram for handikappade fran 1982 utarbetades en definition for
rehabilitering, med varldshalsoorganisationens (WHO) klassifikation av funktionsnedsattning,
handikapp, skada och sjukdom som utgangspunkt. Enligt den &r rehabilitering en malinriktad
och tidsbegransad process som ska hjalpa en skadad eller sjuk méanniska att na basta majliga
psykiska, fysiska och/eller sociala funktionsniva, for att hon darigenom ska fa mojligheter att
forandra sitt eget liv. Processen kan innefatta atgarder som kompenserar for en forlust eller
inskrankning av funktionsformagan (t ex tekniska hjalpmedel) eller olika atgéarder for att
underlatta ateranpassning eller social anpassning (Olsson 2003). Enligt Olsson ar arbetet med
rehabilitering en systematisering av medicinska, sociala psykologiska och arbetslivsinriktade
atgarder. Han skiljer rehabilitering fran behandling pa sa satt att behandling &r fokuserat pa
det som det som ska behandlas, diagnosen, och kraver professionella utférare som behandlare
av sjukdom eller skada som sjukgymnaster, ldkare m fl. Rehabilitering daremot &r mer
individspecifikt inriktat. Det kan behdvas olika resurser for olika personer i olika ordning
beroende pa hur individens forutsattningar ser ut

Det som forenar olika former av rehabilitering &r att man riktar sig till personer som pa olika
sétt och av olika skél befinner sig i utsatta situationer och bedéms vara i behov av samhéllets
stodinsatser. Vanligen betyder det att man staller krav pa att individen ska forandras och
ateranpassas till samhallslivet och arbetslivet. Malet kan ocksa vara att tillgodose individens
behov av att fa aterupprattelse och vardighet tillbaka men rehabilitering kan ocksa ses som ett
instrument for att skilja arbetsfora fran icke arbetsfora personer (Backstrom 1997; Lindqvist
2000). De arenor dar rehabiliteringsarbete pagar ar enligt Lindqvist (2000):
a) den medicinska sfaren: med halso och sjukvarden
b) myndigheterna: med t.ex. FOrsékringskassa, arbetsmarknadsmyndigheter och socialtjanst.
c) produktionen: med privata och offentliga arbetsgivare, fackforeningar ,féretagshalsovard.

Svarigheter med rehabilitering

Inte séllan ses rehabilitering som nagot positivt och atravart men det finns svarigheter
forknippade med rehabilitering allt fran individniva till strukturell niva. Att bli foremal for
rehabiliterande insatser kan verka pafrestande pa individerna. Det egna inflytandet och
delaktigheten i rehabiliteringsprocessen ar ofta begransat. Utbudet av rehabilitering ar &nnu
otillrackligt i synnerhet for de personer som har sammansatta problem som till exempel
sprakproblem, stressrelaterade och psykosomatiska besvar (Ekberg 2004). Tolkningen av vem
som ansvarar for en persons rehabilitering och betalningen for denna &ar oklar. Medicinsk
rehabilitering med sjukvardsinsatser faller under landstingets ansvarsomrade men parallellt



med detta kan det kravas andra atgarder for att framja atergang i arbete. Ansvaret for de
ovriga atgarderna ligger i regel hos arbetsgivaren. For sjukskrivna arbetslésa ligger ansvaret
for arbetsrehabilitering hos arbetsmarknadsmyndigheterna (ibid.). Varje aktor har sina egna
traditioner regelverk och penningpasar att forhalla sig till i rehabiliteringsarbetet. De senaste
tio aren har det pagatt forsok att narma sig varandra i de olika arenorna som en foljd av
minskade resurser men ocksa med avsikt att tillgodose enskilda individers behov av stod pa
ett battre satt (SOU:2000:78) .

Arbetslivsinriktad rehabilitering

| lagen om allman forsakring 1992 inférde man begreppet arbetslivsinriktad rehabilitering.
Med det avsag man de rehabiliteringsatgarder som &r viktiga for att s& manga som mojligt ska
kunna forsorja sig genom eget arbete. Arbetslivsrehabilitering ar ett samspel pa olika nivaer:
mellan individen och hennes fo6rutsattningar, arbetsplats- och organisationsfaktorer,
samhallsnivan med lagstiftning, utformning och tillampning av socialforsakringssystemen.
(Ekberg 2004). Den arbetslivsinriktade rehabiliteringen bor enligt Olsson(2003) betraktas
utifran tva olika perspektiv. Det ena galler rehabilitering av sjukskrivna anstéllda ute pa
arbetsplatserna och det andra d&r rehabilitering av utsatta grupper t ex arbetslosa,
funktionshindrade och personer med psykosocial ohdlsa som saknar foérankring pa
arbetsmarknaden. Aven om mélet ar detsamma for de bada kategorierna ar forutsattningarna
olika och kréaver darfér olika metoder (ibid.). Arbetslinjen &r ett reformpolitiskt inslag, med
vilket statsmakterna vill forma fler langtidssjukskrivna och arbetshandikappade méanniskor att
komma i arbete. Fler manniskor ska leva pa en egen forsorjning och inte pa bidrag. Nya
reformer i arbetslinjen ar forstarkt arbetsgivaransvar for arbetsmiljo och rehabilitering, sénkta
socialbidrag, mer problemlésande samt mindre byrakratiska forhallningssatt fran till exempel
forsékringskassan(Lindqvist 2000).

Olika metoder for arbetslivsrehabilitering

| en rapport fran arbetsmiljofonden presenteras en inventering av lokala projekt som inriktats
mot att hjalpa manniskor att hitta arbete. Inventeringen gjordes i syfte att se vad som gors for
arbetslésa och vilken professionell kompetens som behovs i ett fordnderligt arbetsliv.
Ericsson, Esping och Pramborg (1994) lyfter fram social kompetens som en férmaga som
arbetsgivarna i allt hdgre grad efterfragar. En medarbetare ska kunna kommunicera, fatta
beslut, std pa sig och losa problem. Forfattarna skiljer pa projektens form och metoder. De
identifierade tre vanliga metoder for arbetslivsrehabilitering:

1) Den forvarande metoden: med traffpunkter i form av caféer och studiecirklar i olika
amnen. Forfattarna anser att denna typ av verksamhet dr skapad for konjunkturnedgang.
Metoden har under senare ar forandrats mot att i hogre grad inriktas pa kompetensinriktade
atgarder.

2) Den skraddarsydda utbildningsmetoden: bygger pa att det lokala/regionala naringslivet
definierar sina behov. T ex arbetsformedlingen arrangerar en specialiserad utbildning som
sedan leder till att de nyutbildade far jobb hos det lokala foretaget. En metod som ar svar att
genomfora, da den kraver kunskaper om marknadens framtid.

3) Den malinriktade kompetensutvecklingsmetoden: ar den mest dominerande metoden
bland nya projekt. Denna metod gar ut pa att de arbetslosa ska inse att de maste forandra sig i
grunden. Ofta leds projekten av professionella projektledare i nagon slags samverkan med t ex
Arbetsférmedlingen. Andelen deltagare som kommer i jobb efter avslutat projekt &r hog, &nda
upp till 60-70 procent. Livslinjens utbildningsprofil kan liknas vid en malinriktad
kompetensutvecklingsmetod dar lararen ar den professionella projektledaren och malet &r att
deltagarna ska forandras.



Folkhogskolan

En Oversikt av rehabiliterande verksamheter i folkbildningen

Sammanlagt finns det 147 folkhégskolor runt om i landet. Folkhégskolan ar en studieform for
vuxna (6ver 18 ar) och ger normalt foretrade till sokande som har kort tidigare skolutbildning.
Folkhogskolorna har stor frihet i att utforma sina kurser utifran skolans speciella inriktning
och profil, vilket ger stora méjligheter for kursdeltagarna att paverka inriktning och innehall
efter forkunskaper, intressen och behov. Pedagogiskt utmérkande for folkhogskolans
undervisning ar arbete med temastudier och projektarbeten, dar kursdeltagarnas erfarenheter
av samhalls och arbetsliv anvands som en tillgang i larandet. Trots att man inte vetenskapligt
har kunnat belagga att pedagogiken pa folkhogskolan skiljer sig fran andra skolformers
pedagogik, sa har man funnit att deltagarna ofta ar valdigt nojda med sitt deltagande
(SOU:2003:94).

En ny folkbildningsforordning infordes 1991. Den innebar att den statligt stddda
folkbildningen blev malstyrd istéllet for regelstyrd. Férordningen kompletterades, 1998, med
ett tillagg i syfte att starka och utveckla demokratin. Man utokade ocksa folkbildningens
sarskilda malgrupper med gruppen arbetslosa (Folkbildningsradet 2004).

Enligt Mustel(2003) &r folkbildningen en relativt ny aktor i rehabilitering av
langtidssjukskrivna/arbetslosa. Livslinjen pa Dalslands folkhogskola ar en av flera folk-
hogskolor som arrangerar projekt for de ovanstaende grupperna. Programmen skiljer sig nagot
at i upplagg och utformning men Livslinjen ar unikt med de pedagogiska metoderna som
anvands for personlig utveckling. Flera andra exempel pa rehabilitering ar Medlefors
folkhogskolas KOM - projekt med efterfoljare bl.a. Pa Malmfaltens, Sunderby och Framnas
folkhdgskolor. Verksamheten sker antingen som egen folkhogskolekurs eller som
uppdragsutbildning med delfinansiering fran andra parter. Samarbetande aktorer ar vanligen
Forsakringskassan, kommunen och Arbetsformedlingen och i viss man dven Landstinget.
Nagra fa projekt ar finansierade med EU-medel. Samarbete forekommer ocksd med
studieforbund och andra organisationer, t.ex. Ldansbildningsforbundet, Kvinnor i svenska
kyrkan m.fl.

Historik och beskrivning

Dalslands folkhogskola ligger beldget mitt i centrala Fargelanda cirka tre mil norr om
Uddevalla och cirka sju mil soder om Bengtsfors. Folkhdgskolan tillhandahaller utbildningar i
allménna &@mnen som behdrighet for fortsatta studier. De har dven specialprogram for
dyslektiker men ocksa program med golf och musikprofilering. Livslinjen &r ett av skolans
senare tillskott i programutbudet. Under hdsten 2001 erbjod folkhogskolan utanfor sitt
ordinarie program sa kallade “prova pa” kurser till arbetslésa personer pa den lokala
Arbetsformedlingen och Forsakringskassan. Ursprungligen handlade det enbart om studier i
kdrnamnen. Sa smaningom uttkades “prova pa” verksamheten med estetiska damnen och
formades till att bli projektet Livslinjen.® Projektet har varit EU-finansierat sedan borjan pa
2004. Europeiska sociala fondens rad (ESF-radet) beviljade medel som finansierade lararnas
I6ner och omkostnader for undervisningen pa Livslinjen. De 6vriga samverkansaktorerna
agerade som formedlare av deltagare och finansierade deltagarnas rehabilitering med
aktivitetsstod. De aktorer som har samverkat med Dalslands folkhdgskola ar den lokala
Forsékringskassan, Arbetsformedlingen och missbruksenheten pa det lokala socialkontoret.
Det ar olika aktorer som har haft rehabiliteringsansvaret for de personer som har gatt pa
Livslinjen.

! Ingvor Lagermark , rektor Dalslands folkhégskola, telefonintervju 15/4 2005.



Pedagogiskt innehall och utformning

Den pedagogiska metoden pa Livslinjen handlar om att arbeta med att forandra deltagarnas
motivation, da man anser att detta kan bredda deltagarnas mojligheter att gora val och skapa
handlingskraft i vardagen. De metoder som anvands i Livslinjen bygger pa teorier som &r
hamtade fran psykologin och stressforskningen. Centrala begrepp i Livslinjen &r “coping” och
”locus of control”(kontroll-lokus). Begreppen handlar om individers val av strategier for att
hantera pafrestningar. Gunnarsson och Theorell (1999) forklarar begreppen narmare. Coping
innefattar bade de psykiska och beteendemassiga reaktioner som anvands for att bemastra, sta
ut med eller minska pafrestningar eller de kanslor som pafrestningarna orsakar. Nagra vanliga
strategier ar ett kimpande forhallningssatt, avstandstagande, sjalvbeharskning, sjalvomkan,
undvikande och positiv realism. Vilken strategi som ar positiv for individen och minskar
stressaktiveringen beror pa bade miljo, situation, individ och pafrestningens natur. Den som
har tillgang till manga olika bemaéstringsstrategier har bade mindre uttalad och mer sallan
forekommande stressaktivering (ibid.)

En aspekt av coping &r kontroll-lokus (locus of control) och handlar om var en manniska
forlagger majligheten att gora nagot at en pafrestande situation. Lagger individen mojligheten
hos sig sjalv talar man om en intern kontroll-lokus och om den forléggs till omgivningen talar
man om extern kontroll-lokus. Man kan trana pa att starka sitt interna kontroll-lokus, for att
genom detta fa dkade mojligheter till kontroll Gver sin situation (Gunnarsson & Theorell
1999). Pa Livslinjen agnar man sig at att trana upp den inre kontroll-lokusen. Alltsa att
forlagga mer av majligheterna att paverka en situation eller ett problem hos sig sjélv snarare
4n hos omgivningen®.

Pa schemat star amnen som estetverksamhet, stresshantering, avslappning, fysiska
aktiviteter, drama, svenska, datahantering, praktisk socialpsykologi, samhallsfilosofi,
projekthantering och individuella samtal. En stor del av pedagogiken som anvénds i
Livslinjen &r upplevelsebaserat larande. | praktiken innebdr det gruppdvningar dar samtalet,
reflektionen och det sociala samspelet ar i fokus. Deltagarna &r i hog grad varandras larare
och det som sker i samspelet i gruppen &r en viktig del av larotillfallet. Den pedagogiska
planen for forandringsarbetet &r indelad i fem block som stracker sig dver tre terminer. Alla
deltagare fullfoljer inte alla tre terminer. De som far arbete tidigare slussas ut fran projektet.

Block 1) Syftar till kartlaggning av individens intressen och forutsattningar. Det innebér att
deltagaren har ett mote med lararen dar deltagaren far formulera sitt syfte med deltagandet i
programmet. Darefter gor man tillsammans en kartlaggning av deltagarens intressen och mal.
Skapande av tillit och gemenskap i gruppen é&r viktigt. Har arbetar deltagarna med
gruppdvningar som handlar om att synliggora varderingar och forutfattade meningar.

Block 2) Har arbetar man vidare med grupprocesser. En bit in i programmet har deltagarna
lart k&nna varandra och funnit olika roller i gruppen. Varje deltagare arbetare vidare med sin
malsattning och har introducerar man &ven dramadvningar for att bearbeta och
medvetandegdra kanslor samt 6var deltagarna i att vaga mera.

Block 3) Handlar om att ifragasétta och vécka tanken till forandring/utveckling. Den andra
terminen &r det samtal med ldraren igen. Deltagaren kommer med idéer om vad de vill inrikta
sig pa att gora. De far utga ifran vad de har lust att géra och prova pa och sedan snava in sig
pa nagra fa omraden de kan tanka sig att arbeta i. Utifran den planen letar de sedan
praktikplatser.

Block 4) Har fortsatter deltagarna med sitt personliga malséttningsarbete genom att ga ut i
praktik cirka tre veckor pa olika pa egen hand utvalda arbetsplatser. Det ger deltagarna en
chans att kanna efter vilket arbete som passar dem. Det ger ocksa en arbetsgivare att chansen

% Ywonne Jansson, linjeledare pa Livslinjen, telefonintervju den 12/5-2005.



att kostnadsfritt préva om det ar en person som skulle kunna passa pa arbetsplatsen. Det &r

vanligt att deltagarna far arbete redan i fas fyra (pa sa vis fullfoljer inte alla samtliga block).
Block 5) I det sista blocket fortsatter man med jobbmatchning och praktik och till slut

utslussning till annan verksamhet. Det laggs mer tonvikt pa den individuella handledningen.

Faltstudier pa folkhtgskolan

| februari 2005 deltog projektets samverkansaktorer i ett utvarderingsseminarium. Tanken
med detta var att forsoka utveckla mer fungerande samverkansformer kring deltagarna. En
utomstaende utvarderare gjorde under varen 2004 intervjuer med deltagare i tre olika grupper
pa Livslinjen. De intervjuerna bildade sedan underlag for fragor som processades pa
seminariet. Jag har funnit det intressant att presentera en kort sammanfattning av
utvarderingens viktigaste resultat. Det dokumenterade underlaget skulle bilda underlag for ett
slags nuldge for att forbattra samverkansformerna mellan aktérerna och utveckla Livslinjen.

Det som samverkansaktorerna upplevde som positivt i projektet var framférallt de vinster
som deltagarna verkade fa ut under processen som till exempel att de verkade motiverade, att
de fick okat sjalvfortroende, att de verkade tryggare och sékrare pa sig sjalva. Deltagarna
verkade se nya mojligheter och ténkte i nya banor och verkade mer sociala. Nagonting som
var markant i utvarderingen var att deltagarna fran borjan uppskattade enskilda amnen som
estetisk verksamhet, eller drama men ju langre tid de var inne i processen desto mer verkade
de uppskatta helheten i programmet.

Andra fordelar handlade om Livslinjens struktur. Att det verkade som om valet av innehall
hade varit vél avvagt. Att projektet hade varit tydligt (ett par deltagare hoppade av ganska
tidigt, da de tyckte att projektet inte passade dem). Att det var bra att det fanns mojligheter till
en individuell anpassning av programmet och &ven att det gick att tidsmassigt anpassa
deltagandet. En annan iakttagelse var att Livslinjen verkade sakna inlasningseffekter, det vill
saga att deltagarna upplevde projektet som sa viktigt och positivt sa att de inte ville ga ut i
arbete igen.

Nagot som aktérerna tyckte var negativt var att deltagarna i projektet upplevde att det var
svart for dem att forklara for andra vad Livslinjen var for ndgot och gick ut pa. Stodet fran
myndigheterna och anhdriga hade enligt vissa deltagarna varit otillrackliga. Aktdrerna
verkade forvanande att deltagarna hade haft sa fa negativa upplevelser pa Livslinjen. De
negativa upplevelser deltagarna ndmnde handlar om foréndringar i scheman eller nér det
kommit in en ny grupp pa Livslinjen mitt i terminen. En del deltagare upplevde rérighet nar
den ursprungliga gruppen splittrades mot slutet och nagra gick ut pa praktik, nagra slutade
eller holl pa med projektarbeten.

Halsa och valbefinnande

En anledning till att fordjupa begreppet hélsa i denna studie handlar om att det kan vara till
hjalp nar man studerar forandringar i det forandringsarbete, som rehabilitering gar ut pa.
Halsa ar ur ett humanistiskt perspektiv mer &n bara franvaron av sjukdom. Manniskan ses som
en aktiv och skapande varelse och hon &ar en del av ett samspel i den kontext déar hon befinner
sig. Man kan se halsa pa grovt sett tre olika sétt. Det kan vara som avsaknad av sjukdom, som
valbefinnande, eller som funktionsformaga (Briilde & Tengland 2003). Halsa kan ocksa vara
en kombination av dessa, till exempel att bade ma bra och fungera val.

Empowerment

Empowerment &r ett inlanat amerikanskt begrepp som i vetenskaplig litteratur sedan 1970-
talet anvants i samband med diskussioner som lokal utveckling, mobilisering och aktivism.
Empowermentlitteraturen tog ordentlig fart i borjan pa 1990-talet. Termen anvands av



statsvetare, ekonomer, sociologer, socialarbetare, folkhalsoarbetare, politiker och andra
(Starrin 1997) . Det finns en spridd anvandning men anda en gemensam grundton som handlar
om att empowerment ar nagot bra att strdva emot, oavsett om man forklarar termen pa delvis
olika satt. Pa ett forenklat satt kan man beskriva empowerment som att det handlar om de
aktiviteter som &r inriktade mot att 6ka manniskors kontroll dver sina liv. De hér strdvandena
kan riktas mot ett speciellt satt att tinka om sig sjalv som t ex att man kénner sig vérdefull och
att man har en formaga att fullfélja en handling. Starrin menar att empowerment innefattar
bade en process och ett mal och innehaller komponenter av makt, kontroll, sjalvtillit och
stolthet. Det kan ocksa beskrivas som tillit till sig sjalv och tillit till andra. Ytterligare en
aspekt av empowerment ar att man uppmarksammar att samhéllets strukturer gar att férandra
(ibid:13). Tengland(2004) resonerar kring anvandningsomraden for empowerment och
innebdrden av empowerment. Han menar att termen kan sparas till tva olika traditioner med
likartad manniskosyn. Dels till Paulo Freires pedagogik for fortryckta och dels till den
humanistiska psykologin. Begreppet empowerment kan grovt sett syfta pa ett mal och ett
tillvagagangssatt. Eftersom tillvagagangssattet innebar en aktiv handling ser man ofta
empowerment som en process, men kanske samtidigt menar man underforstatt ocksa malet.
Centrala mal kan vara makt, formaga, kompetens, autonomi, frihet att vélja, kunskap,
sjalvutveckling och sjalvkansla. Sattet att na dessa mal innebar ofta att individerna eller
grupperna sjélva ska delta i bade malformulering och i processen att na malen.

Empowerment som mal

Tengland(2004) redogor for fyra huvudsakliga mal for empowerment och analyserar om
empowermentbegreppet kan tillfora nagot nytt.

1) empowerment som formaga

2) empowerment som kunskap

3) empowerment som autonomi eller frihet
4) empowerment som sjalvkansla

Empowerment tolkat som formaga ligger néra ett holistiskt halsobegrepp. Pa sa sétt att om
empowerment innebar att man 6kar individens inre fysiska eller psykiska formaga (att uppna
saker i livet) sa har man i realiteten 6kat hennes halsa. | den man man syftar pa individens
egen prestationsformaga, da handlar empowerment om individens hélsa och tillfér da inte
nagot nytt utover dimensionen halsa (Tengland 2004).

Empowerment som kunskap innebar att en medvetandehdjning ar mal for aktiviteten.
Kunskap kan syfta till "att veta att” och "att veta hur”. Det forsta handlar om att veta hur saker
och ting forhaller sig. Det andra handlar om att veta hur man gor nagot, en fardighet. Malet
kan ocksa vara att fa kunskap om sig sjalv som manniska (psykoterapi) om egna
karaktarsdrag, varderingar, formagor eller 6nskningar. Denna Okade sjalvkunskap forvantas
att leda till en okad formaga att forandra den egna situationen. | den man den Okade
sjalvkunskapen hojer individens generella prestationsformaga eller forbattrar vissa
grundlaggande formagor kan den i likhet med formageteorin betraktats som ¢kad halsa. Om
empowermentbegreppet helt sammanfaller med kunskapsbegreppet menar Tengland (2004)
att begreppet empowerment blir 6verflodigt, ordet kunskap racker i sa fall. Men om
empowerment ar en del av en kunskap &r det viktig att avgransa vilken sorts kunskap det
handlar om. Inte heller i detta fall anser Tengland att empowerment &r fruktbart.

Empowerment som autonomi handlar om férmaga att vélja sjalvstandigt och att vara
sjalvbestammande. Det innebar att man kan valja mellan olika alternativ och ocksa att man
kan gora en bedémning av olika val. Tengland (2004) anser att om en person valjer utifran en
begransad kunskap om tillvaron &ar det inte s& mycket vart i empowermenthanseende. En



forutsattning for verklig autonomi &r att man har en rimlig kunskap om den situation man
befinner sig i och vilka olika mojligheter till handling som existerar. Empowerment ligger
nara begreppen autonomi och frinet, men inte heller har tillfor det nagot nytt.

Okad sjalvkansla innebr sannolikt en dkad livskvalitet. Att fa 6kad sjalvkansla skulle ocksé
kunna vara en viss grad av Okad psykisk halsa. Antingen genom att sjalvkanslan okar
formagan att handla eller att den utgér valbefinnande. Aven i detta avseende menar Tengland
att det handlar det om forbattrad hélsa.

Empowerment som process

Det som &r det speciella i empowermentbegreppet gar enligt Tengland (2004) att finna i sjalva
processen, “att veta hur”. Det ar fortfarande dkad makt, 6kad formaga, 6kad autonomi som
man vill uppna men inte pa vilket satt som helst. Tillvagagangssattet, hur man gor det, ar
viktigt. Den professionelle kan inte ta for givet vad som &r ett problem utan maste lata utsatta
individer eller grupper sjalva formulera detta. Losningen pa problemet ska dven det komma
fran deltagarna sjalva. Detta forhallningsséatt kraver en stor tillit till de inblandade individernas
inneboende formaga och en férmaga fran den professionelle att fransaga sig sin expertroll i
alla fall i vissa avseenden (Tengland 2004).

Tidigare Forskning

Tidigare vetenskapliga arbeten som ar relevant for studiens fragor gar att finna inom manga
olika forskningsfélt. Det kan vara i arbetsvetenskapen, folkh&lsovetenskapen, sociologin,
psykologin, pedagogiken och i en annu outvecklad rehabiliteringsforskning. Det gors
kontinuerliga statliga undersékningar och utredningar om arbetslivet och om rehabilitering.
Vanligen studerar man dven orsaker till arbetsloshet och sjukskrivning. Ytterligare forskning
behandlar utsatta gruppers upplevelser och vilka konsekvenser utanférskapet for med sig i
form av ohélsa. Mangden litteratur kring sjukskrivning ar mycket stor och ofta inriktad pa
medicinsk rehabilitering av speciella diagnosgrupper. | de statliga utredningarna &r man
intresserad av samhallsekonomiska kostnadsberakningar for rehabilitering men ocksa av att
forbattra samverkan och finansiell samordning mellan myndigheter och myndighetsnivaer,
arbetsgivare med flera(SOU:2000:5). Pa senare ar har man i dessa dokument i allt storre grad
uppmarksammat de personer som har behov av mer sammansatta atgarder och som saknar
forankring i arbetslivet (SOU:2000:78).

Studier om atgarder for att underlatta atergang i arbetslivet ar relativt fa. Det finns nagra
studier som understryker betydelsen av att rehabiliteringsprocessen ar byggd pa delaktighet
(Ekberg 2004). Ett sadant exempel ar en pilotstudie dar fler &n halften av deltagarna trots en
langvarig sjukskrivning lyckades aterga i arbetsrelaterade aktiviteter efter ett halvt ars arbete i
en problemfokuserad grupp. Ett viktigt skal till ett lyckat resultat wvar just
rehabiliteringsmetodens  deltagarbaserade och  malstyrda  utformning. Deltagarnas
overgripande mal var att komma tillbaka i arbete. Hur man skulle na detta mal fick varje
deltagare sjalv formulera och arbeta med inom ramen for rehabiliteringsprocessens metod
(Medin, Bendtsen & Ekberg 2003).

Det finns forskningsfalt som narmare tangerar projektet Livslinjen. P4 Mdssebergs
forskningsstation har man under de senaste aren forskat pa rehabiliteringsprojekt for utsatta
grupper och vilka effekter dessa har haft pa deltagarna. Det samlade intrycket fran ett strre
antal projekt ar att det ar en flexibel kombination av végledning, sjalvfértroendetraning och
praktisk eller teoretisk kompetenshdjning som ger de bésta resultaten. Motivationen ar central,
ju mer deltagarna kanner att de sjalva valt vad de gor, desto lattare ar det att fa verksamheten
att fungera. Det ar ocksa viktigt att uppgifterna i sig ar meningsfulla. Viktigt ar ocksa att den



individuella avvagningen mellan utmaning och trygghet ar bra. Alltfor stora svarigheter
skapar handlingsforlamning, alltfor sma passivitet och uttrakning. Utmaningar som individen
klarar av leder till larande och 6kat sjalvfortroende. Atgéarderna kan inte heller ses ldsryckta ur
sitt arbetsmarknadssammanhang, ju storre chans for deltagarna att fa arbete som ett resultat av
atgarden, desto storre motivation. Dar chanserna &r sma, ar projektet pa satt och vis domt att
misslyckas, oavsett inre kvaliteter, &ven om t.ex. sociala kontakter, stresshantering och i viss
man aktivering i sig kan sdgas ha en buffrande effekt mot vissa av arbetsloshetens
skadeeffekter (Westerlund 2004). Jag sokte &ven efter studier av relevans inom folkbildnings-
forskningen pa Linkdpings universitet. Att Folkhogskolan ar en relativt ny
rehabiliteringsaktor kan forklara att jag inte fann nagra vetenskapliga studier om effekterna av
rehabilitering i den specifika arenan

Metod

Da jag framforallt var intresserad av deltagarnas perspektiv och ville forsoka forsta vad de
hade fatt med sig for erfarenheter av detta rehabiliteringsprojekt, valde jag en kvalitativ ansats
med intervjuer som instrument for datainsamling. Min ambition var att med ett sd Gppet sinne
som mojligt trada in i det sammanhang som Livslinjen utgjorde och forsoka att se vérlden
genom deltagarnas 6gon. Bryman(1997:86) beskriver forhallningssattet som ett satt att
forsoka att trdnga in i det betydelsesammanhang dessa personer befinner sig i och som de
anvander for att skapa mening i det som sker. Repstad(1993:40) beskriver det som att man ska
forsoka fa informanterna att prata om vad de anser &r viktigt och inte lata dem ta stéllning till
forskarens egna forutfattade uppfattningar. Vad en sadan kvalitativ metod ar anvandbar till, &ar
framforallt for att nyansera och utveckla en djupare sida av ett fenomen (Bryman 1997). | den
hér studien ville jag undersoka vilka effekter deltagarna hade upplevt av rehabiliteringen. En
kombinerad metod, till exempel enkaét till alla de deltagare som avslutat programmet skulle
kunnat ge grund for generalisering av resultaten. Min bedémning var att det med bade brist pa
tid och en begransade forstaelse for Livslinjen metodik lampade sig battre med intervjuer.

Rektorn och en av lararna hjalpte mig med adresslistor och andra uppgifter. Av praktiska och
kostnadsmaéssiga skél valde jag ut sju personer som bor i och kring orten Fargelanda, &ven om
intag av elever gjordes fran andra orter i Sverige. Det ar mojligt att de deltagarna som kommit
langvaga ifran kanske hade beskrivit sina upplevelser av Livslinjen pa ett annorlunda satt. Jag
har anda inte nagon anledning att tro att de utvalda respondenterna inte ar representativa for
Livslinjens deltagare. Jag har forsokt att gora urvalet sa brett som mojligt i avseende pa kon,
alder, vilken myndighet som ansvarar for rehabiliteringen, vilken grupp personerna tillhérde
pa Livslinjen, och om de hade gatt vidare i arbete, studier eller var fortsatt arbetslosa. Med det
begransade urvalet och den metod som anvants gar det inte att dra nagra generella slutsatser
(Bryman 1997).

Pa grund av en miss i kommunikationen mellan mig och skolan blev tiden for knapp for att
skicka ut ett forberedande foljebrev till den utvalda gruppen av respondenter. Jag ringde
istallet upp var och en av dem, presenterade mig sjalv och mitt syfte med uppsatsen. De
personer jag ringde informerades om att forskarens tystnadsplikt géllde och att resultatet
skulle behandlas konfidentiellt(Repstad 1993). Sex personer var positiva till intervjun medan
en person avbojde att delta nér jag ringde. En av de personer jag stdmde traff med dok aldrig
upp pa den avtalade tiden. VVad detta beror pa ar svart att spekulera i. Flera av deltagarna hade
troligen redan blivit intervjuade om Livslinjen tidigare. En annan orsak kunde vara att orten &r
liten och oron Over att bli identifierade i resultatet paverkade personerna att inte vilja
medverka. Mojligen kunde ett féljebrev med en mer ingdende beskrivning av min
undersokning ha gett personerna battre mojligheter att forbereda sig for intervjun(ibid.).
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Mitt forskande inleddes med faltstudier. Detta for att jag pa narmare hall ville ta del av vad
det var deltagarna med om i utbildningen. Det forsta féaltstudietillféllet blev jag utan nédrmare
forberedelser introducerad i ett utvarderingsmaterial med deltagarnas synpunkter pa
Livslinjen och blev pa ett satt dven delaktig i den processen som pagick. Utvarderingen
byggde pa intervjuer med deltagare som hade gatt olika lang tid pa Livslinjen. Resultatet gav
en bild av deras upplevelser av utbildningen Over tid. Vid seminariet processades resultatet av
utvarderingen i grupparbeten. Samverkansaktorerna och évriga medverkande valde ut data
som var intressanta och bearbetade fragor som bedémdes som viktiga for projektets fortsatta
utveckling.

Ett par veckor senare genomforde jag intervjuerna under en koncentrerad period pa tre
dagar. | ett av fallen gjordes intervjun i respondentens hem medan de 6vriga fyra intervjuerna
gjordes pa folkhogskolan. Intervjuerna tog mellan 35-45 minuter att utféra och som
intervjustod anvande jag ett halvstrukturerat frageformular med huvudsakligen 6ppna fragor,
detta for att lamna mer utrymme at respondenterna att beratta om det som hade varit viktigt
for dem. Grundstommen utgjordes av fragor kring arbetsliv och halsa inriktade pa upplevda
effekter fore, under och efter projektet (Se bilaga 1) Samtliga intervjuer bandades och skrevs
ut i sin helhet.

Metodologiska svarigheter

Vid det andra faltstudietillfallet hdnde dramatiska saker som kan ha haft betydelse for
resultatet av min studie. Tva parallella ekonomiska problem uppdagades under det andra
faltstudietillfallet. Aktivitetsbidraget, den ersattning som betalas ut av arbetsformedlingen, for
att deltagarna ska kunna forsorja sig, tog slut. Den lokala Arbetsférmedlingen hade fel-
kalkylerat och inga nya pengar fanns att tillga. Detta innebar att nastan halften av deltagarna
pa Livslinjen fick ga hem med en veckas varsel. Det andra ekonomiska problemet handlade
om att nya EU-pengar uteblev och bara rackte fram till april manad. Inneborden av dessa
handelser var att de kvarvarande deltagarna, med ersattning fran Forsakringskassan, ocksa
fick en begransad tid for sin fortsatta rehabilitering. Enligt skolans rektor var deltagarna inte
utestangda fran sjdlva Livslinjen. De kunde fortsatta sitt deltagande sa lange EU-pengarna
tackte projektets kostnader. | praktiken var det omajligt for manga att fortsatta pa grund av
myndigheternas regelverk, problem med férsérjning eller barnomsorg. Det var varken latt for
deltagarna eller for andra att forsta hur pengarna kunde ta slut.

Nagra av eleverna beslot sig for att ta saken i egna hander och bildade samma dag en
arbetsgrupp med malet att forsoka hjélpa sig sjalva och sina kamrater att kunna fortsatta sin
rehabilitering, och samtidigt verka for Livslinjens fortsatta existens. Under dagen hade jag
redan bekantat mig med deltagarna och jag fick nérvara nér arbetsgruppen formades. Jag var
med som observator men det var svart att bara observera, da deltagarna i gruppen sag mig
som en mojlig resurs och vande sig till mig med fragor pa hur de kunde fortsatta agera. Jag
gav dem tips pa var de mojligen kunde finna mer information och stéd, men stod utanfor
sjalva aktionsarbetet. Aktionen var helt och hallet elevernas skapelse och genomfdrandet
likasa.

Datainsamlingen genomfoérdes under en period da uppstandelsen var som héaftigast, nar
aktionsgruppen lyckades att fa gehor bland politiker och i media. Pa elevernas forfragan var
jag motesledare vid ett stérre mote i skolans aula tillsammans med aktionsgruppen, elever pa
folkhdgskolan och politiker. Min roll bestod i att férsoka strukturera samtalet. Detta skedde
vid en tidpunkt nar jag befann mig pa skolan fér att gora intervjuer. Mitt namn och att jag var
motesledare var utlamnat till media och kan ha snappats upp av respondenterna innan de
skulle méta mig for intervju. De personer jag intervjuade var alla ifrdn orten och de var
informerade om beldgenheten for de nuvarande deltagarna. Hur mycket dessa handelser har
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paverkat resultatet ar svart att avgora, men det & mojligt att respondenterna har varit mer
positiva i sina beskrivningar och/eller aterhallsamma med negativ kritik.

Etiska 6vervaganden

Fragorna jag har stallt ar inte av kanslig karaktar. Men det framkommer en del fakta i citaten
som kan verka utlamnande. Citaten ar strukturerade pa sa vis att det inte ska ga att identifiera
vem som har sagt vad. Egennamn har ersatts med xxx.

Bearbetning av datamaterial

| dataanalysen har jag hallit mig ratt nara fragestallningarna och strukturerat materialet enligt
en logisk tidsfoljd.

1. Utgangslaget for deltagarna ( arbetslivet, forvantningar, erfarenheter)

2. Under processen (deltagarnas erfarenheter av och tankar om rehabiliteringsprocessen).

3. Nulage(Vad de gor idag, hur de mar, trivsel)

4. Framtiden(Vilka tankar de har om sitt nutida och framtida arbetsliv)

| nasta skede letade jag efter bade direkt uttalade och outtalade positiva och negativa effekter
och framjande effekter.

Resultat

Respondenternas erfarenheter av arbetslivet

De personer jag métte har samtliga varit arbetslosa och vissa av dem har ocksa varit
sjukskrivna. Tva av de fem deltagarna har gatt tva av tre terminer pa Livslinjen. De
intervjuade ar av bada kénen mellan 40 och 60 ar. De har alla olika erfarenheter med sig och
aven olika motiv for sitt deltagande pa Livslinjen. Bakgrunden till deltagandet innefattar allt
ifran missbruksproblem, nedsatt arbetsformaga pa grund av medicinska hinder, eller helt
enkelt svarigheter att finna ett arbete som Gverensstammer med deras kvalifikationer.
Respondenterna har tidigare arbetat i skiftande verksamheter. Det handlar om allt ifran
industriarbete till vard och omsorg och konsultarbete. Deras utbildningar har i de flesta fall
varit yrkesrelaterade och av kortare slag. Flera av dem namner att de har bytt jobb manga
ganger. Flera har ocksa under arens lopp tagit arbeten som ligger utanfor deras egentliga
yrkesutbildning och bytt sysselsattning. Respondenterna sager sig ha haft bade bra och daliga
erfarenheter av arbetslivet. Har beskriver en av respondenterna sin aterkommande
erfarenheter av att bli uppsagd pa grund av arbetsbrist.

Utbildningen ar ju egentligen fyradrig teknisk, jag &r ju byggnadsingenjor /.../ sen
borjade jag som ritare pa en konsultfirma. Sen bérjade jag pa en annan
konsultfirma, och var dar i 6 ar. Sen tog det slut pa grund av arbetsbrist och sen
gick jag hemma i ungefar tva ar. Sen fick jag jobb pa en mekanisk verkstad. Déar
var jag i sex ar. Sen var det arbetsbrist dar ocksa. Sen har jag gatt arbetslos

Det &r flera deltagare som har erfarenheter av att bli uppsagda. En av respondenterna
beskriver en numera ofta forekommande situation i arbetslivet.

XXX ja, dar gjorde jag sadana har véxelreglage till xxx och sedan flyttade dom det

utomlands och da blev jag arbetslés och det var 1997 och sedan dess har jag inte
haft riktigt arbete utan gatt i atgarder och sadar.

12



Denna respondent anser att arbete &r riktigt arbete bara om man har en varaktig anstéllning.
Aven om personen namner flera arbeten av mindre varaktigt slag under perioden fore
Livslinjen och idag arbetar i ett projekt upplevs det av respondenten inte som ett riktigt arbete.
En annan person berattar om de konsekvenser uppséagningen forde med sig.

Det blev lite trakigt det sista, det gjorde mig val inte s dar jattemycket fast jag har
sett att det inte ar sa latt att ga vidare Det ar ju tack vare aldern. Jag har aldrig
varit radd att sluta pa ett jobb. Tittar jag pa mina betyg sa har jag lagt av pa fredag
och nasta gang har jag jobbat direkt efter pA mandag, s jag har aldrig varit
arbetslos tidigare sa.

Intervjupersonen beskriver en del av sitt arbetsliv och hur vagen ifran arbete till arbetsloshet
har sett ut.

Jag ar utbildad reparatdr egentligen, maskinreparator./.../ Ja jag skulle vilja
fortsatta med det men jag kan inte det. Jag jobbade i tva ar och trivdes jattebra
men da fick jag en skada i handen da. Som gjorde att jag hade véldig, véldig
vark/.../och da blev jag opererad och efter det /.../ sa gick jag sjukskriven i tva ar.

Arbetsloshetens betydelse

Upplevelsen av att vara arbetslos kan verka nedbrytande pa halsa och valbefinnande.
Deltagarna har haft skiftande upplevelser under arbetsldsheten. En deltagare beskriver hur det
har kants att ga hemma.

En mar inte gott av att vara arbetslos. Du vet man gar hemma och aker i botten.
/.../Man gar hemma och blir asocial, alla kamrater jobbar./.../Jag visste inte vad
jag skulle gora, jag var arbetslos, har en ju daligt sjalvfortroende sa vagar en ju
inte.

En viktig aspekt av att ha ett arbete ar den sociala gemenskapen. Denna ar enligt flera av
respondenterna sa viktig att det egentliga arbetet hamnar i skuggan. Det personen saknar av
arbetslivet &r just den sociala gemenskapen.

For att vi sager, arbete det ar ju mycket en social grej ocksd om du inte har ett
arbete och sysslar med sant som du inte ar intresserad av sjalv. For det &r ju ingen
hojdare att std pa xxx och std som en robot dar. S& det &r ju inte ett arbete man
saknar. Men det man saknar utav sitt arbetsliv det &r ju sociala gemenskapen, att
komma ut och traffa folk , sa det tycker jag ar det varsta med arbetslGsheten.

Att en del mar daligt av att ga arbetslésa galler inte for alla. En respondent &r kritisk mot de
forutfattade meningar tjansteman pa myndigheterna kan ha om arbetslosa

Nej men jag tycker liksom att nar man kommer i kontakt med dessa personer, sa
tycker jag liksom att de utgar ifran att alla personer som &r arbetslosa de mar sa
himla daligt. S& jag liksom kanner det att de buntar ihop en, jag menar att man
behover inte ma daligt for att man &r arbetslos. /.../Det har jag reagerat mot
manga ganger, de liksom klumpar ihop en och tror att man mar jattedaligt, rent
psykiskt och sa, men det har jag aldrig gjort.
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Denna respondent konstaterar dven att det egna forhallningsséattet kan variera beroende pa vad
det ar for krav det Gvriga livet staller pa en och vilka villkor man lever under.

Men jag kan ju forsta det nar man ar i en annan alder. Det &r en del i livet, man ar
ung och man har kanske skaffat hus och familj och barn och allt detta. Da blir det
ju helt enkelt katastrof. Men for mig har det liksom aldrig kénts sa. /.../. Nej, jag
ar gift och har vuxna barn som ar utflugna. Min man jobbar och tjanar ganska bra
sa att jag har ju inte heller behovt att kanna detta har. /.../Det ar kanske klart att
det ar varre for folk som kanske ar ensamférsorjande och sa. Det &r ju sa.

Upplevelserna av arbetslosheten beror pa i vilken grad det vriga livet erbjuder svarigheter
och stod. Férmodligen upplevs det som lattare att ha vara arbetslds om man har gott stod i
omgivningen och om kraven inte ar for hoga. Att ha ett positivt sétt att se pa livet och att vara
motiverad var viktig for nedanstaende respondent.

Jag trivs med livet sa det ar inte klokt, man maste forsoka liksom véanda pa,
man kan inte sétta sig pa en koksstol och tycka a vad hemskt. Det galler ju
liksom att ta hand om sitt liv och ta ansvar for sitt eget liv och liksom inte, men
det ar klart visst, jag forstar for jag har ju kommit i en alder dar det kanske inte
ar sa viktigt for mig med arbete.

Forvantningarna pa Livslinjen

Flera av respondenterna hade inga storre forvantningar pa Livslinjen annat dn att det lat bra
nér handlaggarna lade fram forslaget. En av de arbetsldsa respondenterna beskriver hur hon
aktivt sokte en sysselsattning och vad det var hon fann.

Jag sokte ju det sjalv, det var fran arbetsformedlingen, sokte jag det.
Forvantningar, nar man laste liksom den hér lappen dar borta sa var det val, jag
missuppfattade nog kanske upplagget lite grann. | och med att jag tankte lite grann
att det var lite mer det hér traditionella med en larare och att man sitter och
lyssnar, ja du vet det har gamla. Men sa var det ju inte alls. Det var ju ett helt
annat upplagg. Som var bade positivt och negativt tycker jag.

Forvantningarna handlar dels om sjalva innehallet i och formen pa programmet men de kan
ocksa handla om att kunna komma tillbaka till arbetslivet igen. En annan respondent med
erfarenheter av langa tider i sjukskrivning beskriver sina forvantningar pa Livslinjen sa har:

De gav mig forslag och da tyckte jag att det lat véldigt bra. Det var ju mer vad jag
skulle géra med mitt liv och det har. Vad ska det bli av mig nu da?/.../ Ja jag ville
ju inte ligga och sova halva dagen och titta pa tv /.../ Jag ville ju liksom kunna
arbeta.

For en tredje respondent var det ocksa viktigt att komma tillbaka till arbetslivet och Livslinjen
var nagot som verkade passa bra.

Jag hade inga forvantningar direkt for det. Jag ville ju komma tillbaks till

arbetslivet och sa har och jag hade praktikplats pa lite olika stillen. Det var
Arbetsformedlingen och Forsakringskassan som foreslog det. Att de hade
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nagonting. Sa jag hade ju inte direkt nagra forvantningar sa. Jag tyckte ju bara att
det later spannande. Ja det later ju som att det kan passa mig, mer sa var det mer.

En respondent resonerade med sin handlaggare om vilka mdjligheter som fanns Aterigen
spelar den egna motivationen en viktig roll men ocksa handlaggarens lyhérdhet.

Och det var helt enkelt bara det att jag var inne pa arbetsformedlingen sa jag hade
inga forvantningar pa Livslinjen, jag hade ingen aning om den. Utan jag var inne
pa arbetsformedlingen ocksa fanns det ju inget, alla jobb forsvinner ju sa det fanns
inget att soka /.../ Det ar for att det ar en folkhdgskola har som man har tankt pa
manga ganger att det skulle vara skoj att ga pa folkhogskola. Sa jag bara fragade
/.../, kan man inte ga pa folkhdgskolan och da sa sa hon att det har startat en linje,
Livslinjen. Sa att jag fick ga upp samma dag och sa traffade jag xxx sa borjade
jag.

En intervjuperson var pa skolan for en annan kurs. Nar pengarna tog slut kom erbjudandet om
Livslinjen.

Fran borjan visste jag inte vad jag skulle tycka om det. Det var meningen att jag
skulle ta ett datakdrkort forst da. Sa tog pengarna slut, till den har kursen /.../ De
fragade om jag ville vara med pa Livslinjen. Jag var har och testade och sa blev
jag fast.

Halsa och vélbefinnande fore deltagandet

Till vardags beskrivs oftast halsa som ett tillstand som ar fritt fran sjukdom och/eller i termer
av valbefinnande, med andra ord att man &r frisk och att man mar bra. Flera av
respondenterna uppger att de madde ratt bra innan de borjade pa Livslinjen men motsatsen
finns ocksa.

Jag kande mig ratt kass da. Jag hade ju missbrukat en massa ar och klarade
ingenting.

Hjélpen att ta sig ur missbruket fick respondenten av socialkontoret. Livslinjen var framférallt
en trygg miljo for att aterhdamta sig och komma igang igen. En annan respondent som hade
medicinska besvar beskriver oron éver var som skulle hédnda i framtiden och oro 6ver de krav
som hon upplevde att myndigheterna stallde.

Jag var valdigt radd. Jag kande att det gar inte bara. Jag kande mig inte redo for
det./.../ Det var skrack alltsd. Det gar inte att forklara liksom. Den kénslan som
var nar det var stop, jag maste hitta nagonting, préva nagonting och det var svart
alltsa. Det var bra att fa ga har. Jag kande mig mogen for att ga ut da.

Kontakter med myndigheterna

Nagot som respondenterna spontant tar upp handlar om deras relationer till myndigheterna.
Det uttalas bade positiva utsagor om kontakterna med handlaggarna men deltagarna har ocksa
kritiska synpunkter. Det kan handla om att respondenten har upplevt bristande forstaelse och
bristande inflytande och ocksa matt daligt av det.
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Jag tyckte att de forstod inte mig. Utan de skulle bara saga till mig att nu far du
rehabersattning. Och sa kom den har andra handlaggaren som tog Gver da, nej det
far du inte! Du far ga sjukskriven! Jag tyckte att sd gér man inte tycker jag pa
nagot satt. Man behdver ju vila ibland. De tanker ju inte pa vad som hander nar du
inte vet om du ska fa det eller fa det. Man blir sa orolig i sig sjalv pa nagot satt.
Det var fruktansvért.

Respondenten fortsatter att beskriva hur Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen manade
pa personen att ga ut i arbetslivet efter en inledande period pa Livslinjen och hur viktigt det
var att sjalv fa inflytande 6ver nar det skulle ske. En ny handledare lyssnade och skolans
larare kunde stotta vilket innebar en véndning for respondenten.

Ja men sa fick jag en ny handledare pa forsakringskassan som hade hand om detta.
Under den forste perioden, da ville ju arbetsformedlingen att jag skulle ga ut och
aven forsakringskassan, men da kom den nya och da bestamde hon att jag skulle
fa ga kvar, en termin till och da kande jag ju att det &r ok.

En respondent reflekterar 6ver myndigheternas bristande satt att hantera problem.

De ér lite orealistiska pa forsakringskassan. De flyttar dver alla de har problemen
som de da har, att pengar tar slut och de har inga pengar till atgarder och allting,
och sen tycker jag nastan att de kastar 6ver det pa den arbetslose, pa det viset att
de hela tiden. Nastan som ett litet hot. Ar du inte aktiv och soker arbete och héller
pa hela tiden inne pa deras jobbsok och grejer och engagerar dig och haller pa hela
tiden, sa minsann kan du bli av med ditt bidrag eller din a-kassa eller det har. Sa
lite sa dar ar det.

Vad gav Livslinjen?

P& min fraga om vad Livslinjen hade gett deltagarna var det framforallt sjalvkanslan som var
en effekt som namndes av de flesta respondenterna. Flera uppger ocksa att det var positivt att
de traffade sa mycket manniskor och nagra av dem hade aven kamrater kvar fran sin tid pa
Livslinjen.

Tréaffat mycket roliga och trevliga ménniskor som jag fortfarande har kontakt
med.

En person var sérskilt ndjd med jobbet som var en direkt féljd av deltagandet pa Livslinjen.

Det &r ju det jobbet som jag har just nu som inte liknar ndgot annat som jag har
gjort. Hade jag inte gatt har hade jag inte ens vagat att soka.

Livslinjen har ocksa bidragit till att en av respondenterna till vardags har hittat nya aktiviteter
att engagera sig i.

Jag ar med i en konstforening och malar och gar kurser, malar tavlor.

Livslinjen har varit viktig for deltagarna under sjélva processen. En deltagare beskrev hur
Livslinjen bidrog till att forbattra vardagen och var ett viktigt satt att komma igang fran en
langre period av overksamhet.

16



Det jag i borjan tyckte var bra det var ju att jag fick en anledning till att ga upp pa
mornarna, igen jag var ju sjukskriven sa jag vande ju pa dygnet tittade pa tv sent
och sov halva dagarna. Jag hade en anledning att ga upp och det kanns skont att fa
struktur pa tillvaron. Annars blir man ju dagvill. Man har ingen helg och
ingenting. Jag kande att jag borjade fa ordning pa mitt liv pd nagot satt. Fa
struktur i vardagen, att komma igang igen och kanna att det funkade och gick bra.

Flera respondenter anger att de med gladje sag fram emot att komma till skolan varje dag.
Den speciella miljon som man lyckades astadkomma under processen ar en ofta
aterkommande faktor i deltagarnas utsagor.

Sen var det ju en valdigt trevlig miljo att vara i. Det kandes ju tryggt, sa har
mysigt lite som jag blev omhandertagen ocksa, jag behovde ju verkligen det.
Livslinjen var till stora delar liksom just med struktur och ordning och det var
mysigt s& har, tryggt sallskap och det kandes ju néstan som att borja pa nytt. Det
ar ju lite sa har att man blir sa omhéandertagen da av kamraterna och lararna. Hela
alltet./.../ Det gjorde att jag kom igdng, det gjorde jag absolut inte innan.

Deltagarna beréttar att de har haft roligt och att manniskorna de har traffat har bidragit till
detta.

Drama, estet, stresshantering, alltihopa var gorskoj alltsa. Forsta terminen var ju
gorhaftigt  alltsd. Och sen sa var det sa goa folk dar alltsa den forsta terminen,
som gjorde val att det blev valdigt roligt alltsa.

En annan faktor handlar om hur det kandes att befinna sig bland andra i liknande beldgenhet
som man sjélv. Kraven fran de andra deltagarna ar inte sa hoga pa hur man ska eller bor vara.
Mellan raderna handlar det om att bli accepterad och fa forstaelse for sin person.

Det kénns ju skont att vara bland andra som &r som jag sjélv. Det blir inga krav.
Det var ju fler i min situation, pa ett eller annat satt liksom.

Kénslan av kravloshet beskrivs ocksa utforligt i deltagarnas utsagor om den skapande
verksamheten. Det fanns inga yttre prestationskrav att na upp till, prestationen var pa nagot
satt deltagarnas egna kreativitet och formaga till lekfullhet.

Bara en san sak som att sitta och kladda med malarfarg. Jag kan inte minnas att
jag har gjort det i skolan en gang Att man fick liksom, att det inte skulle bli
nagonting liksom. Utan bara leka alltsa. Det ar valdigt svart att fa in har alltsa
(pekar pa huvudet) att det inte ska bli ndgonting, for att allting man har gjort i livet
sa ska det ju bli nagonting. Det ska ju se ut som nagonting va. Sa darfor var det
valdigt svart att bara sitta och kladda. Det kan man ju inte tro, det &ar ju skitsvart
att man inte far forsoka att det ska bli nagonting
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Framjande effekter

Det som har framjat och byggt upp deltagarnas sjalvkénsla kan kategoriseras pa olika sétt.
Dels namner de flesta deltagare hur verksamheten har utmanat deras fantasi och kreativitet i
estetisk verksamhet. Deltagarna har lekt, skapat och haft roligt. Den prestigel6sa, skapande
verksamheten var betydelsefull for flera respondenter

Jag tyckte att konsten var sa himla kul. Det var som pa lekis, man skapade grejer.

Livslinjen har ocksa utmanat deltagarnas egna granser. De har provat saker som de aldrig
kunde ténka sig gora innan. De processerna har inte bara beskrivits som positiva utan &ven
som valdigt jobbiga.

Jag tror att det &r saker som man inte tror sig kunna goéra. Som drama exempelvis,
det hade ju jag aldrig, nej jag tankte att, i borjan aldrig i livet att jag gor nagot sant
men pa nagot satt sa bjuder man pa sig sjalv/.../ Det ar sa svart att forklara.

Att se andra utvecklas. Att bli accepterade for den man ar, oavsett sina problem. Indirekt
kanske det handlar om sammanséattningen av personerna i gruppen men ocksa ldrarnas
malmedvetenhet med att skapa gruppkéansla eller mojligheter till fordjupade samtal mellan
deltagarna.

Grejen dr nar man pysslar dar med handerna och haller pa da far man ofta ett flyt i
samtalet. Det ar lite lattare att prata och 6ppna sig. Jag hade manga djupa och bra
samtal aven roliga med de ocksa i skapandet med de andra eleverna. Man kanske
startar med att titta pa varandras grejer och gar vidare./.../ Det blev ju sa naturligt.

Den speciella atmosféaren som man har lyckats att bygga upp &r en viktig faktor till att
deltagarna har varit sa néjda med sin tid pa Livslinjen. Det ar en atmosfar som beskrivs pa
olika sétt.

Atmosfaren pa folkhogskolan, i alla fall har, jag vet andra som har pratat om
andra folkhtgskolor, att det ar likadant alltsa, att atmosfaren, det blir inte den dar
pressen att du har prestationskravet hangande 6ver dig va.

En annan respondent har inte funnit den speciella atmosféren varken i sitt nuvarande arbete,
eller i tidigare studier pa Komvux.

Det finns inte pa ett arbete. Dar ar sa inriktat att dar skoter var och en sitt, sina
uppgifter pa nagot satt. Har var det en mer, forstar du, gemensamt alltihopa pa
nagot satt. Jag tror att man behover ha det, for att komma vidare, och ha en
trygghet bakom sig.

De pedagogiska processerna pa Livslinjen har varit viktiga for deltagarna. En viktig
framjande faktor var att fa traffa personer som forstod ens situation. Har forklarar en
respondent hur viktig det var.

De forstar battre tror jag, min situation och sa. Jag ser ju skillnaden nu nér jag
kommer till mitt arbete, pa nagot satt va. De ar ju friska om man sager sa, eller de
har ju haft sitt arbete, sitt vanliga och sa kommer jag som inte har haft jobb pa
l&énge och dessutom har ont.
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Det blev ocksa viktigt att alla skulle vara med. Deltagarna sjalva sag poanger med att alla
skulle vara delaktiga och raknas med. Vilken bakgrund en deltagare hade verkar inte ha spelat
nagon roll.

Jag tycker ju livslinjen gav verkligen alla ménniskor som gick dar, ja det var ett
forum for alla. Det fanns ju utrymme for alla.

Att alla var olika och hade olika bakgrund kan i sig ha verkat framjande. Gruppen har varit
valdigt betydelsefull och att vissa deltagare madde relativt bra kan ha verkat som en draghjalp
for dem som har matt mycket sémre. Samarbetet i gruppen &r ndgot man har stravat efter.

Samarbetet mellan oss. For jag vet ju att xxx, som vi haft som larare i
stresshantering och andra sana évningar vi hade, och han gjorde 6vningar med oss
sa da sag en ju att vi var lite ovana och vi skulle ta hansyn till alla i gruppen. Men
det sag vi ju nar han gjorde den har 6vningen med oss nar vi skulle géra den tredje
terminen, da sag en ju hur man kollade att alla skulle vara med och det var ingen
utanfor. Da sag en ju skillnaden da.

Respondenten beskriver hur gruppkanslan successivt dkade. Flera deltagare beskriver ocksa
hur positivt det har varit att iaktta andras utveckling. Deltagarna har pa nara hall kunnat félja
varandra i processen.

Ja man ser hur de andra deltagarna utvecklas. Det &r sant som ar roligt att se. Sant
som man inte far uppleva annars, om man sager sa.

Att Livslinjen ocksa upplevdes som annorlunda av deltagarna kan i sig ha verkat framjande
for atmosféren.

Det positiva var ju kanske att, det var ju det att det var ett valdigt annorlunda satt
att liksom ta till sig saker och ting, for det ena vavde ju in i det andra. Sa att nar
det liksom var, om man sager det skulle vara psykologi, sa var det inte det
traditionella utan pa annat satt, men jattekul hade vi darnere. Det ar kamratskap
och valdigt roligt.

Hér beskriver samma respondent hur det k&ndes att géra dramadvningar och vad som héande
med deltagarna.

Det forsta kdnde man sig ju lite 16jlig innan man kom in i det, men det sdg man ju
pa andra ocksa. Det kom ju karlar som liksom hade jobbat i skogen i hela sitt liv
och de var fruktansvart negativa i borjan. Sitta dar och det var nagot dagis och allt
mojligt sadar. Men allteftersom tiden gick sa, de sprang runt och sjasa sig precis
som vi alla andra./.../ Ja man kanske gick in i det fran borjan och tyckte vad
barnsligt. Men det har ju sina funktioner att fylla./.../ Ja det har med néarkontakten.
Vi dr ju sana hér att vi har ett visst avstand nar vi umgas. Kommer man for nara sa
backar man ju.

En annan deltagare beskriver vad det var som hande med de tystlatna deltagarna under
processen.
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Ja de blev 6ppnare och pa nagot vis lattare att na. Sen satt man ju och man skulle
beratta for varandra om veckan som hade gatt och hur man hade upplevt och vad
det var. De 6ppnade sig mer och mer ju mer tiden gick. Ja det var liksom, folk
som var valdigt tystlatna, tog egna initiativ och oppnade sig och pratade pa ett
annat vis. En del manniskor ar véldigt tystlatna och séger inte sa mycket nar de
inte riktigt kanner folk heller. Det tyckte jag allt att det férandrades.

En annan framjande faktor ar lararna, da de tog sig tid att lyssna pa deltagarna men ocksa
vagledde dem igenom processen genom att stélla krav.

Det ar bade det vi har fatt gjort liksom och, dven det dom liksom har, de har tagit
sig tid att lyssna pa vara utvecklingssamtal. Det ar inte manga som gor. Jag tror
inte att en arbetsgivare &n gang skulle gora sa. Utan pa nagot satt sa, pushar pa en
pa nagot satt, forstar du? Sa tycker jag att det har vart. Det var mycket sana grejer
alltsd. Som man inte trott att man klarade av.

Respondenten &r en av flera deltagare som bekraftar att Livslinjen har verkat utmanande och
flyttat deras inre granser for vad de sjalva trodde att de skulle klara av.

Arbete nu och framover

Fyra av fem respondenter hade nagon form av reguljar sysselséttning for narvarande. Tva
personer arbetade pa heltid och tva personer pa deltid. En person var fortfarande arbetslos och
overvagde pa grund av nedsatt arbetsformaga en fortidspensionering.

Det var min lakare, det var val forra aret alltsa, jag gar ju en gng om aret/../ och
gor kontroller/.../.Jag var alltsd s& mycket sdamre i kroppen sa att hon tyckte det
var lika bra att jag gick i pension forra aret. Men da séger jag det att det gor jag
verkligen inte, jag gar pa folkhogskola. S& berattade jag det har om Livslinjen.
Det tyckte hon var bra. Men sa var jag dar nu da i mandags och da var hon pa mig
igen, sa det lutar nog at det hallet.

En deltagare tyckte inte personligen att Livslinjen hade framjat mojligheterna att fa arbete.
Dels pa grund av aldern men ocksa for att personen hade en nedsatt arbetsformaga Trots det
vacktes nyfikenheten och lusten till en egen verksamhet under tiden pa Livslinjen.

Ja det har det ju egentligen inte da, tack vare, i och med att jag har detta har.
Daremot om jag bara hade varit nagra ar yngre, sag 55, da hade jag nog satsat pa
Grebbestads folkhdgskola. Da hade det ju varit tack vare Livslinjen. Det hade det
varit alltsa.

Respondenterna anger att de trivs bra med det de gor idag, trots att flera av dem arbetar med
saddant som de egentligen aldrig hade Gvervagt att gora fore Livslinjen. Tre av fem
respondenter har fatt sina arbeten som en direkt foljd av deltagandet. Genom att de har fatt
arbetsprova och genom att en av dem har fatt sjalvfortroende att soka en tjanst under tiden pa
Livslinjen. Deras forvantningar pa sitt framtida arbetsliv ar blandade. En av de yngre
respondenterna séger sig ha héga férvéntningar.
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Jag ska plugga, studera, sedan raknar jag med att fa nagot intressantare.

Ju éldre respondenterna ar ju mer aterhallsamma ar deras forvantningar pa arbetslivet.

Ja forvantningarna ar att jag far anstéllningen. Jag fyller 50 ar och har kommit till
aren, ar inte attraktiv pa arbetsmarknaden.

Aldern tycks ocksé spela en viss roll fér hur stora forvantningarna ar och hur de ser pé sina
framtida majligheter pa arbetsfronten.

Jag ska jag vara éarlig och sdga att vanta fem ar till sa. /.../ Det vore ju helt
underbart att fa pension sa man fick vara ifred./.../ Ja men man maste se lite
realistiskt pa det, jag ar ju 59 ar och har ju ingen skolutbildning eller
yrkesutbildning.

Har Livslinjen paverkat hur de mar idag?

Livslinjen verkar ha paverkat respondenternas halsa positivt. Framforallt genom att de har fatt
en 6kad sjélvkansla.

Men nér man har vart arbetslés som jag var, tappar en véldigt mycket av den
kanslan. Och det tycker jag att jag fick tillbaka har. Man har béttre sjalvkéansla.

Jag bad respondenten att utveckla pa vilket sétt denna sjalvkansla har tagit sig uttryck.

Lara kdnna mig sjalv och vaga mer och ta ett arbete Att tanka lite grann pa mig,
vad jag vill i framtiden, att jag har ett mal, jag var valdigt vilsen /.../ pa nagot satt
att jag tanker pa mig sjalv mer nu &n vad jag gjorde forut, om man séger sa, jag
kanske tanker mer pa att vad vill jag och sa.

Ytterligare en respondent talar om sjalvkanslan och beskriver hur den har forandrats sedan
deltagandet.

Det ar for att jag fick tillbaka sjélvkanslan mer. Ja det gjorde det. Man trodde
forst att man inte var nagot, kunde nagot, fast sedan var det inte sa.

Andra positiva effekter ar att respondenterna kanner sig gladare och kanner att de mar béattre
idag. Nagra av de aldre respondenterna tycker inte att Livslinjen har paverkat hur de mar idag.
De madde enligt egen utsago inte heller sérskilt daligt nar de borjade. De bekraftar trots det att
Livslinjen gav dem valbefinnande under processens vag.

Kanske inte hur jag mar idag. Det vet jag inte forresten, men om jag staller upp

staffliet sa kanske det kommer igen. Men det har gjort det under den tiden jag gick
déar, helt klart. For allting var ju valdigt positivt.

Samma respondent namner ocksa att Livslinjen varit betydelsefull for manga andra som har
deltagit trots att det inte har varit omvélvande just for honom.
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Det har jag ju sett har uppe att det &r ju manga som mar daligt som gar dar. Det ar
manga som gor det. Sen har jag dven sett, forsta terminen sana som det verkligen
har gett nagonting, som har gatt vidare da.

Diskussion

Samtliga respondenter beskriver Livslinjen som en mycket positiv verksamhet. Deltagarnas
forvantningarna pa Livslinjen var inledningsvis ganska laga men alla respondenter var nojda
med sitt deltagande och talade positivt om sin tid i programmet. Nagot som har forvanat ar att
det ar sa fa negativa asikter fran respondenterna. Resultatet av min undersokning i det
avseendet sammanfaller med resultatet i den utvarderingen som gjordes av Livslinjens
utomstaende utvarderare (Erlandsson 2005). Det som ett par av deltagarna namner som
jobbigt och negativt ar kopplat till vissa 6vningar i det pedagogiska programmet.
Dramadvningar och lek for vuxna har i borjan av programmet utmanat deltagarnas vardighet.
Nar deltagarna borjade forstd syftet med 6vningarna dndrade de uppfattning efter hand. Det
tog tid innan de riktigt forstod vad det pedagogiska programmet gick ut pa. Svarigheten att
forsta det egentliga syftet med programmet kanske ar ndgot man bor ha i beaktande i en
fortsatt utveckling av programmet, bade for att klargora for deltagarna vad de kommer att vara
med om men &ven for att fortydliga for de myndigheter som skickar deltagare till Livslinjen,
vad det ar for processer deltagarna gar igenom.

Jag har inte funnit nagot i resultaten som kan harledas till respondenternas konstillhorighet.
Berattelserna har varit relativt samstammiga i forhallande till deltagarnas kon. Att Livslinjen
har haft en relativt jamn konsfordelningen bade bland deltagare och larare kan ha paverkat
utfallet i positiv riktning. En annan jamstélldhetsaspekt som ar betydelsefull i sammanhanget
galler etnisk bakgrund. Enligt Olsson (2003:104) &r bade kvinnor och personer med etnisk
bakgrund underrepresenterade nar det galler att fa del av rehabiliteringsinsatser. Den listan pa
deltagare som jag har haft till forfogande har nastan uteslutande innehallit svenska namn. Jag
kan inte i den har studien svara pa varfor personer med annat etniskt ursprung inte i nagon
storre utstrackning fanns representerade i rehabiliteringen pa Livslinjen. Men eftersom
folkhogskolan har ett uppdrag att nd manniskor i den malgruppen ar det viktigt att for
programmets fortséttning studera fragan narmare.

Framjat atergang i arbetslivet

Det &r tydligt att den egna motivationen for att soka sig tillbaka till arbetslivet har varit
viktigt. Respondenterna har sokt stdd och hjalp och varit 6ppna for handlaggarnas forslag.
Aldern pé deltagarna verkar ocksa ha spelat roll. Ju yngre deltagarna har varit ju mer verkar
Livslinjen ha framjat en atergang till arbetslivet. Det som har verkat framjande pa majligheten
att fa arbete &r att det har funnits mojligheter och tid for aterhamtning och utrymme for att i
egen takt och med egen kraft mjukstarta tillbaka till arbetslivet. Detta har i sin tur bidragit till
att deltagarnas sjalvkansla har starkts och de har utmanats att préva arbeten, som de fore
Livslinjen aldrig hade tankt sig att ens soka. Man kan tolka det pa olika satt. Det ena ar att
deltagarna har omvérderat sina mojligheter och vidgat sina grénser for vad de kan tanka sig att
arbeta med vilket kan tadnkas vara positivt, sarskilt nar bristen pa arbetstillfallen &r stor. Ett
annat negativare satt att tolka ar att deltagarna har resignerat och istéllet njer sig med de
arbeten de kan fa eller valt att ga i fortidspension. Att de deltagare som har arbeten anda
verkar trivas med det jobbet de har idag tyder dnda pa att det ar den forsta tolkningen som
overvager. Ytterligare en faktor som kan ha framjat atergangen till arbetslivet ar att det
overgripande malet, en atergang till arbetslivet, har varit tydligt och att det verkar ha funnits
gott om utrymme till eget inflytande inom ramen for programmet(Medin m fl 2003).
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Positiva halsoeffekter

Livslinjen har framjat deltagarnas halsa. Sarskilt under tiden de deltog i programmet. Det &r
tydligt att de som fore deltagandet madde samst ocksa verkar ha forbattrat sin halsa. De
hélsoeffekter som deltagarna sjélva betonar ar en ékad sjalvkénsla och dkat vélbefinnande.
Flera respondenter berattar ocksa att de har andrat sin syn pa sin egen formaga, pa vad de
innan programmet kunde ténka sig att de skulle klara av. De som enligt egen utsago har varit
slutna har 6ppnat sig och blivit mer sociala vilket ocksa lett till att de kénner sig gladare och
ndjdare med tillvaron. Alla respondenter har kant valbefinnandeeffekter under processens
gang. Det som namns ar okad gladje, haft roligt, fatt struktur i vardagen och battre
funktionsformaga. Deltagarna séger sig ocksa ha fatt nya kontakter och bekréftelse av andra
som forstar deras belagenhet.

Stdd for empowerment

Det gar att analytiskt dela in begreppet empowerment i tre huvudsakliga delar. En del som
handlar om samhéllsforandrande aspekter. En annan del som handlar om malen och en tredje
del som handlar om tillvagagangssatten. Livslinjen kan inte sagas utgora en idealisk miljo for
empowerment da programmet, innehallet och malsattningarna inte ar skapade av deltagarna
for deltagarna. Vad géller den samhéllsforandrande potentialen sa gar det inte att besvara den
fragan i den hér studien. Empowerment begransas har istallet att galla de forandringar som
deltagarna beskriver att de har upplevt under och efter rehabiliteringen.

Det som verkar stodjande for att empowerment har skett ar att deltagarna verkar ha férandrat
synsatt pa sitt egenvarde. Samtliga respondenter verkade vara trygga med sig sjalva. |
synnerhet de tre yngre personerna bekréftar att de tdnker och kénner annorlunda om sina
mojligheter och sina egna formagor. Nagot som framkommer mellan raderna &r att ingen av
de personer jag intervjuade framstaller sig som maktldsa eller som offer for omstandigheterna,
trots att de beskriver ett arbetsliv som troligen inte alltid har varit sa latt att hantera.
Deltagarna verkar ha uppnatt en inre empowerment, men inte pa vilket satt som helst. Enligt
Tengland(2004) &r det just i tillvigagangssattet som man kan finna det speciella med
empowerment. Det finns flera faktorer som kan ha framjat deltagarnas egenmakt och
inflytande i rehabiliteringsprocessen. Deltagarna har befunnit sig i folkhdgskolans miljo,
rehabiliteringsprocessen har kunnat ske utanfér myndigheternas ledning och kontroll. Kanske
har deltagarna funnit en jamlikare maktbalans till skolans larare &n vad de tidigare har upplevt
i relation till myndigheterna. Deltagarna har haft kontakter med sina handldggare, men det ar
lararna som har varit viktigast under rehabiliteringsprocessen . Forhallningssattet fran lararna
med regelbundna végledningssamtal och mojligheter att under rehabiliteringprocessen sjalva
fa formulera och satta upp mal att uppna har enligt vissa respondenter varit betydelsefullt. Det
som ytterligare kan ha varit ett stod for empowerment ar att deltagarna sjéalva fick forverkliga
de mal de satte upp for sig sjélva.

Vilka faktorer har verkat framjande?

Det ar sannolikt flera faktorer i kombination som har verkat som framjande faktorer. Flera av
respondenterna har upplevt en trygg och tillitsfull miljo for aterhamtning. Framfor allt ar det i
gruppen som deltagarna har funnit socialt stod i form av acceptans, forstaelse, lyssnande och
bekréftelse. Trots att de personer som har deltagit i Livslinjen har skiftande erfarenheter och
delvis olika behov har man pa Livslinjen lyckats att skapa en bra atmosfar for forandring. Den
atmosfar som deltagarna beskriver handlar bade om lararna och om de andra deltagarna.
Lararna har tagit sig tid att lyssna pa deltagarna men ocksa stottat dem som har 6nskat stod till
exempel i samtal med myndigheternas handlaggare. En forklaring till att de andra deltagarna
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har varit sd viktig for respondenterna kan ligga i att de manniskor som &r arbetslésa eller
sjukskrivna inte har tillgang till den sjalvklara och vardagliga interaktionen i en arbetsgrupp.
Enligt Nilsson(1993:29) ar det viktigt att fa tillhdra en grupp for att fa gemenskap och mening
och bli delaktig i samhallets kultur. Relationer med andra &r viktigt for livskvalitet och hélsa
och en grund for att klara stress och kriser lattare(ibid.). I och med deltagandet pa Livslinjen
har respondenterna fatt maojlighet att tillhéra en mindre grupp dar de har kunnat fa bade
relationer och bekréaftelse. Det som fran allra forsta borjan har lockat flera av deltagarna att
vara med i Livslinjen &r den estetiska verksamheten. Det som fortsatt har motiverat dem att
komma till Livslinjen varje dag ar aven den upplevelsebaserade pedagogiken. Respondenterna
talar om alla de dvningar de har gjort och hur detta har stimulerat deras fantasi, kreativitet,
glédje och nyfikenhet.

Avslutande kommentarer

Det framtida arbetslivet verkade avlagset for de flesta respondenterna. De var mycket ngjda
med de arbeten som de hade just nu. Det var bara en av fem respondenter som planerade for
en annan utveckling av sitt arbetsliv pa sikt, genom att vilja studera vidare. De personer som
narmade sig pensionsaldern och kande att de var for gamla for att 6ppna eget eller omskola
sig tyckte foljaktligen inte att Livslinjen hade framjat deras mojligheter i arbetslivet. Det
resultatet vacker fler fragor kring urvalsforfarandet av deltagare till rehabiliteringen. Ar det sa
att myndigheterna har skickat deltagarna till rehabilitering pa Livslinjen for att avgéra om
man ska fortidspensionera? Eller skickar man deltagare till Livslinjen i brist pa andra
atgarder? Jag undrar om det &r ekonomiskt forsvarbart och etiskt riktigt att lagga resurser pa
att “motivera’ deltagare som &r nara pensionsaldern och har begransade mojligheter att i
realiteten gora nagot at sin situation? Kan det finns andra personer som kan vara i storre
behov av rehabiliteringen pa Livslinjen. Det finns anledning att diskutera fragorna vidare dven
om de inte gar att besvara i den har uppsatsen.

Livslinjen har visat sig vara en metod som ar verksam i forhallande till de malsattningar

man har haft med projektet. Resultaten visar att om méanniskor far mojlighet att med eget
inflytande god végledning och socialt stod kan starkas i att gora egna val och ta storre kontroll
over sin situation Projektet har lyckats att fa flera manniskor i arbete men &ven bidragit till
deltagarnas 6kade valbefinnande och hélsa.
Det som rehabilitering kan bidra med ar att ge manniskor aterupprattelse nar de har forlorat
sitt sjalvfortroende pd arbetsmarknaden. Av folkhélsoskal och av humanitara skal ar det
viktigt att det gors anstrangningar fran myndigheterna och fran andra aktérer som i det har
fallet folkbildningen, for att komma tillratta med foljderna av ohdlsoproblematiken. Det
behovs troligen annu fler rehabiliteringsinsatser och &en mer kunskap om hur man kan
framja atergang till arbetslivet. Rehabilitering i sig kan inte forandra de strukturella
forutsattningarna i arbetslivet. Darfor ar det viktigt att det férutom rehabilitering ocksa finns
faktiska mojligheter att fa arbete. Férhoppningsvis ett arbete som man kan trivas med.
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(Bilaga 1) Intervjustod deltagare pa Livslinjen

Maria Martini 2005-02-17

Huvudfrageomraden: Rehabiliteringens positiva effekter, arbetsliv, halsa
Intervju nr:

M K Alder

Vad gor du idag?(omfattning)

Hur trivs du med det?

Hur sag ditt arbetsliv ut innan du borjade pa livslinjen? Hur madde du?

Vad hade du for forvantningar pa Livslinjen?

Blev det sa som du hade forvantat dig?

Kan du beskriva det viktigaste du har fatt ut av ditt deltagandet i Livslinjen?

Var du séker pa vad du skulle gora nar projektet/utbildningen var slut?

Har Livslinjen paverkat dina mojligheter att fa arbete/studera vidare? Hur?

Har Livslinjen pa nagot satt paverkat hur du mar idag? Kan du beskriva hur?

Vad har du for forvantningar pa ditt framtida arbetsliv? Ar det ndgot du kan paverka?

Ar det nagot du vill tillagga?
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