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Sammanfattning

Langvarig skolfrdnvaro har under senare ar uppméarksammats som ett komplext
problemomrade dir pedagogiska, sociala och organisatoriska faktorer samverkar.
Syftet med studien var att undersdka hur rektorer och specialpedagoger inom
svensk grundskola uppfattar skolans ansvar, professionellas handlingsutrymme
och socialtjanstens roll i arbetet med langvarig skolfrdnvaro. Studien
genomfordes med en kvantitativ ansats genom en webbaserad enkét riktad till
rektorer och specialpedagoger i1 svensk grundskola. Totalt deltog 72
respondenter, varav 42 rektorer och 30 specialpedagoger. Materialet analyserades
genom deskriptiv statistik och oberoende t-test for att undersoka skillnader
mellan professionernas skattningar. Resultaten visade att professionerna i stor
utstrackning delade en gemensam problembild déar psykisk ohilsa,
familjesituation och social problematik betonades som centrala orsaksfaktorer till
langvarig skolfranvaro. Samtidigt framkom vissa skillnader i upplevelsen av
organisatoriskt ansvar och handlingsutrymme. Rektorer skattade hogre ansvar for
att initiera stodinsatser och storre mojlighet att paverka organiseringen av arbetet,
medan specialpedagoger i hogre grad uppgav otillracklig tid for forebyggande
arbete. Respondenterna beskrev dven samverkan med socialtjéinsten som
nodvéndig men organisatoriskt utmanande, sérskilt avseende ansvarsfordelning,
aterkoppling och tillgdng till externa insatser. Studien visar att professionella
skillnader frimst ror organisatoriskt mandat och ansvar snarare 4n grundldggande
skillnader i1 problemforstaelse. Resultaten pekar pd behovet av tydligare
samverkansstrukturer och langsiktiga organisatoriska forutsittningar for arbetet
med ldngvarig skolfranvaro.

Nyckelord: langvarig skolfranvaro, professionellt handlingsutrymme, professionell
jurisdiktion, samverkan, socialtjinst, grundskola
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Inledning
Langvarig skolfranvaro har under senare ar uppmairksammats som ett vixande och
mangdimensionellt problem 1 svensk skola. I bade forskning och nationella vigledningar
beskrivs franvaro som ett komplext fenomen dér pedagogiska, sociala och organisatoriska
faktorer samverkar. Skolverket (2025) framhéller att skolfrdnvaro paverkas av en rad risk- och
skyddsfaktorer, vilket stiller krav pa tidig upptickt, samordnade insatser och effektiv
samverkan mellan skola och externa aktorer.

Denna bild bekréftas 1 forskningen, dir frdnvaro sdllan forstds som resultatet av en enskild
orsak. Istéllet framtrader ett monster dir elevens individuella forutsittningar, familjesituation,
relationer 1 skolan och organisatoriska villkor samspelar och paverkar skolgangen (Ek et al.,
2017; Gubbels et al., 2019). Nir elever blir kvar hemma under ldngre perioder okar risken for
social isolering, psykisk ohdlsa och framtida marginalisering. Tidigare forskning styrker &ven
att skolfrdnvaro dr associerad med okad risk for sjdlvskada, suicidtankar och suicidforsok,
vilket understryker att langvarig frdnvaro inte enbart &r ett pedagogiskt bekymmer utan dven
en psykosocial riskindikator (Epstein et al., 2020).

Ur ett socialt arbetes perspektiv framstir skolan som en central arena for tidiga och
forebyggande insatser. Pedagogiska, relationella och samordnade stodédtgérder kan fungera
som skyddsfaktorer mot fortsatt problemutveckling (Skolverket, 2026a; Kunskapsguiden,
2023). Internationell forskning beskriver ocksd skolan som en viktig arena for tidig
identifiering av elevers psykiska och sociala behov, dér stodinsatser ofta forutsitter samarbete
mellan olika professioner (Lynn et al., 2003). Detta aktualiseras ytterligare genom den nya
Socialtjanstlagen (SFS 2025:400), dar forebyggande arbete, tidiga insatser och stirkt
tillgédnglighet lyfts fram som centrala utgangspunkter for socialtjdnstens arbete med barn och
unga.

Skolrelaterade stodinsatser bedoms samtidigt ofta utifrdn deras betydelse for elevers narvaro
och skolanknytning. Okad skolnirvaro lyfts fram som ett centralt resultat av skolbaserat
stodarbete, vilket visar att frdnvaro ofta fOrstds som ett gemensamt ansvar i skolans
professionella praktik (Bye et al., 2009). Fungerande samverkan forutsitter samtidigt resurser,
kunskap och organisatoriska forutsittningar for att mota elevers behov och 6verbrygga hinder
for skolnédrvaro (Spencer, 2009).

Det &r inte enbart den enskilda professionella aktdren som paverkar arbetet, utan dven
elevhilsoteamets samlade kunskaper och erfarenheter bidrar till att skapa ett bredare utrymme
for att anpassa stod utifran elevens behov (Svensson m.fl., 2021). Mot denna bakgrund blir
rektorer och specialpedagoger sérskilt intressanta att studera. Bada professionerna befinner sig
1 nyckelpositioner nér det giller att definiera problem, initiera stodinsatser och bedéma nir
skolans egna resurser inte ldngre ar tillrdckliga. Samtidigt verkar de utifran olika mandat,
organisatoriska villkor och professionella logiker. Detta gor det relevant att studera hur rektorer
och specialpedagoger tolkar ansvar, handlingsutrymme och samverkan i arbetet med
skolfrdnvaro, och hur dessa uppfattningar paverkar mojligheterna att utveckla skolans interna
arbete och samverkan med socialtjidnsten.



Samtidigt ar studien relevant ur ett bredare socialt arbete- och samhéllsperspektiv, eftersom
langvarig skolfranvaro innebér 6kad risk for psykisk ohélsa, social isolering och framtida
utanforskap for barn och unga (Epstein et al., 2020). Arbetet med langvarig frdnvaro
aktualiserar ofta fragor om tidig upptéckt, forebyggande stdd och samverkan mellan skola,
elevhilsa och externa aktorer, ddr organisatoriska och professionella villkor far betydelse for
vilka insatser som blir mgjliga i praktiken. Genom att belysa dessa perspektiv kan studien bidra
med kunskap om hur skolans interna arbete, samt hur samverkan med socialtjansten kan
utvecklas for att battre stodja elever med langvarig franvaro.

Med utgangspunkt i den komplexitet som skolfrdnvaro innebér, dess koppling till social
utsatthet och de varierande professionella perspektiv som préiglar skolans stodarbete,
framtrader ett behov av fordjupad kunskap om hur olika yrkesgrupper inom skolan tolkar sitt
ansvar och handlingsutrymme. Tidigare forskning visar att organisatorisk position péverkar
hur problem definieras och vilka insatser som initieras, sérskilt 1 situationer dér skolans egna
resurser inte beddms som tillrdckliga och extern samverkan aktualiseras (Ek et al., 2017;
Isaksson & Larsson, 2017). Samtidigt dr kunskapen begrinsad om hur rektorer och
specialpedagoger, tva centrala aktorer i skolans stddstruktur, uppfattar sitt professionella
uppdrag, sitt handlingsutrymme och samverkan i arbetet med langvarig skolfranvaro, samt hur
de uppfattar grainsdragningen mellan skolans och socialtjénstens ansvar.

Intresset for studiens dmne vécktes genom erfarenheter fran verksamhetsforlagd utbildning
inom socialtjdnstens barn- och ungdomsverksamhet. Under praktiken uppmarksammades att
arbetet med langvarig skolfrdnvaro ofta framstod som komplext och att samverkan mellan
skola och socialtjdnst 1 vissa fall praglades av oklarheter kring ansvar och uppdrag. Det vickte
fraigor om hur skolans professioner sjdlva uppfattar ansvar, handlingsutrymme och
socialtjénstens roll i arbetet med langvarig skolfranvaro.



Syfte och fragestillningar
Syftet med studien &r att undersdka hur rektorer och specialpedagoger inom svensk grundskola
uppfattar skolans ansvar, sitt professionella handlingsutrymme och socialtjanstens roll i arbetet
med langvarig skolfranvaro. Studien syftar dven till att analysera eventuella skillnader i
uppfattningar mellan dessa tva yrkesgrupper.

For att besvara syftet formulerades foljande fragestillningar:

e Hur uppfattar rektorer respektive specialpedagoger skolans ansvar och sitt
professionella handlingsutrymme i arbetet med ldngvarig skolfranvaro?

e Vilka uppfattningar har rektorer och specialpedagoger om socialtjdnstens roll vid
langvarig skolfranvaro?

e Hur uppfattar rektorer och specialpedagoger grinsen mellan skolans ansvar och
socialtjénstens ansvar vid langvarig skolfrdnvaro?

Genom att lyfta fram dessa uppfattningar kan studien bidra till 6kad forstaelse for hur skolans
interna arbete och samverkan med socialtjansten kan utvecklas i arbetet med langvarig
skolfranvaro. Studien avgrinsas till rektorer och specialpedagoger inom svensk grundskola och
omfattar inte andra professioners perspektiv eller socialtjdnstens egna erfarenheter.



Tidigare forskning
Tidigare forskning om skolfrdnvaro visar att fenomenet rymmer flera samtidiga nivaer dir
individuella, sociala, pedagogiska och organisatoriska faktorer samverkar. Forskningsfaltet
omfattar bide studier av bakomliggande riskfaktorer och forskning om hur professionella inom
skolan tolkar ansvar, handlingsutrymme och samverkan i arbetet med elever med omfattande
franvaro.

Forskningsoversikten bygger péd nationella och internationella vetenskapliga artiklar,
huvudsakligen peer-reviewed, som valts ut utifran studiens syfte och fragestillningar.
Litteratursokningen genomfordes med sokord relaterade till skolfrdnvaro, professionella
bedomningar, organisatoriska villkor och samverkan, exempelvis school absenteeism,
prolonged school absence, school refusal, professional discretion, collaboration, professional
roles, school social work, student welfare och interprofessional collaboration, samt svenska
motsvarigheter till dessa begrepp.

Urvalet har 1 forsta hand omfattat aktuell forskning publicerad under de senaste tio till femton
aren. Samtidigt har vissa éldre studier inkluderats da de bedomts ha fortsatt relevans for att
forstd professionella processer, ansvarsfordelning och samverkan i skolans arbete med
skolfrdnvaro. Eftersom denna studie fokuserar pd professionellas uppfattningar avgrinsas
forskningsoversikten till forskning som belyser professionella beddmningar, ansvarsférdelning
och samverkan. Urvalet har dirmed framst styrts av studiernas analytiska relevans i relation
till studiens syfte snarare dn enbart av publiceringsar.

Sammantaget visar genomgéngen av tidigare forskning att kunskapen dr begridnsad om hur
rektorer och specialpedagoger uppfattar ansvar, handlingsutrymme och samverkan vid
langvarig skolfrdnvaro. For att skapa en Overskadlig struktur presenteras forskningen hér
utifran tre teman: skolfrdnvaro som komplext problemomrade, professionella bedomningar och
ansvar 1 skolans arbete samt samverkan mellan skola och externa aktorer.

Skolfranvaro som komplext problemomride

Skolfranvaro framstér i internationell forskning som ett komplext och méngfacetterat fenomen,
dér orsakerna séllan kan reduceras till en enskild faktor. Istéllet uppstir frdnvaro genom ett
dynamiskt samspel mellan individuella, familjerelaterade, skolrelaterade och samhilleliga
omstandigheter. I en omfattande meta-analys av 75 studier identifierades exempelvis flera
starka riskfaktorer, sésom negativ skolattityd, psykisk ohélsa, externaliserande svérigheter, lagt
forildraengagemang samt svaga relationer mellan elev och skola (Gubbels et al., 2019). Aven
nordisk forskning visar att franvaro framst bor forstds genom flera samverkande riskdoméner,
dér psykologiska, fysiska, familjerelaterade och skolrelaterade faktorer samverkar och varierar
i betydelse beroende pd hur frdnvaron analyseras (Lomholt et al., 2022). Studien visar
déarigenom att enskilda riskfaktorer sdllan ger en fullstindig bild. Sérskilt psykologiska
faktorer, sdsom emotionella svarigheter, framtrider som betydelsefulla for att predicera
skolfrdnvaro. Sammantaget pekar resultaten pd att skolfrdnvaro bor forstds som ett
multifaktoriellt fenomen dér olika risknivaer samverkar. Denna komplexitet innebér samtidigt
att olika professioner kan uppmarksamma och tolka problematiken pé olika sétt beroende pa
uppdrag och organisatorisk kontext.



En nirliggande forskningslinje belyser kopplingen mellan skolfrdnvaro och psykisk ohélsa. I
en systematisk oversikt och metaanalys framkommer det att frdnvaro &r associerad med 6kad
risk for sjidlvskadebeteende och suicidtankar bland barn och unga (Epstein et al., 2020). Man
fann att elever med skolfranvaro hade 37 % hogre risk for sjdlvskadebeteende och 20 % hogre
risk for suicidtankar jAmfort med elever med regelbunden nérvaro. Frdnvaro framstar dairmed
inte enbart som ett pedagogiskt problem, utan dven som en riskmarkor for allvarlig psykisk
ohilsa, vilket legitimerar behovet av tidiga och samordnade insatser. I detta ljus blir skolans
professionella bedomningar sidrskilt betydelsefulla, inte minst 1 fragor som ror
ansvarsfordelning, stddinsatser och behovet av extern samverkan.

Svensk forskning bidrar med ytterligare nyanser genom att visa hur professionella inom skolan
tenderar att virdera bakomliggande orsaker olika beroende pé organisatorisk position. I en
enkétstudie framkommer det att grundskoleldrare ofta lyfter fram familjerelaterade faktorer,
sdsom svarigheter 1 hemsituationen, 1ag fordldrakontroll och psykisk ohilsa eller missbruk hos
forildrar, som centrala forklaringar till skolfrinvaro (Gren-Landell et al., 2015). Aven
individrelaterade faktorer som nedstimdhet och adngest ges stor vikt, medan skolrelaterade
orsaker generellt bedoms som mindre betydelsefulla. Specialpedagogiska professioner
uppmaédrksammar ddremot 1 hogre grad organisatoriska villkor och elevers individuella behov.
Studien visar ddrmed att skolfranvaro inte bara dr ett méngfacetterat problem, utan ocksa att
professionellas forstdelse paverkas av deras organisatoriska kontext och uppdrag.

Trots att flera interventionsstudier visar att riktade insatser kan forbéttra skolnédrvaro, kvarstar
utmaningen att hantera de bakomliggande orsakerna. En systematisk dversikt och metaanalys
av kvantitativa interventionsstudier visar att ndrvarofrimjande insatser ofta ger maéttliga
forbattringar, men att frdnvaron i ménga fall kvarstar pa nivaer som innebér betydande problem
(Maynard et al., 2013). Resultaten understryker behovet av langsiktiga och samordnade
atgérder.

Forskning om sé kallad “school refusal” (skolvdgran) visar att frdnvaro ofta dr néra kopplad
till emotionell belastning och psykisk ohélsa. En systematisk Oversikt visar att psykosocial
behandling kan forbéttra skolndrvaro hos barn med skolvigran (Maynard et al., 2018). Daremot
ar effekterna pd angest mindre tydliga pd kort sikt, vilket visar att 0kad nédrvaro inte
nddvindigtvis innebir att de bakomliggande orsakerna &r 16sta.

Aven familjens livssituation framstir som en viktig forklaringsfaktor. I en longitudinell studie
framkommer det att elever vars franvaro uppmérksammas av socialtjansten ofta forbattrade sin
ndrvaro efter tidiga familjeinriktade insatser, sdrskilt 1 yngre aldrar (Larson et al., 2011).
Resultaten pekar pé att skolfrdnvaro i manga fall behdver forstés i relation till familjerelaterade
villkor, och att tidiga samordnade insatser kan ha avgdrande betydelse.

Sammantaget visar forskningen att skolfranvaro ar ett komplext fenomen som kraver
professionella bedomningar och samordnade insatser. Detta aktualiserar fraigan om hur olika
yrkesgrupper inom skolan definierar sitt handlingsutrymme och ansvar i métet med franvaro.



Professionella bedomningar och ansvar i skolans arbete

Utover forstaelsen av skolfrdnvaro som ett multifaktoriellt fenomen, visar forskning att
professionella tolkningar spelar en central roll 1 hur insatser utformas. Skolfranvaro blir ddrmed
inte enbart ett elevproblem, utan ocksa ett professionellt tolkningsomrade dér olika
yrkesgrupper definierar orsaker, ansvar och insatser pa skilda sétt. Forskning visar att
samarbete mellan skolprofessioner ofta praglas av bade samforstdnd och grinsdragningar, dir
ansvar for eleviarenden kontinuerligt forhandlas i vardaglig praktik. Larare tenderar att tolka
problem 1 relation till undervisningssituationen, medan elevnira professioner oftare betonar
sociala och relationella faktorer (Isaksson & Larsson, 2017). Detta ligger i linje med att
professionellas forstaelse paverkas av deras organisatoriska kontext och uppdrag, dir olika
yrkesgrupper tenderar att betona skilda orsaker och insatsnivder beroende pad roll och
ansvar (Gren-Landell et al., 2015).

Liknande monster framtrader 1 nordisk forskning. I en finsk fokusgruppsstudie framkommer
att olika professioner inom skolan identifierar liknande orsaker till skolfranvaro, men att
forstaelsen av ansvar och ldmpliga insatser skiljer sig &t beroende pé professionell position och
organisatorisk kontext (Melander et al., 2022). Resultaten visar att skillnader i arbetskultur och
organisatoriska strukturer kan forsvara samverkan och bidra till fragmenterade insatser.

Aven skolpersonal sjilva beskriver arbetet med skolfrdnvaro som utmanande. I en kvalitativ
studie beskrivs arbetet som bade resurskrivande och emotionellt belastande, dir deltagarna
ofta betonar individ- och familjerelaterade faktorer framfor skolrelaterade orsaker, samtidigt
som vikten av tidiga och individanpassade insatser framhélls (Finning et al., 2018). Studien
bygger pé erfarenheter fran personal inom gymnasieskolan, vilket innebér att resultaten inte
direkt kan generaliseras till grundskolan, men den belyser samtidigt professionella utmaningar
kring skolfrdnvaro, ansvarsfordelning och samverkan som é&ven identifierats i andra
skolkontexter. Liknande resonemang aterfinns i tidigare forskning som betonar betydelsen av
tydliga professionella roller och aterkommande kommunikation for fungerande samarbete 1
skolmiljon (Lynn et al., 2003). Detta ar sérskilt relevant for denna studie, eftersom den riktar
fokus mot hur tvd centrala yrkesgrupper inom skolans arbete med langvarig skolfranvaro
uppfattar professionellt handlingsutrymme, ansvarsférdelning och samverkan i praktiken.

Professionell position paverkar ocksd vilka resultat som uppfattas som centrala i skolans
stodarbete. Internationell kvantitativ forskning har undersokt vilka utfall skolkuratorer
respektive skoladministratrer (rektorer och skolledare) bedomer som de mest betydelsefulla 1
skolans stodinsatser, det vill sdga vilka effekter de anser vara tecken pé ett lyckat arbete
(Byeetal.,2009). Resultaten visar att skolkuratorer oftare betonar elevnira effekter, sdsom
forbattrad psykisk hidlsa och socialt fungerande samt trygghet i skolan, medan skolledare 1
hogre grad lyfter fram organisatoriska resultat som Okad skolndrvaro och minskade
disciplinproblem. Dessa skillnader illustrerar hur professionella perspektiv formas av olika
mandat och ansvar inom skolans struktur. Mot denna bakgrund framstar rektorer och
specialpedagoger som sdrskilt intressanta att studera, eftersom de befinner sig 1
nyckelpositioner nér det giller att definiera problem, initiera insatser och avgora nir extern
samverkan bor aktualiseras.



Aktuell svensk forskning visar samtidigt att elevhilsoprofessioners arbete ofta domineras av
individinriktade och &tgdrdande insatser, trots att styrdokument betonar forebyggande och
hilsofrimjande arbete pa gruppniva (Perlinski et al., 2024). Studien bygger pd en nationell
kartlaggning av skolkuratorers yrkespraktik och visar att organisatoriska villkor, sdsom
tidsbrist och otydliga mandat, begrinsar mdjligheterna till tidiga insatser. Dessa
organisatoriska begridnsningar kan relateras till tidigare forskning som visar hur professionella
positioner och mandat paverkar hur ansvar och insatser definieras i skolans arbete med franvaro
(Isaksson & Larsson, 2017).

Samverkan mellan skola och externa aktorer

Nér skolans interna arbete inte racker till blir samverkan med externa aktdrer en avgdrande
komponent. Forskning visar att arbetet kring elever med omfattande skolfrdnvaro ofta priglas
av flera samtidiga kunskapsperspektiv dar pedagogiska, sociala och psykiatriska forstaelser
existerar parallellt, vilket paverkar bdde problemformulering och val av insats (Ek et al., 2017).
Eftersom aktdrerna utgar fran olika professionella logiker kan samma elevsituation definieras
pa olika sétt, vilket 1 sin tur leder till olika prioriteringar och forslag pa insatser. Dessa
skillnader gor att ansvar och handlingsutrymme ofta behdver forhandlas, sarskilt 1 situationer
dér skolans egna resurser inte bedoms som tillrackliga.

Att samverkan inte automatiskt leder till gemensamma arbetssétt framgar dven i tidigare
forskning dér professionella tolkar problem utifran sina respektive kunskapstraditioner. Detta
innebdr att ansvar och handlingsutrymme ofta behover forhandlas 1 praktiken (Frost et al.,
2005). Liknande resultat framkommer i svensk forskning om samordnad individuell plan, dér
professionella tolkar gemensamma insatser utifrdn den egna verksamhetens kidrnuppdrag.
Skola, socialtjdnst och hélso- och sjukvard gar in i samverkan med olika mandat, prioriteringar
och tidslogiker, vilket skapar spidnningar kring ansvar och beslut (Nordstrom et al., 2016).
Resultaten visar ocksa att samverkan kan préglas av att professionella forsoker skydda det egna
verksamhetsuppdraget, vilket innebér att gemensamma méten ibland anvinds for att driva den
egna verksamhetens behov snarare &@n att skapa gemensamma 16sningar.

Sammantaget pekar forskningen péd att samverkan inte enbart handlar om organisatoriska
strukturer eller formella samverkansformer. Minst lika avgdrande ar hur professionella tolkar
sitt mandat, sitt ansvar och sin roll i relation till andra aktdrer. Det &r alltsa inte bara fragan om
att samverka, utan hur samverkan forstés, forhandlas och omsitts i praktiken.



Forskningslucka

Trots att tidigare forskning tydligt visar att professionella skillnader paverkar arbetet med
skolfrdnvaro saknas fordjupad kunskap om hur just rektorer och specialpedagoger inom svensk
grundskola tolkar ansvar, handlingsutrymme och socialtjdnstens roll vid 1dngvarig franvaro.
Sarskilt begridnsad ar kunskapen om hur dessa professioner tolkar och forhandlar ansvar i
situationer ddr skolans egna insatser bedoms otillrdckliga och extern samverkan aktualiseras.

Genom att belysa dessa perspektiv kan studien bidra till 6kad forstaelse for hur organisatoriska
villkor och professionella uppdrag paverkar skolans arbete med komplexa elevdrenden, och
ddrmed ocksé ge underlag for utveckling av samverkansformer och stodstrukturer.



Vetenskapsteoretisk ansats
Studien utgér fran ett kritiskt realistiskt perspektiv. Kritisk realism bygger pd antagandet att
social verklighet existerar oberoende av individers uppfattningar, men att denna verklighet
endast blir tillgdnglig genom maénniskors erfarenheter, tolkningar och beskrivningar
(Andreasson & Johansson, 2020). Professionellas utsagor om arbetet med langvarig
skolfrdnvaro forstds darfor inte enbart som individuella uppfattningar, utan som uttryck for de
organisatoriska och institutionella sammanhang dér arbetet bedrivs.

En stratifierad social verklighet

En central utgdngspunkt inom kritisk realism ar att sociala fenomen ir stratifierade och kan
forstas pa flera nivaer. Pa den empiriska nivan framtrader professionernas beskrivningar av
exempelvis ansvarsfordelning och samverkan. P& den aktuella nivan aterfinns de faktiska
organisatoriska processer som préiglar arbetet, sdsom beslutsgdngar, mdtesstrukturer och
stodinsatser. Pa den djupare nivan finns de generativa mekanismer som formar dessa processer,
exempelvis lagstiftning, professionella mandat och organisatoriska hierarkier (Andreasson &
Johansson, 2020). Professionellas utsagor betraktas ddarmed som indikatorer pd sadana
underliggande strukturer som paverkar deras handlingsutrymme. I studiens analys anvénds
dessa nivéer som ett analytiskt stod for att forstd hur respondenternas uppfattningar relaterar
till organisatoriska processer och bakomliggande strukturella villkor i arbetet med ldngvarig
skolfranvaro.

Kunskap som forklaring av bakomliggande mekanismer

Kritisk realism betonar ocksa att kunskap utvecklas genom att analysera relationen mellan
observerbara monster och de mekanismer som kan forklara varfor dessa monster uppstar
(Andreasson & Johansson, 2020). Empirin ska dérfor inte enbart beskrivas, utan tolkas i ljuset
av teoretiska begrepp som kan synliggora de strukturella villkor som préglar professionernas
agerande. I denna studie innebir det att skillnader mellan rektorers och specialpedagogers
uppfattningar forstds som uttryck for professionella jurisdiktioner, organisatoriska positioner
och griansdragningar.

Teori som forklaringsram

Valet av kritisk realism ar darfor relevant eftersom studien syftar till att undersdka bade
professionellas uppfattningar och de strukturella villkor som formar dessa uppfattningar.
Perspektivet skapar forutsittningar for en analys dér empiriska utsagor, organisatoriska
processer och underliggande mekanismer kan forstds i relation till varandra. Genom att
kombinera kritisk realism med Abbotts professionsteori, boundary work och begreppet
handlingsutrymme blir det mdjligt att analysera hur ansvar, professionella grénser och
mojligheter till agerande bade struktureras och praktiseras inom skolans organisation. Dessa
teoretiska perspektiv presenteras ndrmare 1 foljande avsnitt.



Forfattarnas forforstaelse

Vi gick in 1 studien med en fOrestdllning om att langvarig skolfrdnvaro ar ett vidxande
samhillsproblem som kréver samverkan mellan flera aktorer. Samtidigt fanns en forforstaelse
om att eventuella svarigheter i samverkan inte nddvindigtvis handlar om bristande vilja att
samarbeta hos de olika professionerna, utan kan vara kopplade till skillnader i uppdrag, ansvar
och organisatoriska villkor. Det fanns &ven en fOrvdntan om att uppfattningarna hos
professionerna skulle skilja sig &t i hogre grad. For att hantera denna forforstielse har studiens
genomforande préglats av ett reflexivt forhallningssdtt dir tolkningar kontinuerligt relaterats
till studiens insamlade material, teoretiska utgangspunkter och tidigare forskning. Ambitionen
har inte varit att bekrdfta tidigare antaganden, utan att lata resultaten styra analysen.
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Teoretiska utgiangspunkter
I linje med den kritiskt realistiska ansatsen anvénds i denna studie Abbotts professionsteori,
boundary work och begreppet handlingsutrymme for att analysera hur rektorer och
specialpedagoger uppfattar ansvar, handlingsutrymme och samverkan vid langvarig
skolfrdnvaro. Perspektiven mdjliggér en analys av sévidl professionella mandat och
ansvarsomraden som de organisatoriska villkor och grinsdragningar som péverkar
professionernas mojligheter att utdva sitt uppdrag.

Professionell jurisdiktion

Studien har sin teoretiska utgdngspunkt i professionsteori, frimst Andrew Abbotts teori om
professionell jurisdiktion (Abbott, 1988). I sin teori beskriver han professioner som grupper
som verkar inom samma organisatoriska félt och som gor ansprék pa kontroll 6ver specifika
problemomréaden genom att definiera problem, formulera bedomningar och foresla l6sningar.
Professionell jurisdiktion handlar dirmed om vem som har tolkningsforetréde i ett visst drende
och vem som anses ha mandat att avgora vilka insatser som dr relevanta. Centralt i teorin dr
hur professioner etablerar och fOrsvarar sina ansvarsomraden inom tre arenor: den legala
arenan, den offentliga arenan och arbetsplatsarenan (Abbott, 1988).

I skolans kontext blir detta relevant eftersom flera professioner verkar inom samma
organisatoriska ram men med olika formella uppdrag. Rektorer har ett formellt mandat enligt
skollagen och ansvarar ytterst for beslut om stddinsatser och organisation, medan
specialpedagoger och andra elevhilsoprofessioner arbetar ndrmare den pedagogiska praktiken
och ofta identifierar behov av anpassningar i lirmiljon (SFS 2010:800). Detta placerar
professionerna i olika organisatoriska positioner, vilket i sin tur kan forma deras forstéelse av
ansvar, problemdefinition och handlingsutrymme.

Abbotts teori mojliggdér ddrmed en analys av hur professionella granser uppstar inom skolans
organisation. Genom begreppen diagnosis, inference och treatment blir det mgjligt att forsta
hur olika professioner definierar elevens problem, tolkar dess innebdrd och relaterar detta till
mojliga handlingsvigar utifrén sina respektive kunskapsomraden (Abbott, 1988). I denna
studie r sdrskilt diagnosis och inference relevant. Diagnosis avser hur professioner definierar
problemets orsaker, medan inference handlar om hur professionella tolkar problemets
innebord, avgor ansvar och bedomer nér andra aktorer behover involveras. Exempelvis kan en
rektor betona organisatoriska l6sningar och resursfordelning, medan en specialpedagog i hogre
grad fokuserar pa 1armiljo, pedagogiska anpassningar och stodstrukturer. Pa sa sétt synliggor
teorin hur jurisdiktion etableras och hur professionella ansprak pa ansvar formas inom skolans
organisatoriska ram.

Eftersom professioners jurisdiktion sténdigt dr foremal for bade konkurrens och forhandling 1
motet med andra yrkesgrupper blir grinserna mellan professioner aldrig helt stabila, utan ndgot
som kontinuerligt omformas i1 praktiken (Abbott, 1988). Detta dynamiska inslag i jurisdiktion
gor det relevant att komplettera Abbotts teori med ett mer processinriktat perspektiv pa hur
professionella granser faktiskt hanteras 1 vardagligt samarbete.

11



Boundary work

For att fdnga hur dessa professionella grénser inte bara etableras utan ocksd hanteras i
organisatorisk praktik anvinds boundary work som analytiskt begrepp (Langley et al., 2019).
Boundary work beskriver professionellas aktiva arbete med att skapa, upprétthalla, forhandla
eller omforhandla granser mellan professioner, grupper och organisatoriska ansvarsomraden.
Perspektivet blir sdrskilt relevant i fragor om skolfrdnvaro eftersom arbetet ofta krdver
samverkan mellan professioner med olika mandat, kunskapsomrédden och organisatoriska
positioner.

Langley et al. (2019) skiljer mellan olika former av boundary work, dir sérskilt collaborative
boundary work dr relevant for denna studie. Begreppet beskriver hur professioner aktivt arbetar
med grinser for att mojliggora samarbete 1 organisatoriska sammanhang dér olika kompetenser
behover samordnas, trots att professionerna har olika mandat och ansvarsomraden (Quick &
Feldman, 2014). Detta innebir att professionella skillnader inte enbart behdver forstds som
hinder, utan ocksa som resurser i samverkan.

Genom att kombinera Abbott och boundary work mojliggors en analys av bade strukturella och
processuella dimensioner av professionellt arbete. Professionsteorin synliggér de formella
mandat, jurisdiktioner och organisatoriska positioner som formar ansvarsfordelning, medan
boundary work gor det mdjligt att analysera hur dessa granser hanteras, forhandlas och ibland
overbryggas i vardaglig praktik. Kombinationen gor det ddrmed mojligt att forsta inte bara
varfor ansvarsfordelning ser ut som den gor, utan ocksa hur den praktiskt hanteras nér skolans
professioner arbetar med ldngvarig skolfrdnvaro.

Handlingsutrymme

Handlingsutrymme forstds 1 denna studie som en konsekvens av hur professionella
jurisdiktioner och organisatoriska granser formas inom skolans verksamhet. Begreppet ér ett
hjalpmedel till Abbott och boundary work for att kunna analysera hur dessa ter sig i praktiken.
Handlingsutrymme beskriver den mdjlighet professionella har att tolka regler, riktlinjer och
organisatoriska villkor inom ramen for sitt uppdrag for att gora beddmningar och fatta beslut
(Svensson m.fl., 2021). Handlingsutrymmet uppstdr 1 motet mellan professionens
kunskapsgrund och organisationens formella ramar, dér erfarenhet, yrkeskunskap och
organisatoriska villkor samspelar.

I relation till langvarig skolfrdnvaro blir handlingsutrymme sdrskilt relevant eftersom
skolpersonal verkar inom ett fdlt didr formella styrdokument, sédsom skolplikt och
atgdrdsprogram, moter professionella beddmningar av elevens behov. Det upplevda
handlingsutrymmet paverkas samtidigt av organisatoriska faktorer sdsom arbetsbelastning,
resurstillgdng och lokala organisatoriska villkor (Schiitze, 2022).

Tidigare forskning visar dven att organisatorisk position paverkar hur professionellt
handlingsutrymme upplevs. Jessen och Tufte (2014) visar att personer i ledande funktioner
upplever storre mojligheter till sjélvstindiga beslut &n yrkesutovare ndrmare den praktiska
verksamheten, dir organisatoriska regler och styrning i hogre grad upplevs begrinsa
handlingsutrymmet. Detta dr relevant i studien eftersom rektorer och specialpedagoger har
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olika organisatoriska positioner och dirmed sannolikt olika forutséttningar att paverka arbetet
med langvarig skolfrdnvaro.

Utifrdn Abbotts teori om professionell jurisdiktion och boundary work kan handlingsutrymme
ddrmed fOrstas som ett uttryck for hur professioner tolkar sitt ansvar, definierar problem och
forhaller sig till andra professioners mandat i arbetet med langvarig skolfranvaro.

Kompletterande analytiska perspektiv och begrepp

De teoretiska perspektiven har samtidigt vissa begriansningar. Abbotts teori fokuserar frimst
pa professionella jurisdiktioner och ansvarsomraden, vilket riskerar att ge en statisk bild av
professionella relationer. Boundary work kompletterar dérfor teorin genom att synliggéra hur
professionella grinser forhandlas och hanteras i vardaglig praktik. Samtidigt fangar varken
Abbott eller boundary work fullt ut hur professionella upplever sina faktiska mojligheter att
agera inom organisatoriska ramar. Begreppet handlingsutrymme inkluderas dérfor for att
belysa hur ansvar, mandat och organisatoriska villkor omsétts 1 professionella bedémningar
och beslut. Perspektiven och begreppet kompletterar dirmed varandra genom att belysa olika
aspekter av professionellt ansvar, samverkan och agerande 1 arbetet med langvarig
skolfranvaro.
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Metod
I detta kapitel presenteras och motiveras studiens metodval, urvalsstrategi, datainsamling och
analys 1 relation till studiens syfte, frdgestillningar och teoretiska utgangspunkter. Dessutom
behandlas fragor om studiens tillforlitlighet och forskningsetiska dvervdganden.

Val av kvantitativ ansats

Studien anvinder en kvantitativ ansats genom en webbaserad enkét riktad till rektorer och
specialpedagoger i grundskolan. En kvantitativ metod &r 1dmplig eftersom syftet ar att jamfora
uppfattningar mellan tva professionella grupper och identifiera monster i hur ansvar,
handlingsutrymme och samverkan forstds (Bryman, 2021; Djurfeldt et al., 2018). En styrka
med den kvantitativa ansatsen dr att den mojliggoér insamling av data fran ett storre antal
respondenter, samtidigt som standardiserade svar skapar fOrutsdttningar for systematiska
jamforelser mellan grupper. Metoden gor det ocksd mojligt att identifiera aterkommande
monster och skillnader 1 professionellas uppfattningar.

Samtidigt innebdr metoden begrinsningar eftersom den inte fangar samma djup och nyanser
som kvalitativa intervjuer. Det finns ocksé en risk att komplexa resonemang reduceras till fasta
svarsalternativ, vilket stéller krav pa noggrann konkretisering av centrala begrepp (Djurfeldt et
al., 2018).

Aven om kvantitativ metod ofta forknippas med positivistisk forskning r den forenlig med ett
kritiskt realistiskt perspektiv. Statistiska monster kan anvindas for att identifiera skillnader i
professionellas uppfattningar, samtidigt som dessa forstds som uttryck for bakomliggande
organisatoriska strukturer och professionella villkor (Andreasson & Johansson, 2020). Studien
har en huvudsakligen deduktiv ansats eftersom den utgér frdn etablerad teori om professionell
jurisdiktion och grinsdragningsarbete (boundary work), dar empirin anvénds for att undersoka
hur dessa teoretiska monster framtrader i1 skolans praktik (Andreasson & Johansson, 2020;
Bryman, 2021).

Urval

Urvalet genomfordes i flera steg och kan beskrivas som ett flerstegsurval med strategiska inslag
och ett initialt slumpmaissigt moment. I det forsta steget identifierades tjugo kommuner som
lag néra rikssnittet avseende socioekonomiska och demografiska indikatorer sasom
inkomstniva, utbildningsniva, andel utrikesfodda och konsférdelning. Urvalsramen togs fram,
1 samrad med handledaren, med hjilp av ChatGPT genom att kommuner identifierades utifran
angivna kriterier. Syftet var att skapa en urvalsram som i1 mdjligaste mén speglar
genomsnittliga strukturella forutsdttningar och samtidigt undviker kommuner med tydligt
avvikande demografiska eller socioekonomiska forhéllanden. Detta innebér att urvalet 1 det
forsta steget bygger pa strategiska urvalskriterier med inslag av stratifierat tainkande, eftersom
vissa strukturella variabler anvindes for att minska variationen (Djurfeldt et al., 2018).

Forst genomfordes ett slumpmaéssigt urval av tio kommuner inom denna urvalsram, vilket
innebar att ett sannolikhetsmoment infordes i urvalsprocessen (Djurfeldt et al., 2018). Eftersom
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svarsfrekvensen initialt blev begrinsad utdkades urvalet successivt med ytterligare kommuner
frdn samma urvalsram, vilket innebar att samtliga tjugo kommuner slutligen inkluderades 1
studien. Urvalsramens storlek bedomdes som tillrdcklig for att skapa variation samtidigt som
urvalet forblev hanterbart.

De kommuner som inkluderades i urvalet fungerade dérefter som kluster, dér grundskolor inom
respektive kommun identifierades och rektorer samt specialpedagoger kontaktades for
deltagande i studien. Kontaktuppgifter till dessa skolor sammanstélldes i ett kalkylblad med
hjalp av ChatGPT utifran uppgifter fran skolenhetsregistret och kompletterades manuellt vid
behov med information fran kommunernas hemsidor for att verifiera aktuella kontaktuppgifter
(Skolverket, 2026b). Kommunerna utgjorde didrmed den fOrsta urvalsenheten, medan
deltagarna inom skolorna utgjorde det slutliga urvalet. Urvalet innehéller saledes bade
strategiska och sannolikhetsliknande inslag och har vissa likheter med klusterurval i flera steg
(Bryman, 2021).

Vi dr medvetna om att uppgifter frdn Al-genererade verktyg som ChatGPT kan innehilla
felaktigheter eller ofullstidndig information. Vi har dérfor anvént oss av skolenhetsregistret som
utgéngspunkt for identifiering av skolor och kontaktuppgifter. De uppgifter som genererades
kontrollerades och kompletterades dérefter manuellt for att sidkerstilla att underlaget var sa
korrekt och tillforlitligt som majligt.

Populationen 1 studien utgérs av yrkesverksamma rektorer och specialpedagoger 1 svensk
grundskola, medan urvalet bestdr av de individer inom de utvalda kommunerna som valde att
besvara enkdten. Det slutliga urvalet omfattade 72 respondenter verksamma inom svensk
grundskola, varav 42 rektorer, inklusive fyra bitrddande rektorer (58,3 %), och 30
specialpedagoger (41,7 %). Respondenterna var relativt jimnt fordelade mellan grundskolans
olika stadier. Den genomsnittliga yrkeserfarenheten inom nuvarande profession uppgick till
10,4 ar (Md = 8 ar, SD = 7,76). Néstan samtliga respondenter (97,2 %) uppgav erfarenhet av
arbete med langvarig skolfranvaro.

Eftersom deltagandet var frivilligt tillkommer ett sjdlvselekterat bortfall, vilket innebér att
resultaten inte kan generaliseras statistiskt till hela populationen. Dédremot mojliggor
urvalsstrategin analytiska jimforelser mellan professionella grupper inom olika kommunala
kontexter (Bryman, 2021).

Bortfall

I relation till urvalet ar det viktigt att beakta bortfall, eftersom bortfall kan paverka resultatet
om vissa grupper blir underrepresenterade 1 materialet. Sérskilt problematiskt blir det om
bortfallet ar systematiskt, det vill sdga om vissa typer av respondenter oftare avstar frin att
delta (Djurfeldt et al., 2018).

Eftersom studien bygger pé frivilligt deltagande via webbenkit finns en risk att respondenter
med sérskilt intresse for fragan eller med storre erfarenhet av ldngvarig skolfranvaro i hogre
grad har valt att delta, vilket kan paverka materialets sammanséttning. Svarsfrekvensen kan
ocksd paverka resultatens representativitet, sirskilt vid webbenkadter déar bortfall dr vanligt
forekommande (Bryman, 2021).
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For att minska konsekvenserna av ett begriansat initialt deltagande utdkades urvalet successivt
inom den ursprungliga urvalsramen. Vissa tillfragade verksamheter meddelade att de avstod
frén deltagande péd grund av hog arbetsbelastning, vilket sannolikt bidrog till bortfallet.

Datainsamling

Datainsamlingen genomfordes med en webbaserad enkédt med strukturerade fragor (se bilaga
2). Webbenkiter dr en vanlig metod i kvantitativ forskning eftersom de mojliggdr snabb
distribution, standardiserad datainsamling och effektiv administration, sérskilt nér
respondenterna ar geografiskt spridda (Bryman, 2021).

Med tanke pa rektorers och specialpedagogers begrinsade tid och hdga arbetsbelastning
bedomdes en webbaserad enkit som en ldmplig metod for att underldtta deltagande. Metoden
mdjliggjorde jamforelser mellan grupper genom att samtliga respondenter besvarade samma
fragor under liknande forutséttningar.

Genom att kombinera slutna fragor i form av Likertskalor med flervalsfragor och en avslutande
Ooppen frdga skapades bade jimforbarhet mellan professionella grupper och utrymme for
nyanserade svar. Detta mojliggjorde att kvantitativa monster kunde kompletteras med kortare
egna beskrivningar av erfarenheter av samverkan och ansvarsfordelning.

Enkéten distribuerades via e-post till rektorer och specialpedagoger 1 de utvalda kommunerna
tillsammans med ett informationsbrev dér studiens syfte, frivillighet och hantering av
materialet beskrevs (se bilaga 1). Respondenterna gavs mdjlighet att besvara enkéten under
insamlingsperioden vid valfri tidpunkt. Studien fokuserar pad professionstillhorighet som
analytisk kategori, varfor deltagarnas kon inte inkluderats som separat bakgrundsvariabel.

Studiens centrala begrepp och enkitens utformning

Studiens centrala teoretiska begrepp har konkretiserats genom enkétfragor organiserade i fem
tematiska block: skolans ansvar och professionellt handlingsutrymme, ansvarsfordelning och
professionella grianser, bedomning av orsaker till langvarig skolfrdnvaro, skolans grins for
ansvar samt socialtjdnstens roll. Utformningen bygger bade pa studiens teoretiska ram och pa
tidigare forskning om professionella bedomningar, organisatoriska villkor och samverkan vid
skolfrdnvaro. Ordningen mellan blocken foljer studiens teoretiska utgdngspunkt genom att
enkétens fragor ror sig fran professionernas interna handlingsutrymme och ansvarsfordelning
till problemdefinition, bedomning av skolans grians for ansvar och synen pa extern samverkan.

Forsta blocket 1 enkéten fokuserar pé professionellt handlingsutrymme och bygger pa forskning
inom omradet och organisatoriska villkor i professionellt arbete. Begreppet undersdktes genom
Likertpdstaenden som ror upplevt ansvar, mojligheten att paverka beslut, tillgédng till resurser,
tidsutrymme samt organisatoriska begransningar. Exempel pa indikatorer &r fragor om
mdjligheten att initiera stodinsatser, paverka beslut om atgédrder samt anpassa stodinsatser
utifrdn enskilda elevers behov. Fragor om administrativa krav, organisatoriska rutiner,
resursbrist och véntetider till externa aktdrer anvidndes for att synliggora faktorer som enligt
tidigare forskning kan begridnsa professionellas handlingsutrymme (Finning et al., 2018;
Schiitze, 2022). Aven jimforelsen mellan professionella grupper inspirerades av tidigare
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enkédtstudier dir organisatorisk position visat sig paverka hur stodarbete virderas och
prioriteras (Bye et al., 2009).

I det andra blocket undersoktes professionell jurisdiktion och boundary work genom fragor om
ansvarsfordelning, samsyn och professionella grinsdragningar. Hér mittes hur respondenterna
uppfattar tydlighet i ansvar mellan professioner, nér ansvar overgar till externa aktorer samt 1
vilken utstrickning den egna professionens inflytande har i samverkanssituationer. Fragor om
olika beddmningar av elevsituationer, dverlappande ansvar, otydlighet kring nista insats och
upplevelsen av att vissa professioner har storre inflytande dn andra gor det mojligt att analysera
hur jurisdiktion forhandlas i praktiken, i linje med Andrew Abbott (1988) och boundary work-
perspektivet (Langley et al., 2019). Tidigare forskning visar ocksé att professionella grénser i
skolans vardagsarbete ofta priglas av bade samarbete och grinsdragning, dér ansvar kan
omforhandlas beroende pa situation och organisatoriska villkor (Isaksson & Larsson, 2017).

Det tredje blocket ror orsaksbeddmning och motsvarar Abbotts begrepp diagnosis, det vill sdga
hur professioner definierar problemets orsaker (Abbott, 1988). Detta konkretiserades genom
svarsalternativ som omfattar psykisk ohélsa, neuropsykiatriska svarigheter, familjefaktorer,
pedagogiska svarigheter, social problematik och skolrelaterade faktorer. Utformningen bygger
pa tidigare forskning som visar att professionella ofta betonar olika orsaksforklaringar
beroende pa professionell position och organisatoriskt sammanhang (Gren-Landell et al., 2015;
Gubbels et al., 2019). Tidigare forskning visar dven att professionella roller inom skolan kan
innebdra olika sdtt att beddma bade orsaker, ansvar och prioriterade insatser, vilket motiverar
jamforelsen mellan rektorer och specialpedagoger i denna studie.

I fjarde blocket behandlades grénsen for skolans ansvar och fangar nir respondenterna bedomer
att skolans egna insatser inte ldngre &r tillrdckliga. Hir undersoktes denna gréns genom fragor
och svarsalternativ kopplade till frinvarons omfattning, samarbete med familjen, misstanke om
psykisk ohilsa, brister i hemmiljé6 samt situationer dir externa myndighetsinsatser bedoms
nodvindiga. Detta block synliggdér dven Abbotts begrepp inference, eftersom respondenterna
genom sina beddmningar tar stéllning till nér skolans mandat bedéms otillrackligt och andra
aktorer behdver involveras (Abbott, 1988). Samtidigt knyter blocket an till forskning som visar
att langvarig skolfrdnvaro ofta fungerar som signal om mer omfattande social- eller psykosocial
problematik, dir flera professionella bedomningar aktualiseras (Epstein et al., 2020).

Avslutningsvis fokuserar femte blocket pa socialtjanstens roll och hdr &mnas undersdka hur
ansvarsfordelningen mellan skola och socialtjdnst uppfattas. Likertpastdenden om tidpunkt {for
involvering, tydlighet i rutiner, ansvarsfordelning och samverkan kompletteras med en
flervalsfraga om vilken uppgift socialtjdnsten frimst anses ha vid ldngvarig skolfrdnvaro.
Genom detta mdjliggdrs en analys av hur respondenterna definierar socialtjanstens jurisdiktion
i relation till skolans ansvar, vilket knyter an till forskning om samverkan, professionsgrianser
och ansvarsforskjutning mellan myndigheter (Ek et al., 2017; Larson et al., 2011).

Den avslutande 6ppna fradgan om erfarenheter av samverkan med socialtjdnsten fungerade som
ett komplement till de strukturerade frdgorna genom att ge utrymme for egna formuleringar
och nyanserade resonemang kring hur samverkan upplevs i praktiken.
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Enkéten granskades och ldmnades dven till externa personer i det personliga nétverket bade
med och utan direkt erfarenhet av socialt arbete innan utskick for att sdkerstilla begriplighet,
tydlighet och rimlig svarstid.

Analysmetod

Det insamlade materialet analyserades deskriptivt samt genom jamforande analys mellan
professionerna. Den deskriptiva statistiken anvéndes for att sammanfatta och synliggdra
monster 1 materialet genom frekvensfordelningar, medelvirden och procentuella
sammanstéllningar. Darefter genomfordes jamforelser mellan rektorers och specialpedagogers
svar for att identifiera likheter och skillnader i1 uppfattningar kring ansvar, handlingsutrymme
och samverkan vid langvarig skolfranvaro (Bryman, 2021; Djurfeldt et al., 2018). For att
undersoka skillnaden mellan grupperna anvindes oberoende t-test for att undersoka statistiskt
signifikanta skillnader mellan professionernas skattningar (Djurfeldt et al., 2018).

Analysen var teoriinformerad och genomfordes i relation till studiens centrala teoretiska
begrepp: professionell jurisdiktion, boundary work och handlingsutrymme. Detta innebar att
resultaten inte enbart analyserades deskriptivt, utan dven tolkades i relation till professionella
mandat, organisatoriska positioner och gransdragningar inom skolans verksamhet.

Fragor som rorde ansvar for stodinsatser, mojlighet att paverka beslut samt beddmningar nér
extern samverkan behovs initieras analyserades sérskilt i relation till Abbotts begrepp diagnosis
och inference (Abbott, 1988). Analysen fokuserade hdr pa hur professionerna definierar
problem, tolkar ansvar och beskriver gransen mellan skolans och andra aktorers uppdrag.

De 6ppna svaren anvindes som ett komplement till de kvantitativa resultaten och léstes igenom
for att identifiera aterkommande beskrivningar och exempel kopplade till ansvarsfordelning,
samverkan och organisatoriska hinder. Sérskilt uppmirksammades beskrivningar av
ansvarsfordelning, samverkan med socialtjédnsten, organisatoriska hinder och upplevelser av
professionella grinsdragningar. Dessa teman tolkades i relation till boundary work-
perspektivet, dar fokus riktades mot hur professionella grinser uppratthalls, forhandlas eller
overbryggas i praktiken (Langley et al., 2019).

I linje med studiens kritiskt realistiska ansats forstas resultaten inte enbart som individuella
uppfattningar, utan dven som mdjliga uttryck for bakomliggande organisatoriska och
institutionella mekanismer som péaverkar professionernas handlingsutrymme. Statistiska
monster och aterkommande teman i de 6ppna svaren tolkades darfor som indikatorer pa hur
professionella mandat, organisatoriska villkor och samverkansstrukturer formar arbetet med
langvarig skolfrdnvaro inom grundskolan. Resultaten forstds didrmed inte som direkta
beskrivningar av en objektiv verklighet, utan som professionella tolkningar formade av
organisatoriska och institutionella villkor.

Validitet och reliabilitet

Validitet handlar om i vilken utstrickning undersdkningen maéter det fenomen som avses att
studeras. Det innebar att fragorna behdvde utformas sé att de motsvarade studiens teoretiska
begrepp och forskningsfragor (Djurfeldt et al., 2018).
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Reliabilitet handlar om tillforlitligheten 1 matningen och om undersékningen skulle kunna ge
liknande resultat vid upprepade métningar under liknande f6rutsdttningar (Djurfeldt et al.,
2018).

I denna studie blev begreppsvaliditet sérskilt viktigt eftersom centrala teoretiska begrepp sdsom
professionellt ansvar, handlingsutrymme, jurisdiktion och samverkan behdvde dversittas till
konkreta enkatfrdgor. Fragorna utformades dirfor med stod i tidigare forskning och etablerade
teoretiska begrepp for att sdkerstilla att de fingade respondenternas uppfattningar pa ett sétt
som lag nira studiens analytiska fokus. Eftersom begreppet mandat &r nédra kopplat till formella
organisatoriska positioner kan frageformuleringen ha bidragit till att skillnader mellan
professionerna framtrddde tydligare i relation till organisatoriskt ansvar &n till praktiskt
handlingsutrymme. Begrepp som mojlighet att paverka eller inflytande hade eventuellt kunnat
finga mer informella dimensioner av professionellt arbete. Begreppsvaliditeten stirktes dven
genom att frdgorna utformats i ndra relation till studiens teoretiska ramverk, diar enkdtens teman
och indikatorer kopplats till professionell jurisdiktion, boundary work och handlingsutrymme.

For att stirka reliabiliteten anvidndes standardiserade svarsalternativ diar samtliga respondenter
besvarade samma fragor genom samma digitala enkitforfarande. Enkéten strukturerades dven
tematiskt for att skapa tydlighet och minska risken for missforstind vid besvarande.
Kombinationen av standardiserade frdgor och en avslutande 6ppen frdga bidrog édven till att
stirka studiens trovirdighet genom att de Oppna svaren mdjliggjorde fordjupning och
nyansering av de statistiska resultaten.

Eftersom studien byggde pa sjdlvrapportering behdvde det samtidigt beaktas att
respondenternas svar formats av individuella erfarenheter, professionella positioner och
organisatoriska sammanhang, vilket kan ha paverkat hur enkétfragorna tolkats och besvarats.
Det frivilliga deltagandet innebar dven en risk for sjilvselektion, dir personer med sarskilt
intresse for eller erfarenhet av langvarig skolfranvaro kan ha varit mer benédgna att delta 1
studien. Det finns dven en risk for social 6nskvardhet i respondenternas svar, dir professionella
kan ha tenderat att beskriva sitt arbete och ansvarstagande pa ett sitt som framstir som
professionellt legitimt. Resultaten bor darfor inte forstds som statistiskt generaliserbara till
samtliga rektorer och specialpedagoger inom svensk grundskola. Daremot mdjliggoér studien
analytiska tolkningar av hur professionellt ansvar, handlingsutrymme och samverkan kan
forstas inom olika organisatoriska kontexter.
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Forskningsetiska overviganden

Studien utgar fran grundldggande forskningsetiska principer om frivillighet, anonymitet,
konfidentialitet och informerat samtycke. Eftersom studien genomforts inom ramen for
hogskoleutbildning pd grundnivd och inte omfattar behandling av kénsliga personuppgifter
eller biologiskt material bedoms examensarbetet normalt inte omfattas av etikprovningsplikt
enligt etikprovningslagen (Etikprovningsmyndigheten, u.a.).

Deltagandet var frivilligt och respondenterna informerades om studiens syfte, hur materialet
anvands samt att deltagandet kunde avbrytas nar som helst utan konsekvenser De fick ocksa
fragan om samtycke i enkéten innan huvudfragorna visades (Vetenskapsradet, 2024).

De forskningsetiska Overvdgandena kan &dven foOrstds utifrdn Vetenskapsrddets fyra
grundldggande principer: att gora gott, att inte skada, att respektera sjdlvbestimmande och att
uppratthalla rittvisa (Vetenskapsradet, 2024).

I denna studie innebar principen att gora gott att kunskapsintresset motiverades av behovet av
okad forstaelse for hur professionella inom skolan uppfattar ansvar och samverkan vid
langvarig skolfrdnvaro. Principen att inte skada aktualiserades genom att enkétfrdgorna
utformades sa att inga kinsliga personuppgifter efterfrdgades och att deltagandet inte innebar
nagon risk for deltagarnas yrkesutévning.

Principen om sjdlvbestimmande tillimpades genom att deltagarna fick information om
studiens syfte, hur materialet skulle anvidndas samt att deltagandet var frivilligt och nir som
helst kunde avbrytas (Vetenskapsradet, 2024). Samtycke ldmnades genom att respondenten
aktivt valde att besvara enkéten efter att ha tagit del av informationsbrevet, vilket motsvarar ett
informerat och frivilligt samtycke i enkétstudier.

Principen om rittvisa innebar att samma information gavs till samtliga deltagare och att urvalet
byggde pé studiens syfte snarare &n pa personliga relationer eller andra selektionsgrunder.

Eftersom dven kombinationer av bakgrundsvariabler kan innebéra risk for indirekt identifiering
behovde  personuppgiftsperspektivet — sdrskilt  beaktas  (Vetenskapsradet, 2024).
Vetenskapsradet betonar att uppgifter som yrke, erfarenhet och organisatorisk tillhérighet 1
vissa fall kan gora en individ identifierbar. Darfor begridnsades bakgrundsfragorna till saidana
som var nddvédndiga for analysen och inga uppgifter om skola, kommun eller personnamn
samlades in.
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Ett sdrskilt etiskt overvdgande rorde den Oppna fragan dér deltagarna gavs mojlighet att
beskriva sina erfarenheter av samverkan med socialtjdnsten. Det fanns en risk att
respondenterna kunde ldmna kritiska synpunkter pa andra verksamheter eller beskriva
situationer som kunde uppfattas som kénsliga. For att minimera risken for negativa
konsekvenser for relationer mellan myndigheter eller kollegor sékerstilldes att ingen
utomstaende fick tillgang till det insamlade materialet. For att ytterligare minska risken for
identifiering anvdndes endast citat diar inga personer, skolor eller andra identifierbara
omstandigheter kunde urskiljas.

Det insamlade materialet hanteras konfidentiellt och lagras endast av studiens forfattare pé
datorer och servrar som é&r lasta med personliga 16senord och anvinds enbart inom ramen for
examensarbetet. Efter avslutat och godként arbete raderas materialet.
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Resultat och analys

Resultatet bygger pé svar fran 42 rektorer och 30 specialpedagoger verksamma inom svensk
grundskola. T enlighet med studiens kritiskt realistiska ansats analyseras resultaten pa flera
nivaer. Professionernas skattningar och beskrivningar forstds som uttryck for hur ansvar,
handlingsutrymme och samverkan uppfattas i arbetet med ldngvarig skolfranvaro (empirisk
niva), men ocksd som indikatorer pa organisatoriska processer och underliggande strukturer
som formar arbetet (aktuell och djup nivd). Analysen utgér fran Abbotts professionsteori,
boundary work och begreppet handlingsutrymme. Sarskilt anvinds begreppen diagnosis och
inference fOr att analysera hur professionerna forstar orsaker till langvarig skolfranvaro samt
bedomer ansvar, insatser och behov av samverkan. Boundary work anvinds for att analysera
hur professionella granser forhandlas 1 samverkan, medan handlingsutrymme anvinds for att
forsta hur organisatoriska villkor paverkar professionernas mojligheter att agera.

Resultatet presenteras utifrdn tre teman: gemensamma uppfattningar om skolans ansvar,
organisatoriska hinder och bakomliggande orsaker, skillnader i upplevelser av professionellt
mandat och handlingsutrymme samt samverkan och gransdragningar mot socialtjdnsten.

Gemensamma uppfattningar om skolans ansvar, organisatoriska hinder och
bakomliggande orsaker

Resultaten visar att rektorer och specialpedagoger i stor utstrackning delar uppfattning kring
arbetet med langvarig skolfranvaro. Bada professionerna skattade skolan som en central aktor
med ett omfattande ansvar for att initiera stodinsatser och samordna arbetet kring elever med
langvarig frdnvaro. Respondenterna skattade generellt de interna rutinerna och
ansvarsfordelningen inom skolans verksamhet relativt hogt (se tabell 1), &ven om rektorer i
nagot hogre grad @n specialpedagoger upplevde rutinerna som tydliga. Detta kan mojligtvis
forklaras av att rektorer ofta har stérre ansvar for att utforma och kommunicera organisatoriska
rutiner, medan specialpedagoger i hogre grad moter hur dessa fungerar i den praktiska
verksamheten. I resultaten framkom &dven upplevelser av svérigheter kopplade till extern
samverkan. Respondenterna skattade hogt pa pastdenden om att tillgang till externa resurser
samt véntetider till externa aktorer pdverkar arbetet negativt (se tabell 2), vilket tyder pd att
externa organisatoriska villkor upplevs begrinsa skolans mojligheter att arbeta ldngsiktigt och
forebyggande. Ur ett kritiskt realistiskt perspektiv kan dessa upplevelser forstas som uttryck
for underliggande organisatoriska villkor som paverkar professionernas mojligheter att agera 1
arbetet med langvarig skolfranvaro.
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Tabell 1. Respondenternas skattningar av ansvarsfordelning och professionella
gransdragningar 1 arbetet med langvarig skolfranvaro. Tabellen visar
svarsfordelningen utifrin en femgradig Likertskala (1 = instimmer inte alls_ 5
= instimmer helt).

Eektor specialpedagog

M (SD) M (SD) p
Det finns tydliga rutiner for 421 363 036 *
hur arbetet med skolfranvaro  (.976) (1.326)
ska organiseras
Det ar tydligt vilka fragor 3.36 337 ns
som ligger inom mitt (1.263) (1.273)

ansvarsomrade och vilka som
tillhér andra professioner

*p< 05, % p= 01, *** p= 001

Tabell 2. Rektorers och specialpedagogers skattningar av skolans ansvar
utifran en femgradig Likertskala (1 = instdimmer inte alls, 5 = instimmer helt).

Fektor Specialpedagog

M (SD) M (SD) p
Det finns tillrdckliga resurser 2. 40 233 ns
for att arbeta med langvang (1.251) (1.184)
skolfranvaro
Organisatoriska rutiner gér 226 230 ns
det ibland svart att agera (1.149) (1.053)
snabbt vid franvaro
Tillgang till externa resurser 388 340 ns
paverkar méjligheterna att (1.087) (1.133)
hjdlpa eleven
Vantetider till externa aktérer 3.95 3.80 ns
paverkar arbetet negativt (1.129) (1.157)

*p< 05, % p< 01, *** p = 001
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Bakomliggande orsaker

g5, 2% 1%

11%

145

16%

| Psykisk ohdlsa

B Neuropsykiatriska svarigheter

i Social problematik

| Familjesitation

@ Bristande stéd eller engagemang fran vardnadshavare kring elevens skolgang
@ Skolmiljé

W Eamratrelationeri skolan

B Pedagogiska svarigheter

| Relationer till persanal

Aven i frigor som rorde bakomliggande orsaker till ldngvarig skolfrdnvaro framkom stora
likheter mellan professionerna. Bade rektorer och specialpedagoger betonade psykisk ohélsa,
neuropsykiatriska svarigheter, social problematik och familjesituation som centrala
orsaksfaktorer, vilket ytterligare stirker bilden av en gemensam problemforstielse kring
langvarig skolfranvaro (se diagram).

Att professionerna i stor utstrickning identifierar liknande bakomliggande orsaker kan forstis
som att de delar en relativt gemensam diagnosis av ldngvarig skolfranvaro. Detta tyder pa att
professionerna i hog grad definierar problemets orsaker pé liknande sitt, trots att de har olika
organisatoriska positioner och formella uppdrag inom skolan. Resultaten ligger i linje med
tidigare forskning som framhaller skolfranvaro som ett multifaktoriellt och komplext fenomen
dar psykologiska, familjerelaterade och organisatoriska faktorer samverkar (Gubbels et al.,
2019; Lomholt et al., 2022).

Det framkom dock vissa mindre skillnader i vilka faktorer som betonades mest. Bland de
respondenter som angav bristande stod fran vardnadshavare som en bakomliggande faktor var
andelen rektorer hogre &n andelen specialpedagoger (47,6 % respektive 13,3 %).
Specialpedagoger betonade diaremot i niagot hdgre grad pedagogiska svéarigheter (13,3 %
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jamfort med 2,4 % bland rektorer). Totalt sett valdes dessa svarsalternativ av en relativt liten
andel respondenter, men vissa skillnader mellan professionerna kunde &nda urskiljas.

En mgjlig forklaring till att rektorer i hogre grad betonade bristande stdd frdn vardnadshavare
kan vara att rektorer, genom sitt formella ansvar for skolans verksamhet, oftare involveras i
mer omfattande franvaroproblematik, elevirenden och kontakter med externa aktdrer sdsom
socialtjanst. Detta kan innebdra att de 1 storre utstrdckning méter komplexa familjesituationer
och dirmed uppmairksammar vardnadshavares stod som en central faktor. Skillnaden kan
forstas 1 relation till inference, dér professionella utifran sina organisatoriska positioner gor
olika bedomningar av problemets innebord och vilket ansvar olika aktorer bor ha.

Detta skiljer sig delvis fran tidigare forskning som visat att olika professioner inom skolan
tenderar att betona olika aspekter av elevers problematik beroende pé professionell position
och uppdrag (Bye et al., 2009). En mgjlig forklaring kan vara att de professioner som undersoks
1 denna studie, rektorer och specialpedagoger, bada arbetar néra skolans elevhilsoarbete och
organisatoriska stodstrukturer, vilket kan bidra till en mer gemensam problemforstéelse.

Flera respondenter angav att den underliggande problematiken bedémdes vara nédra kopplad
till psykisk ohélsa, neuropsykiatriska svarigheter, social problematik och familjesituation.
Sammantaget visar detta pa att professionerna delar en gemensam diagnosis, dér
bakomliggande orsaker framst forstas i relation till individuella faktorer. Problemet definieras
dirmed inte enbart som ett pedagogiskt problem, utan som ett grinséverskridande
problemomradde som delvis uppfattas ligga utanfor skolans direkta jurisdiktion och
handlingsutrymme. Respondenterna framhdll att begransad tillgéng till externa resurser och
langa véntetider paverkar mdjligheterna att hantera denna problematik, vilket tyder pd att
skolans handlingsutrymme upplevs till viss del paverkas av organisatoriska villkor hos externa
aktorer.

Detta gar i1 linje med forskningen som visar att skolfranvaro inte enbart kan forstds som ett
pedagogiskt problem, utan dven som ett socialt och psykologiskt problemomrade (Epstein et
al., 2020). Resultatet ligger dven delvis i linje med Melander et al. (2022), som visade att olika
professioner delade en liknande forstdelse av skolfrdnvarons orsaker samtidigt som
uppfattningar om ansvar, insatser och organisatoriska forutsittningar skiljde sig at. De relativt
sma skillnaderna mellan professionerna avseende sjdlva orsaksforstaelsen skiljer sig fran
tidigare forskning som visat att olika professionella grupper tenderar att betona olika aspekter
av elevers problematik beroende pa organisatorisk position och uppdrag (Bye et al., 2009;
Gren-Landell et al., 2015).

Skillnader i upplevelsen av professionellt mandat och handlingsutrymme

Trots att rektorer och specialpedagoger i stor utstrackning delar en gemensam problembild
framkom vissa skillnader kring organisatoriskt mandat och handlingsutrymme. Rektorer
skattade hogre dn specialpedagoger géllande ansvar for att initiera stodinsatser samt mandat att
paverka organiseringen av arbetet (se tabell 3). Detta kan forstas i relation till rektorers formella
organisatoriska ansvar och O&vergripande mandat inom skolans verksamhet. Ur ett
professionsteoretiskt perspektiv kan skillnaden f6rstés 1 relation till professionell jurisdiktion,
dar olika professioner har skilda mandat och ansvarsomraden inom samma organisatoriska falt,
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vilket paverkar deras mojligheter att fatta beslut, initiera atgarder och paverka organiseringen
av arbetet kring elever med langvarig skolfranvaro. Detta bidrar ocksa till olika
handlingsutrymmen, da professionernas mdjligheter att omsétta sina bedomningar i praktiskt
arbete paverkas av deras formella ansvar och organisatoriska position.

Aven kring upplevelsen av tydliga rutiner for hur arbetet med langvarig skolfrdnvaro
organiseras framtriddde vissa skillnader, dédr rektorer 1 hogre grad upplevde rutinerna som
tydliga jamfort med specialpedagoger (se tabell 1). Detta kan mdjligen forstas i relation till att
rektorer oftare har ansvar for att utforma och kommunicera organisatoriska rutiner, medan
specialpedagoger i hogre grad moéter hur dessa fungerar i den praktiska verksamheten. Ur ett
kritiskt realistiskt perspektiv framtrdder hédr skillnader pa den empiriska nivdn genom
professionernas beskrivningar av ansvar och rutiner, samtidigt som dessa kan forstds som
uttryck for underliggande organisatoriska strukturer och professionella mandat. Skillnaderna
kan didrmed inte enbart forstds som individuella uppfattningar utan ocksé som konsekvenser av
de positioner professionerna intar inom skolans organisation.

Samtidigt skattade professionerna liknande vad géller mojligheten att anpassa stddinsatser
utifran elevens situation. Det framkom &dven en skillnad géllande upplevelsen av att ha
tillrackligt med tid for forebyggande arbete, dér specialpedagoger i hogre grad én rektorer
uppgav att tiden var otillricklig. Resultaten antyder didrmed att skillnaderna mellan
professionerna framst ror organisatoriska forutséttningar och formellt ansvar snarare &n
grundldggande skillnader 1 problemforstéelse eller det praktiska arbetet runt eleven. Detta kan
forstds som skillnader i professionellt handlingsutrymme, dir professionernas majligheter att
omsitta kunskap och bedomningar i praktiskt arbete paverkas av deras organisatoriska position
och tillgdngliga resurser.
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Tabell 3. Respondenternas skattningar av sitt professionella handlingsutrymme 1
arbetet med langvarig skolfranvaro. Tabellen visar svarsfordelningen utifran en
fempgradig Likertskala (1 = instdmmer inte alls, 5 = instdmmer helt).

Rektor Specialpedagog
M (SD) M (SD) p
Jag har ansvar for att initiera 462 3.73 = 001%=%*
stodinsatser vid langvarig ((731) (1.143)
skolfranvaro
Jag har mandat att paverka 455 3.70 = 001*%=*
hur arbetet med langvarig (.832) (1.149)
skolfranvaro organiseras pa
min skola
Jag har tillrackligt med tid 3.00 240 J033*
for att arbeta forebyggzande (1.230) (1.037)
med langvang skolfranvaro
Jag har majligheter att 343 337 ns
anpassa stodinsatserna (1.151) (1.189)
utifran enskilda elevers
behov

*p< 05 %% p< 01, *** p< 001

Bédda professionerna uppgav samtidigt att organisatoriska faktorer, sdsom tidsbrist och
begrinsade externa resurser, till viss del paverkar mgjligheterna att arbeta forebyggande med
langvarig skolfranvaro (se tabell 4). Daremot skattades faktorer som administrativa krav, att
pedagogiska kartldggningar inte inleds i tid samt begransade mojligheter att paverka beslut som
mindre betydelsefulla hinder. Resultaten antyder dérmed att professionernas
handlingsutrymme framfor allt upplevs begrinsas av resursméssiga och externa
organisatoriska villkor snarare &n av skolans interna processer och rutiner. Resultaten ligger
delvis 1 linje med tidigare forskning som visar att professionellas forstaelse av ansvar och
insatser paverkas av organisatorisk position och professionellt uppdrag (Gren-Landell et al.,
2015; Melander et al., 2022). Pa den aktuella nivan framtridder dessa villkor genom exempelvis
arbetsorganisation, resurstillgang och samverkansstrukturer. P& en djupare niva kan de forstas
som uttryck for de organisatoriska mekanismer som formar professionernas
handlingsutrymme, sdrskilt 1 situationer dir arbetet dr beroende av externa resurser och
samverkan med andra aktorer.
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Tabell 4. Eespondenternas upplevelser av faktorer som kan begransa

méjligheten att agera tidigt vid franvaro. Tabellen visar svarsfordelningen fran
ofta till aldrig samt vet ej'ej relevant.

Eektor specialpedagog
M (SD) M (SD) p
Att en pedagogisk kartliggming 217 257 ns
inte inleds 1 tid (.908) (.971)
Tidsbrist 1 det dagliga arbetet 2.86 297 ns
(.899) ((928)
Administrativa krav 240 247 ns
(.912) (.681)
Begransade majligheter att 231 230 ns
paverka beslut ((841) (913)
Svarigheter att fa tillgang till 357 327 ns
externa insatser. Langa (.83 (1.048)

vintetider hos externa aktdrer

*p< 05, %% p< 01, ***p < 001

Samverkan och grinsdragningar mot socialtjéinsten

Samverkan med socialtjdnsten framstod som ett centralt men samtidigt komplext omréde i
respondenternas beskrivningar i de dppna frdgorna samt i deras skattningar. Respondenterna
instimde 1 hog grad att socialtjdnsten bor involveras tidigt vid langvarig skolfrdnvaro (se tabell
5). Samtidigt skattades pastdenden om att samverkan fungerar relativt lagt av bada grupperna.
Uppfattningarna var diremot mer delade kring huruvida socialtjansten kopplas in for sent vid
langvarig skolfranvaro. Andelen respondenter som instimde i1 pastdendet var ungefar lika stor
som andelen som inte instimde, vilket kan tyda pa varierande erfarenheter av samverkan och
tidpunkt for involvering mellan olika verksamheter och drenden.
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Tabell 5. Respondenternas skattningar av socialtjinstens roll 1 arbetet med
langvarig skolfranvaro. Tabellen visar svarsfordelningen utifran en femgradig
Likertskala (1 = instammer inte alls, 5 = instammer helt).

Eektor Specialpedagog

M (SD) M (SD) P
Socialtjinsten bér involveras  4.14 3.80 ns
tidigt vid langvarig (1.049) (1.297)
skolfranvaro
Det finns tydliga rutiner for 3.07 270 ns
nér socialtjinsten ska (1.369) (1.317)
involveras
Socialtyansten kopplas oftain 3.10 293 ns
for sent vid langvarig (1.358) (1.285)
skolfranvaro
Ansvarsfordelningen mellan  2.29 233 ns
skola och socialtjanst &r (1.274) (1.135)
tydlig
Samverkan med 224 240 ns
socialtjinsten fungerar val (1.183) (1.102)

nir den alktualizeras

* p< 05, ** p< 01, *** p < 001

Resultaten visade dock relativt delade uppfattningar kring om det finns tydliga rutiner for nar
socialtjansten skulle involveras. En nagot storre andel respondenter instdimde inte pa att tydliga
rutiner fanns (45 %), jamfort med andelen som uppgav att tydliga rutiner fanns (39 %), medan
ovriga respondenter svarade neutralt.

Respondenterna angav flera situationer dér socialtjanstens involvering uppfattades som sarskilt
viktig, framfor allt vid misstanke om brister i omsorg eller hemmiljo, nir elevens sociala
situation bedoms kréva insatser fran extern myndighet, vid misstanke om psykisk ohdlsa samt
ndr samarbetet med familjen inte fungerar (se tabell 6). Utifrdn resultaten framstar
socialtjdnsten som en central aktor 1 drenden dér problematiken bedoms ligga utanfor skolans
direkta handlingsutrymme. Detta kan forstds i relation till inference, déar professionella
bedomer problemets innebdrd samt vilka insatser och aktorer som bedoms relevanta i olika
situationer.
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Tabell 6. Eespondenternas uppfattningar om 1 vilka situationer skolans egna
insatser bedéms vara otillrickliga vid langvang skolfranvaro. Tabellen visar
svarsfordelningen fran ofta till aldrig samt vet ej/ej relevant.

Eektor specialpedagog

M (SD) M (SD) p
Nar franvaron Gverstiger 2.69 2.87 ns
narvaron (1.370) (1.332)
WNar samarbetet med familjen  3.26 3.10 ns
inte fungerar (1.037) (1.029)
Vid misstanke om brister 1 3.50 330 ns
omsorg eller hemmiljé (.862) ((952)
Wid misstanke om psykisk 326 3.10 ns
ohilsa (.939) (.607)
WNar tidigare insatzer inte ger  3.02 3.10 ns
onskad effekt (.930) (.607)
WNar elevens sociala situation 348 340 ns
kriver insatser fran extern (1.110) (.894)

myndighet

*p< 05, %% p< 01, ***p < 001

Trots uppfattningar om svarigheter 1 relation till externa aktorer skattade bade rektorer och
specialpedagoger 1 relativt hog grad att deras professionella kompetens tas tillvara i
samverkanssituationer samt att den egna professionen har inflytande i samverkansarbetet (se
tabell 7). Detta antyder att svédrigheterna i samverkan inte frimst tycks handla om bristande
professionellt deltagande eller inflytande inom skolan, utan snarare om organisatoriska
strukturer, ansvarsfordelning och samordning mellan verksamheter. Resultaten ligger i linje
med tidigare forskning som beskriver samverkan som ett omrdde dér olika organisatoriska
logiker, mandat och kunskapsperspektiv behdver samordnas (Ek et al., 2017; Frost et al., 2005).
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Tabell 7. Respondenternas skattningar av professionella grinser och ansvar 1
arbetet med langvarig skolfranvaro. Tabellen visar svarsfordelningen utifran en
femporadig Likertskala (1 = instdmmer inte alls, 5 = instdmmer helt).

Eektor Specialpedagog

M (SD) M (SD) P
Jag upplever att min 3.52 3.37 ns
professionella kompetens tas  (1.213) (1.194)
tillvara 1
samverkanssituationer
Min profession har ett tydligt 3 .81 3.60 ns
inflytande 1 (1.215) (1.163)
samverkansarbetet

* p< 05. %% p< 01, *** p < 001

De 6ppna svaren forstérkte bilden av att arbetet med langvarig skolfrdnvaro uppfattades som
ett komplext samverkansomrdde dér ansvar och handlingsutrymme inte alltid var tydligt
avgransade. Ett terkommande tema var att respondenterna verkar uppleva att ansvaret i
praktiken ofta &terfordes till skolan, dven 1 situationer dir problematiken beskrivs vara ndra
kopplad till hemmiljo och familjesituation. En respondent uttryckte exempelvis:

“Tyvérr sé laggs ofta hela ansvaret tillbaka pa skolan, att man uttrycker att det ar ett
skolproblem.”

Samtidigt beskrev flera respondenter att skolans mgjligheter att paverka elevens hemsituation
var begrinsade:

“Skolan har eleven hos sig hela dagarna... Men vi kan inte 8ka hem till elever och arbeta med
familjen/hemmet.”

Resultaten tyder dirmed pa att skolans ansvar uppfattas som omfattande, samtidigt som vissa
delar av problematiken beskrivs ligga utanfor skolans faktiska handlingsutrymme. Dessa
beskrivningar kan forstds som uttryck for boundary work, dér professionella kontinuerligt
forhandlar grianserna mellan skolans och socialtjanstens ansvarsomréden. Ur ett kritiskt
realistiskt perspektiv framtrdder detta pa den empiriska nivdn genom professionernas
beskrivningar av ansvar och samverkan, medan det pd en djupare niva kan forstas som uttryck
for underliggande professionella mandat, organisatoriska strukturer och lagstadgade
ansvarsomraden.

Flera respondenter uttryckte att skolan hade stora mojligheter att anpassa undervisning och stod
inom skolmiljon, men begrinsade mdjligheter att pédverka elevens hemsituation.
Socialtjanstens roll beskrevs darfor som sirskilt viktig i d&renden dér stdd till vardnadshavare
eller arbete 1 hemmet bedomdes nédvandigt. Samtidigt framkom &terkommande beskrivningar
av att socialtjanstens insatser upplevdes som begrinsade, sena eller beroende av
vardnadshavares samtycke. Dessa resultat ligger néra tidigare forskning som visat att
samverkan mellan skola och socialtjanst ofta paverkas av skillnader 1 uppdrag, lagstiftning och
organisatoriska villkor (Nordstrom et al., 2016).
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Ett ytterligare tema var att samverkan ofta uppfattades som personberoende och varierande
mellan olika kommuner och drenden. En respondent beskrev exempelvis:

“Socialtjinsten upplevs inte som en samarbetspartner utan som en helt separat verksamhet som
1 stort sett inte kommunicerar med oss.”

Aven sekretess och bristande aterkoppling lyftes dterkommande som hinder for gemensamt
arbete kring elever med langvarig skolfranvaro. Resultaten antyder dérfor att samverkan med
socialtjansten inte enbart handlar om formella samverkansstrukturer, utan dven om hur ansvar,
mandat och professionella granser forstas och hanteras 1 praktiken.

Samtidigt som professionerna beskriver oklarheter kring ansvar framtrader en strdvan efter
samordning mellan verksamheter. Detta kan forstds som collaborative boundary work, dir
professioner forsoker skapa gemensamma losningar trots olika mandat och organisatoriska
uppdrag. Resultaten antyder samtidigt att samverkan inte innebdr att professionella och
organisatoriska granser uppldses, utan snarare att de kontinuerligt hanteras och dverbryggas
for att mojliggora gemensamt arbete kring eleven.
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Diskussion

Syftet med studien var att undersoka hur rektorer och specialpedagoger inom svensk
grundskola uppfattar skolans ansvar, professionella handlingsutrymme och socialtjdnstens roll
i arbetet med ldngvarig skolfranvaro. Resultaten visar att professionerna i stor utstrdckning
delar en gemensam problembild kring langvarig skolfranvaro, medan skillnader framst
framtrader i relation till organisatoriskt mandat och handlingsutrymme. Samtidigt uppfattas
samverkan med socialtjansten som nddvindig, men préiglad av organisatoriska utmaningar och
otydliga ansvarsfordelningar. Skolan uppfattas ha ett omfattande ansvar for att initiera och
samordna insatser kring elever med langvarig skolfrdnvaro, samtidigt som organisatoriska
begrinsningar, otydliga ansvarsfordelningar och brister 1 extern samverkan paverkar
mojligheterna att arbeta forebyggande och langsiktigt.

Studien bidrar ddrmed med en nyanserad forstaelse av hur professionella skillnader i arbetet
med langvarig skolfrdnvaro inte framst handlar om olika problemforstaelser, utan om
skillnader i ansvar, mandat och organisatoriska forutséttningar.

Resultaten ligger delvis i linje med tidigare forskning som beskriver skolfrdnvaro som ett
komplext och gransdverskridande problemomréade dér pedagogiska, sociala och psykologiska
faktorer samverkar (Ek et al., 2017; Gubbels et al., 2019). Till skillnad fran tidigare forskning
som framst betonat skillnader mellan professionella perspektiv visar resultaten i denna studie
dock att rektorer och specialpedagoger i stor utstrackning delar en gemensam problembild
kring langvarig skolfranvaro. Resultaten ligger dock 1 linje med Melander et al. (2022), som
visade att olika professioner kan dela en liknande forstéelse av skolfranvarons orsaker trots
skillnader 1 organisatorisk position och uppdrag.

Trots den gemensamma problembild som framtrider i resultaten blev skillnaderna mellan
professionerna tydligare i relation till inference dn diagnosis. Storre variation framtridde
framfor allt 1 fragor som rorde ansvar, mandat, samverkan och nér externa aktorer bor
involveras. Detta tyder pa att skillnaderna mellan professionerna framst handlar om hur
problematiken ska hanteras snarare dn hur den forstds. Ett centralt resultat i studien &r ddrmed
att skillnaderna mellan professionerna framstdr som mindre dn vad tidigare forskning ofta
beskrivit.

Detta skiljer sig delvis ocksa fran var inledande forforstaelse, dér vi forvantade oss storre
skillnader mellan professionernas uppfattningar. En mgjlig forklaring ar att bade rektorer och
specialpedagoger arbetar nédra bade elevhilsoarbete och organisatoriska stodstrukturer, vilket
kan bidra till en mer gemensam problemforstéelse.

Studiens resultat kan i relation till professionell jurisdiktion forstds som uttryck for hur olika
professioners mandat och ansvarsomraden formar deras uppfattningar om ansvar och insatser
vid ldngvarig skolfranvaro. Respondenternas uppfattningar antyder att skolans professioner
upplever ett omfattande ansvar for elevens skolging, samtidigt som vissa bakomliggande
orsaker uppfattas ligga utanfor skolans jurisdiktion och dirmed bedoms kridva andra aktorers
insatser. I relation till inference kan resultaten forstas som uttryck for professionella inte enbart
definierar problem utan dven beddmer vilka insatser som dr lampliga och nir andra aktorer
behover involveras. Detta skapar en situation dér skolan forvédntas hantera konsekvenserna av
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problem som delvis uppfattas ha sina orsaker utanfor skolans verksamhetsomrade. Resultaten
antyder dirmed att ansvar och jurisdiktion inte alltid sammanfaller i praktiken, vilket kan bidra
till osdkerhet kring vilka insatser som dr mgjliga och vem som bor biara huvudansvaret.

De 6ppna svaren synliggjorde sérskilt hur ansvar i praktiken ofta dterfordes till skolan, trots att
problematiken 1 flera fall beskrevs vara ndra kopplad till hemmiljo, psykisk ohélsa eller
familjerelaterade svarigheter. Detta kan forstds som ett uttryck for boundary work, dir
professionella granser och ansvar kontinuerligt forhandlas mellan skola och socialtjinst. Detta
ligger dven nédra Abbotts beskrivning av hur professioner skyddar och avgridnsar sitt
jurisdiktionsomrade i métet med andra verksamheter (Abbott, 1988). Resultaten antyder
ddrmed att grinsdragningar mellan skola och socialtjénst inte &r fasta, utan kontinuerligt
behover forhandlas i relation till elevens situation.

Resultaten tyder samtidigt pa att samverkansutmaningarna inte frimst handlar om bristande
vilja till samarbete mellan professioner, vilket ocksa Overensstimmer med vér egen
forforstaelse. Snarare framtrader organisatoriska hinder sdsom tidsbrist, vintetider, begransade
externa resurser, sekretess och oklar ansvarsfordelning mellan verksamheterna samt olika
forvantningar pé respektive aktors uppdrag som centrala faktorer som paverkar mojligheterna
till samverkan. Att samverkan beskrivs som personberoende kan ocksé forstas som en form av
boundary work dir professionella relationer anvdnds for att hantera och Overbrygga
organisatoriska gréanser.

Samtidigt vacker resultaten fragan om hur professionellas forstéelse av varandras uppdrag
paverkar mojligheterna att samordna insatser kring elever med langvarig skolfranvaro.
Tidigare forskning visar att sdvidl nédrvarofrimjande skolinsatser som psykosociala och
familjeinriktade insatser kan bidra till forbéttrad skolnérvaro, men ocksa att langsiktiga resultat
ofta forutsitter att flera delar av problematiken adresseras samtidigt (Larson et al., 2011;
Maynard et al., 2013; Maynard et al., 2018). Mot denna bakgrund framstar samverkan inte
enbart som en organisatorisk fraga, utan ocksd som en fraga om hur olika aktorer lyckas skapa
en gemensam forstdelse av problemets karaktir och vilka insatser som behdver samordnas.

I resultaten framtrader en tydlig vilja till samarbete mellan verksamheterna. Respondenterna
betonade exempelvis vikten av tidig involvering frén socialtjdnsten och samordnade insatser
kring elever med langvarig skolfranvaro. Detta kan forstds som uttryck for collaborative
boundary work, dir professioner aktivt forsoker skapa gemensamma losningar trots olika
organisatoriska uppdrag, mandat och kunskapsomraden.

Ur ett kritiskt realistiskt perspektiv kan resultaten forstas som att professionernas upplevelser
av ansvar och begrinsat handlingsutrymme inte enbart dr individuella erfarenheter, utan uttryck
for underliggande organisatoriska och institutionella mekanismer som formar
handlingsutrymme och samverkansmojligheter. P4 den empiriska nivan framtriader detta
genom professionernas skattningar och beskrivningar av ansvar, samverkan och
organisatoriska hinder. Pa en djupare niva kan resultaten forstds som uttryck for generativa
mekanismer sasom lagstadgade ansvarsomraden, professionella mandat, organisatoriska
resurser och samverkansstrukturer som péverkar professionernas mojligheter att agera
oberoende av enskilda individers intentioner. Respondenternas skattningar och beskrivningar
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forstds darmed som uttryck for bakomliggande organisatoriska strukturer och villkor som
paverkar professionernas handlingsutrymme. Professionerna verkar 1 stor utstrickning forsta
problematiken kring skolfranvaro pa liknande sétt, men deras organisatoriska positioner
paverkar vilka mojligheter de har att agera och vilket ansvar de tillskrivs i arbetet.

Sammantaget pekar studien didrmed pd behovet av tydligare och mer hallbara
samverkansstrukturer mellan skola och socialtjdnst, sérskilt kring ansvarsfordelning,
aterkoppling och tidiga samordnade insatser. Resultaten synliggér dven hur organisatoriska
forutséttningar och samverkansrelationer kan paverka mdjligheterna till forebyggande arbete,
kontinuitet och gemensamt ansvarstagande kring elever med ldngvarig skolfrdnvaro.

Studiens begrinsningar

Studien har samtidigt vissa begransningar som bor beaktas vid tolkningen av resultaten. Urvalet
ar relativt begrinsat och bygger pd sjdlvrapporterade uppfattningar fran tvd professionella
grupper inom svensk grundskola, vilket innebdr att resultaten inte kan generaliseras till alla
skolkontexter. Enkétdesignen mdjliggor heller inte fordjupade analyser av hur organisatoriska
skillnader mellan kommuner och skolor kan paverka upplevelser av ansvar och samverkan. Det
kan heller inte uteslutas att vissa begrepp 1 enkdten, saisom mandat och ansvar, tolkats olika av
respondenterna. Anviandningen av begreppet mandat kan exempelvis ha bidragit till att
skillnader mellan professionerna framtrddde tydligare i relation till formella organisatoriska
positioner, medan begrepp som mdjlighet att paverka eller inflytande eventuellt hade kunnat
fdnga mer informella dimensioner av professionellt arbete.

Implikationer for socialt arbete

Denna studie har flera implikationer for socialt arbete, sérskilt eftersom langvarig skolfranvaro
1 resultaten framstar som ndra sammanlénkat med familjesituation, psykisk ohélsa och behov
av stodinsatser utanfér skolans direkta verksamhetsomrade. Resultaten synliggér hur
socialtjanstens roll uppfattas som central 1 drenden dér stéd till vardnadshavare och arbete 1
hemmiljé bedéms nddvéndigt, samtidigt som samverkan ofta beskrivs som otydlig eller
otillracklig.

For socialt arbete aktualiserar resultaten behovet av tydligare samverkansformer, forbéattrad
aterkoppling mellan verksamheter och tidiga samordnade insatser kring barn och familjer dar
skolfrdnvaro forekommer. Studien pekar dven pa betydelsen av organisatoriska forutséttningar
som mojliggor langsiktigt relationsarbete, kontinuitet och gemensamt ansvarstagande mellan
skola och socialtjanst.
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Forslag till vidare forskning

Vidare forskning skulle kunna undersdka socialtjanstens egna uppfattningar om ansvar,
handlingsutrymme och samverkan vid langvarig skolfrénvaro. Aven kvalitativa intervjustudier
med elever och virdnadshavare skulle kunna bidra med fordjupad forstaelse for hur samverkan
och ansvarsfordelning upplevs i praktiken. Det vore dven relevant att undersdka hur olika
kommunala samverkansmodeller paverkar arbetet med langvarig skolfrdnvaro over tid.

Ytterligare ett omrade for framtida forskning ér vilken betydelse professionellas forstielse av
varandras uppdrag har for samverkan kring elever med léngvarig skolfrdnvaro, samt hur sidana
forstaelser kan paverka mojligheterna att skapa samordnade insatser mellan skola, socialtjénst
och andra aktorer.
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lingvarig
skolfrinvaro

Socialtjansten
kopplas ofta in
far sent vid
langvarig
skalfranvaro

Ansvarsférdeln
ingen mellan
skola och
socialtjanst ar
tydlig

Samverkan
med
socialtjinsten
fungerar vl
nar den
aktualiseras

Samverkan
med
socialtjinsten
underlattar
skolans arbete

Instammer inte
alls

O

Instammer till viss
del

O

Varken eller

O

Instammer till stor
del

O

Instammer helt

O



Vad anser du ar socialtjanstens huvudsakliga uppgift nar de kopplas
in i arenden med langvarig skolfranvaro? *

O Litredning av omsorgs- och hemsituation
Motivationsarbete for att starka elevens skolnarvare
Stad till familjen kring social situation, omsorg och vardagsstruktur

Samordning mellan skola, hem och andra aktorer

O O O O

Annat

Om du har erfarenhet av samverkan med socialtjansten vid langvarig skolfranvaro, hur
upplever du att samverkan fungerat i praktiken?

Tack for din medverkan

Dina svar kommer att hjdlpa oss pa vagen att skapa battre samverkan mellan professioner i framtiden.
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