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I den nya socialtjdnstlag som tridde i kraft 1 juli 2025 accentueras vikten av ett fore-
byggande socialt arbete. Ett skil #r att det forebyggande sociala arbetet kan skapa
forutsittningar for forindring av ménniskors liv och villkor, med bibehallen respekt for
deras integritet och ritt att i mojligaste man vilja sjdlva hur de vill leva sitt liv. For att
over huvud taget kunna gora skillnad i ménniskors liv méste man na fram till dem. Bara
sd kan de ta emot det stod som erbjuds dem och se mojliga alternativa viagval. Eftersom
det #r helt avgorande att minniskor kdnner atminstone ett visst matt av tillit och
fortroende till de professionella som arbetar med att erbjuda olika former av socialt
stod dr det viktigt att gora vad man kan for att bygga tillit.

I foreliggande text undersoker jag hur ett fungerande férebyggande arbete riktat till
unga som lever med hedersnormer kan se ut. Mina resonemang ir teoretiska, det &r
inte min ambition att skapa ett konkret verktyg eller metod att applicera pa arbetet med
dessa unga. Resonemangen utgor ett forslag till tinkande som (forhoppningsvis) kan
inspirera och vigleda i det forebyggande och tillitsskapande arbetet. Den uttolkning
och applicering i olika konkreta verksamheter som krivs ldmnar jag till de professio-
nella som &r bést ldmpade att utfora den. De tankar jag utforskar och resonerar kring
héamtas framfor allt fran den tyske sociologen Hartmut Rosa och den litauisk-franske
filosofen Emmanuel Levinas. Texten utgor ett forsok att fora ihop deras respektive
tankevirldar och, pa ett idémissigt plan, anvinda dem i ett resonemang om tillitsska-
pande forebyggande socialt arbete.
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Unga som lever med hedersnormer utgor en heterogen grupp, bade sett till sdidant som
hiarkomst, grad av integrering i det svenska samhdillet (egen savil som forildrars och
ovrig familjs) och sett till lder, kon/konsidentitet och sexuell ldggning. Det betyder
att det inte finns en metod eller sitt att agera nir man vill nirma sig dem. Jag
kommerdirfor inte att bli konkret eller detaljerad nér det giller deras livsvillkor, men
for att de resonemang jag for i det fortsatta ska bli begripliga behover vi ha med oss
nagra grundldggande insikter om vad det innebér att leva med hedersnormer.

Unga och hedersnormer — en utmaning i samtiden
De senaste decennierna har hedersrelaterat véald och fortryck uppmérksammats pa en
rad olika sitt (i media, samhillsdebatt och politiska diskussioner) och ddarmed kommit
att bli ndgot som de flesta ménniskor kinner till. Via en rad studier av olika slag och
med olika syften har vi tillgdng till férdjupade kunskaper om vad heder kan vara, hur
det yttrar sig, vilka som drabbas och vilka konsekvenserna blir for dem. Vi vet ocksa
mer om hur man fran samhdllets sida kan arbeta forebyggande och stodjande gentemot
de som drabbas, vilket dr en viktig grund for ett framgéngsrikt arbete. Bara om vi
forstar problematiken och dess olika aspekter och nyanser kan vi erbjuda adekvat hjilp
och stdd till de som far illa eller riskerar att fara illa.

De hedersnormer som motiverar utévandet av vald och fortryck kan vara olika
starka och variera utifrén kontext samt dver tid. Men négra gemensamma drag finns.
Hedersnormerna vilar pa konservativa forestillningar om kon, sexualitet och kyskhet
och byggs upp av starkt patriarkala maktstrukturer dir separation mellan kénen och
manlig 6verordning utgor bas (Bjorktomta 2019, Idriss 2022). Maktstrukturen innebir
begrinsningar av frimst flickors och unga kvinnors liv. Men dven pojkar och unga min
lever med olika former av patryckningar och vald i syfte att virna och uppritthalla
familjens heder.

Ett gemensamt drag dr ocksd att hederskulturer &r starkt kollektivistiska
(Theodorsson 2016; Lidman & Hong 2018; Baianstovu et al. 2019; Liebmann 2020;
Ouis 2021). Hedern ér inte kopplad till individen, utan dr gemensam och delad. Om
en person agerar pa ett sitt som dventyrar hedern s drabbar det inte bara hen sjilv
utan hela kollektivet. Hens agerande &r dérfor allas angeldgenhet, darfor &dr individens
behov och intressen alltid underordnade gruppens. Kidrnfamiljen utgér en bas men
dven sldkten dr en del av kollektivet. Eftersom den enskilde individens agerande
paverkar alla i gruppen, har alla ritt att kontrollera och ha synpunkter pa hur var och
en i gruppen agerar. Sliktingar kan leva nira varandra, rent geografiskt, men ocksé
finnas i andra delar av virlden. Sociala medier (etcetera) gor det litt att indé halla koll
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pa varandra (Giinsoy et al. 2015; Pearce & Vitak 2016). Dirmed kan rykten spridas
snabbt och vara svéra att komma till réitta med.

Eftersom en persons normbrytande agerande drar vanira over hela familjen (och
ménga ginger hela slikten) ligger det i allas intresse att sddant agerande hindras. Olika
medel som kontroll, begrinsningar och hot om straft anvinds (Strid et al. 2021; Olsson
2024; Hogdin et al. 2025). Om négon #nda agerar pa ett vandrande sitt (eller miss-
tinks gora det) maste familjen snabbt vidta atgirder for att teruppritta den forlorade
hedern och visa att den har kontroll. Detta kan ske pa olika sitt, men ofta innebir att
den som har brutit mot normen straffas. Det vald som da anvinds &r kollektivt sank-
tionerat och ofta dven planerat och utfort. Att bruka vald mot sina barn (och syskon)
fordoms inte av gruppen, utan anses vara nodvindigt for att aterstilla familjens heder.

En aspekt av kollektivismen 4r normen att 16sa problem inom gruppen och inte
blanda in utomstdende (Lansstyrelsen 2024; Hogdin et al. 2025). Som utomstiende
riknas sambhillets institutioner, sdsom skolan och socialtjinsten. Att vinda sig till
“samhillet” uppfattas dra vanira Gver gruppen, badde genom att det visar att man inte
litar pa gruppens formaga att 16sa sina egna problem och genom att gruppen blir
exponerad for utomstaendes blickar och fordomanden. Att som ung prata med nidgon
av samhillets stodinstanser kan alltsd i sig innebéra att dra vandra 6ver familjen och
gora att man riskerar bestraffning (Baianstovu et al. 2019). Ménga unga drar sig dess-
utom for att soka stod utifrdn eftersom de inte tror att de kommer att bli forstadda
(Strid et al. 2021).

I ménga avseenden innebir hedersnormerna alltsd att livet dr begrinsat och kring-
skuret. Unga som lever med hedersnormer ir utsatta for olika former av vald eller hot
om vald och vi vet att ménga far illa (Baianstovu et al. 2019). Forutom det direkta
lidande som drabbar dessa barn och unga visar studier ocksa att det kan finnas ett
samband mellan hedersnormer och gidngkriminalitet och véaldsbejakande extremism
(Goteborgs stad 2021). Det finns ocksd ett samband mellan att vdxa upp med
hedersnormer och att utova vald i egna nira relationer som tondring och vuxen
(Jernbro & Landberg 2024). Det finns med andra ord ménga skl till att detta ar ett
angeliget problem att komma till rétta med.

De berordas bada positioner

I en del texter om hedersproblematik gors en atskillnad mellan flickan/kvinnan som
offer och pojken/mannen som forovare (se t ex Kunskapsguiden, Brottsoffermyndig-
heten). Det dr en bild som &ger sin rimlighet, utifrdn vad vi vet om vilka som oftast
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utsitts, men som ocksa blir missvisande. Dels genom att den missar de fall dir pojkar
och min &r direkt utsatta for fortryck och vald, till exempel pa grund av sexuell ligg-
ning eller konsuttryck eller for att de har inlett forbindelser med “fel” person
(Baianstovu et al. 2019; Idriss 2022). Dels osynliggors de fall dir flickor och kvinnor
begrinsar andras liv genom att skvallra och sprida rykten om dem och tillrittavisa dem
for att de beter sig pa fel sitt (ndgot som killar och mén forstds ocksa dgnar sig ét)
(Bates 2017, 2018; Krajewski et al. 2025). Dels &r bilden missvisande eftersom manga
som lever med hedersnormer tvingas utfora olika typer av handlingar, som till exempel
att bevaka andra och delta i bestraffningar. De kan alltsd sdgas vara bade offer och
forovare samtidigt (Schlytter & Rexvid 2016).

Det ovan sagda innebir att det finns skél att inte dela upp ménniskor i offer och
forovare utan att snarare tala om offer och forovare som olika positioner som ménni-
skor kan inneha. En viss individ kan alltsd bade utsitta andra och sjilv vara utsatt,
beroende pa situation och sammanhang (Aplin 2017; Bates 2017, 2018; Baianstovu et
al. 2019; Cinthio et al., 2022; Idriss 2022; Grip & Dynevall 2024).

I offerpositionen kan man antingen vara den huvudsakliga mottagaren, direkt
paverkad, av det en annan person gor eller vara indirekt paverkad av normer och
strukturer och de handlingar man (till foljd av dem) upplever sig tvingad att bega.

I den direkt utsatta positionen finns frimst flickor och unga kvinnor, eftersom
hedern vilar tungt pé deras kyskhet — framfor allt att de méste vara oskuld nér de gifter
sig. Det far inte uppsta rykten som gor att denna kyskhet och oskuld ifragasétts. Hir
finns ocksd HBTQI-personer, eftersom heteronormen och den binira konsnormen ir
stark, som exempelvis utsitts for s& kallade omvindelseforsok (MUCF 2022, 2024).
Positionen som indirekt utsatt kan innehas av unga killar som inte vill omfamna
maskulinitets-/patriarkala normer och bevaka systrar, dottrar och andra flickor, men
som tvingas ta pa sig den rollen och uttdva vald (Idriss 2022).

Aven mammor och systrar som kinner sig tvingade att bevaka, begrinsa, tillritta-
visa och utdva olika former av véld, framfor allt mot familjens unga, kan sigas vara
indirekta offer. Deras utsatthet handlar om att de kinner sig nodgade att agera sa for
att inte sjdlva réka illa ut och for att sikra sin plats i hierarkin. Indirekt utsatta 4r ocksa
de mammor och pappor som skulle vilja litta pd hedersnormernas strikta krav och
tilldta sina barn att leva med mindre restriktioner, men som antingen inte végar eller
som moter olika former av motstdnd nir de forsoker std emot trycket fran den egna
gruppen.

Den mest synliga och uppenbara forovarpositionen innehas av vuxna méin. Det dr
oftast de som begar de grova valdsbrotten. Pappan ir, i egenskap av familjedverhuvud,
ofta den primira forovaren, han sitter ramarna for vad som giller och vad som inte &r
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tillitet. Han kan delegera makten vidare till sin fru och eventuella s6ner och kan ta
hjdlp av andra nér bestraffningar ska planeras och verkstillas.

Andra som kan inneha en forovarposition &r mammor (Aplin 2017; Grip &
Dynevall 2024). Deras position formas och priglas av att de har den priméra uppgiften
att ta ansvar for barnens uppfostran. De féar bira lejonparten av skulden om nagot av
barnen agerar pa ett sitt som avviker fran hedersnormen och dérfor ligger det i deras
intresse att sd inte sker. Mammorna #r underordnade papporna i den patriarkala
strukturen och ofta beroende av dem for forsorjning och social status, vilket gor det
svart for dem att protestera mot kravet pa dem att hélla efter” sina dottrar.

I familjer dér pappan &r franvarande (helt eller delvis) 6vertar eventuella soner ofta
rollen som familjedverhuvud, dir makten dver kvinnorna ingér. Det innebir att deras
position som forovare bade legitimeras och konkretiseras. Nér en ung pojke befinner
sig i en sddan situation, med béde egna och andras forvintningar pé sig, gar han ibland
till overdrift och blir mer kontrollerande och valdsam &n en ndrvarandra pappa skulle
ha varit, i syfte att bevisa sin duglighet som man (Cinthio et al. 2022).

Aven unga tjejer kan, genom att utfora uppdraget att bevaka andra, ses som
forovare (Bates 2017, 2018). Genom att skvallra pé, kritiskt kommentera och sprida
rykten om andra unga kan de orsaka mycket skada — dven om de gor det i syfte att
stdrka sin egen position i hierarkin och undvika att sjilva bli utsatta (Bates 2017, 2018;
Krajewski et al. 2025).

Tillitsbrist — en utmaning i forebyggande socialt

arbete

Den overgripande malsittningen for det forebyggande sociala arbete som diskuteras
hér &r att barn och unga som lever med hedersnormer inte ska fara illa, vare sig i en
offer- eller forovarposition. For att ha en chans att uppna det malet maste vi till att
borja med nd fram till dessa unga med vart erbjudande om stod och hjdlp. Hir dr en
helt avgorande faktor att de kinner att de kan lita pd dem som erbjuder det hir stodet
och det &r en tillit som vi vet ofta saknas (Baianstovu et al. 2019; Ouis 2021). Dirfor
maste vi forsoka forsta varfor tilliten brister och hur vi kan bygga upp den.

Vi miénniskor kan kinna tillit (eller brist ddarpa) dels gentemot andra ménniskor
som vi moter i vara liv, som individer, dels gentemot samhillets institutioner. Nér vi
kénner tillit till andra uppfattar vi dem som i grunden snélla, vilvilliga och med drligt
uppsét. Tilliten till institutionerna kinnetecknas av att vi uppfattar dem som vil
fungerande, effektiva och rittvisa och inte som priglade av korruption och godtyck-
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lighet. Bada dessa former av tillit har atminstone historiskt préglat Sverige. I interna-
tionella jamforelser kidnner en stor andel av befolkningen tillit bade till andra ménni-
skor och till samhillet (Rothstein & Stolle 2008; Rothstein 2023). Denna tillit 4r en
forutsittning for att samhdllet i allménhet och det sociala stodet i synnerhet ska fungera
som det &r tinkt. Nar tilliten brister fir vi en rad olika problem. Viktigast i det hir
sammanhanget dr att vi inte ndr fram med det stod vi vill erbjuda, hur vilvilliga och
genomtinkta vara stodinsatser dn dr (Baianstovu et al. 2019; MUCF 2023).

Vi vet att manga ménniskor med bakgrund i andra ldnder kinner en 1ag grad av
tillit, bade till andra ménniskor och till samhillets olika institutioner. Tilliten till det
sociala arbetet och socialarbetare som yrkesgrupp pekas ibland ut som sirskilt 1gt. Ett
skdl till den laga tilliten dr att ménniskor har erfarenhet fran linder dir de statliga
organen 4r illa fungerande, dir tjansteménnen dr korrupta och dir det kan vara forenat
med stor fara att lita pd4 ménniskor utanfor den egna gruppen. Om vi beténker att
manga (bade barn, unga och vuxna) som lever med hedersnormer ocksa lever i ett
exilskap (Said 2001) kan vi forstd denna tillitsbrist battre. Inte bara ménniskor som &r
fodda i ett annat land och har migrerat till Sverige kan sigas leva i exil. Exilskapet kan
ocksa handla om att en person befinner sig i en kulturell och kinsloméssig exil frén ett
land med andra normer och sitt att leva livet. For en minniska som migrerar i vuxen
alder och kommer till ett land som péd en rad olika sitt skiljer sig frdn det gamla
hemlandet kan det ta 1ang tid att forsté sin nya omgivning. Nyanserna i spréket gar hen
forbi, hen kanske ar arbetslos eller har ett arbete som hen dr dverkvalificerad for, vilket
innebir en ldg ekonomisk trygghet och social status. Och det kanske mest relevanta i
det hiar sammanhanget: hen varken forstar eller sympatiserar med den individualistiska
majoritetsnorm som anger att unga ménniskor sjédlva ska vilja sina liv, att fordldrar och
andra vuxna inte ska ldgga sig i och forsoka styra over de ungas kirleksliv, varken i
nuet eller nér det géller val av framtida livspartner.

Erfarenheterna av att leva i andra samhillssystem, med andra normer och sitt att
fungera, har for manga format och reproducerat normen att inte vinta sig eller lita till
stod fran andra #n slidkten/gruppen. Hedersnormen omfattar att det 4r vanhedrande att
vinda sig till en samhéllsinstitution — och de professionella som arbetar dér - for att fa
stod och hjdlp med familjeangelidgenheter (som sambhillet inte ska ldgga sig i). Till
dessa angeldgenheter hor — forstés - sjdlva valet att leva i enlighet med hedersnormer.
Den individ som vénder sig till samhdllet f6r stod och hjédlp uppfattas dra vanédra dver
gruppen genom att blotta sig och sin familj for utomstéende.

Med utgéngspunkt i detta ska vi utforska hur vi kan bygga tillit hos unga som lever
med hedersnormer. Centralt 4r att visa vilja att pa ett respektfullt och forutséttnings-
16st lyssna och forsoka forsta dem, att inte forsoka paverka eller tvinga fram ndgot har
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vi bittre forutsittningar att nd fram med erbjudanden om stéd och hjilp.

Tillit genom resonans, resonans genom tillit

Vi behover alltsd hitta sitt att bygga tillitsfulla relationer till unga som lever med
hedersnormer och som till f6ljd av det riskerar att fara illa. Men hur gor vi det? Ett sétt
dr att undersoka om det finns nigra samhillsinstanser som de unga tycks lita mer pa
#n andra och vad som i sé fall kdinnetecknar dessa, varfor unga kinner storre tillit till
dem. En sddan samhillsinstans tycks vara skolskoterskan; det finns studier som visar
att unga hellre vinder sig till sin skolskoterska 4n till socialtjdnsten (eller andra mer
avldgsna instanser). Detta tycks bade bero pa att de kinner storre tillit till skolsko-
terskan och att de i hogre grad litar pa att forédldrarna inte far veta vad som sigs i motet
med hen (Kraft & Eriksson 2015; Nahum et al. 2022; Persson et al. 2022; Guva et al.
2025).

Forhéllandet mellan eleven och skolskoterskan kinnetecknas av en vardaglig till-
ginglighet och kontinuitet. Hen moter eleven for hélsokontroller och vaccinationer
men erbjuder ocksa samtal och hjilp med allt frin mensskydd till huvudvirkstabletter.
Skolskoterskan &dr en person som eleverna kénner, hen utgor inte ett hot mot dem som
personer och sysslar inte med att kontrollera dem. Hen stér for en tillitsfull vardags-
kontakt dédr lyhord kommunikation har forutsittningar att dga rum (Hogdin et al.
2025). Tack vare denna stabilitet och upprepning skulle det som den tyske sociologen
Hartmut Rosa (2019) kallar resonans kunna ha goda forutséttningar att finnas/uppsta.

Resonans ir ett begrepp som Rosa ldnar in frdn musikens virld. Dir betecknar
resonans de vibrationer som uppstar d nigon sitter nigot (ett objekt) i rorelse. Dessa
vibrationer dr det som skapar ljud och toner. Vibrationerna kan inte skapas av ett
subjekt ensamt, utan kontakt med ett objekt. Ett objekt kan heller inte borja vibrera av
sig sjdlv, utan de bada #r beroende av, och stir dirmed med nodvindighet i relation
till, varandra. I forhallanden mellan ménniskor kénnetecknas resonans av omsesidig
paverkan och franvaro av vilja till makt. Bada parter dr aktiva, Oppna och mottagliga
for den andres agerande. Det finns ett mellanrum som svinger eller vibrerar pa ett sitt
som péverkar bada och vars motsats dr stumhet och tystnad.

Resonans liknar men dr mer omfattande dn erkdnnande (Honneth 1996). Skill-
naden &r att vi kan erkiinna en annan minniska ensidigt, utan att hen si att sidga
erkidnner oss tillbaka. Denna ensidighet innebir ocksa att en individ eller grupp kan
kdmpa for erkéinnande, men inte for resonans. Resonansen uppstar mellan, det gor inte
erkdnnande (Rosa 2019).
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Resonanstillstandet dr inte per definition harmoniskt och trivsamt. Tvirtom: det
kan bade skava och irritera. Det viktiga dr att det kinnetecknas av stabilitet och
kontinuitet; att individen kan lita pa att det kommer att finnas kvar - om hen vill. I en
resonansrelation dr det mdjligt att ha olika standpunkter och tycka olika; relationen tal
det. Det betyder att man kan diskutera olika sporsmal utan att komma 6verens. Det &dr
heller ingen tdvling om vem som har ritt, &r bist eller kan mest. Det viktiga dr att man
erkidnner varandra ritten att vara olika och att det finns ndgor mellan; en kontakt som
gor att den ena ménniskans agerande spelar roll for den andra (Rosa 2019).

Att skapa forutsittningar for resonans

Eftersom resonansrelationen dr 6msesidig kan den inte skapas av bara den ena aktoren,
ensidigt (Rosa 2019). Bada aktorerna maste vara villiga att relatera till varandra om
resonans ska kunna uppsta. Vi kan alltsd inte séga att vi skapar resonansforhéllanden,
utan bara att vi skapar forutsdittningar for att de ska uppsta. Och det kan vi gora genom
att identifiera vilka forutsittningar som dr gynnsamma for att resonans ska uppsta och
ta fasta pd dem. Hit hor att vara tillmotesgdende i alla vardagliga handlingar och
interaktioner (med unga). Det behover till exempel finnas ett fysiskt, socialt rum dir
vi kan mota de unga, ett rum som inte dr fientligt, aggressivt eller stressat pa ett sétt
som triggar alienation, men inte heller kéinnetecknas av en kvalitetssékrad instrumen-
tell stimning dér den enskilda unga personen ir ett objekt, ett fall (Rosa 2019, 2020).

Ett sitt att skapa forutséttningar for resonans 4r att, som socialarbetare, agera som
om resonans redan var vid handen. Hér kan vi till exempel tidnka pa relationen mellan
skolskoterskan och hens elever. Genom att visa att ta risken att bli avvisad, visar man
att man #r beredd att offra ndgot (Vinther Nielsen & Hgvids 2023). En sadan investe-
ring innebir att den andre kan se att det finns skl att kénna tillit.

Tillit byggs genom visad vilja att forstd - till exempel vad det innebér att som ung
person leva med hedersnormer och, samtidigt, med de normer som réder i
majoritetssamhillet. Genom att skapa forutsittningar for resonansforhdllandet kan
man forebygga att unga ménniskor kinner sig alienerade i relation till det omgivande
samhdllet. Men ocksa understodja deras relation med foréldrar och annan slikt/nitverk
- forutsatt att de onskar uppritthalla en sddan relation.

Tillit, resonans och forstdelse dr begrepp som hinger samman och forstirker
varandra. Finns det ett fortroendekapital sé finns bittre forutsittningar for att uppna
resonans, men resonans kan ocksd grunda for tillit eftersom det dr ett tillstind av
kontakt mellan ménniskor (och mellan ménniskor och det samhille de lever i). Genom
att forsoka forstd andra minniskor skapar vi en kontaktyta som mdojliggor resonans.
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Rosa (2020) anvinder begreppet det oforfogbara for att forklara hur denna kontaktyta
dr beskaffad: ingen dger den, den kan inte skapas eller kontrolleras. Men det betyder
inte att vi inte kan skapa forutsittningar for att den ska uppsta.

Filosofen Jonna Bornemarks (2018) tankar om professionellt omdome ligger i linje
med detta. En omdomesgill professionell person, som gér in i ett mote med en ny
méinniska med en dppen, modig attityd och dr beredd pa att verkligen mdta den andre,
har de bista forutsittningarna for att det ska uppsta en resonansrelation, dir hjilp och
stod kan ges pa ett respektfullt sétt. Det dr problematiskt om vi som professionella
agerar utifrdn mallar och enhetliga metoder, som antas fungerar lika bra for alla (Rosa
2020). Det dr inte mojligt att ange erf sitt att agera som passar alla ménniskor, vid alla
tillfilllen. Var och en maste anvinda sitt omdome for att forstd hur hen ska kunna méta
den andre med Oppenhet. Men for hjédlp pa vigen kan vi vinda oss till Emmanuel
Levinas och hans tankar om métet med, och nyfikenheten pa, den andre.

Forstaelse som ingang i det forebyggande arbetet

Vi kan anvinda resonans for att forklara det som uppstar nir tva personer mots och
upplever att det hinder ndgot mellan dem som gor att de kinner samhdrighet, nyfi-
kenhet och tillit. Pa sd vis knyter Rosas resonemang om resonans an till hur Emmanuel
Levinas ser pad motet med den andre.

Levinas tinker sig att vi (var och en av oss) har ett grundlidggande etiskt ansvar for
den andre, ett ansvar som innebir att vi som handlande subjekt ska ta forsta steget och
visa oss, sd att den andre ocksé kan (vdgar) visa sig (Levinas 2020). Det hér ndrmandet
ska ske med en Oppen och genuin etisk nyfikenhet, vilket dr sdrskilt viktigt nir man
som professionell (och i maktoverldge) ndrmar sig den enskilde (den unge). Att vara
medveten om och ta ansvar for den andres sarbarhet och forsvarloshet ligger i linje
med Levinas’ etiska férhallningssitt (Rosa 2019; Levinas 2020). Motet med den andre
ska ske ansikte mot ansikte, med en bide 6ppen och stingd nyfikenhet. Oppen for att
vi dr nyfikna pé hen och vill férsoka forstd hens liv och villkor, men ocksé stingd i den
bemirkelsen att vi, var och en av oss, redan dr nagon.

Oppenheten gentemot den andre ir grundliggande for var mojlighet att forsta hen,
en forstdelse som utgor en forutsittning for att vi alls ska kunna leva tillsammans.
Viljan och behovet att forstd andra minniskor &r en drivkraft vi har och som ska vi
forsoka bevara, for utan den kan vi inte ha en uppfattning om virlden 6verhuvudtaget
(Levinas 2020). Vi dgr i vdrlden tillsammans med andra och ser virlden genom dem.
Att vara intresserad av andra dr en aspekt av att vara minniska. Vi kan inte lata bli att
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intressera oss for och forsoka se varandra och detta dr ndgot gott, for utan denna
drivkraft skulle vi inte kunna hjilpa varandra. Detta att forstd en annan ménniska kan
liknas vid att ga hen till motes, pa ett ndrmast bokstavligt sitt, i syfte att forstd hur hen
ser pa virlden. Detta mote blir mer angelidget men samtidigt ocksa svarare ju mer olik
en sjdlv den person man vill forsoka forsta dr. Med tanke pd hur svart det ibland kan
vara att forsté sig sjdlv dr det inte underligt att det kan kidnnas som en stor utmaning
att verkligen forstd en annan ménniska, sirskilt om vi uppfattar hen som vildigt olik
oss sjélva.

Kanske dr det inte mojligt att fullt ut forstd ndgon vars liv och villkor vésentligt
skiljer sig fran vart eget, men det #r dnda nodvindigt att vi forsoker. Rosa (2019)
menar att resonans uppstar nir vi narma oss andra med vilvilja och tro pé att hen har
nagot meningsfullt att séga oss, att vi kan ldra oss nagot av hen.

En grundldggande sak att tdnka pa dr att detta att forsoka forstd andra ménniskor
och deras siitt att leva och vara inte innebér att gora en vdrdering av desamma. Att
forstd en annan minniska innebdr inte att man maste stélla sig bakom eller uppskatta
hen - eller ens acceptera det hen gor och tycker. Forstdelsen dr neutral till sin natur
(Theodorsson 2016).

Det finns dock en uppenbar risk att viljan att lyssna och forstd hur det &r att leva
med hedersnormer uppfattas — av den unge sjédlv och av andra — som att hedersnor-
merna blir godkinda/sanktionerade. Om vi anar att sé dr fallet kan det vara viktigt att
markera skillnaden: att vi forsoker forsta betyder inte (och behdver inte betyda) att vi
accepterar. Eftersom resonansforhéllandet #r oforfogbart och kinnetecknas av fran-
varo av makt dr det av vikt att nd fram med detta (Rosa 2020).

Detta &r enkelt att sld fast som princip men i praktiken kan det vara svart att skapa
forstaelse for en person (och agera utifran denna forstéelse) utan att det kéinns eller
uppfattas som att man accepterar eller uppskattar den hen &dr och det hen gor. Sérskilt
utmanande ir det forstds om personen i frdga agerar pa ett sétt som man sjilv starkt
ogillar och tar avstind frén. I det sociala arbetet moter man minniskor vars handlade
gar pa tvirs mot vad man tycker dr forsvarbart eller riktigt. Uppgiften dr da inte att
hitta argument for att det de gor &r rétt eller bra, uppgiften ar att forsoka forstd hur det
kommer sig att de gor som de gor - for att kunna visa respekt och erbjuda stod. I motet
med en ung person som lever med hedersnormer behover vi utgd frén hens perspektiv
och formedla att hen kan prata och fa stod — utan det maste innebira att hen féordomer
sin familj och dess sitt att leva. P4 samma sitt kan vi visa att vi, frdn samhdllets sida,
kan forstd badde den unge och hens familj utan att for den skull sympatisera med deras
agerande.

Syftet dr att komma dit hén att den unge lyssnar och forstar att hen (om hen vill)
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kan f4 stod i att leva sitt liv pd ett annat sétt &n som hedersnormerna anger. Det handlar
om att hitta sétt att se den unge som en del av hens familj men ocksd som en egen
individ. Hen har ritt att veta vilka alternativa sitt att leva sitt liv som finns och att hen
har ratt att sjilvstindigt vilja mellan dem. Hen har till exempel ritt att vélja om hen
vill leva mer individualistiskt eller om hen vill vara en del av kollektivet det sétt som
hedersnormen anger. Om vi utgér fran att den unge onskar leva i ett resonansforhal-
lande till sin familj och slikt sa &r det vart uppdrag att stotta detta samtidigt som vi
erbjuder hen mojligheten att gora andra individuella val.

Resonansrelationen bygger pa att vi bemoter den andre som en egen individ, med
egen vilja och egen rost, fullt ut kapabel att veta vad hen vill och uttrycka det (Rosa
2019). Resonansen kriver en insats, ett igdngsittande, som béda behover ta ansvar for
— eller atminstone vara Oppna for. Som professionell dr det rimligt att man tar forsta
steget och visar sin goda vilja, sin 6ppenhet och icke-bundenhet (inte minst i kropps-
spréket). Det dr ocksa viktigt att bygga en gynnsam fysisk miljo (Rosa 2019).

Genom att stélla 6ppna fragor och erbjuda sig att lyssna, inte forutséitta ndgot, inte
vinta sig nagot, och kanske framfor allt inte virdera eller doma det som sigs skapas
ett gynnsamt klimat. Hér ingdr att forsta att detta att den unge har pratar med nagon
utanfor familjen eller sldktnitverket i sig d@ventyrar familjens heder. Genom att agera
lyhort kan den unge formas att kdnna sig trygg (eller sd trygg som det dr mojligt for
hen att kénna sig). Inte minst att hen kan lita pd att man inte kommer att blanda in
hens fordldrar (om hen inte uttryckligen sdger att hen vill det).

Stingdheten star for att nyfikenheten pa den andre inte ska innebéira (eller kriva)
att vi suddar ut oss sjidlva. Motet gor oss beroende av den andre (annars uppstér inget
méte) men samtidigt uppritthalls oberoendet gentemot den andre. Atskillnaden mellan
oss sjdlva och den andre handlar om hinsyn och respekt fér den andres annorlundahet.
Den andre ska inte bli en klon av mig. I stangdheten ingér ocksa den andres ritt att
ljuga och undanhélla sina tankar (Levinas 2020). Det handlar alltsd inte om att
subjektet/jag ska 6vertyga den andre om att bli lik mig eller ha samma syn, utan om
en ldngtan efter att forstd virlden bittre genom hen. Men i och med motet (och reso-
nansen som kan uppstd) har man en chans att bade paverka och paverkas av motet. Pa
sd vis kan ocksa tillit uppsta.

I det professionella motet med en ung ménniska som lever med hedersnormer
betyder stingdheten att man ska vara en tydlig annan som hen kan ta spjdrn emot och
forhalla sina tankar till. En annan (vuxen) ménniska som star pall och inte viker undan,
som &r tydlig med vad hen tinker utan att méstra eller forsoka pracka pa den unge sin
virldsbild.
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Att resonans rader dr inte detsamma som att forhdllandet dr harmoniskt. Det
handlar snarare om att det alls finns ett forhallande, ett jag och ett du som nar fram till
varandra och i ndgot avseende “svinger i takt”. Att onska sig att resonans ska uppsta
med en annan ménniska dr ddrfor inte detsamma som att ha som maél att komma
overens med hen. Vad det didremot innebir (eller kan innebéra) dr att man forsoker
motverka alienationens stumhet, bdde hos sig sjidlv och hos den andre. I arbetet med
att forebygga att unga som lever med hedersnormer far illa dr det extra viktigt, inte
minst eftersom kollektivism dr en central aspekt av dessa ungas liv. Att bade visa
forstaelse for att det #r pé det sittet och kunna erbjuda dem ett alternativt/komplette-
rande sammanhang &r viktigt for att bygga tillit.

Avslutande reflektion

Ett forebyggande socialt arbete kan ta sig manga olika uttryck och det ir ofta inte
mojligt (eller nodvindigt) att skilja det fran det reaktiva arbete som pagar parallellt.
De resonemang jag har fort hir dr forstds applicerbara pa allt socialt arbete med
minniskor, oavsett problematik och typ av insats. Arbetet med att forebygga att unga
som lever med hedersnormer far illa kan betraktas som ett illustrerande exempel. Att
arbeta for att skapa forutsittningar for resonans dr en bra malséttning oavsett
malgrupp.
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