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Sammanfattning

Bakgrund

Enligt Skollagen och Laroplan for forskolan har alla som arbetar inom forskolans verksamhet
ett ansvar att tillgodose alla barns unika behov och erbjuda extra stodinsatser till de barn som
behover det. Barn som utatagerar kan vara i behov av extra stodinsatser, men tidigare forskning
visar att det finns en kénsla av otillracklighet bland forskolans pedagoger i att beméta dessa
barn pé ett professionellt sétt. Det finns en mingd internationella studier som belyser olika
strategier for hur barn som utatagerar kan bemdtas och vad beteendet kan f4 for framtida
konsekvenser. Dock finns det inte lika stort utbud av nationell forskning inom dmnet, dédrav
syftar studien till att undersoka hur arbetslags agerande ser ut i en svensk forskolekontext.

Syfte
Syftet dr att undersoka hur arbetslag i forskolan definierar barn som utitagerar, samt hur de
beskriver att de agerar 1 motet med barnen.

Metod

Studien dr genomford med en kvalitativ metod, dér tva semistrukturerade fokusgruppsintervjuer
har genomforts 1 syfte att finga arbetslagens resonemang kring hur barn som utdtagerar
defineras, samt hur de beskriver att de agerar i motet med barnen. Underlaget har legat till grund
for en tematisk analys som resulterat i fem teman, vilka alla genomgaende analyserats utifran
Nilholms tre specialpedagogiska perspektiv.

Resultat

Studiens resultat visar att barn som utatagerar definieras som avvikande med olika
karaktérsdrag beroende pa om barnet ér pojke eller flicka. Det framkom att arbetslagen anvinde
sig av flera olika strategier, och fokuserade framst pa vad som fungerar for att ge barnen bésta
forutséttningar att lyckas, men att mer specialpedagogiskt stod efterfragas. Det blev ocksé
framtrddande att sammanhanget och olika faktorer som kompetens, organisatoriska
forutsittningar och mdgjlighet till &terhdmtning péverkade hur pedagogerna agerade i
bemdtandet av barn som utatagerar. Slutligen beskriver arbetslagen att goda sociala relationer
till barnen och barnens vardnadshavare ar av stor betydelse for att skapa goda forutsittningar
for barnen.

Nyckelord: Barn som utdtagerar, arbetslag, strategier.
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1. Inledning

I Skollagen (SFS 2018:1303) 8 kap. 9§ och “Léaroplanen for férskolan” (2018, s. 15) stér det att
arbetslaget ska ansvara for att alla barn som dr 1 behov av sérskilt stod, ska fa tillgang till stod
som ar anpassat efter individens behov och forutsittningar for att gynna barnets utveckling.
Samtidigt finns det forskning som tyder pa att manga pedagoger inom forskolan upplever sig
osidkra 1 bemétandet av barn 1 behov av sérskilt stod, sdrskilt 1 relation till barn som utatagerar
(Kaufman & Wischmann, 1999, refererad i Hemmeter m.fl., 2008, s. 322; Yumuy & Bayhan,
2017, s. 1837—1840). Enligt flera forskare (Heinonen & Pihlaja, 2019; Kim m.fl., 2021; Kuhn
m.fl., 2017; Miller m.fl., 2017) finns det en &verhdngande risk med att inte bemdta barns
utatagerande beteende i forskolan och att de barnen annars riskerar att misslyckas i skolan och
att det pd sikt finns risk att de hamnar i1 framtida missbruk och brottslighet. Arbetslagens
uppdrag i forskolan dr darfor hogst aktuellt, eftersom den svenska Statistikmyndigheten (2019)
1 ett citerat pressmeddelande redogor for att “Sverige lever inte upp till FN:s mal om minskat
vald”. Med konsekvenserna for barn som utitagerar i tanke dr det ur ett samhéllsperspektiv
betydelsefullt att uppmérksamma beteendet som kan bli ett problem for dessa barn senare, redan
i forskolan.

Tidigare internationell forskning har fokuserats kring att undersoka effekten av olika ageranden
och strategier for att minska barns utmanande beteende (Aksoy, 2020; Jolstead m.fl., 2017;
Kudakwashe Moffat, 2011). Dessutom har ett fital studier riktat in sig pa att undersoka hur
olika framgangsfaktorer och forskolldrares kompetens kan vara avgorande for barn som
utatagerar, samt hur frekvent utitagerande beteende ar bland forskolebarn och hur férdelningen
av beteendet ser ut bland pojkar och flickor (Aksoy, 2020; Coe m.fl., 2020: Hemmeter m.fl.,
2008; McNally & Slutsky, 2018; Miller m.fl., 2017; Yoleri, 2014; Yumuy & Bayhan, 2017). I
relation till internationell forskning har det varit svért att aterfinna nationell forskning som tar
upp strategier och metoder for att bemdta barn som utatagerar. Med anledning av Skogstads
och Hellstroms (2019) debattartikel i Svenska Dagbladet, diar de beskriver att lagaffektivt
bemotande har blivit en trendig metod att anvénda for att hantera utitagerande barn 1 skolan,
har vi valt att ta upp metoden 1 vérat arbete. Daremot dr det noterbart att metoden saknar stod i
forskning riktad till bade forskola och grundskola, vilket &r intressant med tanke pa att
laroplanen skriver fram att utbildning och arbetssétt ska vara forankrat i beprovad erfarenhet
och vetenskaplig grund (Lpf618, 2018, s. 10). Med utgidngspunkt i franvaron av nationell
forskning kring strategier for att bemdta barn som utdtagerar, syftar vart examensarbete fylla
den kunskapslucka som tycks finnas om arbetslags agerande i forhallande till dessa barn, i
aldern 4-6 ar, i en svensk forskolekontext.



2. Syfte och fragestillningar

2.1 Syfte
Syftet dr att undersoka hur arbetslag i1 forskolan definierar barn som utdtagerar, samt hur de
beskriver att de agerar 1 motet med barnen.

2.2 Fragestillningar

e Hur definierar pedagoger i forskolan barn som utatagerar?

e Vilka strategier synliggdrs i arbetslagens diskussioner kring barn som utitagerar?

e Vilka faktorer beskriver pedagoger paverkar deras agerande gentemot barn som utatagerar?



3. Bakgrund

I bakgrundsavsnittet redogors inledningsvis for vad som innefattas i begreppet barn som
utdtagerar och vilka néarbesldktade begrepp som forskningen lyfter fram. Dessutom ges en
overblick 1 vilka konsekvenser ett utatagerande beteende kan resultera i. Fortsdttningsvis foljer
ett avsnitt om ldgaffektivt bemdtande som metod i en forskolekontext och ger en dvergripande
bild dver vad det innebir i relation till barn som utdtagerar.

3.1 Definitioner av barn som utitagerar i forskolan

Studien undersoker hur arbetslag i forskolan definierar barn som utdtagerar, samt hur de
beskriver att de agerar 1 mdtet med barnen. I forskningen kan en se att det inte finns en bestimd
definition av barn som utdtagerar. Beaudoin m.fl. (2018, s. 128) och Coe. m.fl. (2020, s. 491)
anvénder sig av begreppen barn med utmanande beteende av externaliserande karaktér, vilket
Beaudoin m.fl preciserar som fysisk och verbal aggressivitet, samt storande beteende.
Fortsdttningsvis bekrédftar Aksoy (2020, s. 80, 86) att det ror sig om utmanande eller
externaliserande beteende i form av aggression och beskriver dessutom att det handlar om barn
som ger uttryck for hyperaktivitet, svarigheter att forhalla sig till gemensamma regler, bristande
sjdlvkontroll eller icke normativa beteenden. Jamil m.fl. (2022, s. 1400-1401) beskriver att
ovan namnda beteenden kan hirledas till flera olika orsaker och att det kan kopplas samman
med specifika ssmmanhang och kontexter som barnet ingér i. Exempelvis redogér Jamil m.fl.
att ursprunget till barnets utitagerande beteende kan vara relaterad till barnet sjilv eller till
omgivningen runt barnet, som familjen eller forskolans personal. Det finns en medvetenhet om
att ovan ndmnda beteenden ocksa dr representerade hos barn med misstanke om, eller for den
delen faststélld diagnos, vilket dock inte sttt i centrum for det hir examensarbetet.

Flera studier visar pd konsekvenser som kan relateras till barn som utdtagerar i forskolan.
Inledningsvis beskriver Sjoman m.fl. (2016, s. 1652, 1658) att barn som uppvisar utatagerande
beteende redan tidigt riskerar att interagera sdmre i sina kamratrelationer. Dessutom kan det
resultera 1 svarigheter att ta del av forskolans planerade aktiviteter och péverka pedagogernas
vilja att lyssna till barnen. Fortsdttningsvis finns det flera studier som framhaller att barn som
utatagerar riskerar att drabbas av langtgaende konsekvenser pa grund av sitt beteende. Inom
den ndrmsta framtiden riskerar de att f4 problem med skolgdngen och prestera sdmre dn sina
klasskamrater. Samtidigt okar riskerna for att de langre fram ska utveckla psykisk ohélsa eller
hamna 1 missbruk och brottslighet (Heinonen & Pihlaja, 2019; Kim m.fl., 2021; Kuhn m.fl.,
2017, Miller m.fl1., 2017).

3.2 Lagaffektivt bemétande

I inledningen ndmndes det att 1agaffektivt bemotande dr en metod som saknar vetenskaplig
grund och den forskning som aterfunnits pa olika forskningsdatabaser har till storsta del riktat
in sig mot vuxna personer med utvecklingsméssiga funktionsnedséttningar och for demensvard.
For det forsta uttrycker Hejlskov Elvén och Edfelt (2017, s. 22) att utatagerande beteende hos
forskolebarn inte rdknas som en avvikelse frin det vardagliga, utan ar precis vad en kan forvinta
sig av barn i forskoleéldern. Hejlskov Elvén, u.a. beskriver att ett 1agaffektivt forhallningssatt
inom forskolan innebér att arbetslaget tar ansvar for att skapa en lugn och positiv atmosfiar med
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rimliga forvéntningar pa barnet for att reducera risken for ett utatagerande beteende. Till att
borja med handlar det om att ta reda pa vem det 4r som har problem och att utesluta att beteendet
beror pa exempelvis trotthet, hunger eller ndgon kognitiv funktionsnedséttning (Hejlskov Elvén
& Edfelt, 2017, s. 12, 168). Forfattaren beskriver att det dr de vuxna 1 férskolan som uppfattar
ett beteende som problematiskt, men att det ddremot inte dr givet att barnet uppfattar det sa.
Barnet kanske i sjdlva verket ser sitt beteende som en 16sning baserat pa kontexten barnet
befinner sig i. I stéllet for att forvénta sig att barnet ska dndra sitt beteende, 4r det pedagogerna
som &r ansvariga for att ta reda pd vad som har utlost det utitagerande beteendet hos barnet
(Hejlskov Elvén & Edfelt, 2017. s. 12—-14).

Enligt Hejlskov Elvén och Edfelt (2017, s. 96—-112) finns det olika sitt att hantera situationer
dar ett barn utitagerar, utifran en lagaffektiv metod. Avledning, trost och att agera och prata
lugnt &r alla olika strategier som forfattarna ndmner. Forfattarna beskriver att strukturella
forandringar dr det mest fordelaktiga séttet att vidta atgirder i syfte att eliminera utmanande
situationer 1 forskolan, vilket kan exemplifieras genom forberedande och tydliggérande
pedagogik, visuellt stod samt organisatoriska forandringar (Hejlskov Elvén & Edfelt, 2017, s.
96-112). En grundldggande princip handlar om samarbete och att pedagoger ska var
medstandare till barnen 1 forskolan i stéllet for motstdndare. Att vara medstdndare innebér att
pedagogen bygger upp ett fortroendekapital genom att bemotandet sker med ett mjukt anslag
och att skapa en upplevelse av trygghet, delaktighet och sjdlvbestimmande, som kan vara
anvindbart 1 framtida kravsituationer (Hejlskov Elvén & Edfelt, 2017, s. 124-126, 178).
Hejlskov Elvén och Edfelt (2017, s. 43) lyfter att en annan vanligt férekommande strategi inom
forskolan dr beloningar av olika slag. Forfattarna forklarar att strategin kan vara framgéangsrik
for vissa barn men kan bli problematisk for andra. Eftersom ansvaret blir for stort, riskerar de
att misslyckas och déarefter strunta i sitt beteende och kan déarfor bli utpekade som sabotorer.
Fortsdttningsvis  beskriver Hejlskov Elvén och Edfelt (2017, s. 78-79) att
affektregleringsformégan hos barn i forskolealdern inte &r fullt utvecklad, vilket gor att de latt
smittas av andras kinslor. Darfor menar forfattarna att ett lagaffektivt bemétande kan anvéndas
for att inte 6ka affekten hos sma barn. Pa samma sétt forklarar Hejlskov Elvén och Edfelt, 2017,
s. 83—84) att arbetslagen kan arbeta med forskolemiljon, eftersom de beskriver att en miljo med
lugnt intryck skapar ett lugn hos barnen, vilket ocksa kan innefatta att arbeta i mindre grupper.



4. Forskningsoversikt

I foljande avsnitt redogors det for urvalsprocessen i relation till tidigare forskning och dessutom
presenteras aktuell forskning inom ramen for forskningsfrdgan. Underlaget till examensarbetet
bestdr av vetenskapliga artiklar som sokts fram via databasen ERIC (via EbscoHost).
Sokningarna har avgrdnsats med olika sokord kopplade till barn som utatagerar och olika
definitioner pd det, samt avgrédnsats ytterligare for att endast omfatta forskolans kontext.
Darefter har sokningen begrinsats till att endast omfatta artiklar som uppfyller kraven for Peer-
Reviewed och Full Text i tidsperioden 2000-2024. Sokningarna har resulterat i tidigare
forskning som tar upp hur forskolldrare definierar barn som utatagerar. Dessutom har
sokningarna resulterat i forskning som tar upp framgangsfaktorer, strategier, ledarskap och
agerande 1 relation till barn som utatagerar, samt vad som kan orsaka beteendet och vilka
konsekvenser det kan leda till.

4.1 Kompetens

Det finns flera forskningsstudier som indikerar att pedagoger i forskolan upplever stor
osdkerhet i att beméta barn som utitagerar. En teori om vad som orsakar pedagogernas
osdkerhet, grundas i att pedagoger kédnner sig oforberedda att ta itu med utitagerande beteenden
(Kaufman & Wischmann, 1999, refererad i Hemmeter m.fl., 2008, s. 322). Hemmeter m.fl.,
(2008, s. 324) hade 1 sin enkdtstudie som syfte att undersoka hur vil forberedda
nyutexaminerade pedagoger var 1 bemdtandet av barn som utdtagerar. Resultatet visar att de
som gétt en utbildning pa fyra ar bedoms 1 storre utstrickning av sina ldrare som bittre
forberedda att hantera barn som utatagerar &n de som gétt en tvaarig utbildning. Trots att
resultaten visar att de med lingre utbildning uppfattas ha en okad teoretisk kompetens att
bemoéta barn som utdtagerar, s indikerar studien att kompetensen anses vara otillrdcklig 1
forhallande till vad som efterfragas i praktiken. Orsaken till det beskrivs ligga i att studenter
ges for lite praktiska erfarenheter under utbildningen for att som nyutbildad kédnna sig vil
forberedd, vilket pavisar vikten av praktisk kompetens och inte endast teoretisk kompetens
inom dmnet (Hemmeter m.fl., 2008, s. 329-336).

Ytterligare en studie som lyfter sambandet mellan utbildningsniva och kompetens dr Yumuy
och Bayhans (2017, s. 1835) enkitstudie, som bland annat syftade att undersdka pedagogers
attityder till barn som utatagerar. Tv4 av deras forskningsfrdgor undersokte om det fanns nagon
skillnad mellan pedagogers attityder, samt hur de identifierade och hanterade barn som
utdtagerar i relation till utbildningsniva, alder och arbetserfarenhet. Av studiens deltagare hade
over 80% av dem tidigare deltagit i ndgon form av kurs eller annan kompetensutveckling for
att lira sig hantera barn som utatagerar. Studiens resultat visar att ju dldre pedagogerna ir, desto
bittre dr de pa att identifiera barn som har ett avvikande utatagerande beteende. Dessutom kan
det utldsas fran resultatet att det &r forst efter fem ér 1 yrket som pedagoger blir bittre pa att dels
identifiera barn som utdtagerar, dels béttre pd att veta hur de ska hantera barn som utatagerar i
barngruppen. Samtidigt visar studiens resultat att hélften av alla deltagarna trots det dnda
upplever sig osdkra, samt att de upplever sig ha otillrackliga kunskaper i att bemdta barn som
utatagerar (Yumuy & Bayhan, 2017, s. 1837-1840).



Sammanfattning

Sammantaget visar bada studierna av Hemmeter m.fl. (2008) och Yumuy och Bayhan (2017)
att lang utbildning och ldng arbetslivserfarenhet ger béttre teoretiska kunskaper i att bemota
barn som utatagerar, men att pedagogerna dnda upplever en osdkerhet kring det. Bdda studierna
ger stod 1 att det krdvs mer dn teoretiska kunskaper for att hantera barn som utitagerar.
Samtidigt lyfts svérigheten i att omvandla de teoretiska kunskaperna till praktiska fardigheter,
vilket giéller oavsett om pedagogerna har 1dng utbildning och arbetslivserfarenhet eller inte.
Studierna ger ddrmed ytterligare stdd i vikten av att fi tilligna sig mer praktiska kunskaper
under utbildningen och i arbetslivet for att kunna identifiera, bemdta och hantera barn som
utatagerar pa ett mer professionellt och sjdlvsidkert sitt (Hemmeter m.fl.,, 2008; Yumuy &
Bayhan, 2017).

4.2 Pojkar overrepresenterade inom forskningen

I forskningen som finns om barn som utitagerar tar det inte lang tid att utlésa att pojkar dr mer
overrepresenterade dn flickor. Vissa studier har riktat in sig pé att just undersoka om det finns
ndgot samband mellan barnens kon och ett utdtagerande beteende. Yoleri (2014, s. 4-11) &r ett
exempel pa en sddan studie och studien innebar att forskarna samlade in enkéter fran fordldrar
och forskolldrare for att undersoka om det fanns ett sddant samband. I enkéterna som
forskolldrarna fyllde i, var svaren baserade pa observationer som de gjort av barnen. I studiens
resultat kan det slutligen konstateras att det finns ett samband mellan pojkar och utatagerande
beteende men att inget liknande samband hittats till flickor (Yoleri, 2014, s. 4-11). Samtidigt
kan det finnas flera orsaker till att ett barn uppvisar ett utatagerande beteende. I Coe m.fl. (2020,
s. 491) studie riktade de in sig pd barn som under sin tidiga barndom varit med om olika
motgingar som exempelvis barnmisshandel och liknande, vilket kan ses som en mojlig orsak.
Syftet med deras studie var att undersoka vad de tidiga motgéngarna fick for effekter pa barnens
beteende och om det, i likhet med Yoleri (2014) studie, var nagon skillnad mellan barnens kon.
I datainsamlingen anvénde sig forskarna av olika metoder som enkéter, semistrukturerade
intervjuer och datainsamling fran olika barnregister. I resultatet kan det utlésas att det finns
vissa skillnader mellan konen, och att pojkar tenderar att visa ett mer utatagerande beteende i
storre utstrackning én flickor 1 relation till tuffa motgangar i livet (Coe m.fl., 2020, s. 492—-500).

Till skillnad frdn de ovan nimnda studierna, som inriktat sig pa att undersoka skillnaden mellan
ett utdtagerande beteende 1 forhdllande till barnets kon, sa finns det studier som undersokt hur
pedagoger upplever sin kontroll 6ver barngruppen, i relation till barn som utatagerar.
Hammarberg och Hagekulls (2002, s. 625) enkétstudie ar ett exempel pa en sadan studie som
hade som syfte att undersoka vilka faktorer som lag bakom pedagogers upplevda kontroll. I
resultatet framkommer det att en bidragande faktor till att pedagoger upplever en bristande
kontroll &ver barngruppen, &r ifall barngruppen innefattar minga barn som utatagerar.
Ytterligare en bidragande faktor som framkommer dr om barngruppen innefattar ménga pojkar
(Hammarberg & Hagekull, 2002, s. 625-630). Fortsittningsvis beskriver Hammarberg och
Hagekull (2002, s. 630—632) att just andelen pojkar dr den stdrst bidragande faktorn till
pedagogernas upplevelser, oavsett om pojkarna utatagerar eller inte. Forskarna forklarar att
orsaken till det kan grunda sig i pedagogernas tidigare erfarenheter. Troligtvis har de erfarit att



pojkar varit mer utmanande och uppvisat ett utitagerande beteende i storre utstrackning dn vad
flickor gjort, vilket ddrmed paverkat deras upplevelser.

Ytterligare en studie som riktat in sig pa forskolldrarnas perspektiv ar Markstrom (2010). Till
skillnad mot Hammarberg och Hagekull (2002), som fokuserade pé forskolldrarnas upplevelser,
sa hade Markstrom (2010, s. 303-306) som syfte att undersoka hur forskolldrarna pratade och
uttryckte sig om barn som uppvisade ett normbrytande beteende i férskolan. Forskarens metod
var att spela in ljudet frdn 22 utvecklingssamtal och dérefter transkribera dem (Markstrom,
2010, s. 306-310). Fokuset 14g framfor allt pa att undersdka hur forskollararen uttryckte sig i
samtalet gentemot barnens vardnadshavare, nér hen skulle forklara att vederborandes barn gjort
eller betett sig “fel” i forskolans kontext (Markstrom, 2010, s. 306). Resultatet visar att
forskollédrare tenderar att kategorisera barn utefter vad de klarar av och inte. Forskaren forklarar
vidare att kategoriseringarna ofta utgar ifran att det finns en forvéntan pa vilket beteende som
anses Onskvart hos barnen bade utifran alder, och utifran forskolan som verksambhet.
Fortsdttningsvis visar studiens resultat att ndr det kommer till utdtagerande beteende, av den
fysiska karaktéren, sé uttrycker sig forskolldrarna pé olika sitt beroende pd om de samtalar om
en flicka eller pojke. Flickor beskrivs anvinda kroppen pa ett mer underfundigt sétt for att
exempelvis ljuga fram ett kénslotillstdnd och spela deprimerade, samt agera mer med grét.
Pojkar beskrivs visa mer aggressivitet med kroppen, vilket dven stimmer verens med vad de
ovan ndmnda studierna av Coe m.fl. (2020) och Yoleri (2014) beskrivit. Samtidigt visar
Markstrom (2010, s. 306-310) 1 sitt resultat att ndr det géiller utdtagerande beteenden av den
verbala karaktiren, skiljer det sig &t 1 hur forskolldrarna uttrycker sig i forhdllande till barnens
kon. Bada konen beskrivs anvédnda ett verbalt utdtagerande beteende men dir pojkar mest
beskrivs som hdgljudda. Flickorna beskrivs 1 sin tur som “kaxiga” och “besvirande”
(Markstrom (2010, s. 308). Forskaren forklarar fortséttningsvis hur resultatet visar att flickor
utover det, har en tendens att gora verbalt motstand genom att tiga och ignorera pedagogerna,
vilket de beskriver som problematiskt och provocerande (Markstrom, 2010, s. 306-310).

Sammanfattning

Sammanfattningsvis stimmer pedagogernas upplevelser i Hammarberg och Hagekull (2002)
och Markstrom (2010) vél 6verens med vad forskningen av Coe m.fl. (2020) och Yoleri (2014)
kommit fram till 1 sina studier, det vill séga att pojkar &r Overrepresenterade nir det giller ett
uppvisande av ett mer fysiskt utdtagerande beteende. Markstrom (2010) forklarar att bade
flickor och pojkar utatagerar fysiskt och verbalt, men preciserar samtidigt pa vilket sitt det
skiljer sig at mellan kdnen. Dessutom lyfter Markstrom (2010) ocksa fram hur pedagogerna
sarskiljer sina beskrivningar av barnens utdtagerande beteende beroende pa vilket kon barnet
har. Hammarberg och Hagekull (2002, s. 632) lyfter 1 sin tur fram att det finns en risk att
pedagoger visar ett stringare forhéllningssétt gentemot pojkar 1 syfte att 6ka kontrollen over
barngruppen, vilket dr en aspekt som kan orsaka negativa konsekvenser for barnen.

4.3 Framgangs- och riskfaktorer

Det finns flera studier som redogor for olika framgéngsfaktorer kopplat till barn som uppvisar
utdtagerande beteende. En framgangsfaktor som tycks vara sdrskilt framtrddande dr vikten av
goda sociala relationer. McNally och Slutskys (2017, s. 513) observations och intervjustudie
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undersokte forskolldrares uppfattningar om relationskvalitet till barn i1 forskoledldern och hur
de integrerade med barn i praktiken. I studiens resultat tar forskarna upp att goda sociala
relationer framjar gott beteende hos barn hér och nu, men framjar dessutom barnets personliga
utveckling och formaga att tilligna sig utbildning 6ver tid. Fortsdttningsvis beskriver forskarna
att resultatet visar att vigledande interaktioner frdn pedagoger har positiv inverkan pé barns
beteende och pa relationskvalitén mellan barn och pedagog, framfor direktiv, konsekvenser och
straff. Andra faktorer som ocksé paverkar barns beteende och sociala relationer med vuxna 1
positiv riktning, dr tydliga forvantningar péd beteenden, vikten av att vara konsekvent, vénlighet
och respekt (McNally & Slutsky, 2017, s. 516). Ytterligare faktorer som gynnar goda sociala
relationer i forskolan &r vikten av lyhorda pedagoger som skapar en positiv interaktion med
barnen, vilket blir framtrddande i Van Craeyevelt m.fl. (2017, s. 349-354) interventionsstudie.
Studien syftade att undersoka hur samspelet mellan barn och forskolldrare, samt forskolldrares
beteendehantering, péverkade barns mojligheter att tillgodose sig forskolans utbildning.
Studiens resultat klargor att forskolldrares positiva interaktion med barn som utatagerar,
resulterar i en direkt minskning av barnens negativa beteende och samtidigt bidrar till 6kat
engagemang 1 forskolans aktiviteter (Van Craeyevelt m.fl., 2017, s. 355-359).

Som ovan ndmnda studier ger exempel pa finns det atskilliga internationella studier som
redovisar att sociala relationer mellan barn och pedagog har positiv inverkan pa barns
utveckling, 1 synnerhet for barn som befinner sig i svarigheter av olika slag. Daremot visar det
sig vara ett relativt outforskat omrdde inom svensk forskning relaterat till forskolans kontext. I
stidllet har dmnesomradet undersokts i relation till en skolkontext, vilket bedoms ha wvisst
overforingsvirde till forskolan. I en intervjustudie undersdkte Aspelin m.fl. (2020, s. 672) bland
annat vilken roll sociala relationer har i framgangsrikt arbete som specialpedagog 1 skolan.
Aspelin m.fl. (2020, s. 677—678) visar i sitt resultat att positiva sociala relationer mellan barn
och pedagog ér en grundliggande forutsittning for att na framgéing, speciellt till barn med
sirskilda behov. I resultatet framkommer det dessutom att specialpedagogerna uttrycker att det
ar forst nér det stills krav pé eleven som svarigheter uppstar och det ar just kraven som skiljer
ordinarie pedagogers och specialpedagogers uppdrag at. En specialpedagog som kommer pa
tillfalliga besok behdver inte stéilla orimliga krav pé eleven utan kan ha ett mer accepterande
bemodtande samtidigt som de stimulerar barnen genom att utmana dem. Fortsdttningsvis
beskriver forskarna att nyckeln till en positiv relation till en elev, dr att skapa personlig kontakt
som innefattar ett dmsesidigt utbyte och dessutom visa intresse for elevens personliga intresse.
Forskarna beskriver att ta vara pd elevens personliga intresse inte bara gynnar den sociala
relationen utan kan med fordel anvéndas som utgdngspunkt i utformningen av ldrmiljon och i
undervisningssammanhang (Aspelin m.fl., 2020, s. 677-678).

I Kuhns m.fl. (2017, s. 83) studie, som syftade att undersoka effekten av en intervention i
forhallande till barn som utatagerar, framkommer en andra framgéangsfaktor, vilket ar vikten av
att ha goda sociala relationer till vardnadshavare for att motverka barns utatagerande beteende
1 forskolan. Implementeringen av interventionen syftade att stirka relationen mellan
vardnadshavare och pedagoger for att frimja barns beteendemissiga och akademiska
utveckling och studien visar positiva resultat. For det forsta visar Kuhns m.fl. (2017, s. 89-90)
resultat att transparensen mellan hem och forskola dkar av ett fokuserat samarbete. Samtidigt
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kan det utldsas att pedagoger far okad forstaelse for att det finns samband mellan vad som
hiander hemma och vilka konsekvenser det kan resultera i pa forskolan. Fortséttningsvis kan
forskarna se att vardnadshavare applicerar gemensamma strategier och arbetar for att halla
rutiner &ven hemma och resultatet visar att samarbetet har haft varaktiga effekter. Deltagarna
rapporterade att samarbetet exempelvis lett till att barnen blivit lugnare, mer talmodiga,
kommunicerade bittre, fitt farre utbrott och bittre sjalvfortroende. Dessutom kunde forskarna
se en Okad relationskvalitet mellan forskolldrare och vérdnadshavare och en relation som
bygger pa Omsesidig tillit och 6ppen kommunikation. Ytterligare en positiv effekt ar att
vardnadshavare fortsitter att soka samarbete for att stodja barnets utveckling, med forskolans
personal efter interventionens slut, vilket mojliggor att barnet gynnas 6ver tid (Kuhn m.fl, 2017,
s. 89-90).

En tredje framgangsfaktor, som framkommer av tidigare forskning i relation till barn som
utatagerar, dr forskolans tillgang till stod. I Millers m.fl. (2017, s. 43) enkitstudie, som
undersokte 1 vilken omfattning forskolldrare uppfattar tillgdng till, och anvindningen av
beteendestdd, framkommer det signifikanta skillnader 1 olika forskolors upplevda tillgéng till
stod. Studiens resultat visar ocksa att det finns ett behov av samordnade insatser och tillgdng
till beteendestdd i amerikanska forskolor. Dessutom visar studiens resultat att stodets kvalitet
hade ett signifikant positivt samband med hur anvindbart forskolldrarna upplevde att stodet var
och om de anvinde stddet i bemotandet av barn som utatagerar (Miller m.fl., 2017, s. 47-50). I
motsats till tidigare ndmnda framgéngsfaktorer finns det studier som tar upp vad som paverkar
att sociala relationer mellan barn och pedagog inte fungerar framgangsrikt. Flera studier tar upp
att alla barn inte ges samma forutsittningar till goda sociala relationer mellan barn och pedagog.
McNally och Slutskys (2017, s. 515) studie redogér for att forskolebarn som identifieras som
pojkar har en sédmre relation till pedagogen. Pé liknande sitt beskriver Yoder och Williford
(2019, s. 849) att deras studie indikerar att forskolldrare upplever svérigheter eller har lag
toleransnivd gentemot barn som upplevs trotsiga och riskerar att reagera negativt pa barnens
beteenden. Ytterligare forskning visar dessutom att forskolepersonal medvetet viljer bort att
interagera med barn som utitagerar, for att inte starta en utmanande situation (Kudakwashe
Moftat, 2011, s. 52). P4 grund av det paverkas forutsittningarna negativt for att bygga goda
sociala relationer till barnen.

Sammanfattning

Sammanfattningsvis redovisar internationella studier av McNally och Slutsky (2017) och Van
Craeyevelt m.fl. (2017) liknande resultat om att sociala relationer mellan barn och pedagog ar
en viktig framgangsfaktor for att frimja gott beteende hos barn. Vidare visar forskning att goda
sociala relationer till vardnadshavare har liknande effekter (Kuhn m.fl., 2017). Dessutom
framgar det 1 svensk forskning av Aspelin m.fl., (2020) att den avgdérande faktorn for en positiv
relation till barn &r att bemdta dem pa ett personligt och accepterande sdtt men samtidigt utmana
barnen for att frimja utveckling. Slutligen indikerar flera studier att utatagerande beteende eller
om barnet dr pojke, pdverkar barnets forutsittningar att skapa goda sociala relationer till
pedagoger (Kudakwashe Moffat, 2011; McNally & Slutsky, 2017; Yoder & Williford, 2019).
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4.4 Positiv forstirkning som strategi

I tidigare forskning har vi sett ett stort fokus pa implementering av olika interventionsprogram
och strategier for att inverka mot barns utitagerande beteende i forskolan. Flera studier lyfter
positiv forstarkning som en framgangsrik strategi. Jolstead m.fl. (2017, 50-52) ar ett exempel
pa en sadan interventionsstudie, som hade syfte att undersdka vad implementeringen av ett
interventionsprogram fick for effekter pa forskolldrare och barn i1 forskolan. Forskolldrarna i
studien erhdll ett manus att trdna pa, och fick coachning med tydliga instruktioner om att
implementera positiv forstdrkning i arbetet i barngruppen. Forskarna anvinde sig direfter av
observationer som metod for datainsamling (Jolstead m.fl., 2017, s. 50-52). Resultatet frdn
studien visar att implementering av interventionen, dir beldningar i form av godis som positiv
forstiarkning infordes, gav ett lyckat resultat for att minska problembeteenden i barngruppen,
vilket samtidigt resulterade 1 att antalet tillrdttavisningar fran pedagogerna reducerades.
Interventionen visade sig vara omtyckt av majoriteten av barnen men samtidigt uttryckte 43%
av barnen att det fanns saker de inte gillade. Missndjet med interventionen kan hérledas till barn
som inte klarade av att leva upp till kraven for att fa beloningar och pa ndgot sitt riskerade att
kénna sig oréttvist behandlade i forhallande till hur deras kamrater blev behandlade (Jolstead
m.fl., 2017, s. 54-58).

Aven Aksoy (2020, s. 82) lyfter positiv forstirkning som en méjlig strategi och hade i sin
fallstudie som syfte att, genom intervjuer, undersoka 1 vilken utstrackning forskolldrarna motte
utatagerande barn, och vilka beteenden hos barnen som visade sig vara mest frekventa. De
amnade ocksa undersoka vilka strategier som forskolldrarna anvédnde sig av i bemoétandet av
dessa barn. Studien redovisar i sitt resultat att det vanligast forekommande utatagerande
beteendet hos barn, var bristande sjidlvkontroll som resulterade i bade verbala och fysiska
handlingar. Barnen hade exempelvis svarigheter med att inte tala rakt ut, 14ta bli att knuffa och
sla pa kompisar samt att véinta pé sin tur. Resultatet visar fortsédttningsvis att positiv forstarkning
ar en av de strategier som framst anvinds i syfte att reglera barns icke onskvérda beteenden,
men hur det anvinds skiljer sig at. En del av forskolldrarna ger verbalt berom, andra gar direkt
frén ord till handling och delar ut exempelvis klistermérken som beloning for gott beteende
(Aksoy, 2020, s. 86-94). Pa liknande sitt beskrivs positiv forstarkning 1 Kudakwashe Moffats
(2011, s. 52-55) studie, vilken hade som syfte att genom observationer undersdka positiv
forstarkning 1 relation till verbalt berdm. Studien fokuserade pd vad implementeringen av
medvetet och beteendespecifikt berdm fran forskolldraren fick for effekter pa barn som
utdtagerar. Resultatet visar att implementering av positiv forstarkning, genom beteendespecifikt
berdm har goda effekter pa barn som utatagerar och forskarna kan utldsa en direkt minskning
av det mindre ldmpliga beteendet och en markant 6kning av det goda beteendet (Kudakwashe
Moffat, 2011, s. 52-55).

Sammanfattning

Alla de ovan ndmnda studierna indikerar och ger stod at att positiv forstarkning kan ses som en
framgangsrik och lyckad strategi. De lyfter alla fram att implementeringen av strategin ger
onskvirda resultat pd barnens utdtagerande beteenden, men framhdaller samtidigt att
implementeringens genomforande ser olika ut. I Kudakwashe Moffats (2011) studie 1ag fokus
pa enbart verbala handlingar genom berém, samtidigt som Jolsteads m.fl. (2017) studie
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dessutom anvénde sig av beloningar i form av godis. Aksoy (2020) kan med sin studie
sammanfatta de tvd andra eftersom forskarna diar kunde visa att positiv forstarkning &r en
vanligt forekommande och lyckad strategi, men att hur den implementerades 1 verksamheten
kunde se olika ut mellan olika forskollérare.
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5. Teoretiska utgiangspunkter

Inom specialpedagogiken finns det olika synsétt och perspektiv som alla ger sina forklaringar
pa vad eller vem som behdver atgidrdas om ett barn uppfattas ha ett normbrytande beteende. |
nedanstaende avsnitt behandlas tre perspektiv som pa olika sétt lyfter fram sin syn pa vart
svarigheter fOreligger. Avsnitten tar upp bakgrunden till perspektiven, var perspektivet
forlagger svarigheten och vilka handlingsalternativ som mdjliggérs med perspektiven.
Perspektiven beskrivs i foljande ordning om det kompensatoriska perspektivet, kritiska
perspektivet och dilemmaperspektivet. Med utgdngspunkt i de tre ovannidmnda
specialpedagogiska perspektiven kommer det inhdmtade datamaterialet analyseras, tolkas och
forklaras i syfte att skapa en teoretisk forstaelse av resultatet i relation till studiens syfte och
fragestdllningar.

5.1 Det kompensatoriska perspektivet

Ett av de mest traditionella synsitten dr det kompensatoriska perspektivet, vilket ldnge var
dominerande inom specialpedagogisk forskning. Det kompensatoriska perspektivet har sina
rotter inom det medicinpsykologiska féltet dir det finns en historik av forskning som inriktat
sig pa diagnostisering av barn. Darfor dr det centralt att inom ramarna for perspektivet leta efter
svarigheter och brister hos individerna och utifrdn det kategorisera dem efter det. Individens
svarigheter inom perspektivet forklaras vara relaterat till psykosociala och neurologiska
orsaker, och gruppering sker efter vad som anses avvikande fran det normativa. Syftet med att
diagnostisera och/eller identifiera barn som innehavare av ett avvikande problem, svarighet
eller brist dr att finna ldmpliga atgirder och metoder for att kompensera individen for det
(Nilholm, 2020, s. 24, 31-34). Ett arbetslag som utgér ifran det kompensatoriska perspektivet
skulle darfor koppla barnets utadtagerande beteende till psykosociala eller neurologiska orsaker
eller till barnets familjeférhdllanden. Den pedagogiska 16sningen utgér ifran vad som &r bast
for individen, och barnet ges mojlighet till anpassningar i den ordinarie barngruppen eller i en
grupp med anpassade atgirder och speciell kompetens (Nilholm, 2020, s. 121). Det
kompensatoriska perspektivet erbjuder dirmed ett synsidtt med mojliga handlingsalternativ,
men det finns flera sétt att se pad var orsaken till barns utitagerande beteende ligger. |
efterféljande avsnitt erbjuds ett annat synsétt genom det kritiska perspektivet.

5.2 Det kritiska perspektivet

Négot som Nilholm (2020, s. 54) pekar ut som en bidragande faktor i utvecklingen av det
kritiska perspektivet, dr idén om en skola for alla. Idén bygger pa att alla, oberoende av
eventuella svarigheter, ska kunna undervisas och ldra tillsammans. Nilholm (2020, s. 24-26)
beskriver att det kritiska perspektivet ger en annan infallsvinkel pa var svérigheten foreligger.
Det kritiska perspektivet hérleder att orsaken till utdtagerande beteenden hos barn kan terfinnas
1 den kontext barnet befinner sig i. Det 4r med andra ord kontexten som skapar ett behov av
specialpedagogiska insatser i forskolan, snarare dn barns egenskaper. Fortsittningsvis beskriver
forfattaren att det kritiska perspektivet problematiserar begreppet specialpedagogik 1 sig,
eftersom begreppet innebdr att svdrigheten placeras hos barnet och pa sd sitt kan verka
segregerande eftersom svarigheten kriaver expertkunskap. Forfattaren beskriver ddrmed att
begreppet specialpedagogik anvédnds for att kompensera for forskolans egna pedagogiska
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brister (Nilholm, 2020, s. 71). Ett arbetslag som resonerar i enlighet med det kritiska
perspektivet skulle relatera det utdtagerande beteendet till ett misslyckande fran forskolans hall.
Arbetslagets agerande skulle ske med utgédngspunkt fran social réttvisa och barnets ritt till
deltagande 1 den ordinarie barngruppen. Ett inkluderande arbetssétt foresprédkas dir en
integrerar barnet i gemenskapen med avsikt att delta i samhillsgemenskapen bade i1 barnets
nértid och framtid (Haug, 1998, refererad i Nilholm, 2020, s. 122). Det kritiska perspektivet
erbjuder dirmed ett andra sitt att se pd var det utdtagerande beteendet foreligger och vilka
mdjliga handlingsalternativ som mdjliggors. Nedan foljer dilemmaperspektivet som erbjuder
ytterligare ett alternativ.

5.3 Dilemmaperspektivet

I foljande avsnitt beskrivs ett tredje perspektiv, dilemmaperspektivet. Begreppet dr myntat av
Nilholm (2020, s. 79) som definierar betydelsen utifran att varken det kritiska eller de
kompensatoriska perspektiven upplevs helt tillfredsstillande. Nilholm forklarar fortsattningsvis
svarigheterna med att enbart anta ett forhallningsséitt som lutar 4t det ena eller andra
perspektivet, eftersom det sillan finns en hundraprocentig 10sning som passar alla individer.
Nilholm (2020, s. 81-85) lyfter hur dilemman alltid &r kontextbundna och resonerar vidare hur
vuxna i relation till dilemmaperspektivet védger olika alternativa 16sningar mot varandra, och
diar Iosningen ofta tenderar att bli en kompromiss. [ forskolans verksamhet kan
dilemmaperspektivet synliggoras pa tva satt. Om undervisningen utgar ifran att alla barn ar lika
och ska mot samma mal enligt styrdokumenten, kan det resultera att barnens olikheter missas.
Om arbetslaget i1 stéllet har barns olikheter som utgdngspunkt nér de planerar en aktivitet,
riskerar de att missa gruppens gemensamma behov, samtidigt som vissa barns olikhet kan
sarskiljas som mer problematiskt 4n andras (Nilholm, 2020, s. 81-85). Dilemmaperspektivet
lyfter dirmed komplexiteten arbetslaget stdlls infor nér de ska forsoka balansera alla barns
behov sd bra som mojligt. Enligt Nilholm (2020, s. 128) laggs det utifran dilemmaperspektivet
stor vikt till arbetslagets gemensamma arbete i letandet efter ursprung och 16sning till barns
utatagerande beteende. Det finns en tro pa att ursprunget och losningen pé barnets utatagerande
beteende géir att dterfinna pd flera olika stillen som exempelvis individ, grupp eller
organisationsniva. Den pedagogiska l6sningen dr ddrmed inte given utan kan relateras till
barnet, barngruppen, pedagogen, arbetslaget, forskolan och/eller hemmet.

Sammanfattning

Sammanfattningsvis forklarar Nilholm (2020, s. 22-23) att det &r viktigt att vara medveten om
att perspektiven i sig dr olika synsitt som kan hjélpa till att skapa en abstrakt forstaelse géllande
specialpedagogik, och inte definitiva forklaringar om vilket synsétt som anses mest korrekt. De
olika perspektiven erbjuder dirmed flera olika sanningar om var orsaken till det utatagerande
beteendet foreligger, beroende pé vilket perspektiv en utgar ifran. I praktiken kan flera olika
perspektiv verka samtidigt och darmed ocksa flera sanningar. Vilket perspektiv arbetslaget
utgar ifran spelar ocksa roll for vilka handlingsalternativ arbetslagen har och hur de agerar.

16



6. Metod

I foljande avsnitt presenteras val av metod, studiens urval och genomférande. Dessutom
redogors det for studiens trovérdighet, tillforlitlighet, analysmetod och etiska
stéllningstaganden.

6.1 Forskningsmetod

For att svara pa syfte och frigestillningar har en kvalitativ metod anvénts, vilket Kroksmark
(2017, s. 33) anser fordelaktigt for att skapa forstielse for hur nagot ter sig i en specifik kontext.
Nérmare bestdmt har tva semistrukturerade fokusgruppintervjuer, inriktade pa hur arbetslag i
forskolan  beskriver sitt agerande gentemot barn som utdtagerar, genomforts.
Fokusgruppintervjuer beskrivs enligt Wibeck (2010, s. 149) som en fordelaktig metod dér
forskare far mgjlighet att studera en diskussion, kring ett givet &mne, 1 en s& vardaglig kontext
som mojligt. Deltagarna forviantas och uppmuntras till att dela erfarenheter och inspirera
varandra 1 samtalet. Larsen (2021, s. 141) lyfter ytterligare en fordel da deltagarna kan
komplettera varandra i diskussionen. Samtidigt som gruppen kan hjdlpa vissa att vaga prata,
kan det ocksé bidra till att deltagare inte vagar komma till tals. I en fokusgruppsintervju finns
risken att exempelvis konflikter eller maktférhallanden synliggors, vilket kan ses som en
negativ aspekt och ndgot en bor vara medveten om (Larsen, 2021, s. 141). Wibeck (2010, s.140—
141) forklarar att metoden sarskilt 1dmpar sig 1 relation till kénsliga &mnen som kan vara svéra
att diskutera under en vanlig intervju. Forfattaren forklarar fortsédttningsvis att ett
stimulusmaterial kan vara bra att anvinda sig av for att gynna diskussionen mellan deltagarna
och ldttare kunna diskutera kénsliga &mnen utan att dela med sig av egna erfarenheter. For att
undga insamling av kénsliga uppgifter om barn, skrevs ett fiktivt fall (se bilaga 2) fram. Fallet,
som bygger pd pedagogers agerande i motet med ett barn som utdtagerar, anvindes som
diskussionsunderlag tillsammans med semistrukturerade intervjufragor.

Wibeck (2010, s. 24-26) framhaller att fokusgruppintervjuer skiljer sig frdn andra
gruppsammanhang, eftersom det priméra syftet med fokusgruppsintervjuer ar att gruppens
diskussion i slutdndan ska resultera i en datainsamling avsett for forskning. Ytterligare kriterier
for att det ska kvalificeras som en fokusgruppsintervju dr samtidigt att det ldggs stor betydelse
vid att diskussionen fokuseras pa det givna dmnet, vilket 4r moderatorns roll under intervjun
(Wibeck, 2010, s. 24-26). Moderatorn ir den person, eller de personer som haller i intervjun,
men hur moderatorns roll framstélls under intervjun kan se olika ut beroende pa hur
fokusgruppsintervjun dr strukturerad (Wibeck, 2010, s. 83). Wibeck (2010, s. 56-57) lyfter att
i ostrukturerade fokusgruppsintervjuer dr moderatorns roll mer tillbakahéllen och avvaktande i
syfte att deltagarna sjélva tar upp vad som upplevs som viktigt att diskutera inom ett givet &mne.
I strukturerade fokusgruppsintervjuer blir moderatorns roll mer framtrddande genom att hen har
forberedda fragor och ddarmed ar mer styrande i hur &mnet ska diskuteras. For att inte raka
hamna i en alltfor styrande eller avvaktande roll har semistrukturerade fokusgruppsintervjuer
valts och genomforts. Larsen (2021, s. 139) beskriver semistrukturerade intervjuer som ett
foljsamt och flexibelt intervjuformat dir det finns utrymme f{or uppfoljningsfragor och
utvecklande resonemang. Det i sin tur dverensstimmer med hur Kvale och Brinkmann (2014,
s. 191) beskriver moderatorns ansvar Over att skapa ett tillitande klimat dér deltagarna ges
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mojlighet att uttrycka asikter fritt och att det sker ett meningsutbyte mellan deltagarna. Utifran
det hade vi dels forberett ett antal fragor som vi skulle forhalla oss till, dels ett stimulusmaterial
1 form av ett fiktivt fall (se bilaga 2) som belyser en pedagogs agerande gentemot ett barn som
utdtagerar. Tanken var att fragorna och stimulusmaterialet skulle vara till hjélp att fokusera pa
amnet och samtidigt verka gynnsamt for diskussionen deltagarna emellan, vilket &ven
foresprakas av Wibeck (2010, s. 78-79).

Dokumentationen av fokusgruppsintervjuerna har genomforts med ljudupptagning via
OneNote och diktafon. Materialet har sedan avidentifieras och transkriberas ordagrant. Det
transkriberade materialet har sedan legat till grund for en tematisk analys, vilket beskrivs mer
ingdende i ett eget avsnitt nedan. Wibeck (2010, s. 91) redogdr for att ljudupptagning med
diktafon &r en fordelaktig dokumentationsmetod eftersom informanterna ofta har en tendens att
glomma bort dess existens, vilket resulterar 1 en avslappnad samtalsmiljo. Nackdelarna med
ljudupptagning ar att det kan bli problematiskt att identifiera vem som sidger vad och forfattaren
beskriver vikten av att fora anteckningar som ett komplement till ljudupptagningen om det
anses nodvandigt for att sérskilja deltagarna.

6.2 Urval

Examensarbetets syfte dr att undersoka hur arbetslag i forskolan definierar barn som utatagerar,
samt hur de beskriver att de agerar i motet med barnen. Arbetslagen i forskolan omfattas av
personal med olika utbildningsbakgrund och 1 studien omfattas allt ifran forskollédrare, larare
mot yngre aldrar, barnskétare och outbildad personal. Enligt Skolverket, (2023) ska alla arbeta
tillsammans for att gemensamt fraimja barnens larande och utveckling. Inom ramen for studien
bendmns all personal som ingar i1 arbetslagen for pedagoger, eftersom studien syftar att
undersoka arbetslagens gemensamma definitioner och ageranden i forhéllande till barn som
utatagerar och inte vilket ansvar de har utifran sina yrkesroller. Inledningsvis anvindes det som
Trost och Hultaker (2016, s. 31) beskriver som ett bekviamlighetsurval, vilket innebér att vi
anvint vart kontaktndt for att intressera huvudmin och forskolldrare inom rimligt avstind.
Enligt Miller m.fl. (2017, s. 39) kan ett utdtagerande beteende fore tre ars dlder ses som typiskt
for aldern och med utgéngspunkt 1 det gjordes ett delvis strategiskt urval dér vi specifikt
efterfrdgade arbetslag som arbetar med barn 1 dldern 4—6 ar. Fordelen med att vélja fardiga
grupper, som exempelvis arbetslag, r att personerna redan édr bekanta med varandra, vilket kan
underldtta kommunikationen deltagarna emellan (Wibeck, 2010, s. 65-66). Larsen (2021, s.
141) beskriver vikten av att deltagarna kénner varandra som en forutséttning for att de ska vaga
Oppna upp sig och kommunicera. En nackdel skulle kunna vara att viss information &r
underforstadd deltagarna emellan vilket kan resultera i att viktiga detaljer i diskussionen
riskerar att exkluderas. Trots det sd ansags det anda fordelaktigt att anvidnda redan existerande
grupper, som exempelvis arbetslag, eftersom det ar ett bra tillvigagangssatt i syfte att finga upp
praktikndra diskussioner (Kitzinger (1994) refererad 1 Wibeck, 2010, s. 65). Darmed fokuseras
urvalet for fokusgruppsintervjuerna till arbetslag.

Det finns olika teorier om hur ménga grupper som anses lampligt for fokusgruppsintervjuer.
Morgan (1998b) lyfter att tva till fyra fokusgrupper dr motiverat vid en mindre studie och lyfter
samtidigt att svarigheten med att rekrytera deltagare ocksé kan resultera i ett mindre antal
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fokusgrupper (refererad i Wibeck (2010, s. 67-68). Med det i dtanke och att vi pa kort tid skulle
hitta huvudmaén, som var villiga att avvara hela arbetslag, insdg vi problematiken med att sikta
for hogt i antalet fokusgrupper. Darmed siktade vi in oss pd spannet mellan tva och fyra
fokusgrupper som nimndes ovan av Morgan. Flera av de tillfradgade forskolorna uttryckte ett
intresse for undersokningen men uppgav att de inte kunde delta pa grund av tidsbrist. Som en
konsekvens av att det var svért att rekrytera arbetslag resulterade det 1 att tvd arbetslag deltog.
Eftersom urvalet fokuserades till redan fardiga arbetslag togs det hénsyn till hur de redan var
konstruerade, och valet av antalet deltagare per grupp skedde dédrmed automatiskt, vilket i
slutindan landade pa tre personer per grupp.

6.3 Genomforande

Inledningsvis foll valet pa att genomfora semistrukturerade fokusgruppsintervjuer, eftersom vi
utifran syfte och fragestillningar valt att undersoka arbetslags diskussioner om barn som
utatagerar 1 forskolan. Pa grund av att &mnesvalet kan uppfattas som kénsligt skapades ett
stimulusmaterial (se bilaga 2), vilket bestod av ett fiktivt fall (se bilaga 2) inspirerat av Hejlskov
Elvén och Edfelt (2017, s. 17-18), som beskrev en pedagogs agerande 1 relation till ett barn
som utdtagerar. Tanken var att det skulle verka som diskussionsunderlag och samtidigt
medverka till att deltagarna kan anvénda det som exempel for att inte riskera att ndmna enskilda
barn. Férutom stimulusmaterialet utformades ocksé en intervjuguide (se bilaga 1) med noggrant
utvalda fragor fOr att svara pa syfte och fragestillningar, men dér det ocksé 1dmnats utrymme
for eventuella foljdfragor, 1 syfte att efterstrdva en sa foljsam moderatorroll som mojligt.

Samtidigt som arbetet med stimulusmaterial och intervjuguide fortskred, genomfordes ett
parallellt arbete med att ta personlig mejlkontakt med 21 huvudmaén, samt tre forskolldrare fran
totalt fem olika kommuner, for att efterfrdga arbetslag som var intresserade av att stéilla upp pa
fokusgruppsintervjuer. 1 den inledande kontakten med huvudminnen bifogades ocksé
missivbrev (se bilaga 3) i syfte att ge dem sa mycket information som mgjligt om studien och
dess syfte. Arbetet resulterade i slutdndan att tvd olika arbetslag, pa forskolor i tva olika
kommuner tackade ja till att genomfora intervjuerna. Till intervjuerna medfordes ytterligare
kopior pa missivbrev samt samtyckesblanketter (se bilaga 4) som skulle fyllas i av respektive
deltagare for att de skulle kunna ge ett skriftligt godkédnnande for sin medverkan i studien.
Dessutom medtogs utrustning for att spela in intervjuerna och pé ett enkelt sitt {4 med allt som
diskuterades och didrmed kunna inta en sa avslappnad och f6ljsam moderatorroll som maojligt.
Utrustningen for ljudinspelningen bestod av diktafon och mobil med inloggning till OneNote
pa Hogskolans Vists Microsoft 365. Forsta fokusgruppsintervjun tog 33 minuter och andra tog
1 timma och 11 minuter.

Efter genomforda intervjuer gjordes en ordagrann och noggrann transkribering av hela det
inspelade materialet. Under transkriberingen avidentifierades varje deltagare déar deras namn
forst blev ersatt med ett nummer, for att darefter namnges med fiktiva och konsneutrala namn
1 syfte att underlatta for ldsaren 1 resultatet samt virna om deltagarnas anonymitet. I tabellen
nedanfor sammanstills deltagarna med fiktiva namn och verkliga arbetserfarenhet. Pa grund av
att antalet deltagare inte var sa stort, och med syfte att inte riskera att rdja ndgons identitet har
vi medvetet valt att inte redogdra for vilken yrkesroll deltagarna har.
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Fiktivt namn: Antalet yrkesverksamma ar:
Alex 18 ar
Mischa 12 ar
Tintin 15 ar
Lee 14 ar
Hadi 28 ar
Jessie 20 ar
6.4 Troviardighet

Wibeck (2010, s. 144) forklarar att en studies trovirdighet handlar om att forsékra sig om att
studien undersoker det studien avser undersoka. For att forsidkra oss om att studien ska vara sa
trovardig som mojligt har det vidtagits flera atgérder. Inledningsvis har vi arbetat nira och utgatt
ifran studiens syfte och fragestéllningar vid utformandet av stimulusmaterialet med tillhdrande
intervjufragor. Fortsittningsvis har vi i studiens diskussionsavsnitt, jamfort och undersokt
samstimmigheten 1 resultatet 1 relation till tidigare forskning som ar genomférd med andra
forskningsmetoder. Nigot som Wibeck (2010, s. 147) menar styrker fokusgruppintervjuers
trovardighet gentemot andra kvalitativa och kvantitativa metoder &r att i fokusgruppsintervjuer
ges deltagarna utrymme att argumentera for sina asikter i relation till de andra deltagarnas
asikter. Dessutom innebér det sociala sammanhang som en fokusgrupp utgér, att trovédrdigheten
styrks, eftersom olika dsikter stélls mot varandra och utvecklas under intervjuns ging.

Négot Wibeck (2010, s.144—145) beskriver kan utmana trovardigheten &r att det finns en risk
att deltagarna paverkas av grupptryck eller inte kdnner sig trygga i intervjusammanhanget. |
planeringsstadiet diskuterades det darfor hur vi skulle gé till viga om nagon av deltagarna skulle
visa sig obekvdm under intervjun. Slutligen har avsikten varit att deltagarna ska kdnna sig
trygga i intervjusammanhanget och darfor har de fitt bestimma plats och tidpunkt for intervjun.
Wibeck (2010, s. 147-148) lyfter att syftet med fokusgruppsintervjuer inte dr att uppnd
generaliserbarhet for en hel population. Syftet med den hér studien é&r i stillet att dyka djupare
1 barns utdtagerande beteende i en forskolekontext och vad giller studiens dverforbarhet dr det
upp till mottagaren att bedoma om sammanhanget mojliggér om resultatet kan appliceras eller
inte.

6.5 Tillforlitlighet

I syfte att forsdkra oss om studiens reliabilitet, det vill sdga tillforlitlighet, har hinsyn tagits till
ett flertal punkter. Larsen (2021, s. 131) forklarar att en kvalitativ studie blir tillforlitlig nér
olika forskare, oberoende av varandra kan studera materialet samt hur studien har genomforts
och utifran det komma fram till samma resultat. Fortsdttningsvis menar Larsen att dven
utformning av intervjufragor och annat material, som anvints for datainsamling, paverkar om
studien blir tillforlitlig eller inte. Mot bakgrund av det har vi forsokt utforma béde
stimulusmaterial, och fragorna i intervjuguiden, sa tydliga som mgjligt for att deltagarna ska
tolka och uppfatta dem pé liknande sdtt. Samtidigt lyfter Albrecht m.fl. (1993, refererad i
Wibeck, 2010, s. 143) att studien blir mer tillforlitlig om det 4r samma moderator som genomfor
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alla fokusgruppsintervjuer, vilket var ndgot som foll sig naturligt i studien d& vi genomforde
bada intervjuerna tillsammans och ddrmed delade pa moderatorns roll.

For att sékra studiens tillforlitlighet ytterligare beskriver Larsen (2021, s. 131-132) vikten av
att vara noggrann med sitt datamaterial och utifran det har flera atgarder vidtagits. For det forsta
har arbetet med transkriberingen av det inspelade materialet genomforts noggrant, dér det
ordagrant redogjorts for vad som sagts. For det andra har materialet kontrollerats flertalet
génger for att sdkerstilla vem som sagt vad och for att inte riskera att blanda ihop olika
uttalanden. For det tredje har arbetet med analys och kodning av det insamlade materialet
genomforts strukturerat. Med utgdngspunkt i studiens syfte och fragestéllningar, gjordes ett
medvetet val att koda materialet pa varsitt héll innan vi jamforde vad bada kommit fram till,
eftersom det enligt Wibeck (2010, s. 143—144) bidrar till en 6kad tillforlitlighet.

6.6 Analysmetod

Den empiriska data som foreligger analysen har inhdmtats genom ljudupptagning av arbetslags
diskussioner 1 relation till ett stimulusmaterial och semistrukturerade intervjufragor.
Ljudupptagningen har dérefter transkriberas och legat till grund for en tematisk analys. Braun
och Clarke (2006 s. 79-83) beskriver tematisk analys som en vanligt forekommande analytisk
metod pa grundniva, eftersom det dr en relativt enkel metod att ldra sig. Samtidigt innebar
analysmetoden stor flexibilitet och en rik och méngsidig datapresentation. Metoden kan ses som
ett verktyg for att hjdlpa oss att urskilja, analysera och rapportera monster i all insamlad data.
Forfattarna poédngterar dock vikten av att vara medveten om att materialet inte kodar och
tematiserar sig sjdlvt, utan riskerar firgas av det teoretiska ramverk som ligger till grund for
analysen och det ar viktigt med en transparens for att 6ka analysens trovirdighet. Forfattarna
beskriver att ett tema inte nddvéndigtvis behdver utgdras av data som utmérker sig 1 méngd,
utan snarare kan vara ndgot som &r intressant eller essentiellt forhallande till forskningsfragan
(Braun och Clarke, 2006 s. 79-83).

Genomforandet av analysen har foljt Braun och Clarke (2006, s. 87) sex steg for tematisk
analys. Inledningsvis har vi utifrdn det fOrsta steget, ldrt kdnna materialet genom att
transkribera, l4sa och bearbeta materialet upprepade ganger och markera intressanta saker i
texten. Enligt Wibeck (2010, s. 93-96) beskriver Linell (1994) att det finns tre olika
transkriptionsnivaer, dir analysmetoden bestimmer vilken transkriptionsnivd som beddms
lamplig. Transkriptionsnivéan i studien gjordes inledningsvis enligt forfattarens forsta nivd, med
undantag for att skriva ut deltagarnas mimik, tonfall och talhastighet. Det empiriska materialet
som valts ut for studiens resultat har ddremot justerats ndgot for att underlitta for ldsaren. De
justeringar som gjorts innebér att transkriberingen landat mellan Linells andra och tredje
transkriptionsniva, vilket inneburit att vissa stakningar och avbrott tagits bort, viss talsprakighet
justerats samt vissa eventuella sprakliga uttryck som skulle kunna utmirka och roja
informanternas identitet (Linell, 1994, refererad i Wibeck, 2010 s. 93-96). Alla justeringar har
kontrollerats av var och en av oss for att sékerstélla att transkriberingen dverensstimmer med
vad informanterna sagt. Med utgédngspunkt i Braun och Clarke (2006, s. 87) andra steg
paborjades direfter kodning av materialet. For att forsékra oss om samstdmmighet i kodningen
paborjades den pa varsitt hall i enlighet med vad (Wibeck, 2010, s. 143—144) rekommenderar
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for att uppnd tillforlitlighet. Darefter har koderna jdmforts, reducerats och sammanforts.
Kodningen genomfordes pa hela datamaterialet och reducerades efter vad som ansags vara
intressant i relation till forskningsfragan. Med grund i Braun och Clarke (2006, s. 87) tredje
steg, sorterades koderna gemensamt in i olika overgripande teman. Fjirde steget innebar att vi
granskat vara teman, omvarderat, delat upp, sammanfort och kasserat vissa teman. I det femte
steget namngavs varje tema. Namnen pa temana skulle inte vara for ldnga och girna sdga nigot
om temats innehdll. Dessutom skulle varje tema passa in 1 ett sammanhang kopplat till
forskningsfrdgan. Avslutningsvis innebar det sjétte steget att vi argumenterat for temats
empiriska fynd i studiens resultat. Argumentationen redogors i en analytisk berdttelse med
empiriska inslag som hela tiden relaterar till studiens forskningsfraga och teoretiska
utgdngspunkt (Braun och Clarke, 2006, s. 87). For att analysera, tolka och forklara
datamaterialet anvinds genomgéende anvidnds Nilholms (2020) tre specialpedagogiska
perspektiv.

6.7 Etiska stillningstaganden

Under studiens gang har det tagits hdnsyn till Vetenskapsradets (2002) och Vetenskapsradet
(2017) forskningsetiska principer och regler, som stod for att gora valgrundade forskningsetiska
val. Inledningsvis har huvudmin kontaktats och informerats via mejl 1 syfte att finna
intressenter till undersokningen, vilket dr forenligt med Vetenskapsradets (2002, s. 7)
informationskrav. 1 mejlen bifogades missivbrev som innehdll information om syftet och
villkoren for deltagande. Huvudménnen har i1 sin tur vidarebefordrat informationen till
personalen pé forskolorna for att de ska kunna bilda sig en uppfattning om eventuellt
deltagande. Vid varje fokusgruppstillfille har det, i 6verensstimmelse med Vetenskapsradets
(2002, s. 9-10) samtyckeskrav, aterigen informerats om studiens syfte och villkor for att
sakerstdlla att varje deltagare ar tillrdckligt informerad for att ldmna personligt samtycke.
Samtycke har sedan inhdmtats via en samtyckesblankett ddr det tydligt framgar vilka
personuppgifter som behandlas och att samtycket &r frivilligt och ndr som helst kan avbrytas.
Fortséttningsvis framgar det av blanketten att de insamlade personuppgifterna endast kommer
att anvindas till studiens dndamaél, vilket dr forenligt med Vetenskapsradets (2002, s. 14)
nyttjandekrav. Med utgéngspunkt 1 samtyckesblanketten, och med tanke pa att studiens &mne
kan uppfattas som kénsligt, har det i enlighet med Vetenskapsradets (2002, 12-13)
konfidentialitetskrav, tagits hdnsyn till flera aspekter i syfte att skydda deltagarnas identitet.
Deltagarna har vid fokusgruppintervjuernas borjan informerats om att de kommer fa vara
anonyma, i syfte att inte roja deras identiteter. All information, om och med deltagarna, fran
samtyckesblanketterna har sparats av oss sjidlva pa ett sdkert stille samtidigt som
ljudupptagningarna sparats elektroniskt pa Hogskolan Vists OneDrive. Alla uppgifter som
inhdmtats under studiens gang, raderas och forstors efter godkédnt examensarbete.

En etisk aspekt som Wibeck (2010, s. 140—141) framhéller géllande konfidentialitetskravet ar
att kravet inte omfattar informanternas skyldigheter. Dessutom finns det risk att informanterna
tar upp exempel dir barns namn, personlighetsdrag eller liknande lyfts. Dérfor har olika
handlingsalternativ diskuterats under planeringsarbetet for att sdkra barnens anonymitet. De
handlingsalternativ som diskuterats dr att ha en beredskap och forsoka leda tillbaka
diskussionen till fallet, pausa intervjun eller i vérsta fall avbryta intervjun. Frutom att ta hinsyn
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till konfidentialitetskravet under sjdlva intervjuerna, vid bearbetningen och analysen av all data,
har det tagits i beaktning vid redogérandet for resultatet. I samband med redogorelse av citat
har det vidtagits en forsiktighet, for att inte medverka till att roja nagons identitet och ddrmed
har nyttan med citatet Gvervégts i relation till vad det tillfort studien.
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7. Resultat

I foljande avsnitt redovisas studiens analyserade resultat utifran tvd fokusgruppsintervjuer.
Analysen har gjorts genom studiens teoretiska utgangspunkt for att svara pa studiens syfte och
fragestillningar. Med hjdlp av tematisk analys resulterade datamaterialet 1 fem teman som
bendmns foljande: Barn som utatagerar - ett mingfacetterat begrepp, Arbetslagen 1 forskolan
efterfrdgar mer stod frén yttre instanser, Det finns inte en strategi som passar alla barn, Faktorer
som paverkar arbetslagens agerande och Goda sociala relationer adr nyckeln till barnens
bista. Centrala citat fran deltagarna finns med under varje tema.

7.1 Barn som utitagerar - ett mangfacetterat begrepp

Under resultatets forsta tema presenteras pedagogernas definition av begreppet barn som
utdtagerar. Dessutom lyfts pedagogernas diskussion om kopplingar mellan koén och olika
beteenden. Under fokusgruppintervjuerna framkom det att pedagogerna har en relativt
samstdimmig uppfattning om hur de definierar barn som utitagerar, samt hos vilka barn
beteendet var mest forekommande. Det som lyfts gemensamt &r att det ror sig om barn som dr
avvikande, spretiga, inte som normen eller kdrnan pd nagot sitt och att beteendet kan ta sig i
uttryck pa olika vis. S& hir beskrev en av pedagogerna barn som utatagerar:

Jessie: Utatagerande alltsé vi har ju en véldigt, har ar normen, hur man ska vara den lilla kirnan och ett barn
som inte &r i mitten av kérnan &r ju oftast pa nigot sétt utdtagerande och som sagt det kan ju, oftast kanske
inte &r att man sldss och sa utan det &r att man skriker hogt och att man e, agerar pé ett sétt som majoriteten
av gruppen inte gor.

I citatet ovan lyfter Jessie en definition som utgdr ifran att barn som utdtagerar beter sig pa ett
sdtt som dr avvikande frdn majoriteten av barnen i forskolan, vilket stimmer verens med vad
ovriga pedagoger har gett uttryck for pa olika sétt. Pedagogernas samstdmmiga definition av
barn som utatagerar kan hérledas till det kompensatoriska perspektivet, som fokuserar pd att
svarigheten ligger hos individen (Nilholms, 2020, s. 24). Det visar sig genom att pedagogerna
identifierar barn efter vad som anses avvikande frdn normen. Ytterligare ndgot som funnits
gemensamt dr pa vilka sitt utdtagerande beteende tar sig uttryck. En pedagog beskriver att det
ar barn som utatagerar fysiskt pa olika sétt och en annan beskriver att det likvél kan handla om
barn som inte kan halla kinslorna inne i kroppen. Samtidigt lyfter en tredje pedagog att ett barn
som utatagerar inte endast uttrycker sig genom fysiska handlingar utan att det dven kan handla
om verbala uttryck:

Mischa: Eh ja, alltsa jag tdnker att det kan va dels att inte behover va fysiskt utan det kan va ocksa liksom
verbalt ljud det kan va ndgon som e liksom utitagerande men som visar med sina kénslor att den &r ledsen
ocksa mycket &h alltsa liksom har ett kanske eh ja men sticker ut lite och det behdver inte bara vara fysiskt
att allts som e liksom knuffig eller s& utan a sticker ut lite liksom, hdgljudd och det kan va béde liksom
aggression eller ledset liksom och s& men sticker ut pa s sétt.

Mischa beréttar att utdtagerande beteenden kan uttryckas pé olika sétt, men att det gemensamma
ar att det dr beteenden som avviker fran normen. Allt eftersom intervjuerna fortskred noterade
vi att pedagogerna kopplade ett verbalt och fysiskt utitagerande beteenden till antingen pojkar
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eller flickor, vilket var speciellt framtrddande i en av intervjuerna. [ utformningen av det fiktiva
fallet (se bilaga 2) gjordes ett medvetet val att anvinda konsneutrala namn i syfte att inte
plantera en uppfattning om utdtagerande beteende i relation till ett specifikt kon, vilket 1 sin tur
foranledde en fraga huruvida de uppfattade barnet i fallet som en pojke eller flicka. Initialt
varierade deras uppfattningar géllande namnet Alexis och ofta landade det 1 att de relaterade till
ett beteende hos ett barn de har erfarenhet av, vilka da kunde vara av olika kon. Fragan startade
dock en diskussion om vilket kon som var mest forekommande i forhdllande till barn som
utdtagerar och ett arbetslag diskuterade det pa foljande sitt:

Tintin: Nér jag ldste, sé ska jag vara drlig att sdga att jag relaterade direkt till ett barn, varpa det barnet &r en
pojke men just nér jag tinkte namnet sé reflekterade jag egentligen inte 6ver det sa, ehm.

Hadi: Det kunde va vilket som.

Tintin: For nu blev det mer igenkénning och dé relaterar jag till ett barn som var en pojke, men som sagt det
skulle kunna va vem som helst.

Alex: Och gar jag tillbaka i tiden sé kan jag nog se fler pojkar d4nda &n flickor, men visst forekommer det
flickor med ett sant beteende ocksa.

Annika: For det var nésta fraga. Om ni upplever att ndgot av kdnen &r mer eller mindre férekommande nér
det géller utatagerande beteende?

Tintin: Det 4r ju pojkar, det ser vi ju, som just fysiskt utdtagerar, ch sa.

Alex: Tjejer &r pé ett annat sitt.

I bada arbetslagen framkommer det tydligt att pojkar dr Gverrepresenterade nir det géller
forekomsten av utdtagerande beteende och arbetslagen beskriver att pojkar agerar mer fysiskt 1
storre utstrackning an flickor. Pedagogerna beskriver att de oftare agerar fysiskt i form av
knuffar, slag och liknande. I diskussionen relaterar en av pedagogerna till statistik som sidger
att pojkar dr mer fysiskt utdtagerande, samtidigt som en annan pedagog uttrycker att en
bakomliggande faktor kan vara att pojkar har mer energi genetiskt sett, men papekar samtidigt
att det inte géller alla pojkar. Samtidigt som arbetslagen ar Gverens om att pojkar tenderar att
vara mer fysiskt utatagerande sé lyfter de att flickor i stéllet &r mer verbala i sitt utdtagerande.

Alex: /../ Dér det syns pa ett annat sétt, det &r liksom mer verbalt och lite mer sa dér lite mer utstuderat, eh
men lite mer tjuvnypsaktigt liksom.

Tintin: Och utmanar oss pé andra sétt genom att a men gora lite bus och andra saker, sé det &r pa en annan
del av det hela.

Alex: Ja, det dr pa ett annat sétt.

En annan pedagog nyanserar beteendet ytterligare:

Jessie: De skriker ju, assa de &r ju mer verbala, de skriker och gapar nat sa djavulskt det blir ju mer assa att
de anvénder ju mer spraket assé de skriker ju.

Forutom att ndmna att flickor oftare visar oro och ger uttryck for det verbalt, uppfattas de ocksa
som ledsna och ligger nirmare till tarar i stillet for att vara fysiskt utdtagerande. Aterigen
papekar en av pedagogerna att det inte alltid 4r s, utan att det forekommer fysiskt utatagerande
beteende hos flickor ocksd men att frekvensen dr betydligt ldgre. En pedagog beskriver att
flickor med fysiskt utdtagerande beteende forekommer ungefér vart tredje dr, men att det gar
att aterfinna flertalet fysiskt utdtagerande pojkar i stort sett varje barngrupp. Aterigen kan
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paralleller dras till Nilholms (2020, s. 24) kompensatoriska perspektiv dér arbetslagen hérleder
beteendet till barnets kon. Det framtrader genom att pedagogerna relaterar det utitagerande
beteendet 1 fysisk form till pojkar och det verbala utatagerandet till flickor. Samtidigt beskriver
pedagogerna att det inte kan generalisera det som en sanning som giller alla individer, men att
det finns tendenser som indikerar att det foreligger sa.

Sammanfattning

Sammanfattningsvis belyser det forsta temat pedagogernas relativt samstdmmiga bild om hur
barn som utdtagerar definieras och att det grundas 1 att barnet har ett avvikande beteende. Det
framkommer ocksé att utdtagerande beteende kan relateras till antingen fysisk eller verbal
karaktdr. Slutligen finns det en enighet hos pedagogerna om vilket beteende som dr mest
forekommande 1 relation till respektive kon.

7.2 Arbetslagen i forskolan efterfragar mer stod fran yttre instanser

Inom det andra temat redovisas pedagogernas resonemang om tillgdngen till stod fran yttre
instanser, dessutom beror resultatet hur samarbetet mellan dessa instanser ser ut. De instanser
som omndmnts i intervjuerna dr specialpedagog, psykolog, kurator och logoped. Tillgangen till,
och samarbetet med specialpedagogen var den instansen som var mest framtridande i
intervjuerna, och det som star i centrum i resultatet. Inledningsvis framkommer det att
efterfragan av stod fran specialpedagog ar stor enligt bada arbetslagen. Vad som dock skiljer
sig at ar hur tillgédngen till specialpedagog ser ut. Ett av arbetslagen uttrycker att de har ett nira
samarbete med specialpedagog dar de har mojlighet att erhalla tips och rad 1 anslutning till barn
som utdtagerar. Det kan handla om hur de kan goéra anpassningar i miljon eller hur de ska mota
specifika barn, vilket en av pedagogerna uttrycker sa hér:

Tintin:/../ Men sen far man ju mycket stort stod fran specialpedagogen sé att ndr vi da gor kartlaggningar
och handlingsplaner sa ger hon oss mycket strategier och tips och hur vi kan arbeta och sa.

Tintin beskriver att det finns ett nira samarbete med specialpedagogen som ar knuten till
forskolan. Arbetslaget beskriver att den initiala kontakten har skett efter patryckning ifrdn dem
sjdlva och 1 samrdd med rektor. Forutom att komma med konkreta tips och material till
verksamheten och specifika barn, kan specialpedagogen fungera som en ldnk mellan
forskolldrare och vardnadshavare i de fall dir det anses nddvéndigt. Syftet kan vara att forsta
varandra béttre och efterstrdva ett mer inkluderande forhéllningssitt i syfte att skapa ett
gemensamt ndtverk och forhallningssitt till barnen som utdtagerar. Den diskussion om tillgéng
till specialpedagog, som framkommer under intervjuerna, kan relateras till Nilholms
(2020) kompensatoriska ~ och  kritiska  perspektiv, dd  pedagogerna  efterfragar
specialpedagogiska 16sningar for bade individen 1 sig och 1 relation till miljon. I analysen
framkom det att pedagogerna stravar mot att ha ett inkluderande forhallningssatt gentemot bade
barn och vérdnadshavare, vilket innebér att pedagogerna ror sig inom Nilholms (2020, s. 56)
kritiska perspektiv. Till skillnad fran arbetslaget, som har ett ndra samarbete med en
specialpedagog, beskriver en pedagog frén ett annat arbetslag att tillgdngen till specialpedagog
ar bristfallig och de uttrycker en 6nskan om mer specialpedagogisk handledning.
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Jessie: Sa sen ibland sa skulle man vilja ha kanske mer hur man ska kunna hjélpa barnen, mer hjélp kanske
fran specialpedagogen assa att det tas ju bort mer och mer. Att man kan sitta och ha eh handledning,
egentligen skulle man ju behdva ha det ganska ofta /../.

Pedagogen Jessie berittar att det finns ett behov av mer stottning i relation till barn som
utatagerar, eftersom arbetslaget uttrycker att de kénner sig otillrdckliga. Det framkommer att
det 1 forsta hand ar tips pa olika tillvigagangssétt och tips pa hur en ska agera i bemdtandet av
dessa barn som pedagogerna onskar stottning i. Fortséttningsvis beskriver arbetslagen liknande
erfarenheter kopplat till tidigare stodinsatser fran specialpedagog. Gemensamt &r att de berittar
om orimligheten i ndgra av tipsen de fatt for att hjidlpa barnen. Framfor allt har arbetslagen och
specialpedagogen haft olika syn pd vad som har varit genomforbart i forskolans verksamhet.
Huvudsakligen handlar det om organisatoriska svarigheter att genomfora det specialpedagogen
ger tips om. Ett av resonemangen 16d enligt foljande:

Alex: Samtidigt sa har vi ju dér har vi fatt jobba med henne lite ocksa for ibland sé& kanske hon sétter s& hoga
mal, eller som vi kanske inte kan uppfylla rent organisatorisk, sa att dér ah.

Hadi: N4, det hér med att ga ivdg, vi blev tipsade om att ga ivig med en promenad med det barnet sjdlv.
Mmm, s stdr man kvar med 22 barn pa tva och en tar rast. Ja ja, ni den gick inte o 16sa.

I dialogen och i arbetslagens 6vriga diskussioner kring tillgdngen till specialpedagogiskt stod i
forskolan, redogdr pedagogerna for att de efterfrigar ett praktiknédra stod dér arbetslagets
samlade forutsittningar tas i beaktande. Enligt analysen ror sig arbetslagens diskussioner inom
ramen for Nilholms (2020, s. 80-81) dilemmaperspektiv eftersom det inte endast ar ett
inkluderande forhallningssédtt som blir synligt, snarare ger diskussionerna uttryck for en
komplexitet dir en maste ta hinsyn till vad som é&r bést for varje enskilt barn samtidigt som det
ska fungera pa grupp och organisationsniva. Orimligheten i1 de specialpedagogiska insatserna
kan tyda pd att specialpedagogiken kan anvindas for att kompensera for forskolans brister i
enlighet med det kritiska perspektivet (Nilholm, 2020, s. 71).

Sammanfattning

Inom det hdr temat har arbetslagens mojligheter och efterfrigan till stod frdn framfor allt
specialpedagog presenterats. I diskussionerna har det framkommit att behoven och en 6nskan
om stdd ofta 4r gemensamt, men att tillgangen till stod skiljer sig at. Dessutom har det
synliggjorts att specialpedagogens tips och rdd har varit uppskattade, men att vissa forslag till
stodinsatser ibland legat langt utanfor de organisatoriska ramarna, vilket resulterar i att det blir
svart for arbetslagen att genomfora stddinsatserna.

7.3 Det finns inte en strategi som passar alla barn

Inom det tredje temat presenteras pedagogernas diskussioner om hur de arbetar med olika
strategier och anpassningar 1 syfte att bemdta barn som utitagerar. Under
fokusgruppsintervjuerna framkom det att arbetslagen arbetade med anpassningar och strategier
pé bade liknande och olika sitt. Overgadngar mellan olika aktiviteter eller rutinsituationer var en
gemensam punkt, vilket ofta beskrevs vara en utmaning for vissa barn, och som resulterade 1
att barn reagerar med ett utatagerande beteende. Bdda arbetslagen lyfter vikten av att l4ra kiinna
barn som utatagerar for att identifiera vad som fungerar eller inte. Kdnnedomen om hur barnet
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fungerar beskriver pedagogerna som en forutsittning for att géra anpassningar for att hjdlpa
barnet. En av pedagogerna uttrycker att de kan gora anpassningar pé olika sétt:

Alex: Det ér sd mycket, det &r mycket smésaker man kan gora, var ndgonstans ska barnet ha sina klader i
hallen for att det ska bli mindre konflikter, ska barnet f& gé ut forst s att man inte behdver trangas.

I citatet ovan ndmner Alex ett exempel pd vilka miljomédssiga anpassningar pedagoger i
forskolan kan gora for att underlétta situationer som annars kan vara utmanande och i sin tur
resultera i att barn kan reagera med ett utdtagerande beteende. Pedagogernas sitt att anpassa
kan ses som en strategi for att skapa fOrutséttningar for barnen att lyckas. Situationen kan
forklaras wutifrdn Nilholms (2020) kompensatoriska och kritiska perspektiv. Det
kompensatoriska perspektivet blir synligt nir pedagogerna identifierar vad som inte fungerar.
Syftet med att identifiera vad som kan bli en svarighet for barnet dr for att kunna gora
miljomassiga anpassningar, vilket i sin tur kan hérledas till det kritiska perspektivet som
foresprikar en anpassad och inkluderande miljé som skapar forutséttningar for barn att lyckas
(Nilholm, 2020, s. 23-26, 56).

Forutom anpassningar lyfter bada arbetslagen olika inkluderande och exkluderande strategier
som de beskriver kan vara framgangsrika i relation till barn som utatagerar. Inledningsvis
ndmner pedagogerna att de anvént liknande inkluderande strategier som beskrivs i fallet (se
bilaga 2). De nidmner, ndrhet, sitta 1 knét, visuellt stdd och att vara lugn som ndgra av de
strategier de vanligtvis anvénder. Ett av arbetslagen tar ockséd upp att de testat ett mer tillatande
och flexibelt klimat genom att lata barnen stanna kvar 1 det de gor eller att barnen far ta med
det de héller pd med till andra aktiviteter for att underlétta och gora aktiviteten mer lekfull.
Samtidigt som arbetslagen lyfter flera strategier relaterat till ett inkluderande forhéllningssitt,
lyfter ett av arbetslagen dessutom vilka konsekvenser ett inkluderande forhéllningssdtt kan
innebéra for barn som utatagerar.

Jessie: Och de ska ju va i stora, det pratar man ju om att det ska va i de hér stora grupperna nu for att de ska
liksom inkluderas och s& men de, men jag upplever inte att de mér bra i det.

Lee: Ne;j.

Jessie: Rent bara s4, jag tycker inte att de mar bra av det alls liksom och jag tycker mer mitt hjdrta brister nar
man ser att de liksom ska gé till skolan och va i de hér tjugosex, tjugoétta liksom i de hér stora klassrummen
och nér man ser att de bara sitter sa hér (héller for dronen) och mér inte bra i det och vad gor vi for att hjélpa

tyvarr, sa.

Utover ett inkluderande forhallningssitt tar arbetslagen dessutom upp strategier dédr barnet
exkluderas fran den 6vriga gruppen. En pedagog utvecklar resonemanget i relation till hur de
skulle agera 1 den eskalerade situationen som beskrivs 1 samlingen i fallet (se bilaga 2).

Mischa: Na precis, antingen ge upp den helt eller sa liksom fé bort eh Alexis fran samlingen och liksom hitta
den till ndgonting annat men ar du sjélv s blir det ju svart men liksom skulle vi vara tillsammans sa kanske
man sitter sig och ritar eller gor nagonting annat med barnet d& och ser om man liksom kan fa upp det &nda
for att det kommer dnd4 inte ge nagonting for Alexis férutom att den blir sur, vi blir sura /../.
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Arbetslagen beskriver att det finns flera faktorer som paverkar hur de agerar i stunden. Det som
framkom som gemensamt for bada arbetslagen var att de arbetar med att dela in barnen i mindre
grupper. Ett av arbetslagen framhaller férdelarna med att skapa mindre grupper for barnen, da
de svarigheter som kan uppsté 1 de storre grupperna elimineras i de mindre sammanhangen,
vilket en av pedagogerna sammanfattar sd har:

Jessie: /../ Aven om du kan ha de som #r utatagerande i liten grupp sa funkar ju dom vildigt bra och sen i
den stora gruppen sé blir det for rorigt dven fast vi da &r lika manga pedagoger per barn som vi &r sd men
det mérks ju valdigt, oftast véldigt tydligt ndr man haft att man inte haft ndgon konflikt pa hela denna nér vi
haft valdigt tydligt grupper och s men sa nér vi helt pl6tsligt sa ar ihopslagna alla, s& vad hénde nu liksom.

Forutom gruppstorleken som Jessie nimner som en paverkande faktor, finns det fler faktorer
som paverkar anvindningen av inkluderande eller exkluderande strategier. Arbetslagen nimner
att de behdver ta hinsyn till vad som orsakar det utdtagerande beteendet hos barnet. Ar det ett
aterkommande beteende kopplat till en specifik situation eller dr det bara dagsformen hos barnet
som orsakar beteendet. Ett inkluderande forhéllningssdtt som arbetslagen beskriver kan
hérledas till Nilholms (2020, s. 56) kritiska perspektiv, som bygger pd idén om varje barns rétt
till deltagande 1 ordinarie barngrupp. Arbetslagets uppdrag &r darmed att anpassa
undervisningen till barns olika forutsdttningar och eventuella svarigheter. Daremot kan ett
agerande som innebdr att ett barn exkluderas hérledas till Nilholms (2020 s. 31)
kompensatoriska perspektiv, eftersom en individ utmérkt sig genom att reagera med ett
utdtagerande beteende. Barnet behdver diarmed kompenseras och placeras i ett sammanhang
som barnet fungerar battre i. Pedagogerna beréttar dessutom att de kan agera med den Gvriga
barngruppen i dtanke och med omsorg om dem viélja att exkludera ett barn som utitagerar. De
beskriver fortsdttningsvis att barn som utdtagerar kan ge ringar pa vattnet till andra barn och
ddrmed generera att fler barn triggas till ett liknande beteende. Nir arbetslagen berdttar om
utmaningen de har i att dels balansera sitt agerande med omsorg om vad som blir det basta for
varje enskilt barn, dels vad som blir det basta for gruppen i sin helhet s& framtrdder Nilholms
(2020, s. 80-81) dilemmaperspektiv. Utmaningens komplexitet belyser dilemmaperspektivets
centrala utgangspunkt dér inget av alternativen &r helt tillfredstéllande. Komplexiteten som
arbetslagen berittar om gor att de 1 diskussionerna ofta landar 1 uttrycket “det beror pd”, vilket
ocksa det kan hirledas till dilemmaperspektivet eftersom det indikerar pa att det finns flera
faktorer som paverkar.

Inledningsvis ndmndes Overgangar mellan olika aktiviteter som nagot som ofta utloser
utdtagerande beteenden hos barn och arbetslagen har resonerat kring lite olika tillvigagéngssétt
for att f4 dessa vardagliga situationer att flyta pa sa smidigt som mdjligt. Ett arbetslag lyfter hur
de later barnen som har svarigheter med dvergangar fa folja med de barn som klarar det béttre.
En pedagog sdger exempelvis:

Jessie: De far folja kdrnbarnen, de som har svart, det finns ju alltid de som vet exakt vart de ska och vad de
ska gora, de kan man att alltid liksom ha forst i ett led, eller alltsa de vet ju alltid, de gér ju alltid.

Béda arbetslagen diskuterar ytterligare strategier for att underldtta dvergéngssituationer, dér en
strategi som lyftes var att arbeta forberedande:
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Hadi: For att kunna ligga steget fore barnet da och liksom kanske ha beréttat for barnet att vi ska ha
sangsamling hir nu om en liten stund och forklara liksom sa hur man nu vill géra med tids, ja vad heter
det, timglas eller om fem minuter sé tar vi samlingen hér och s4.

Bada citaten illustrerar mojliga strategier 1 syfte att fa barn att ta sig fran en aktivitet till en
annan. [ analysen framkommer tendenser ifran alla Nilholms (2020) tre perspektiv. Nilholms
(2020, s. 23-24) kompensatoriska perspektiv framtrader aterigen i relation till att individer blir
identifierade utifran vad de klarar eller inte klarar av. Det innefattar bdde de barn som klarar av
Overgéngar utan ndgon storre svarighet och de barn déir overgéngar kan bli en utmaning.
Samtidigt blir Nilholms (2020, s. 26) kritiska perspektiv framtrddande, nir det dr Gvergangen
som en rutin i forskolans kontext, som bidrar till att individen far en svarighet. I analysen
framkommer ocksd Nilholms (2020, s. 80—81) dilemmaperspektiv utifran komplexiteten da
individer behdver identifieras for att de ska kunna fi hjélp med att klara av Overgangar,
samtidigt som en inte vill riskera att peka ut ndgot barn. Ddrmed finns det inte ndgon strategi
som dr mer given dn nadgon annan.

Fortsdttningsvis framkom det att en gemensam strategi var att byta pedagog och 16sa av
varandra i utmanande situationer. En pedagog ger uttryck for att de ibland har svérare for vissa
barn, samtidigt som vissa barn i sin tur har svarare for en viss pedagog och nimner att en 16sning
kan vara att byta pedagog. I diskussionerna lyfter flera pedagoger hur bytet av pedagog kan
generera en nystart for samtliga inblandade, det vill sdga for bade barn och pedagoger.
Samtidigt framkommer det av diskussionerna att bytet av pedagog inte ska ses som ett
misslyckande utan att det i stunden kanske var det bidsta pedagogiska valet. Ett av
resonemangen lit enligt foljande:

Mischa: /../ Kommer ndgon annan in, dér har det inte skurit sig &n och sé beréttar du kanske lugnt och orkar
lyssna pa varfor den blev sa ledsen eller frustrerad och sé vad heter det jag forstér dig och jag forstar hur du
kénner men, men tink sa hér och sé hér och sa lirkar du litegrann och sa 16ser man situationen i stéllet for
att jag som redan kanske ar dér och den.

Lee: Och @ven barnet &r dér.

Mischa: Exakt.

Lee: S& om man byter, s& blir som en, vad heter det, for barnet.

Mischa: Nystart.

Lee: Nystart och da funkar den, brukar det funka béttre.

I dialogen syns det hur arbetslaget diskuterar fordelarna med att byta pedagog och samarbeta
nir det har uppstatt en konflikt mellan barnet och pedagogen och dér ett byte innebér en nystart.
Samtidigt lyfter pedagogerna att det ar viktigt att formedla bade bakgrunden till konflikten och
eventuella overenskommelser mellan pedagog och barn 1 samband med Gverlimnandet
eftersom granser och regler kan se olika ut fran olika pedagoger. En fordndring i kontexten av
liknande slag kan forklaras utifran det kritiska perspektivet dér den tillfalliga svarigheten barnet
befinner sig i kan kopplas till kontexten (Nilholm, 2020, 26). Det 4r med andra ord inte barnets
egenskaper som gor att konflikten uppstar eller inte kan l9sas.
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P& frdgan om arbetslagen anvédnder sig av speciella strategier, exempelvis lagaffektivt
bemdtande eller positiv forstarkning i bemotandet av barn som utatagerar, rader det delade
meningar om strategierna. Lagaffektivt bemodtande dr den strategin som forekommer 1 storst
utstrackning, speciellt hos ett av arbetslagen och uppfattningen dr att de arbetar med det
dagligen. P4 f6ljdfragan om hur de upplever ldgaffektivt bemodtande som strategi sa svarar de
sd hér:

Tintin: Det har fungerat bra, vi har a men liksom eh, forst var det ju innan vi kinde barnet sa blev det ju
jattemycket frustration for oss, och vi liksom man kokar ju. Hur ska vi 16sa det hér? Men sen fick vi mycket
tips om och sé att vi skulle vara lagaffektiva och barnet ar sarbart och det &r mycket kénslor som é&r utanpa
och s, sa att ndmen efter vi har arbetat med det s har vi ju sett att det ger ju jittegoda resultat, jéttebra
effekter att mota barnen.

Hadi: Och dir fick ju stotta varandra véldigt mycket for att det dr svart att behalla lugnet. Sa att man verkligen
ar pé tarna for varandra ocksa.

Tintin: Ja, precis.

Pedagogerna berittar att de anvént strategin framgéngsrikt 1 barngruppen, samt att de stottar
varandra for att behélla lugnet i situationer dér barn visar starka kdnslor och sarbarhet. De
berdttar ocksa att det dr det egna intresset, kommunens motto och tips fran psykolog som
paverkar anvindningen av det lagaffektiva bemoétandet. Samtidigt uttrycker det andra
arbetslaget vikten av att hélla sig lugn i situationer dér barnet utdtagerar, men vi far
uppfattningen av att de inte aktivt arbetar med lagaffektivt bemdtande som strategi. I relation
till positiv forstarkning som strategi kan det utldsas fran samtliga intervjuer att det inte var nagot
de arbetade med aktivt. Nilholms (2020, s. 26) kritiska perspektiv lyfts fram nar pedagogerna
beskriver att de aktivt arbetar med lagaffektivt bemdtande 1 syfte att skapa en lugn milj6 runt
barnet, vilket innebér att det &r omsténdigheterna runt barnet som behdver dndras och inte
barnets egenskaper.

Sammanfattning

Inom temat har flera olika anpassningar och strategier som pedagoger i forskolan arbetar med
presenterats. De har framkommit att pedagogerna medvetet véljer att fokusera pa vad som
fungerar 1 stillet for vad som inte fungerar. Mélet med att identifiera vad som blir en utmaning
ar for att skapa forutséttningar for barnet att lyckas. Samtidigt lyfter flertalet pedagoger att syftet
med implementeringen av olika anpassningar och strategier, dr att undvika att det uppstar
konflikter dér en behdver hoja rosten. I arbetslagens diskussioner har det framkommit bade
inkluderande och exkluderande strategier, dir sammanhanget beskrivs paverka agerandet.
Gemensamt tar arbetslagen upp fordelarna av ett lugnt eller lagaffektivt forhallningssétt, arbeta
i mindre grupper och att arbeta forberedande. Dessutom tas strategier som att folja kirnbarnen
och byta pedagog, nédr det anses nodviandigt upp. I analysen har alla Nilholms (2020) tre
specialpedagogiska perspektiv blivit framtradande. Nilholms (2020, s. 31-49) kompensatoriska
perspektiv framtrdader nér arbetslagen diskuterar hur de genom att ldra kdnna barnen kan
identifiera vad som blir en svérighet eller inte. Syftet dr att kunna gdra anpassningar och
tillimpa strategier for att underlétta for barnet, vilket i1 sin tur innefattar Nilholms (2020, s. 51—
77) kritiska perspektiv, ddr miljon &r den bidragande faktorn till att svdrigheten uppstar.
Samtidigt kan Nilholms (2020, s. 79—-106) dilemmaperspektiv kopplas till komplexiteten med
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att identifiera barn med en svérighet. Eftersom det kan riskera att barnet blir utpekat som
avvikande fran gruppen, trots att intentionen r att skapa forutséttningar for barnet att bli en del
av det gemensamma sammanhanget.

7.4 Faktorer som paverkar arbetslagens agerande

Under fokusgruppintervjuerna tar arbetslagen upp flera faktorer som kan spela en avgérande
roll for hur de upplever och agerar i situationer som involverar barn som utatagerar. De faktorer
som tas upp i resultatet dr hur kompetens, organisatoriska forutséittningar och mgjlighet till
aterhdmtning paverkar pedagogernas agerande. For det forsta beskriver flertalet pedagoger att
de upplever att barn som utatagerar kan generera en upplevelse av stress, frustration, och
otillracklighet, vilket gor det svart att alltid agera professionellt och pedagogiskt. De lyfter att
orsaken till kdnslorna kan relateras till vilken tid p& dagen det ar eller hur dagen har fortlopt i
ovrigt. Dessutom diskuterar de hur det egna méaendet och mgjligheten till &terhdmtning paverkar
deras agerande, men ocksé for vilken géng i ordningen de behdver agera for att bemota barns
som utdtagerar. Ytterligare en faktor, som ett arbetslag lyfter som en bidragande orsak till
kénslan av otillrdcklighet, dr att kompetensen till att agera professionellt i bemdtandet av barn
som utatagerar eller behover extra stod saknas.

Lee: Det &r det som jag tycker &r lite synd ocksa for att vi &r ju inte utbildade special, assa vi dr inte utbildade
for barn med speciella behov och da kan man kénna att man 4r lite otillrécklig och att vi maste prova oss
fram medans en pedagog, specialpedagog vet vad de ska gora ndstan exakt vad de ska gora eller hur de ska
gé till viga med ett utdtagerande barn, sé att det &r vél det som é&r skillnaden. Man kénner mer att man tycker
synd om det hér barnet som inte far ehm.. far det de behdver fran oss kan man ocksa kinna att man inte &r
tillrdcklig for dem.

Lee beskriver en kinsla av otillracklighet kopplat till specialpedagogisk kompetens och det
finns en samstimmighet i arbetslaget om att fA mer specialpedagogisk kompetens och
handledning. Bada arbetslagen beskriver dock att de besitter kompetens i varierande grad
genom tidigare erfarenheter, litteratur och genom enskilda och gemensamma
kompetensutbildningar. Forutom kompetens som en paverkande faktor, undersoktes andra
faktorer som paverkar pedagogernas agerande. En faktor som framgick tydligt, var olika
organisatoriska forutsittningar. Ett dilemma en pedagog tar upp ar att forskolans ekonomiska
forutsittningar spelar stor roll. Det kan handla om personaltithet och att verksamheten blir extra
sarbar nér ordinarie personal dr sjuk och ersatt med vikarier. I de fall pedagogerna 6nskar extra
resurser till ett barn eller barngrupp beskriver de att kriterierna for att {4 det ar skyhoga, vilket
kan bli en begransande faktor. Vidare diskuterar ett arbetslag om kraven pad dokumentation som
ytterligare en organisatorisk faktor som kan paverka agerandet:

Mischa: /../ Nar man lagger tid pé liksom att dokumentera eller blogga ér liksom en yttre faktor som kan
péverka att man inte ir liksom nérvarande pa samma sitt liksom. Du &r inne i telefonen och skriver och det
kommer ndgon och drar i dig, d liksom du kénner att du behdver gora det hér fran liksom ledningshall men
egentligen skulle du kanske bara vilja ldgga det at sidan &h.

Jessie: Skita i det, det dir kan jag kéinna ganska ofta, varfor gor vi det hér liksom, man ska hélla pa och skriva
nagonting och nir det 4r sa, s &r det svart och tredje gdngen man skriver om, det &r ndstan mer irriterad pa
det man haller p& och skriver och s kommer ndgon och stor och man bara assa varfor gor jag det har for att
det ska se fint ut liksom.
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Genom pedagogernas beskrivning av olika faktorer som paverkar hur de agerar gentemot barn
som utadtagerar blir det synligt att svarigheten kan forlaggas pa fler stéllen an till barnet som
individ. Svérigheten kan ddrmed hirledas till faktorer pa grupp och organisationsniva i enlighet
med Nilholms (2020, s. 128) dilemmaperspektiv. Losningen pa det, som kan anses som en
svarighet hos barnet, skulle 1 stillet kunna finnas 1 kompetensutveckling hos pedagogerna, extra
insatta resurser i barngruppen, eller minskat dokumentationskrav fran ledningshall.

Sammanfattning

Sammanfattningsvis har det redogjorts for flera olika faktorer som kan paverka pedagogernas
agerande 1 motet med barn som utatagerar. I arbetslagets diskussioner blir det tydligt att
pedagogerna kan kdnna sig otillrackliga och efterfragar mer kunskap om hur de ska agera.
Dessutom framkommer det att organisatoriska faktorer spelar en stor roll for vilket
handlingsutrymme pedagogerna anser sig ha att agera.

7.5 Goda sociala relationer dr nyckeln till barnens béasta

Ett tema som blev synligt dr vikten av goda sociala relationer och en positiv tilltro till barn som
utdtagerar och deras vardnadshavare. Ett av arbetslagen poédngterar vikten av att lara kdnna
barnet och se barnets fina sidor. De beskriver fortsittningsvis att goda sociala relationer till
barnen ar nyckeln till framgang, dels for att de sjédlva ska orka med, dels for att det viger upp
frustrationen de beskriver att de annars kan uppleva gentemot barn som utatagerar, vilket
beskrivs 1 foljande resonemang:

Tintin: Men ocksa att vissa erfarenheter vi har &r att barn som utitagerande, utatagerar har ocksa en valdigt
lugn och fin sida som man kan hitta ocksé, s& det géller ju att hitta den sidan manga génger s& dérfor har det
ju ocksé blivit att det vager upp, att man har en god relation med barnet, man hittar de dér fina sidorna hos
det barnet som viger upp sa att det hér att man &r frustrerad och det héar det forsvinner lite.
Hadi: Man orkar det dnda.

Tintin Man orkar dnda, s& vi har ju lyckats med det vildigt bra tycker jag. S& man ir ju inte den hér trotta
nér man kommer hem pa samma sitt, eh, som det skulle kunnat varit, eh, sa.

Hadi: Det &r vdl darfor man kallar dem for hjartebarn, for de &r ju, de sitter dér i hjértat.
Tintin: Det 4r dem man kommer ihag.

Fortséttningsvis berittar arbetslaget dessutom att de forsoker hélla en positiv bild av barnet
gentemot resterande barngrupp.

Alex: Ja men dér kan jag ocksa tycka, det har ju vi ofta gjort att vi liksom, assa inte pratar om barnet s& men
att man pratar om att vi &r olika och att vi behover olika.

Tintin: Absolut ah.

Alex: Att ehm och att man liksom lér barnen det frén borjan att ah men det hér funkar for dig men vi behdver
liksom, det hir maste funka for den. For barn, for barn &r ju vildigt, alltsd de tar, de tar det.
Hadi: De forstar det.

Tintin: De forstér det.

Hadi: De &r vildigt accepterande.

I arbetslagets resonemang ger pedagogerna uttryck for att individuella olikheter kréiver
individuella 16sningar. Resonemanget kan hérledas till Nilholms (2020, s. 24-25) kritiska
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perspektiv, som redogor for att forskolan ér till for alla, oberoende av potentiella svarigheter.
Dessutom ger resonemanget indikationer om att barns eventuella svérigheter kan hirledas till
kontexten barnet befinner sig i. Resultatet visar att arbetslaget motiverar deltagandet av barn
som utdtagerar infor de andra barnen, med grund 1 ett inkluderande arbetssétt (Haug, 1998,
refererad i Nilholm, 2020, s. 122)

Ytterligare en framgéingsfaktor som samtliga arbetslag beskriver, dr vikten av att ha en god
relation till barnens virdnadshavare for att skapa ett positivt sammanhang kring barn som
utatagerar. En pedagog beskriver det pa foljande sitt:

Jessie: /../ Det ér ju oftast ldttare nir man har en bra kommunikation med vardnadshavarna det underléttar
ju néstan allting for de forstar véra situationer och de forstar hur vi jobbar och att liksom alla gor alltid sitt
bésta och sitt yttersta /...

Jessie beskriver att en god kommunikation med vardnadshavare underlittar arbetet med barn
som utdtagerar. Samtidigt beskriver ett annat arbetslag att de efterstravar ett positiv
forhallningssitt och professionell roll 1 relation till barnets utdtagerande gentemot
vardnadshavare. De ndmner bland annat att de viljer att kontakta vardnadshavare via telefon,
sms och via mdten for att inte gora det negativt for barnet vid himtning och 1dmning. Bada
arbetslagen beskriver att det ibland kan finnas vissa svarigheter att fi med sig vardnadshavarna
1 arbetet med att skapa goda forutsittningar for barn som utatagerar. Arbetslagen forklarar att
vardnadshavarna kan behdva tid pa sig med att processa informationen som géller deras barn
for att erhalla en forstaelse for pedagogernas arbete. Ett av arbetslagen beskriver det sa hér:

Tintin: Ja men som vi séger som vardnadshavare, det 4r inte alltid man far med dem, det &r ju ocksa en
utmaning att se sd att de forstar hur, men om man sa att det handlar ju mycket om god relation till
vérdnadshavare ocksa, att forklara att sa hér ser det ut hos oss just nu och att man ar tydlig med det och vi
ska gora allt for att det ska bli det basta for ditt barn, att man lyfter det och forklarar det for att da tror jag att
efter ett tag att vardnadshavaren &nda forstéar. Okej, vi ska ju losa detta pa bésta sétt. Sa att ofta har vi ocksa
hjalp av specialpedagogen, dér vi sitter tillsammans, da har vi vardnadshavaren, specialpedagog och en
forskollédrare da, som sitter och pratar med eh, vardnadshavaren och far forklarat att s& hér ser det ut och det
ar inte alltid de &r med pa det tget. N& mitt barn 4r inte, eh eh s& hér och ibland sé ar det tvirtom att de
verkligen vill ha hjdlp, hjilp mig liksom och ropar pa hjdlp liksom, s& att de ér.
Alex: Ja det &r véldigt olika. Jatteolika.

Tintin: Och dér, jag tror att har man bara vardnadshavarens fortroende och sd, sé tror jag det ocksa blir
lattare att samspela, mycket, mycket léttare.

Ovanstaende dialog beskriver utmaningen med att fa till ett samarbete mellan pedagoger och
vardnadshavare. En mojlig forklaring till varfor det kan uppsta utmaningar i kommunikationen
mellan pedagoger och virdnadshavare &r att respektive part pratar om svarigheten utifrén olika
perspektiv och att de dirmed kan ha olika syn pa var svérigheten kan harledas till. Ett exempel
dar det kan uppsta missforstand dr om pedagogerna redogor for en svarighet som ar kopplad till
forskolans kontext utifran det kritiska perspektivet och vardnadshavaren tolkar det som en
svérighet kopplad till brister hos barnet utifrdn det kompensatoriska perspektivet. Bada
arbetslagen lyfter kommunikationen mellan pedagog och vardnadshavare som en central del for
samarbetet. 1 analysen som gjorts utifrdn Nilholms (2020) beskrivning av de tre
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specialpedagogiska perspektiven, framkommer dilemmaperspektivet (2020, s. 81) da
kommunikationen synliggdr den kompromiss som behdvs for att ett lyckat samarbete ska
uppnas mellan tva parter, vars synpunkter utgar ifran olika perspektiv.

Sammanfattning

Inom temat har det genomgéende beskrivits att pedagogerna ser flera fordelar med att ha goda
sociala relationer till biAde barnen och deras vdrdnadshavare. Det har diskuterats hur arbetet med
att medvetet skapa goda relationer ldgger grundstenen for all nutida och framtida
kommunikation, vilket dirmed underlittar samarbetet med malet att verka for barnens bésta.
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8. Diskussion

Under foljande avsnitt diskuteras studiens huvudsakliga resultat i1 relation till studiens syfte,
fragestillningar och teoretiska perspektiv, samt till likheter och skillnader i relation till tidigare
forskning och lagaffektivt bemotande. Studiens resultat diskuteras dessutom i forhallande till
vad som kan komma att ha betydelse ur ett samhéllsperspektiv och for forskolans praktik.
Slutligen reflekterar vi kritisk 6ver valet av metod samt ger forslag till vidare forskning.

Inledningsvis visar studiens resultat en samstimmighet med hur flera forskare definierar barn
som utdtagerar (Aksoy, 2020, s. 80; Beaudoin m.fl., 2018, s. 128; Coe. m.fl., 2020, s. 491). Den
gemensamma standpunkten dr att barn som utdtagerar, dr ett barn som avviker fran normen,
med ett beteende som yttrar sig genom verbal och/eller fysisk aggressivitet. I likhet med tidigare
forskning av Markstrom (2010, s. 306-310) framkommer det i1 resultatet, att det finns en
Overrepresentation av pojkar som utatagerar i forskolan och att pojkars utdtagerande beteende
ar av fysisk karaktdr. P4 samma sétt finns det en samstdmmighet i att d&ven flickor utdtagerar,
men att det inte forekommer lika frekvent och att de tenderar att gora det genom att agera mer
pa kénslor och anvidnda mer verbala uttryck. Den samstammiga definitionen och det faktum att
olika beteenden kan kopplas till olika kon, kan hérledas till Nilholms (2020, s. 24)
kompensatoriska perspektiv, dir en forldgger svarigheten hos individen. I kontrast till den
samstdmmighet som finns 1 tidigare forskning och studiens resultat, lyfter Hejlskov Elvén och
Edfelt (2017, s. 21-22) att utdtagerande beteende 1 sjélva verket inte dr avvikande utan ndgot
en kan fOorvinta sig hos barn i1 forskolealdern. Forfattarna forklarar att det utatagerande
beteendet dr en reaktion pa néir pedagogerna har stillt for stora krav pa barnet, som barnet har
svérigheter att leva upp till. Utifrdn den synvinkeln &r det rimligt att fundera Over hur
beredskapen for att mota dessa barn ser ut pa daglig basis, speciellt med tanke pé att flera
pedagoger i var studie uttryckte att de kénner sig otillrdckliga, vilket ocksa kan grunda sig i en
osdkerhet enligt Kaufman och Wischmann (1999, refererad i Hemmeter m.fl., 2008, s. 322). I
resultatet framkom det att utatagerande beteende hos pojkar och flickor tas i uttryck pa olika
sétt, vilket kan medfora en risk dd pedagoger kan dra forhastade slutsatser baserade pa
generaliseringar och agera och tala pa olika sitt till barnen, beroende pé vilket kon barnet har
(Hammarberg & Hagekull, 2002, s. 632; Markstrom, 2010, s. 306-310). Det i sin tur kan bidra
till att upprétthdlla normativa forvintningar pa barnen utifrdn dess kon, i motsats till
Liroplanens uppdrag om att aktivt motverka konsmonster som kan begrinsa barnens
mojligheter (Lpfo18, 2018, s. 7)

Som tidigare ndmnts upplever pedagoger i forskolan en kénsla av otillrdcklighet, och i resultatet
framkom det som gemensamt att arbetslagen efterfragar stod fran yttre instanser, som
exempelvis specialpedagog, for att bemota barn som utdtagerar pé ett professionellt sétt. Dock
visade resultatet att tillgdngen till stod ser olika ut, beroende pa var pedagogerna arbetar, vilket
stimmer vdl Overens med vad Millers m.fl. (2017, s. 47-50) studie visar. Det finns en
problematik med att tillgdngen till stod ser olika ut, eftersom arbetslagets uppdrag enligt
Liroplanen, ar att ge sdrskilt stod till alla barn som behover det (Lpfo 18,2018, s. 15). Samtidigt
lyfter Miller m.fl. (2017, s. 47-50) att kvalitén pa stodet far betydelse for om det anvinds eller
inte, vilket 4ven det framkom i resultatet. Det visade sig att specialpedagogen och arbetslagen
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hade skilda uppfattningar pa vad som &r praktiskt och organisatoriskt genomforbart, vilket blir
problematiskt nér stodet som erbjuds inte tar hinsyn till den pedagogiska verksamhetens
forutsittningar 1 ovrigt. Problematiken speglar den komplexitet som arbetslaget star infor nér
de pa grund av olika faktorer tvingas vélja mellan ett enskilt barn eller barngruppen, vilket i1 sin
tur kan forklaras genom Nilholms (2020, s. 80—-81) dilemmaperspektiv. Antingen far de avsitta
en pedagog till ett enskilt barn 1 syfte att f6lja de specialpedagogiska riktlinjerna for det barnet,
vilket resulterar i1 fdrre personal till den Ovriga barngruppen. Om det ddremot visar sig
organisatoriskt omgjligt, tvingas de vilja bort det enskilda barnets behov och dé uppstér fragan
om vad det far for langsiktiga konsekvenser for det barnet.

I intervjuerna tar arbetslagen upp att specialpedagog, psykolog och andra yttre instanser ger tips
om olika strategier att bemoéta barn som utitagerar, men arbetslagen sjdlva ndmner ocksa
flertalet strategier de arbetar efter. Gemensamt for arbetslagen ér att de arbetar i mindre grupper,
foresprakar ett lugnt bemotande och byter pedagog om barnet hamnat i affekt dir pedagogens
agerande riskerar att paverkas negativt av barnets kénslouttryck. Alla de strategier som
omndmns kan ses som centrala delar inom ldgaffektivt bemdtande, vilket var ndgot som ett av
arbetslagen explicit uttryckte att de upplevde som framgangsrikt i sitt arbete att bemota barn
som utitagerar. I likhet med hur Hejlskov Elvén och Edfelt (2017, s. 78-84) beskriver
grundprinciperna i lagaffektivt bemotande, kan byte av pedagog ses som ett framgangsrikt sétt
att hantera en situation genom att avleda. Den nya pedagogen kan da komma in med ett nytt
lugn som kan smitta av sig pa barnet som hamnat i affekt. P4 samma sitt kan arbete 1 mindre
grupper medféra en lugn miljé for barnen. Ett lagaffektivt arbetssitt innebédr att en ser
mojligheter till fordndringar 1 miljon for att bemota barn som utdtagerar, vilket kan relateras till
Nilholms (2020, s. 51-77) kritiska perspektiv. En verksamhet som ser mojligheterna med
barnens olikheter 1 syfte att skapa fordndringar i miljon och darmed arbeta aktivt med att skapa
lugna miljoer och mindre sammanhang for barnen, kan resultera i att vissa barns utatagerande
beteenden kan minskas eller elimineras helt. Samtidigt kan en problematisera att lagaffektivt
bemdtande som metod har fétt ett sa stort genomslag i1 forskolans verksamhet med tanke pé att
den forskning som aterfinns inte riktar sig mot forskolan, som enligt ldroplanen ska vila pa
vetenskaplig grund (Lpfo18, 2018, s. 10).

Fortséttningsvis lyfter tidigare forskning av Aksoy (2020); Jolstead m.fl. (2017); Kudakwashe
Moffat (2011) positiv forstdrkning som en framgangsrik strategi i syfte att reglera barns
utdtagerande beteende, vilket dr intressant eftersom det inte var ndgot som framkom i vart
resultat. En mojlig forklaring till det kan vara att positiv forstarkning i form av beléningar enligt
Hejlskov Elvén och Edfelt (2017, s. 43—45) endast kan ses som en kortsiktig 16sning utan nagra
varaktiga effekter pd det utdtagerande beteendet. En annan mojlig forklaring dr att en pedagogik
som bygger pa beloningar bidrar till ett motsatsforhéllande, som kan utmana fortroendet mellan
pedagog och barn eftersom det dr de vuxna som avgor om barnen fortjdnar en beloning eller
inte. Till sist lyfter forfattarna att pedagogik som bygger pa beloningar alltid innebdr att ansvaret
till en beteendeforandring ldggs pd barnet och paverkar pedagogernas mojligheter att paverka,
vilket ocksa kan vara en forklaring till varfor inte positiv forstirkning framkommer som en
strategi 1 var studie. En annan aspekt att ta hansyn till dr att forskningen som foresprékar positiv
forstiarkning dr genomford i lainder med en annan pedagogisk bakgrund och darfor inte har ett
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direkt dverforingsvérde till svensk kontext (Aksoy, 2020; Jolstead m.fl., 2017; Kudakwashe
Moffat, 2011). Till skillnad frén ovan dar ett kritiskt perspektiv beskriver barnens olikheter som
en tillgdng, kan ett arbetssitt som utgar ifran positiv forstirkning hérledas till Nilholms (2020,
s. 31-49) kompensatoriska perspektiv. Eftersom det innebér att barnen bér ansvaret for en
beteendeforandring och ddrmed blir de som behdver anpassa sig till verksamheten och inte
tviartom. Pedagogerna forlorar dirmed chansen att padverka barnens utatagerande beteende.

I relation till fragestdllningen om vilka faktorer arbetslagen tar upp péverkar deras agerande,
framkommer det att det finns flera personliga och organisatoriska faktorer som paverkar. Den
mest framtrddande faktorn som paverkar agerandet, som ocksa kan ses i tidigare forskning av
Hemmeter m.fl. (2008, s. 329-336), ar att pedagoger uttrycker att de kénner sig otillrackliga i
bemotandet av barn som utdtagerar. Dessutom visar Hemmeter m.fl. att oavsett om pedagoger
erhéller teoretisk kompetens for att bemdta barn som utatagerar, saknas det kompetens om att
genomfora det rent praktiskt. Med forskningen som utgangspunkt, dr det av intresse att fundera
over varfor inte forskolldrarutbildningen innefattar &n mer teoretisk och praktisk kompetens for
att bemota barn som utatagerar i forskolan. Sérskilt med tanke pa att Hejlskov Elvén och Edfelt
(2017, s. 22) uttrycker att barn som utatagerar dr ett beteende pedagoger kan forvinta sig mota
pa daglig basis i forskolan. I dverensstimmelse med arbetslagets uppdrag enligt Lpfo 18 (2018,
s. 15) om att stod ska ges till alla barn som behdver det &r det ur ett verksamhetsperspektiv
intressant att reflektera dver hur samarbetet med och/eller tillgdngen till specialpedagogisk
kompetens ser ut. Speciellt eftersom studiens resultat overensstimmer med Millers m.fl. (2017,
s. 47-50) resultat om att tillgangen till stdd ser sa olika ut.

Slutligen kan vi utifran resultatet och tidigare forskning av McNally & Slutsky (2018, s. 516)
och Kuhn m.fl, (2017, s. 89-90) utlésa att nyckeln till framgang ligger 1 att arbetslaget skapar
goda sociala relationer, till bade barn och vardnadshavare, for att framja gott beteende och
gynna barns personliga utveckling. Goda sociala relationer kan dessutom knytas till Hejlskov
Elvén och Edfelts (2017, s. 124-126) resonemang om att vara en medstandare i stillet for
motstandare. Goda sociala relationer kan dé likstillas med det fortroendekapital som forfattarna
anser dr nodvandigt att bygga upp for att pa sikt kunna plocka ut lite av det nér situationen
kraver det, vilket kan ske pa liknande sitt med vardnadshavarna.

Sammanfattning

Det som framkommit som grundstenen for att framgangsrikt bemdta barn som utdtagerar, ar
vikten av att skapa goda sociala relationer i syfte att bygga upp ett fortroendekapital som en
sedan kan anvédnda nér situationen kraver det. Samtidigt visar studiens resultat och tidigare
forskning att det finns flera personliga och organisatoriska faktorer som riskerar att paverka
pedagogers agerande 1 bemdtandet av barn som utatagerar, dar den mest framtrddande faktorn
ar en kinsla av otillracklighet. Slutsatsen ar att varje barn och varje situation ar unik, vilket
medfor att det inte finns en given 10sning utan agerandet “beror pa”. Beroende pa var eller till
vem pedagogerna forlagger ansvaret for barns utitagerande beteende, sé far det foljder for vilka
handlingsalternativ som blir mojliga for arbetslaget, och vilka mdojligheter pedagogerna har att
fullfolja sitt uppdrag. Avslutningsvis har studien gett ljus at komplexiteten kring barn som
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utdtagerar och vad det kan fa for konsekvenser for barn om pedagoger i forskolan inte fullfoljer
sitt uppdrag.

8.1 Metoddiskussion

Att anvdnda semistrukturerade fokusgruppintervjuer som metod har mojliggjort en insamling
av datamaterial dir arbetslags gemensamma diskussioner och beskrivningar utifran studiens
syfte och fragestéllningar har synliggjorts. For att &nda problematisera vad valet av metod har
haft for betydelse for resultatet, ar det viktigt att ta i beaktande att Larsen (2021, s. 141) pdpekar
att fokusgruppsintervjuer dr en metod dér det finns risk att en persons dsikter och tankar blir
mer framtriddande 4n ndgon annans. Fortsittningsvis lyfter forfattaren att det finns férdelar med
att genomfora en pilotintervju eller liknande i syfte att testa materialet (Larsen, 2021, s. 137). 1
efterhand hade det varit fordelaktigt om det funnits mojlighet att utféra en pilotintervju,
eftersom vi efter forsta intervjun kénde oss mer trygga i moderatorrollen, vilket resulterade i en
storre  foljsamhet infor den andra intervjun. En erfarenhet ldngs vigen &ar att
fokusgruppsintervjuer dr en resurskrdvande metod som kriver mycket av forskolorna, och det
hade varit 6nskvért om antalet fokusgruppsintervjuer varit fler for att fa ett storre empiriskt
underlag for analysen, vilket tyvérr inte var mojligt med tidsramen for arbetet.

8.2 Vidare forskning

Med tanke pé att Wibeck (2010, s. 147—-148) menar att fokusgruppintervjuer med fordel kan
anviandas som underlag for vidare forskning hade det varit intressant att anvidnda studiens
resultat som underlag i en enkétstudie for att fa generaliserbara resultat. Eftersom arbetslagens
strategidiskussion indikerar att de inte anvander positiv forstarkning som strategi i enlighet med
vad tidigare forskning visar, utan i stillet delvis anvédnder sig av strategier som saknar bakgrund
1 forskning, s& som lagaffektivt bemdtande, hade det varit intressant att undersoka det vidare.
Sérskilt med tanke pa att den forskning som finns om lagaffektivt bemdtande till stor del riktar
sig mot vuxna med funktionsnedsittningar och inte till barn i forskoledldern.
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Bilaga 1

Intervjuguide

-Presentera oss sjilva.

-Forklara syftet med studien.

-Forklara hur intervjun kommer att ga till.

-Missivbrev.

-Fylla i samtyckesblanketter.

-Beritta att vi kommer starta inspelningen och fréga s att alla dr med pé det.
-Starta inspelningen

-Tala om att vi har startat inspelningen och be alla att presentera sig.
Oppningsfrigor:

e Presentationen av deltagarna:

e Namn?

e Yrkesprofession?
e Arbetserfarenhet?

-Definiera begreppet barn som utdtagerar for att fi en samsyn 1 rummet.

-Lata dem l4sa Caset.



Fragor till Case

Beskriv era spontana tankar om situationen?

e Beritta hur ni hade upplevt det om ni hade hamnat i en liknande situation?

e Finns det ndgonting som ni tinker att pedagogen hade kunnat géra annorlunda i
situationen? Kan ni ge nagot exempel ifrén caset?

e Kan ni beskriva om det finns ndgot agerande eller strategi fran pedagoger, som ni upplevt
extra framgéngsrikt i liknande situationer?

¢ Finns det nagra strategier eller ageranden som ni upplever kan forvérra
situationer?

e Finns det ndgra strategier eller ageranden som ni upplever kan 16sa liknande
situationer?

e Beskriv hur ni tinker att Kim hade kunnat agera fortséttningsvis?



Fragor om arbetslagets agerande

e Vilka forvédntningar har ni pd varandra i sddana hér situationer?
e Stdd, strategier, rutiner, handlingsplan, reflektion?

e Har ni upplevt liknande situationer pa er forskola eller i er barngrupp? Hur 16ste ni det da?

e Har ni pratat ihop er om ndgot gemensamt agerande?
e For att hantera det i stunden?
e For att forebygga liknande situationer?

e Beritta om ni anvinder nagra speciella strategier for att hjilpa barn att reglera sitt
beteende.
e Hur ser ni pa strategier som innefattar positiv forstarkning?
e Hur ser ni pa ldgaffektivt bemotande som strategi?

e Vilka stod upplever ni att det finns att tillgd for att béttre kunna agera i situationer med
barn som utatagerar.
e Specialpedagog.

e Vilka faktorer upplever ni paverkar ert agerande i bemétandet av barn som utdtagerar.

e Har ni fatt ndgon kompetensutbildning, handledning eller liknande i relation till barn som
utdtagerar?

o Efter att ha last caset, uppfattade ni Alexis som en pojke eller en flicka?
e Upplever ni att ndgot av konen dr mer eller mindre forekommande i relation till
utdtagerande beteende?



Bilaga 2

Case

Pedagogen Kim har planerat for sdngsamling och ska dela upp avdelningens barn 1 tva
grupper. Nar alla barn satt sig pa mattan véntar de fortfarande pa Alexis. Alexis dr en
glad och aktiv feméring som f0r tillféllet sitter och leker med bondgérdsdjuren.

-Kom Alexis, det dr samling, sdger Kim.

Alexis fortsétter leka hogljutt med djuren och ignorerar Kims uppmaning. Efter flertalet
uppmaningar borjar Kim kdnna frustration och gar fram till Alexis och sédger:

-Kom nu, du kan leka vidare med djuren efter samlingen!

-Nej, jag vill inte! sdger Alexis.

Till sist trottnar Kim och tar undan djuren Alexis leker med och placerar djuren utom
rackhall for Alexis.

-Kom nu, sdger Kim kort och tar Alexis létt i handen och leder hen mot samlingen.
-Slépp! sdger Alexis irriterat och bryter sig loss och springer mot samlingsmattan.

I forbifarten river Alexis ner allt som kommer i vigen och stoter samtidigt 1 tvd barn,
varpa de skriker at Alexis att sluta.

Vil pa mattan sparkar Alexis retsamt pa de tva ndrmsta kompisarna och Eli som géirna
vill lyssna pa Kim, séger till Alexis att sluta. Eftersom Alexis inte slutar att stora, sparka
och reta sina kompisar far Alexis tillslut sitta narmast Kim 1 stéllet. Kim forsoker pé
olika sitt att behalla Alexis fokus s& hen stannar kvar 1 samlingen. Kim varvar mimik
och gester for att verka intressevickande, stryker Alexis langs armen och later Alexis
vara aktiv i samlingen. Det verkar fungera for tillfdllet men Kim kénner sig stressad dver
att hela tiden forsoka halla Alexis ndjd och samtidigt hilla 1 sdngsamlingen. Trots
kéinslan av stress forsoker Kim halla sig lugn.

-Nu ér det din tur att vdlja en sang ur sangpédsen Alexis, sdger Kim uppmuntrande.

Kim I4ter Alexis vidlja 1at och Alexis far samtidigt taktpinnen for att dirigera
barngruppen. Men nidr det dr dags att ldmna Over taktpinnen till ndsta barn 1 ringen
protesterar Alexis genom att kasta pinnen rakt i ansiktet pa Charlie, som stod nést pa
tur. Charlie borjar omedelbart grata.

-Stopp, man far inte slass! sdger Kim med hog rost.

-Sag forlat till Charlie! sdger Kim, fortfarande med hog rost.

Alexis sdger ingenting och tittar bara surt ner i golvet.

-Sdg forlat da! siger flera av barnen.

Kim foser Alexis uppmanande mot Charlie for att be om ursékt och dd exploderar Alexis
som borjar skrika och sparka vilt runt sig och drar Kim hart i haret.



Bilaga 3

Missivbrev

Hej vi heter Karin Billberg och Annika Fernstrom och vi ldser sjdtte terminen pa
Forskolldrarprogrammet pa Hogskolan Vist, vilket innebér att det &r dags for oss att skriva vart
examensarbete. Vi dr intresserade av att undersoka forskolldrares forhéllningssitt i relation till
bemotandet av barn med utmanande beteende i aldersgruppen 4—6 ar. Vi efterfragar dérfor
forskolldrare, som kan stdlla upp pa en semistrukturerad intervju i relation till olika case.
Intervjun planeras att genomforas vecka 16—17 och forvédntas ta max 1 timma. Intervjun
kommer att dokumenteras med hjilp av ljudupptagning, som direfter kommer att transkriberas
och avidentifieras.

I genomfOrandet av examensarbetet avser vi folja de forskningsetiska regler for forskning som
Vetenskapsradet framhaller:

e Informationskravet - Deltagarna ska ges information om studiens syfte, villkor och att
deltagandet ar frivilligt, for att de sjdlva ska fd bilda sig en uppfattning om viljan att
delta.

e Samtyckeskravet - 1 anslutning till intervjuerna kommer vi att inhdmta samtycke fran
samtliga deltagare och informera om att deltagarna nir som helst kan avbryta sin
medverkan utan pétryckningar eller negativa pafoljder.

o Konfidentialitetskravet - Med respekt for deltagarnas integritet kommer alla deltagare i
fokusgrupperna avidentifieras sa att de ej é&r identifierbara av obehoriga.

o Nyttjandekravet - Allt material kommer endast att anvindas 1 studiesyfte.

Vid eventuella fragor dr ni vilkomna att kontakta oss:
Studenter:
Karin Billberg

karin.billberg@student.hv.se

Annika Fernstrom

annika.fernstrom@student.hv.se

Handledare:
Kajsa Hinricks

kajsa.hinricks@hv.se

Med vinliga hélsningar,

Karin och Annika


mailto:karin.billberg@student.hv.se
mailto:annika.fernstrom@student.hv.se
mailto:kajsa.hinricks@hv.se

Bilaga 4
Samtycke till behandling av personuppgifter i samband
med studentarbete vid Hogskolan Vast

Information om studentarbetet

Syftet med studien &r att undersdka vilka ageranden som synliggdrs i
arbetslagets beskrivningar i bemdtandet av barn med barn som utmanar. Vi
kommer att genomfdra fokusgruppsintervgjuer med arbetslag. Intervjuerna kommer
att spelas in med diktafon alternativt med OneNote via Hogskolan Vists
inloggning. Ljudfilerna kommer att sparas pa Hogskolan Vasts OneDrive och
sedan transkriberas. Transkriberingen kommer sen att anvindas i en tematisk

analys.

Vilka personuppgifter kommer att behandlas?
I studentarbetet kommer f61jande personuppgifter att behandlas av studenter

vid Hogskolan Vast: De personuppgifter som kommer att hanteras &r

deltagarnas namn, e-postadresser och telefonnummer till férskolorna.

Vad ar andamalet med behandlingen av personuppgifter?
Andamalet med behandlingen dr f6r att samla in samtycke fran deltagarna och

kunna komma i kontakt med deltagarna for eventuella kompletterande

uppgifter eller annan information.

Med stod av vilken rattslig grund kommer personuppgifterna att behandlas?
Personuppgifterna behandlas med ditt uttryckliga samtycke. Deltagande i

studien &r helt frivilligt och du kan ndr som helst aterkalla sitt samtycke

utan att ange orsak.

Hur behandlas personuppgifterna?
All behandling av personuppgifterna som samlas in fdljer

dataskyddsforordningens allmdnna principer.

I korthet gar dessa principer ut pa att personuppgifterna ska begréinsas till
vad som &Ar relevant och &ndamadlsenligt for studentarbetet, att insamlade
uppgifter ska vara korrekta och att de ska behandlas med konfidentialitet.

Hogskolan Vast ska &ven garantera korrekthet och Oppenhet gentemot dig, vad



gdller hur dina personuppgifter behandlas for studentarbetet, under och &ven

efter dess genomfdérande.

Personuppgifterna kommer att samlas in via: Samtyckesblanketter och i
ljudinspelningen i samband med fokusgruppsintervjuer. Darefter kommer
uppgifterna att forvaras: Ljudfilen kommer att sparas via Hogskolan Vidsts One
Drive och samtyckesblanketterna kommer att forvaras sdkert i pappersformat.
Insamlade uppgifter kommer forvaras i enlighet med Hogskolan Viasts regelverk,
vilket innebdr sdker fOrvaring under hogskolans kontroll. Dina uppgifter
kommer att behandlas sa att ingen obehérig kan ta del av dem. For att
sdkerstidlla integriteten av personuppgifterna kommer: Anonymisering och
pseudonymisering att anvindas. Enskilda personer kommer inte kunna

identifieras i publicering av resultatet for studentarbetet.

Personuppgifterna kommer att lagras till dess att &ndamalet med behandlingen
upphér eller till dess att du aterkallar ditt samtycke. Efter genomfdrd
examination kommer personuppgifterna att raderas. Hogskolan Vdst kan dock i
vissa fall bli skyldiga att arkivera och spara personuppgifter enligt

arkivlagen och Riksarkivets foreskrifter.

Personuppgifterna kommer endast att behandlas i utbildningssyfte enligt ovan
angivna dndamal vid HOgskolan VAst och kommer inte att spridas vidare till

nagon annan mottagare.

Vem ar ansvarig for behandlingen av personuppgifterna?
Hogskolan VAst &r personuppgiftsansvarig och ytterst ansvarig for

behandlingen av dina personuppgifter for studentarbetet. Hogskolan Vast kan

nas via servicecenter@hv.se eller telefon 0520-22 30 00.

Har du funderingar eller klagomal om hur dina personuppgifter behandlas kan

du alltid vanda dig till hdgskolans dataskyddsombud pa dataskydd@hv.se.

Vilka ar mina rattigheter?
Enligt dataskyddsforordningen har du rédtt att fa ta del av samtliga

personuppgifter om dig som behandlas (s.k. registerutdrag). Du har &ven


mailto:registrator@hv.se
mailto:dataskydd@hv.se

ratt att fa dina uppgifter réattade vid fel, ridtt att begira radering,
begridnsning eller invidnda mot behandling av personuppgifterna. Du kan nir

som helst aterkalla ditt samtycke utan att behdva ange orsak.

Vill du gbra en begidran enligt ovan eller ta del av de uppgifter som
Hogskolan VAst behandlar om dig bdor du i forsta hand kontakta ansvarig
student och/eller dennes handledare. Du kan dven vidnda dig till Hogskolan

Vasts dataskyddsombud pa dataskydd@hv.se.

Ar du missnéjd med hégskolans behandling av dina personuppgifter har du
alltid ratt att ldmna klagomal till Integritetsskyddsmyndigheten. Du kan
kontakta dem pa imy@imy.se eller 08-657 61 00.

Kontaktuppgifter till ansvariga studenter och handledare

Hogskolan Vast EXF500

Student
Karin Billberg

karin.billbergestudent.hv.se

Student

Annika Fernstroém


mailto:dataskydd@hv.se
mailto:imy@imy.se
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annika.fernstrom@student.hv.se

Handledare
Kagsa Hinricks

kajsa.hinricksehv.se

Samtycke

Harmed samtycker jag till att delta i studien, samt att mina
personuppgifter behandlas f6r ovan angivna &ndamal. Jag bekridftar att Jjag
har tagit del av ovanstdende information och &r infdérstadd med hur mina
personuppgifter kan komma att behandlas. Jag &r medveten om att mitt
deltagande &ar helt frivilligt och att jag kan avbryta mitt deltagande nér

som helst utan att ange nagon orsak.

Datum och ort:

Underskrift

Namnfortydligande
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