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Abstract

Background: The registered nursing profession is a profession with high complexity and
those who practice the profession must have knowledge and understanding to be able to
independently practice and apply skills based on theoretical and examined knowledge.
However, despite the shortage of nurses in healthcare, many choose to leave the profession
because of fatigue or emotional exhaustion.

Aim: The aim of the study was to describe newly graduated nurses’ experiences during the
first year in the profession

Method: The method used in this study was a literature based study, nine qualitative articles
chosen from the databases CINAHL and PubMed were analyzed by Friberg's five step
method. The articles were quality checked.

Results: Results are based on the newly graduated nurses' experience in the first year of
working life via three main themes and eight sub-themes. The main themes were “The first
period in the profession”, “Need for collegial support”, and “Workload™.

Conclusion: The first year of professional work is a difficult time for newly graduated nurses,
they experience high demands set on the work task, uncertainty about making correct patient
assessments and handling heavy workloads. Introduction to the workplace, support from
colleagues and the need for individual strategies with the aim of dealing with work-related
stress were perceived as important aspects.
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Populirvetenskaplig sammanfattning

Syftet med denna litteraturbaserade studie var att beskriva nyutexaminerade sjukskdterskors
erfarenheter under forsta aret i yrket. Resultaten belyste att flera aspekter har paverkat
nyutexaminerade sjukskoterskors dvergangsperiod till den nya rollen. Nyutexaminerade
sjukskdterskor var inte redo att klara av forvéntningarna fran arbetsplatsen. I bakgrunden
beskrivs sjukskoterskeprofessionens ansvar och uppgifter samt tidigare forskning om
overgangsperioden fran studerande till nyutexaminerad. Tidigare forskning beskriver vilka
svarigheter nyutexaminerade sjukskoterskor métte 1 dvergangsperioden fran skolan till
arbetslivet. Forskningen visar dven att nyutexaminerade sjukskdterskor upplever hoga nivaer
av arbetsrelaterad stress och trotthet 1 borjan av karridren jamfort med erfarna sjukskdoterskor.
Trotthet och arbetsrelaterad stress leder till svarigheter att hitta balans mellan arbetet och
privatlivet som sedan kan leda till att nyutexaminerade sjukskoterskor ldmnar yrket. I studien
beskrivs dven ett omvardnadsteoretiskt perspektiv utgdende frin Benner for att béttre kunna
forsta varfor noviser saknar erfarenhet av de situationer som de forvéntas att prestera. Benner
beskriver att nyutexaminerade sjukskoterskor behover tid och erfarenheter for att fa
experterfarenhet. Efter detta beskrivs de vardvetenskapliga begreppen ansvar och hélsa.
Metoden som anvénds i denna litteraturbaserade studie dr analys av nio kvalitativa artiklar.
Artiklarna soktes fram i1 databaserna CINAHL och PubMed och analyserades enligt Fribergs
femstegsmodell. I resultatet framkom tre teman: att sta pa egna ben, behov av kollegialt stod
och arbetsbelastning. Sta pa egna ben och béra ett stort ansvar ensam kindes svart hos
nyutexaminerade sjukskoterskor. De kinde svarigheter att arbeta sjélvstandigt forsta aret och
denna svérighet orsakade brist pé sjalvfortroende, simre kommunikationsformaga och
svarigheter att fatta beslut. Temat behov av kollegialt stod tog upp att bristande stod ledde till
stress och Overbelastning och att nyutexaminerade sjukskoterskor kdnde en kénsla av trygghet
nér de fick stod frin kollegorna. Ett annat tema var arbetsbelastning, dar det visade sig att
nyutexaminerade sjukskoterskor hade daliga arbetstider som ledde till att de blev trotta och
hade svért att fa balans mellan arbetslivet och privatlivet. Resultatet visade att flera faktorer
hade betydelse for nyutexaminerade sjukskdterskors erfarenheter under forsta aret 1 yrket.
Nyutexaminerade sjukskdterskor upplevde stress, oro, rddsla, trotthet och somnbrist forsta
aret. Alla dessa faktorer kan medfora att nyutexaminerade sjukskdterskor fattar beslutet att
lamna sitt yrke och detta kan bidra till att 6ka personalbristen inom vérden. Darfor dr det
viktigt att nyutexaminerade sjukskdterskor har tillgang till vigledning och stéd under det

forsta dret 1 yrket.
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Inledning

Antalet nyutexaminerade legitimerade sjukskdterskor kar inom hélso-och sjukvarden med
cirka 1369 varje ar (Socialstyrelsen, 2021). Trots det okar bristen pa sjukskoterskor inom
varden (Socialstyrelsen, 2019). Under sjukskoterskeprogrammet inhdmtar studenterna bade
teoretiska och praktiska kunskaper for att gd igenom processen fran studerande till arbetslivet
som sjukskoterska. Tastan, Unver och Hatipoglu (2013) beskriver att nya sjuksk&terskor i
borjan moéter manga svérigheter, bland annat 6verbelastning och arbetsrelaterad stress som
leder till att de lamnar yrket. Enligt Rudman, Gustavsson och Hultell (2014) anges att efter
fem ar hade var femte sjukskoterska ldmnat yrket pa grund av for hoga krav och utmattning.
Det ar skrimmande att nyutexaminerade sjukskdterskor ldmnat yrket nagra ar efter examen pa
grund av Overbelastning och stress. For att nyutexaminerade sjukskoterskor ska vara
medvetna om fOrsta drets utmaningar behdver deras upplevelse under forsta aret 1 yrket

undersokas.

Bakgrund

Sjukskoterskeprofessionen

Begreppet profession definieras pa olika sitt men nagra kdnnetecken dr gemensamma (Svensk
sjukskoterskeforening, 2009). De som utdvar yrket har ett eget kunskapsomrdde som grund
for utbildningen och yrkesutdvningen. I den sjdlvstindiga yrkesutdvningen tillimpas
fardigheter som bygger pad teoretisk och examinerad kunskap. For att vara profession ska
yrket vara specialiserat och leda till legitimation. Det finns etiska regler for hur professionens
medlemmar ska forhélla sig till patienter och kollegor. En profession har autonomi 6ver det
egna kunskapsomradet och mojlighet att utdva inflytande och ansvara for forskning och
kunskapsbildning inom sitt omrdde. Kunskapen &r bunden till den professionella personen
som darfor inte dr utbytbar. Sjukskdterskeprofessionen vérderas hogt av samhéllet och har
hogt fortroende hos allménheten.

Sjukskoterskeyrket édr ett yrke med hog komplexitet och den som utdvar yrket méste ha
kunskap och forstielse for att sjilvstindigt kunna utdva och tillimpa fardigheter som bygger
pa teoretiska och praktiska kunskaper (Svensk sjukskoterskeférening, 2009). Den
professionella sjukskoterskan behover ha forstaelse, fardighet och formaga for att utdva yrket
pa ett sitt som leder till god omvardnad och patientsidkerhet. Sjukskoterskor har ocksé ett
ansvar att samarbeta vdl med respekt for kollegor och personal (Finnstrom, 2019). Svensk

sjukskoterskeforening (2017) beskriver att International Council of Nurses (ICN) etiska kod
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klargjort att sjukskdoterskors grundldggande ansvarsomrdden &r att framja hélsa, forbygga
sjukdom, aterstilla hélsa och lindra lidande. Den etiska koden beskriver ocksa
sjukskoterskans ansvar relaterat till allménheten, yrkesutdvningen, professionen samt
medarbetare (Svensk sjukskoterskeforening, 2017). Dessa fyra huvudomrdden bildar
referensram for sjukskdterskors etiska handlingar. Det dr av betydelse att varje sjukskdterska
utvecklar ett personligt forhallningssétt till den etiska koden eftersom omvardnad har en etisk
dimension och varje sjukskoterska har ett moraliskt ansvar for sitt bemoétande, sina
bedomningar och beslut. Omvérdnadens grund handlar om mdtet mellan sjukskoterska och
patient. Sjukskoterskans etiska kod handlar om att omvardnad ska bedrivas med respekt for
méinniskans rittigheter oavsett alder, kon, hudfirg, kultur, sjukdom, ras eller social status.
Alla sjukskoterskor har ansvar for att bidra till kontinuerlig utveckling och kvalitetsforbéttring

(Svensk sjukskoterskeforening, 2017).

Overgangsperioden frin studerande till nyutexaminerad
Nyutexaminerade sjukskdterskor forvéntas vara kompetenta, hantera tung arbetsbelastning

och komplex patientvard (Kaihlanen m.fl., 2021). Sjukskoterskor dr den storsta gruppen av
hélso- och sjukvérdspersonal som ger mest vard pa alla nivder av vardens kontinuum.
Nyutexaminerade sjukskdterskor dr kinda for att ha mer arbetsrelaterad stress jaimfort med
erfarna sjukskoterskor, vilket kan leda till lagre engagemang for arbetet och lagre kvalitet pa
omvardnad (Darawad, Abu Feddeh och Saleh, 2022). Férmaga att anvinda evidensbaserad
praktik dr mindre hos sjukskdéterskor med férre ar i yrket &n hos de mer erfarna
sjukskoterskorna. Om sjukskoterskan har for ménga arbetsuppgifter att utfora kan det leda till
minskad formaga att utféra en god omvardnad, pé grund av stress (Darawad m.fl., 2022). I
dagens sjukvard stélls sjukskoterskor infor olika arbetsuppgifter, arbetstider,
arbetsforhallanden, underbemanning, stressrelaterade situationer och allt detta kan direkt bidra
till frdnvaro, minskad arbetsprestation och i slutindan utbrdndhet (Donovan, Doody och
Lyons, 2013). Overgangsperioden fran student till den nya rollen som nyutexaminerad
sjukskoterska dr avgorande, sdrskilt om avstandet mellan teori och praktik upplevs som
overvildigande och leder till en verklighetschock (Blomberg & Welander, 2019). For en
nyutexaminerad sjukskoterska kan denna verklighetschock orsaka kénslor av osdkerhet nir
det géller att gora korrekta patientbeddmningar. Det finns ocksa radsla for att missa symtom
pa grund av bristande klinisk erfarenhet och stress som ér ytterligare en anledning till att

nyutexaminerade sjukskoterskor lamnar yrket (Blomberg & Welander, 2019).



Donovan m.fl. (2013) beskriver ocksé att det finns olika definitioner av stress, dels kan stress
ses som en negativ kdnsla som paverkar den nyutexaminerade sjukskoterskans hilsa antigen
fysiskt eller psykiskt. Stress som uppstar pd en individs arbetsplats ses som yrkesméssig stress
samt kan ha en betydande inverkan pa den enskilda individens forméga att utfora
arbetsuppgifter. Arbetsrelaterad stress kan orsaka dysfunktionellt beteende pa arbetet och
bidra till fysisk och psykisk ohélsa. Pa kort sikt kan detta leda till en médngd olika stérningar
och sjukdomar frén kronisk trotthet till depression. I extrema fall kan langvarig stress eller
traumatiska héndelser pa arbetet leda till psykiska problem och bidra till psykiatriska
storningar som leder till franvaro fran arbetet och hindrar nyutexaminerade sjukskdterskor att
kunna arbeta igen (Donovan m.fl., (2013).

Enligt Andersson, Graneheim och Nilsson (2022) dr nyutexaminerade sjukskoterskor ofta
oforberedda pa att mota yrkesmaissiga krav pa sin kompetens i arbetslivet och de uttrycker
svarigheter med att integrera utbildningens teoretiska kunskaper. Sjukskoterskans roll och
ansvar presenterad under utbildningen skiljer sig frdn det ansvar som den som har erfarenhet i
det verkliga arbetslivet har. Att arbeta sjdlvstindigt som sjukskoterska dr en ldng process som
innebdr en formaga att forhalla sig till egen personlig utveckling och framsteg, eftersom
sjukskoterskan ska kunna ha formaga att ge patientséker vard i det dagliga arbetet och 1 akuta

situationer (Andersson m.fl., 2022).

Omvirdnadsteoretiskt perspektiv
Benners (1993) omvéardnadsteoretiska perspektiv tydliggor att nybdrjare moter en utmaning 1

att erhélla ett helhetsperspektiv och nybdrjaren dr darfor i behov av stéd och handledning
forsta tiden. Omvérdnadsarbetet kraver ett kvalificerat och ett planerat utbildningsprogram
och sjukskoéterskerollen kraver kunskap och erfarenhet. Sjukskoterskans utvecklingsniva
passerar fem olika stadier: novis, avancerad nyborjare, kompetent, skicklig och expert

(Benner, 1993).

Forsta stadiet Novis beskrivs som att nyborjare saknar erfarenhet av de situationer som de
forvintas att kunna hantera. Svérigheten ligger i att noviserna saknar erfarenhet i de
situationer som de moter, darfor dr det viktigt att viigleda deras handlande. Nér en
nyutexaminerad kommer till en ny arbetsplats och saknar erfarenhet, kan det leda till att
novisen hamnar 1 en svar situation. Novis giller inte bara sjukskoterskestudenter eller
nyutexaminerade, utan dven sjukskdterskor med lang erfarenhet som borjar arbeta inom ett

nytt omrdde (Benner, 1993).



Avancerad nyborjare dr nér nyutexaminerade har erfarenheter fran ett tillrackligt antal
verkliga situationer som denna sjédlv har uppmirksammat eller som under handledningarna
urskiljts 1 aterkommande situationer (Benner, 1993). Kompetensen utvecklas nér
sjukskoterskan borja se sina egna handlingar i ljuset av langsiktiga mal eller planer, som hen
ar aktivt medveten om. Planen foreskriver vilka attribut av och aspekter pa nuvarande och
tankta framtida situationer som ska anses vara mest betydelsefulla och vilka som kan ldmnas
utan uppméirksamhet. For den kompetenta sjukskoterskan faststéller planen ett perspektiv, och
till grund for planen ligger en medveten, abstrakt och analytisk begrundan av problemet. Den
kompetenta sjukskoterskan saknar den skickliga sjukskoterskans snabbhet och

anpassningsformaga (Benner, 1993).

Den skickliga sjukskdterskan bedomer situationer som helhet och inte som aspekter samt
handlingarna styrs av en bakgrundsforstaelse. Att vara kunnig innebér att det finns forméga
att kunna tolka en situation som en helhet och att uppfatta situationerna med hénsyn till
langsiktiga mal. For den skickliga sjukskdterskan framstar aspekterna som mer eller mindre
betydelsefulla for den aktuella situationen (Benner, 1993). En expert dr en sjukskoterska som
har forméga att uppfatta varje situation genom att anvénda sin enorma erfarenhetsbakgrund.
Utvecklingen frén nyborjare till att bli expertsjukskdterska kriaver tid och erfarenhet.
Samtidigt som Dreyfusmodellen skisserar utvecklingsprocessen fran nyborjare till expert
baserad pa erfarenhet, utgdr modellen ocksa ifran att teorier och principer gor det majligt for

utovaren till ett sdkert kliniskt larande (Benner, 1993).

Virdvetenskapliga begrepp
Ansvar

Ansvar som sjukskoterska innebér att ta ansvar for patientens omvardnad och att sjdlv som
sjukskoterska tillampa omvardnadsprocessen (Svensk sjukskdéterskeforening, 2017).
Ansvarsomrddet for sjukskoterskor fokuseras pé skyldigheter och ansvar inom varden. For att
handlingen ska bli uppenbar och tillimplig {for patienten, behdver sjukskdterskan ha viljan att
ta ansvar: att se, géra val och ta beslut (Wallinvirta, 2017). Sjuksk&terskan har ansvar att folja
lagar och forfattningar. ICN:n etiska kod framhaller att varje legitimerad sjukskoterska har
moraliskt ansvar for sin bedomning och for sina beslut. Att ha moraliskt ansvar betyder att
sjukskoterskan ska vara lyhord for patientens behov for att omvardnadens ansvar ska bli

tydligt (Berggren, 2019).



Ansvar ar begrepp som ingar i sjukskoterskans kdrnkompetens (Socialstyrelsen, 2017).
Sjukskoterskan har fyra grundlédggande ansvarsomraden som dr att lindra lidande, forebygga
sjukdom, aterstélla hélsa och frimja hélsa (Svensk sjukskoterskeforening, 2017). Det kraver
tid och ansvar 1 arbetslivet som sjukskoterska och déarfor upplever sig sjukskoterskor ofta
otillrackliga just i1 forhédllande till att kunna ge tillrdckligt med tid till patienterna.
Sjukskoterskor kdnner regelbundet kinslor av otillricklighet och tillkortakommande som kan
leda till en nedbrytande kénsla, och ett daligt samvete som orsakar 6verbelastning och
arbetsrelaterad stress (Wallinvirta, 2017). Den erfarna sjukskoterskan har ansvar att stédja
nyutexaminerade sjukskoterskor de forsta aren for att kunna bygga en bra
omvardnadskompetens i teamarbetet. Erfarna sjukskdterskor har uppgiften att tydligt
formedla ansvaret till nyutexaminerade sjukskdterskor. God vérd ska vara etisk i forhdllande
till de nya arbetskamraterna for att sjukskoterskan ska kunna arbeta 1 ett kompetent team och
kunna ge kritiska reflexioner. (Wallinvirta, 2017). I en sddan milj6 kan olikheter bland
teamets medlemmar stodja konstruktiv tillit och ansvar. Samarbete &r viktigt for
sjukskoterskor for att gora deras rost hord och det visar att det sjédlvstindiga ansvaret ar

betydelsefullt f6r god klinisk vard (Wallinvirta, 2017).

Hilsa

Hiélsa definieras som fysiskt, mentalt och socialt vdlbefinnande och inte bara franvaro av
sjukdom (Word Health Organization [WHO], 2008). Hélsa kan beskrivas som ett resultat av
ett samspel mellan minniskor och samhéllet dér en god hélsa kan uppnas till likvardiga
villkor och forutsittningar (Folkhdlsomyndigheten, 2022). Begreppet hilsa gestaltas som
méngdimensionellt, dvs. hélsa i sig sjélv innehaller olika dimensioner, men kan relateras till
andra begrepp (Warna-Furu, 2017). Hélsa kan ses som hopp, tro och kirlek samt att den dr en
dygd. Enligt Flensner (2019) kan hélsa forstds med hinsyn till personens upplevelse av att ha
ett vilbefinnande. Ménniskan kan sjilv paverka sin hidlsa medvetet och aktivt med hjélp av
sina hélsoval. Inom omvardnad rdknas hdlsa som ett kirnbegrepp och ir ett centralt teoretiskt

begrepp (Warna-Furu, 2017).

Sjukskoterskor arbetar inom ménga olika omraden och olika vardformer, dér
arbetsuppgifterna kan vara mycket varierande (Wérna-Furu, 2017). Sjukskdterskans uppgift ar
att tillvarata det friska hos alla personer och forbygga hélsorisker och vid behov motivera till
forandrade levnadsvanor. Malet for omvardnaden &r hilsa och for att kunna ha omsorg om

andra behover sjukskdterskor ocksa balansera arbetslivet och sitt eget privatliv nér det géller
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fysisk och psykisk hélsa (Eriksson, 2018). En sjukskoterska som har en god hélsa, vilket
innebdr socialt, mentalt och fysiskt vélbefinnande kommer att ha forméga att ge vérd till andra

(Svensk sjukskoterskeforening, 2017).

Problemformulering

Det dr manga sjukskoterskor som blir nyutexaminerade varje ar, samtidigt som en hel del
sjukskoterskor ldmnar yrket pa grund av arbetsrelaterad stress. Dérfor okar bristen pa
sjukskoterskor inom varden. Den forsta tiden dr den svaraste att arbeta som nyutexaminerad
sjukskoterska, det kréver stort ansvar eftersom det ar svart att veta vad som forvéntas och vad
som kravs. For nyutexaminerade sjukskoterskor som kommer in 1 yrket ar detta en stor
fordndring som kommer med méinga utmaningar, bade personligt och professionellt.
Forskning visar att nyutexaminerade sjukskoterskor har mer arbetsrelaterad stress jamfort
med erfarna sjukskoterskor, vilket kan leda till lagre engagemang for arbetet och lagre kvalitet
pa omvardnad. H6g omvardnadskvalitet och patientsékerhet dr sjukskoterskans centrala
ansvarsomrade och bor standigt sdkerstéllas. Det ér saledes av stor vikt att bidra med en
fordjupad forstaelse for arbetsrelaterad stress och belysa nyutexaminerade sjukskoterskors

erfarenhet av detta.

Syfte

Syftet med denna studie var att belysa nyutexaminerade sjukskoterskors erfarenheter under

forsta dret 1 yrket.

Metod

Metoden som tillimpats &r litteraturbaserad studie grundad pa analys av kvalitativ forskning.
Kwvalitativa artiklar analyserades for att ge kunskap och forstaelse for det valda fenomenet
som studerades (Friberg, 2017). Litteraturbaserad studie innebér fordjupning och utveckling
av tidigare forskning for att kunna f4 fram ny kunskap (Dahlborg Lyckhage, 2017). Pa detta
satt kan studiens innehall bidra till storre kunskap och bli vigledning i omvardnadsarbetet

(Friberg, 2017).

Litteratursokning
Databaserna Cumulative Index to Nursing and Allied Healh Literature (Cinahl) och Public
Medline (PubMed) anvindes vid den systematiska sokningen for att kunna fa fram

vetenskapliga artiklar. Enligt Willman m.fl. (2016) innehaller CINAHL indexerade artiklar



frén alla engelsksprikiga omvardnadstidskrifter (nursing journals) som godkénts for
indexering. CINAHL:s fokus dr mer instéllt pA omvardnadsvetenskapliga referenser och
amnesorden som finns samlade i databasen tesaurus, omfattar hundratals &mnesord. PubMed
ar en databas producerad av National Library of medicine och den innehaller referenser inom
omvardnad. Medline innehaller ocksa indexerade artiklar frdn medicinsk litteratur och
omvardnad (Willman, m.fl., 2016). Genom att anvdnda bdde CINAHL och PubMed valdes
sokord/dmnesord utifrén syftet. Forsta sokningarna gjordes i CINAHL med sdkorden "New
Graduate Nurses”, "Novise Nurses”, "Work experience” och first year”. Soktermer skapades
en och en genom att trycka “suggest subject terms” for att fa &mnesord. “Search history”
valdes efter sokningarna for att se &mnesord som valdes. Synonymer och sokord sattes
samman och experimenterades med for att skapa ett gott litteraturval. P4 grund av detta
anvéandes boolesk soklogik for att faststidlla hur valda sokord sattes samman. 'AND' dr
operator som betyder att databasen soker pa dokument f6r bada s6korden. 'OR' betyder att
databasen soker pa bada eller nagot av sdkorden (Ostlundh, 2017). Med sokorden “New
Graduate Nurses” och Novise Nurses” anvidndes operatorn OR for att bida eller ndgot av
sokorden skulle ingd och sedan anvindes AND for att soka med alla de andra valda
sOkorderna. Avgransningar som gjordes var peer rewied, engelska som sprak och sedan
valdes publiceringstid mellan 2012—-2022. Denna publiceringstid valdes for att kunna fa fram
de nyaste artiklarna som dr inom tio dr. Vid sokningarna i PubMed anvindes samma s6kord
utan att anvdnda trunkering eftersom det inte ingar i PubMed:s soksystemet. Tabeller 6ver den

systematisk artikelsokningen redovisas (se Bilaga I).

Den systematiska sokningen gav 122 traffar efter avgrdnsningarna. Alla soktraffarnas titlar
lastes och sedan 122 abstrakt. Hela 105 artiklar l4stes sedan valdes 7 artiklar som svarade mot
syftet. Andra och tredje s6kningen gjordes exakt pad samma sétt och 1 artikel aterfanns bade 1
CINAHL och PubMed. Totalt nio vetenskapliga har analyserades och anvénds till resultatet
(Bilaga I).

Urval

De vetenskapliga artiklar som valdes var kvalitativa artiklar. Kvalitetsgranskning gjordes av
alla nio artiklarna. Kvaliteten av artiklarna bedomdes med hjilp av protokollen for
kvalitetsbedomning (Brink & Larsson, 2019) se (Bilaga II). Inklusionskriterier var artiklar

frén olika ldnder som handlade om nyutexaminerade sjukskoterskors erfarenhet under forsta



aret 1 yrket. Exklusionskriterier var artiklar som var kvantitativa och artiklar som handlade
om annan vardpersonal exempelvis barnmorskor och ldkare. Exkludering gillde dven de
artiklar dér ett etiskt resonemang inte hade redogjorts for. Kvaliteten pé de artiklar som valdes

ut bedomdes hog (Bilaga IIT).

Analys

Analysen av artiklarna utférdes med hjélp av femstegsmodellen (Friberg, 2017). Analysen
grundas pé att skapa forstielse for det valda fenomenet och sammanstélla tidigare forskning
till en ny helhet. I forsta steget ldstes artiklarna for att fa en helhetsuppfattning av innehallet
med storst fokus pé studiernas resultat. I steg tvd markerades de delar som svarade mot syftet
med olika fargpennor och sedan klipptes de delarna som var fairgmarkerade ut. Under steg tre
kategoriserades meningsfulla delar genom att urskilja skillnader och likheter. Post-it lappar
anvéndes for att inte blanda ihop informationen. Vid steg fyra analyserades likheter och
skillnader och grupperades till subteman och slutligen vixte ett monster fram av tre

huvudteman och atta subteman.

Resultat

Ur analysen av datamaterialet framtradde tre huvudteman och atta subteman (Tabell 1).

Tabell 1: Nyutexaminerade sjukskoterskors erfarenheter under forsta aret 1 yrket.

Teman

Subteman

Plotsligt kidnna stort ansvar

Sta pa egna ben Svarigheter att arbeta sjalvstandigt

Rédsla for att géra misstag

Behov

Brist pd stdd frén kollegor
av kollegialt stod Vikten att ha stdd frén kollegor

Daliga arbetstider

Arbetsbelastning Upplevelse av trotthet

Balans mellan arbetslivet och privatlivet

Sta pa egna ben
Temat handlar om hur det &r att borja utova yrket sjidlvstandigt. Underteman ar plotsligt kdnna

stort ansvar, svérigheter att arbeta sjédlvstdndigt och radslan for att géra misstag.
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Plotsligt kinna stort ansvar
Nyutexaminerade sjukskdterskor upplevde plotsligt ett stort ansvar 1 borjan av sin karridr. Att

std pa egna ben och ha stort ansvar kindes svart for nyutexaminerade sjukskdterskor.
Deltagarna i de granskade artiklarna upplevde krav pé erfarenheter for att hantera och
organisera omvardnad i svara patientsituationer. Nyutexaminerade upplevde svarigheter att ta
ansvar och hantera akuta vardsituationer (Sterner m.fl., 2019; Ortiz, 2016). Att varda patienter
som kridvde mycket hjélp var svért for den nyutexaminerade sjukskoterskan eftersom det
kréavde ansvar vid dvervakning av patienterna samt att tillhandahalla vard med hénsyn till
patientsdkerheten (Sterner, m.fl., 2019). Formégan att ta fullt ansvar f6r &ndamalsenlig vard i
en akut situation kravde kunskap, som endast kunde erhallas genom erfarenhet. Att na
erfarenhet och kunskap om akuta situationer frimjade en kénsla av trygghet hos
nyutexaminerade. Bristande erfarenhet ledde till otrygghet och stress. Nyutexaminerade
sjukskoterskor upplevde brist pa erfarenhet under sitt forsta praktikér pa sjukhuset (Sterner,

m.fl., 2019).

Deltagarna kidnde att omvéardnadsarbetet var krdvande bdda fysiskt och psykiskt. Ménga
nyutexaminerade sjukskdoterskor upplevde att forvintningarna inte dverensstamde med deras
roll som sjukskoterska vilket gav upphov till rollforvirring (Flinkman & Salanterd, 2015).
Vissa nyutexaminerade sjukskoterskor kénde att de inte hade tid med patienterna och att de
fokuserade pa den medicinska delen i stéllet for omvardnaden. Nyutexaminerade
sjukskoterskor upplevde att de kénde tidsbrist for att involvera patienten i vardsituationer pa

grund av att de hade mycket ansvar att hinna med (Naseri & Sajadi, 2020).

Svarigheter att arbeta sjéilvstindigt

Deltagarna beskrev att arbeta sjélvstandigt kiindes ensamt och otryggt nir de var enda
sjukskoterskorna pd avdelningen. Nyutexaminerade sjukskoterskor stravade efter kunskap och
erfarenhet for att hantera och organisera omvardnad i svara patientsituationer. Nar de
ansvarade for flera patienter som hade svara vardbehov hade de svart att prioritera och de
kénde att de hade otillrdcklig kunskap, samt att tiden inte réckte till. Nyutexaminerade
sjukskoterskor upplevde att tidsbristen gjorde att den grundliggande vérden inte prioriterades

och det orsakade stress och oro (Willman m.fl., 2021). Nyutexaminerade sjukskdterskor var



overens om att fatta sjdlvstandigt beslut dr en stor del av en sjukskoterskas professionella

arbete (Ortiz, 2016).

Deltagarna ndmnde att det kindes svart att ge vard 1 den komplexa kliniska miljén 1 borjan av
sin tid som nyutexaminerad. Svarigheterna yttrade sig som bristande sjélvfortroende, sjalv
skepticism beroende av kollegor och bristande kommunikationsformaga med kritiskt sjuka
patienter samt svarigheter att fatta beslut i kritiska situationer (Naseri & Sajadi, 2020).
Nyutexaminerade sjukskdterskor upplevde att de hade begransad praktisk praktik under sin
utbildning, vilket paverkade deras kompetens och sjdlvfortroende som sjukskdterskor (Al
Awaisi m.fl., 2015). Nyutexaminerade sjukskoterskor upplevde dngest, sjdlvtvivel och
bristande fortroende for sin forméga att ge en sdker kompetent vard. Dessa faktum placerade
nyutexaminerade sjukskoterskor i en svag position nir de borjade arbeta som nya legitimerade
sjukskoterskor. Det forsta dret har rapporterats som en av de mest stressiga och utmanande

tiderna 1 en sjukskoterskekarriér (Ortiz, 2016; Brown, m.fl., 2018).

Rédslan for att gora misstag

Att borja arbeta direkt som sjukskoterska skapade oro och rédsla for att géra misstag som
nyborjare. Nyutexaminerade sjukskdterskor upplevde att de inte hade fatt tillrdcklig
information nér de kom in pé arbetsplatsen. Otillrdcklig information resulterade i kénslor av
osédkerhet, en overgivenhetkénsla och ridsla for att gdra misstag. Den kortaste information
som nyutexaminerade fick bestod i att visa personalrummet och toaletterna (Flinkman &
Salanterd, 2015). Nyutexaminerade behovde ta ett stort ansvar tidigt 1 sin karriér, vilket ocksa
orsakade osdkerhet och oro samt ridsla for att gora allvarliga medicinska misstag. De flesta
nyutexaminerade sjukskoterskor var 6verens om att alla typer av misstag var ett ’slag mot
deras professionella sjalvfortroende” och att ldra sig komma forbi denna upplevelse tog tid

(Ortiz, 2016).

Behov av kollegialt stod

Temat handlar om behov av kollegialt stod. Underteman &r brist pa stod fran kollegor och

vikten av att fa stod fran kollegor.
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Brist pa stod fran kollegor

Deltagarna ndmnde bristande stod fran chefer och erfarna sjukskdéterskor, sarskilt 1 borjan i
arbetet. De upplevde bristande stdd pé olika sitt och i1 olika situationer. Bristande stod kan
orsaka stress och trotthet (Naseri & Sajadi, 2020). Deltagarna beskrev att de stéllde hoga krav
pa sig sjdlva nér det gillde att ge omvardnad i svara patientsituationer. Hilften av deltagarna
identifierade att de inte erbjods négot stdd och att det formella stod som erbjods upplevdes
som otillrackligt. Nér de talade om bristen pa stdd upplevde ménga att deras kollegor var
under hog press pd grund av personalbrist (Ho m.fl., 2021). Erfarna sjukskdterskors beteenden
omfattande olampligt, ovinligt, kallt beteende och ignorering av den nya kollegan, oldmplig
kommunikation och végran att involvera denna 1 samtalet. Deltagarna uppgav att de fick
komplicerade patienter med stora vardbehov medan erfarna sjukskdterskor fick de létta

patienterna (Naseri & Sajadi, 2020).

Vikten att fa stod fran kollegor

Vikten av att fa stod fran kollegorna 6kade nyexaminerade sjukskoterskors kunskap och gav
en kénsla av trygghet, sdkerhet samt minskade kraven pa att gora allt sjdlv (Willman, m.fl.,
2021). Ménga deltagare reflekterade dver att deras sjilvtroende 6kade efter cirka sex manader
in i rollen som sjukskdterska och det som frdmjade det var upplevelsen av stod. Fortroendet
stirktes ocksa av personliga och professionella utvecklingsmojligheter som flera upplevde
med hjélp av stodet. Manga deltagare ndmnde den positiva upplevelsen av néra teamarbete
och informellt stod fran kollegor. Vissa deltagare identifierade att de behdvde be om stdd, i
stdllet for att vanta (Ho, m.fl., 2021). Deltagarna upplevde att deras forméga att ge lamplig
vard 1 akut situation beror pa tillgangen péd adekvat stod, som antingen kan vara objektivt eller
subjektivt. Bada stodformerna skapade en kdnsla av trygghet hos nyutexaminerade att agera i
akuta situationer och gav dem bekriftelse pd att beddmningarna eller deras beslut var rétt.
Kollegialt stod &r sdrskilt viktigt i situationer dir bade kunskap och erfarenhet ar begrénsad
eller otillracklig (Sterner, m.fl., 2919). Majoriteten av deltagarna kom ihag omstéandigheter
dar positiv feedback fran vardpersonal och patienter frimjade deras professionella

sjélvtroende (Ortiz, 2016).
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Arbetsbelastning

Temat handlar om den utmaning som arbetsbelastningen innebér under den forsta tiden.
Underteman dr déliga arbetstider, upplevelse av trotthet och balans mellan arbetslivet och

privatlivet.

Déliga arbetstider

Nyutexaminerade sjukskdterskor upplevde att de hade déliga arbetstider. De konstaterade att
strikta arbetstidsregler inte géllde alla sjukskdterskor och att vissa sjukskdterskor var tvungna
att arbeta langa dagar, nattpass eller helgdagar, medan vissa andra arbetade bara morgonpass
(Ho m.fl., 2021). De flesta av dessa sjukskoterskor upplevde forsdmrad somnkvalitet 1
samband med daliga skiftscheman. Vissa uppgav att somnen mellan kvélls-och morgonpasset
alltid var dalig, och andra att hog arbetsbelastning under kvillsskiftet forsaimrade somnen.
Majoriteten upplevde att arbete pa kvéllstur och morgonpass dagen efter ledde till forkortad
somn. Vissa nyutexaminerade sjukskoterskor var ofta oroliga eller funderade pa saker som
hade hint pa jobbet, vilket forsdmrade avkopplingen. Detta uttrycktes som envisa tankar om
en viss patient eller oro for att inte ha gjort saker pa ratt sitt. Deltagarna upplevde stress och

oro nér de arbetade kvéll och morgonpass dagen efter (Epstein, m.fl., 2020).

Upplevelse av trotthet

Majoriteten av de nyutexaminerade sjukskdterskorna i1 en studie av Epstein m.fl., (2020) lyfte
fram att trotthet var mer tydligt under vissa perioder med hég arbetsbelastning till exempel
vid kédnslomissigt pafrestande eller ovéntade situationer. Daremot upplevde vissa
sjukskoterskor mer trotthet under den hoga arbetsbelastningen. Sjukskoterskorna upplevde sig
ocksa ha lattare att bli irriterad, oengagerad eller att inte vara lika glad som vanligt. Trotthet
var associerad med en rad kognitiva funktionsnedsittningar sdsom problem med att
koncentrera sig, svérigheter att prioritera, fatta beslut eller halla reda pd en 6vergripande plan.
Trotthet var ocksé forknippad med kénslomissiga symtom, vilket var sérskilt problematiskt
for nya sjukskoterskor som borjade arbeta i ett yrke dar kinsloméssig hantering ofta kridvdes

(Epstein, m.fl., 2020).
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Balans mellan arbetslivet och privatlivet

Att upprétthalla strikta granser mellan arbete och fritid upplevdes som mycket svart av manga
av de nyutexaminerade deltagarna som identifierade hur deras arbetliv inkridktade pa deras
fritid. I synnerhet identifierade deltagarna oférméga att stinga av nir de inte var pa arbetet
(Ho, m.fl., 2021). Deltagarna forklarade att ménga av dem sov under sina lediga dagar, vilket
gjorde att de blev bortkopplade fran vanner och inte hann gora nagra aktiviteter. Ménga
deltagare beskrev psykiska problem kopplat till stressen med att arbeta som nyutexaminerad
sjukskoterska som dngest och desperation. Flera av dem hade antidepressiva lidkemedel for att
klara av arbetet. Nyutexaminerade sjukskoterskor upplevde att det var svért att triffa vanner

samt planera aktiviteter pa grund av de obekvéma arbetstiderna (Ho m.fl., 2021).

Diskussion

Resultatdiskussion
Studiens syfte var att beskriva nyutexaminerade sjukskoterskors erfarenheter under forsta aret
1 yrket. Resultatet diskuteras utifrén studiens teman: st pa egna ben, behov av kollegialt stod

och arbetsbelastning.

Sta pa egna ben
Resultatet tydliggjorde att nyutexaminerade sjukskoterskor hade svérigheter att ta

sjalvstandigt ansvar forsta aret. Resultatet visar att nyutexaminerade sjukskdterskor behover
erfarenhet for att kunna hantera och organisera omvardnad i svara patientsituationer. Ansvar
kréaver tid och erfarenhet darfor upplever sjukskdterskor sig ofta otillrickliga just i forhallande
till att kunna ge tillrdckligt med tid for patienterna. Sjukskoterskan dr skyldig att anvédnda sina
kunskaper och fardigheter pa sadant sitt att patienten far den omvardnad hen behdver (Svensk

sjukskoterskeforening, 2017).

Sjukskoterskestudenter har alltid tid att planera och utfora arbetet korrekt med stdden som
erbjuds fran sin VFU jaimfort med nyexaminerade sjukskoterskor. Det som ér svéart for en
nyutexaminerad dr att arbeta sjélvstandigt och att allt ansvar ligger pd hen och att det finns
ménga saker att utféra innan arbetspasset ér slut. I allménhet har sjukskoterskestudenter mer
tid pa sig att beddma och genomf6ra en vardplan @n sjukskoterskor i verksamma praktiken.
Sjukskdterskestudenten har den fordelen att ha kliniska handledaren tillgdanglig for att fa hjilp
att 10sa en klinisk situation (Clark & Springer, 2012).
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Enligt ICN:s etiska kod (2017) har sjukskoterskan ett personligt ansvar for sitt sétt att utdva
yrket och for att genom kontinuerligt 1drande upprétthalla sin yrkeskompetens. Sjukskoterskor
har ett moraliskt ansvar for sina bedomningar och beslut. Resultatet visar att nyutexaminerade
sjukskoterskor upplevde angest, sjdlvtvivel och bristande fortroende for sin forméga att ge en
saker kompetent vard forsta aret. Att ta hand om patienter som har stora vrdbehov skapade
oro hos nyutexaminerade sjukskdterskor. Denna oro skapas eftersom en sjukskoterskestudent
alltid handleds av en erfaren sjukskoterska och dérfor inte direkt moter akut forsdmrade
patienter samt inte har det fulla omvardnadsansvaret sjdlv. Dessa faktum placerade
nyutexaminerade sjukskdterskor i en svag position ndr de borjar arbeta som nyutexaminerade
sjukskoterskor. Enligt Benner (1993) svarigheten ligger i det faktum att nyborjare saknar
erfarenhet av de situationer de méter, och darfor dr det nddvéandigt med regler som végleder
deras handlande. Nyborjare behdver hjélp 1 kliniska sammanhang for att klara av det stora
ansvaret nér det géller att virda patienter med svara vardbehov. Det behovs tid och kunskap
for att kunna hantera detta ansvar och darfor dr det viktigt att fa stod frén sina erfarna

sjukskoterskor.

I resultatet framkom att arbetet som nyutexaminerade sjukskdterskor inledningsvis ocksa
skapade oro och rddsla for att gora misstag. Att komma till en ny arbetsmiljo utan att fa
information om avdelningen eller vilka patienter som &r inlagda orsakar stress och osédkerhet
som sedan kan medfora misstag. Enligt svensk sjukskoterskeforening (2017) ska en
legitimerad sjukskdterska informera och motivera sina etiska reflektioner bade kollegialt och i
teamet. En erfaren sjukskoterska ar skyldigt att identifiera och hjélpa nybdrjare med
kompetensutvecklingen. Enligt Benner (1993) ska en erfaren sjukskdterska handleda

nyutexaminerade sjukskoterskor tills de blir expertsjukskoterskor.

Behov av kollegialt stod

Resultatet visade att nyutexaminerade sjukskoterskor bade beskrev bristen pa stod fran
kolleger och betydelsen av att erhalla detta stod. Sjukskdterskor behdver reflektera med
kollegor Gver sina erfarenheter och kanslor for att fa vigledning. Att reflektera regelbundet
beskrivs dock inte som en naturlig del av vardkulturen, &ven om Onskemal framf6rts om
regelbundna reflektionstillfdllen pd arbetsplatsen. Enligt Widarsson m.fl. (2020) kan

reflektion stirka laget genom att bekréfta och foresla utvecklingsomraden. Néar
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teammedlemmar dr bérare av en vardkultur som framjar larande finns forstaelse fran kollegor

samt lyhordhet och forméga att kommunicera och skapa trygghet (Widarsson m.fl., 2020).

Widarsson m.fl. (2020) beskriver att det dr viktigt att soka stod hos kollegor for att tydliggora
det arbete som forvéntas och fa kunskaper om vilka rutiner, dokumentationssystem och
checklistor en avdelning har. En vil utvecklad kontextuell arbetsplatskunskap och forstaelse
kan oka trygghet och fortroende for att sékerstélla patientsidker vard i det dagliga arbetet
(Widarsson m.fl., 2020). I resultatet framkom att nyutexaminerade sjukskoterskor upplevde
brist pa stdd fran kollegor pa grund av tid och personalbrist. Enligt svensk
sjukskoterskeforening (2017) handlar samarbete om samverkan och kommunikation, att bidra
till fortlopande sammanhang och 6ka varandras kunskaper med hénsyn till beslutfattande samt
omsesidig inldrning. En sjukskdterska ska strdva efter detta for att bidra till en trygg och
positiv hidlso- och sjukvéard. Hayward m.fl. (2016) ndmner att délig kommunikation mellan

sjukskoterskor kan leda till oro och frustration i arbetet.

Resultatet visar pa vikten av att ha stdd fran kolleger vilket forstarker kinslan av trygghet i
forhallande till arbetsuppgifterna samt minskar risken att utféra osiker vard. For att kunna ma
bra och trivas pa arbetsplatsen dr det viktigt att ha stdd fran kollegor. Inom vérd och omsorg
behover bide den verbala och den icke verbala kommunikationen fungera for att
verksamheten skall kunna bedrivas pa ett sdkert sitt (Svensk sjukskoterskeforening, 2017).
God kommunikation och bra samarbete dr viktigt inom teamarbetet for att 6ka
sammanhdllningen. Dérfor dr det betydelsefullt att kunna ha utrymme f6r reflektion antigen 1
teamet eller vid andra tréffar och detta leder till en 6kad teamkénsla och det i sin tur leder till

ett vl utfort arbete (Sneltvedt, m.fl., 2012).

Att kéinna sig kunnig kan bygga upp sjélvtroende men det kan vara svart att hitta tid i stressiga
miljoer (Sneltvedt m.fl., 2012). Det dr viktigt att sjukskoterskor far stdd fran kollegor och
chef for att forhindra patientosékerhet och skapa trygghet och fortroende for nyexaminerade
sjukskoterskor. Fordelen med att arbeta i team é&r att de olika individernas kunskap
kompletterar varandra och att den egna kunskapen kan utvecklas i samverkan med andra
(Finnstrom, 2019). En grundldggande faktor for att teamet ska fungera bra dr att det finns en
samsyn om teamets méal och arbetssitt, och att deltagarna respekterar och begriper behovet av

varandras kompetenser (Finnstrom, 2019).
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Resultatet ssmmanstélldes ur artiklar fran olika lander vilket kunde ha medfort mgjliga
skillnader angéende sjukskdterskeutbildningens innehall, program, praktiklangd,
arbetsnormer, introduktionsinsatser och rutiner for nyanstéllda sjukskoterskor. Daremot
visade det sig att stress, stod fran kollegor och svérigheter att mota patienter med svara
vardbehov var liknande oavsett vilka skillnader som existerade. Sjukskoterskeyrket dr ett yrke
vars natur dr sddant att den fullstdndiga inldrningen endast kan ske genom erfarenhet och

praktisk yrkesutdvning (Svensk sjukskoterskeforening, 2017).

Arbetsbelastning

I resultatet framkom att nyutexaminerade sjukskoterskor har daliga arbetstider som orsakade
sOmnbrist, oro och stress. De kénde inte att de hade tid att slappna av for att de tankte pa
arbetet hela tiden. Att arbeta 1&nga dagar utan aterhamtning leder till trétthet och sedan
somnbrist. Det ar viktigt for sjukskoterskor att skapa balans mellan arbetet och privatlivet for
att bibehélla den egna upplevelsen av hilsa (Pennbrant, m.fl., 2013). Det finns en stor brist pa
personal inom sjukvarden som gor att manga arbetar ldnga pass vilket hindrar personalen att
hitta egen tid for sig sjdlv. Ddremot &r det ocksa viktigt att nyutexaminerade sjukskoterskor

hittar vélbefinnande for att fa en bra balans mellan arbetet och privatlivet.

Resultatet visar ocksé att nyutexaminerade sjukskoterskor upplevde trotthet i den hoga
arbetsbelastningen. Okad arbetsbelastningen kan leda till att nyutexaminerade sjukskéterskor
inte kan utféra omvardnaden korrekt och pa grund av tréttheten kan det leda till franvaro fran
arbetet som sedan leder till personalbrist. Enligt Socialstyrelse (2018) finns ett stort problem
med stor personalbrist i bemanningen i dag. Bristerna orsakar olika konsekvenser och den
vanligaste orsaken dr hog arbetsbelastning. Trotthet och dalig aterhdmtning 6kar risken for

misstag samt risker for vardskador.

Enligt Oneal m.fl. (2019) méter sjukskoterskor stressfyllda arbetssituationer, ett utmanande
arbetsklimat och risker for utbridndhet, vilket paverkar alla sjukskoterskor mer eller mindre.
Nyutexaminerade sjukskdterskor som arbetar forsta dret far obalans i arbetslivet pa grund av
langa arbetspass och hoga arbetskrav som 1 sin tur leder till osdkert arbete, kdnslomissig
utmattning, fysisk och psykisk ohidlsa. Att ha god hélsa innebir att géra det som kénns bra och
hitta ett eget vdlbefinnande, vilket gor det svért for nyutexaminerade sjukskoterskor att uppna

pa grund av hog arbetsbelastning. Faktorer som paverkar hilsan dr bland annat sémn och
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privatlivet. Det dr viktigt for sjukskoterskan att prioritera sin egen hilsa forst for att kunna

arbeta patientsaker.

Stress ér inte enbart en skyddsmekanism, utan ett tillstind som paverkar hilsan negativt
(Shahsavarani, Abdi & Kalkhoran, 2015). I resultatet beskrivs att nyutexaminerade
sjukskoterskor upplevde stress och trotthet. Nyutexaminerade sjukskoterskor stélls infor krav
att balansera arbetet och sin egen hélsa bade den fysiska och psykiska hélsan. Hélsa forstas
utifran personens upplevelse av att ha ett vilbefinnande och ma viél, vilket kan vara svért for
sjukskoterskor pd grund av arbetsbelastning, trotthet och stress. Hog arbetsbelastning och
trotthet for nyutexaminerade sjukskdterskor kan paverka deras hilsa eftersom Eriksson (2018)
beskriver att ett uthirdlig lidande 4r forenligt med hélsa, men om det blir storre kan det leda
till ohélsa. Eriksson (2018) beskriver tre olika lidande som &r sjukdomslidande, livslidande
och vardlidande. Sjukdomslidande ar en smérta som uppstar vid sjukdom. Vardlidande &r
lidande som uppstér pa grund av varden. Livslidande uppstar ofta som en f6ljd av sjukdom
eller ohilsa, men det hor samman med existentiella frdgor och personens livssituation i sin
helhet (Eriksson, 2018). Den nyutexaminerade sjukskoterskan kan uppleva ett livslidande om
hennes arbetsbelastning redan under det forsta aret 1 yrket blir s& hog att hon overvéger att
lamna det. Sjukskoterskan har ansvar att lindra lidande, frimja hilsa, forbygga sjukdom och
aterstélla hélsa (ICN, 2017) dérfor dr det viktigt att sjukskdterskan har hélsa for att det dr en

viktig tillgang 1 hilso- och sjukvardens hilsofrimjande insatser.

Hallbarhet, utveckling och normer
Sjukskoterskor spelar en viktig roll nér det géller hdllbarhet och utveckling, malet med varden

ar att patienten ska uppleva ett vilbefinnande och sjukskdterskedisciplinen beskrivs som en
hilsoorienterad disciplin (Dahlborg-Lyckhage, Lau & Tengelin, 2015). Sjukskéterskan har en
central samhéllsroll och bidrar till hallbarhet genom att arbeta for att framja méanniskors hélsa
i sitt arbete. God hélsa och vilbefinnande &r ett av Forenta nationernas (FN) globala mal for
héllbar utveckling och efterstravar att sékerstélla alla manniskors réttighet att leva ett
hilsosamt liv (FN, 2015). Sjukskoterskan ar en virdefull tillgang i hilso- och sjukvérdens
hilsofrimjande insatser, vilket gor att det ar viktigt att behalla denna yrkeskategori. Dahlborg-
Lyckhage, Lau och Tengelin (2015) konstaterar att arbeta for alla méanniskors rétt till hilsa
innebadr att inforliva ett synsétt som flyttar fokus frén en lagstiftning som reglerar vardens
ansvar och skyldigheter, till den enskilda ménniskans rétt att f4 uppleva bédsta mojliga hélsa.

Som sjukskoterska dr det viktigt att kunna ge likvardig vard alltsa véard pa lika villkor till alla
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manniskor oavsett alder, kon, sexuell ldggning, funktionshinder, utbildning eller religion
(Socialstyrelsen, 2011). Darfor behdver nyutexaminerade sjukskoterskors arbetsbelastning
balanseras sd att de formar bidra till en helhetlig, personcentrerad omsorg under ett langt

yrkesliv.

Metoddiskussion

Bada forfattarna har varit involverade lika mycket i forskningsprocessen och har samarbetat
med alla delar som inkluderar litteratursdkning, tolkning, analys och granskning av kvaliteten
pa artiklarna. Friberg, (2017) forklarar att litteraturbaserade studier utfors for att utveckla och
fordjupa kunskaper i huvudomradet omvardnad som &r baserade pa tidigare vetenskapliga
studier. Syftet med denna studie var att belysa nyutexaminerade sjukskoterskors erfarenheter
under forsta aret 1 yrket. For att fa fram erfarenheter anségs att en litteraturbaserad studie

baserad pa kvalitativ forskning var passande.

Fordelen med att skriva och utfora en litteraturbaserad studie pa detta sitt dr att det finns
tidigare forskning som redan &r genomford och tillgdnglig och att informationen &r latt
begriplig. Nackdelen med att skriva denna litteraturbaserade studie &r att alla artiklarna var
skrivna pa engelska och det var svart eftersom engelska inte &r vart modersmél. Den andra
nackdelen med denna studie dr den begransade tiden att gora examensarbetet klart samt att det
inte fanns mycket forskning nir det giller nyutexaminerade sjukskdterskor under det forsta
aret inom yrket. Det finns risk att gora felaktiga versattningar (Polit & Beck, 2020). For att
undvika feloversattning eller feltolkning fick forfattarna sjdlva dversitta varje del och sedan
jdmfora dversittningarna tillsammans for att kunna garantera att bada fick samma
oversittning. Sprakvingens handledare har tillsammans med forfattarna arbetat med en del av

studiens grammatik.

For att gora en korrekt systematisk sokning fick forfattarna en foreldsning angdende
sokningen. Olika databaser anviandes for att undvika snedvridning av urvalet (Willman m.fl.,
2016). Artiklarna som anvénds 1 denna studie valdes i1 databaserna Cinahl och PubMed. Den
databas som gav de flesta artiklarna &r Cinahl och en artikel fran PubMed. CINAHL é&r en
databas som innehéller information inom omvérdnadsvetenskap och PubMed ér for medicin

och hilsa.
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Henricson (2017) beskriver att granskningen av artiklarnas tillforlitlighet 6kas genom sokning
av flera databaser. For att oka tillforlitligheten anvinde forfattarna inklusions- och
exklusionkriterier 1 urvalet av artiklarna. Enligt Friberg (2017) ska litteraturbaserade studier
kvalitetsbedomas, vilket resulterar i att vissa texter véljs bort (exkluderas) och andra texter
behalls for att analyseras vidare (inkluderas). Inkluderade artiklar var de artiklar som belyste
nyutexaminerade sjukskoterskors erfarenheter under det forsta aret i yrket. Genom
exklusionskriterierna valdes bort artiklar som var kvantitativa och artiklar som handlade om
annan erfaren vardpersonal exempelvis barnmorskor och ldkare samt artiklar som var bade
kvalitativa och kvantitativa. Artiklarna som anvénds 1 denna studie 4r enbart kvalitativa
artiklar. Nio artiklar anvindes for att analysera till resultatet. Artiklarna som forfattarna fick
fran bade CINAHL och PubMed handlade om sjukskdterskors erfarenheter under det forsta

aret 1 yrket.

Lundman och Hillgren Graneheim (2017) beskriver att tillforlitlighet, trovirdighet,
overforbarhet och giltighet betyder hur forfattarens forstéelse kan kidnneteckna analysen.
Trovirdigheten 6kade genom att bigge forfattarna forst enskilt l4ste alla artiklarna och sedan
laste tillsammans for att uppmarksamma att inte egna asikter paverkade analysarbetet.
Overforbarhet innebir hur resultat kan dverforas till andra grupper eller situationer (Lundman
& Graneheim Hillgren, 2017). Overforbarhet forbittras nir sammanhanget i studien,
datainsamling, urval, analys och deltagarna beskrivs utforligt (Lundman & Graneheim
Hillgren, 2017). Overforbarhet och trovirdighet beskrivs som tvé kvalitetsindikationer vilka

anvinds i kvalitativa studier (Polit & Beck, 2020).

Vidare har en kritisk granskning av kvalitativa artiklar genomforts enligt granskningsmall (se
bilaga II) dér alla artiklarna hade en hog kvalitet. Artiklarna uppfyllde kraven pa etiska
overvigande och stdllningstagande samt att deltagarnas réttigheter vérnas i form av samtycke.
Forfattarna valde ut artiklar fran olika lander: Sverige, Oman, USA, Storbritannien, Finland
och Iran. Alla artiklarna baserades pa intervjuer av nyutexaminerade sjukskoterskor inom
olika vardavdelningar. Manga upplevelser i artiklarnas resultat var liknande och detta kan
gora resultatet dverforbart till hela vérlden. Ett resultat som kan bidra till internationell

kunskap kan bedémas ha hog trovardighet (Polit & Beck, 2020).

I analysen har Fribergs (2017) femstegsmodell noggrant f6ljts och forklaringar getts av de
olika stegen 1 beskrivningen av analysen vilket starker tillforlitligheten. Femstegsmodellen

hjélpte till att strukturera analysarbetet tydligt. Lundman och Graneheim Héllgren (2017)
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beskriver att ett exakt vilbeskrivet urval dr ett sétt att ge ldsaren mojlighet att granska
artikelns giltighet. Giltigheten i en studie beror pd vilka deltagare som viljs. For att komma
fram till ett bra resultat krédvs att deltagarna i en studie har kompetens rérande det som
forskaren vill undersdka och att deltagaren dr intresserade av att berétta (Lundman &
Graneheim Hallgren, 2017). Vi var noggranna med att anvédnda artiklar dér urvalet baseras pa

kvalitativa studier som visar pa sjukskoterskors erfarenheter under forsta aret i yrket.

Viéra begransade kunskaper om sjukskoterskeutbildning och kompetenskrav for legitimering i
andra lander kan ha péaverkat resultatet 1 frigan om det forelag skillnader mellan praktiska
fardigheter och teoretisk kunskap. En svaghet som hade kunnat paverka studiens giltighet har
uppmaérksammats med tanke pé att utbildningens krav och innehéll kunde vara olika i andra
lander fran utbildningen 1 Sverige. Upplevelserna att vara oférberedd infor
sjukskoterskerollen var likartad 1 de granskade artiklarna oberoende av virldsdel, eller
vérdinriktning pa olika sjukhusavdelningar. Arbetsbelastning och arbetsrelaterad stress kunde
pavisas trots eventuella olikheter 1 utbildningen, vilket gjorde att studiens syfte kunde ges svar
utan direkt paverkan av detta. Lundman och Graneheim Hallgren (2017) beskriver att studiens
giltighet grundas pa resultatets relevans for den kunskap som avsags att inhdmtas i syftet. Pa

denna grund kan studiens giltighet bedomas hog.

Vi exkluderade artiklar som inte hade etiskt godkdnnande av en etisk kommitté. En studie
som dr godkdnd av en etikprévningsnamnd bor innehalla etiska stdllningstaganden som
uppfyller kraven pé information, konfidentialitet, anonymitet och samtycke (Polit & Beck,
2021). Alla-artiklarna som anvéndes 1 resultatet uppfyllde dessa krav och hade tydligt
redovisat etiska stéllningstaganden och skriftlig tilldtelse av samtycke. For att kunna bedéma
tydligt om studien var etiskt korrekt har vi dven last intervjufragorna. Detta gjordes for att
kunna sékerstélla att artiklarnas resultat inte hade snedvridits genom att intervjufrigorna var
ledande eller negativt inriktade. Vi beaktade ocksa etiken under arbetet med denna studie
genom att datainsamlingen och analysen genomfordes separat for att sikerstilla att de ar fria

frén personliga asikter och virderingar.

Slutsatser

Resultatet av denna litteraturbaserade studie ger fordjupade kunskaper och en 6kad forstaelse
for nyutexaminerade sjukskoterskors erfarenheter under forsta aret i yrket. Nyutexaminerade

sjukskoterskor upplever sig 6vervildigande och oférberedda infor att anta sjukskoterskerollen
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pa grund av osdkerhet om att gora korrekta bedomningar av patienten, hantera tung
arbetsbelastning och fungera effektivt i en ny roll. Forsta aret i yrket 4r den svéaraste tiden for
nyutexaminerade sjukskoterskor for att de moter manga svarigheter, bland annat
overbelastning, arbetsrelaterad stress, att plotsligt ta stort ansvar, rddslan for att géra misstag
och att sta pa egna ben. Det krdver organisatoriskt stod och tid fran kollegor for att kunna
utvecklas frdn nyborjare som sjukskoterska till att bli professionell. Utan kollegialt stod fran
kollegor kan det leda till patientosdkerhet. Detta stod upplevs i nuldget otillrackligt. Slutsatser
som dras utifran resultatet dr att nyutexaminerade sjukskoterskor upplever stor 6nskan av stod

under forsta aret av yrket for att vergangen pa basta mojliga sétt ska bli lyckad.

Praktiska implikationer

Resultatet av denna studie kan ge en tydligare forstaelse utifrdn nyutexaminerade
sjukskoterskors perspektiv pd erfarenheter under forsta aret i yrket och bidra till praktiska
insatser inom olika omraden. Sjukskoterskestudenter kan fa en inblick och bli mer forberedda
infor det kommande yrket. Resultaten kan anvindas forberedande for att genomfora sérskild
traning for sjukskoterskestudenter att hantera patientnira situationer av olika svarighetsgrader.
Information om stresshantering under utbildningen behover okas eftersom stress forekommer
allmént 1 deras framtida yrke. Detta kan 6ka motivationen att stoddja och végleda
nyutexaminerade sjukskoterskor 1 deras professionella utveckling. Ur ett individ- och
samhillsperspektiv kan resultatet ge en forstdelse for sjukskoterskeyrkets svarigheter dir

arbetsbelastning och personalbrist forekommer i dagens sjukvard.

Forslag till fortsatt kunskapsutveckling inom sjukskoterskans

kompetensomrade

Denna studie har visat nyutexaminerade sjukskdterskors erfarenheter under forsta aret 1 yrket.
Forslag till fortsatt kunskapsutveckling dr att forska mer om nyutexaminerade sjukskoterskors
erfarenheter eftersom bristen pa sjukskoterskor 6kar och ddrmed blir vikten av att behélla
sjukskoterskor pataglig. For att f4 kunskap och forstéelse for nyutexaminerade sjukskoterskor
1 Sverige hade det varit intressant att gora en empirisk studie 6ver vad som hade kunnat
forbattras under 6vergingsperioden fran sjukskoterskestuderande till nyutexaminerad. En
sddan kunskap kunde bidra till att nyutexaminerade sjukskoterskor kénner sig mer forberedda

infor yrket och detta kan vara till hjélp att utveckla utbildningen och hilso- och sjukvarden.
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