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Sammanfattning

Bakgrund: Skolan &r en viktig plattform i arbetet med folkhélsa och ska utgd fran ett salutogent
perspektiv. Det dr under skoldren som elevers hédlsovanor grundlaggs. Skolskoterskor upplever
ibland sin profession som osynlig eftersom ldrarna kan vara negativt instdllda till det
hilsofrimjande elevarbetet. Genom det tvéarprofessionella samarbetet mellan skolskoterska och
larare frimjas elevers hilsa.

Syfte: Syftet med foreliggande studie var att undersdka skolskoterskors erfarenheter av
samarbete med ldrarna 1 det hédlsofrdmjande och hélsoférebyggande elevarbetet.

Metod: En kvalitativ metod med induktiv ansats har anvints. Datainsamlingen har genomforts
med semi-strukturerade intervjuer och femton skolskdterskor inom Véstra Gotaland, Sverige,
har deltagit 1 studien. Som analysmetod till datamaterialet har kvalitativ innehéllsanalys
anvants.

Resultat: Resultatet visade att rektors instéllning till det hdlsofrimjande arbetet var av
betydelse for hur samarbetet fungerade pd skolan. Skolskoterskan och ldrarna behdvde ha
forstéelse for varandras forutséttningar eftersom de utgick frén olika kompetensomraden. Det
var av essentiell vikt att kunna ge och ta i relationen och bjuda in till varandras virldar for att
uppna ett bra samarbete.

Slutsats: Att samarbeta med larare dr en stor del av skolskoterskans dagliga arbete. Den
viktigaste forutsdttningen for att frimja ett samarbete med ldrarna ar hur rektor organiserar sin
verksamhet till allas bista. Overlag ir skolskdterskorna ndjda med samarbetet med lirarna men
att det alltid kan utvecklas till det béttre.

Nyckelord: hilsofrimjande, hédlsoforebyggande, ldrare, salutogenes, samarbete, skolskoterska



Abstract

Background: The school is an important place when it comes to public health and must be
centered around a salutogenic approach. The health habits of the students’ are founded during
their early school years. Sometimes, the school nurses feel their profession goes unnoticed, on
account of that the teachers, sometimes, have a negative attitude to the health-promotion work.
The health of the students will be encouraged through an interdisciplinary collaboration
between school nurses and teachers.

Aim: The aim of this study was to examine school nurses’ experiences of collaboration with
teachers regarding the health promotion and health prevention work for the students.

Method: A qualitative method with an inductive approach has been used. The data collected
was analyzed through a qualitative content analysis. Semi-structured interviews were
performed with fifteen school nurses in the district of Viastra Gotaland, Sweden, participated in
the study.

Results: The study showed that the attitude which the principal of the school had towards the
health promotion work, had a big impact on the collaboration. The school nurse and the teachers
had to have an understanding for each other’s different professions. To achieve a good
collaboration, it was essential for the school nurse and teachers to be able to give and take in
their relation.

Conclusion: Collaborating with teachers is a major part of the school nurses’ daily work. The
most important thing for establishing a good collaboration between the school nurse and
teachers depends on how well the principal has organized his school to be suitable for every
different profession. Overall, the school nurses are satisfied with the collaboration with the
teachers but pointed out it can always develop further and get even better.

Keywords: collaboration, health prevention, health promotion, salutogenesis, school nurse,
teachers



Populirvetenskaplig sammanfattning
Skolskoterskans erfarenheter av samarbete med larare

Det ir av betydelse att utveckla det hilsofrimjande arbetet inom skolan som ett led i en
hallbar utveckling. Ett fungerande samarbete mellan skolskoterska och ldrare ir en
forutsittning for att frimja elevers hiilsa.

Barn och unga dr en viktig malgrupp inom folkhdlsoarbetet i Sverige. De spenderar en stor del
av sin vardag i skolan. Skolan dr en viktig arena i det hdlsofrdmjande arbetet och utgar frdan
ett salutogent perspektiv. Skolskéterskor och ldrare dr viktiga nyckelpersoner i det
héllsofrdimjande elevarbetet och det tvirprofessionella samarbetet frimjar elevers hdlsa.
Skolskéterskor bortses manga ganger fran samarbetet med ldrare och ddrmed blir deras arbete
en utmaning.

Syftet med denna studie var att underséka skolskoterskors erfarenheter av samarbete med
ldrarna i det hdlsofrdmjande och hélsoforebyggande elevarbetet.

Foreliggande studie har tilldmpat en kvalitativ metod med induktiv ansats. Semi-strukturerade
intervjuer med femton skolskoterskor inom Vistra Gotaland har genomforts. Kvalitativ
innehdllsanalys anvindes som analysmetod.

Resultatet visade overgripande faktorer som skolskéterskor inte kunde kontrollera i samarbetet
med ldrare. Rektor behdvde strukturera och organisera sin verksamhet for att ge samtliga
professioner gemensamma forutsdttningar. En annan faktor var den hoga arbetsbelastningen
som skapade svdrigheter for professionerna att fa tid till det hdlsofrdmjande arbetet.
Sekretessen, som ocksa var en faktor, begrinsade kommunikationen mellan skolskéterskor och
ldrare. Andra fynd var hur professionernas olika synsdtt paverkade samarbetet.
Skolskéterskorna beskrev att de upplevde sig osynliga pa grund av professionernas olika
forutsdttningar. Dad skolskoterskor och ldrare utgick fran olika perspektiv kunde konflikter
uppsta men det kunde samtidigt vara en positiv utmaning. Att ge och ta och bjuda in till
samarbete med ldrarna upplevde skolskoterskorna vara gynnsamt for deras relation.

Slutsatsen dr att skolskoterskor har varierande erfarenheter av samarbete med ldrare. De fynd
som overvigde handlar om att rektor behover ordna och strukturera sin organisation till allas
bdista. Att ha en forstdelse for varandras professioner dr en forutsdttning for att framja ett gott
samarbete. Ytterligare en forutsdttning som skolskéterskor beskrev handlar om att ge och ta i
relationen med lirarna. Dessa fynd tillsammans formar ett bittre samarbete. Overlag dr
skolskéterskorna nojda med samarbetet med ldrarna men att det alltid kan utvecklas till det
bdttre.

Denna studie kan bidra till en fordjupad kunskap om hur samarbetet mellan skolskoterskor och
ldrare skulle kunna frdmjas. Forfattarnas forhoppning dr att studiens resultat skulle kunna vara
ett kunskapsstod for professioner inom skolans virldi det hdilsofrdmjande arbetet. Dd
samarbetet dr en stor del av skolskéterskans arbete anser forfattarna att det krévs en fordjupad
kunskap inom detta omrade. Forbdttras samarbetet mellan skolskéterskor och ldrare skulle
detta i praktiken kunna leda till en bdttre folkhdlsa.



Tillkannagivande

Inledningsvis vill vi rikta ett stort tack till alla skolskdterskor som har stillt upp och tagit sig
tiden till att delta med sina erfarenheter i studien. Dérefter vill vi tacka vér handledare Asa
Roxberg for hennes virdefulla kommenterar och som har stottat och trott pa oss hela viagen.
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Inledning

Barn och unga ér en av de viktigaste mélgrupperna inom folkhidlsoarbetet i Sverige. Det dr
under skolaren som barns hilsovanor grundldggs. Hur barn upplever sin hélsa under skoléren,
savél den psykiska som fysiska hélsan, har betydelse for hela livet (Folkhdlsomyndigheten,
2016). Skolans syn pd hélsa ar centralt da hilsa &ar starkt sammankopplat med ldrande
(Gustafsson et al., 2010). Grundskolan som &r obligatorisk har ett ansvar for att forma en
larande och frdmjande miljo for elevernas utveckling och lérarna dr viktiga aktérer inom
grundskolans organisation (Prop., 2009/10:165). Enligt skollagen ska elevhélsan tillsammans
med Gvriga professioner arbeta for att frimja elevernas ldrande och ge det stod barnen behover
till att nd utbildningsmalen (SFS 2010:800). Skolskdterskan dr specialist inom omvérdnad och
ansvarar for attleda och samordna vérdarbetet utifrdn Gvriga professioners kompetenser
(Svensk sjukskoterskeforening, 2014). Skolskoterskan, som ingér 1 elevhdlsans medicinska
insats, har daglig kontakt med elever pa skolan och trdffar pd dem i vardagliga situationer
(Rising Holmstrom, Haggstrom & Kristiansen, 2015). Det ger darfor skolskoterskan
mojligheter att bedriva hélsoframjande arbete pd skolan, pa savil individ- som gruppniva.
Skolskdterskan dr pa sa sitt en resurs for ldrare 1 det hélsofrimjande elevarbetet
(Socialstyrelsen, 2016). Ett samarbete mellan skolskdterska och ldrare kan leda till att elevers
behov av stod uppmirksammas 1 ett tidigare stadie (Reuterswird & Hylander, 2016).
Samarbetet skapar ocksd en dkad forstielse av vad ohilsa dr och vad som kan goras for att
frimja barnens halsa (Reuterswird & Lagerstrom, 2010).

Bakgrund

I bakgrunden beskrivs skolan som organisation. Skolan dr arenan dér skolskdterskan arbetar
utifran sitt omvardnadsperspektiv. Hir beskrivs ocksa olika definitioner av hélsa samt teorin
Salutogenes. I skolan ska salutogenes vara ett dvergripande synsétt, beroende pa hur den
enskilda individen uppfattar begreppet kan samarbetet mellan skolskoterska och ldrare
paverkas. Slutligen presenteras hur samarbetet mellan skolskoterska och ldrare ser ut.

Skolan — arenan for halsa och larande

Inom skolan finns manga olika aktorer som samverkar. Nedan beskrivs de olika aktdérerna
som &r centrala for denna magisteruppsats.

Barn och ungdomar pa skolan

Barn och unga ér en stor del av befolkningen och hur skolbarn mar har forédndrats over tid.
Grundskolan som stricker sig frén sex rs alder tills det att barnet fyller sexton ar dr en stor del
av deras vardag (Folkhdlsomyndigheten, 2018). Skolan har en central roll i det hdlsofrdmjande
arbetet med eleverna for att de inte ska riskera att ma déligt pa en séddan niva att hélsa och
larande péaverkas negativt, utan att skolan ingriper. Det hilsofrimjande arbetet paverkas av
skolans syn pa hilsa (Skolinspektionen, 2015). Enligt Barnkonventionen har skolan som
skyldighet att virna om och sédkerstdlla barns omvardnad och hilsa (SFS 2018:1197). De flesta
barn mar i huvudsak bra i dagens samhdlle och kénner en trygghet att ga till skolan
(Skolinspektionen, 2015). Ddremot visar forskning en oroande utveckling av ohilsa.
Psykosomatiska problem sdsom somnbesvir, trotthet, oro, stress och nedstimdhet dr exempel
pa symtom som har okat i skolan (Folkhdlsomyndigheten, 2016).



Den lidrande organisationen

Enligt skollagen &r grundskolan obligatorisk och riktar sig till barn frén forskoleklass till arskurs
nio (2010:800). Skolan har ett ansvar for att forma en ldrande och frimjande milj6 for elevernas
utveckling, pé ett sdvil personligt som kunskapsméssigt plan (Prop. 2009/10:165). Pa varje
skola ska det finnas en rektor som har till uppgift att leda och samordna det pedagogiska arbetet.
Rektor ansvarar dven for att utveckla elevhéalsans arbete (SFS 2010:800). Pedagogiken har sin
utgangspunkt 1 vetenskapen om ménniskors liv och ldrande i1 varierande miljéer (Skolverket,
u.d.). Pedagogik &r lararnas huvudomréde och det dr den dominerande specialiteten i skolan
(Hylander, 2011). Lararna har som uppgift att framja elevers utveckling och larande. De ska
ocksé ta hinsyn till elevers individuella behov (SFS 2010:800). Lérarna har en unik mojlighet
att upptdcka elevers vidlmédende och hélsobeteende eftersom de triffar eleverna dagligen
(Reinke, Stormont, Herman, Puri, & Goel, 2011).

Halsoarbetet pé skolan dr en langsiktig process dér elevhilsan ska ses som en resurs till ldrarna
1 det hélsoframjande arbetet (Prop. 2009/10:165). Det hélsoframjande arbetet 1 skolan ska utga
fran ett systematiskt arbetssitt dir planering, genomforande, analys och uppf6ljning ingér. Det
pavisas brister kring arbetsprocessen pa grund av svérigheterna med att méta hilsa och
vélbefinnande i1 jamforelse med att mita elevernas betyg och prestationer. Dérfor finns det en
risk att skolan inte uppmérksammar elevers olika hilsorelaterade behov 1 tid (Skolinspektionen,
2015). De professioner som arbetar inom skolan kan genom ett tvirvetenskapligt samarbete
bidra med specifika kunskaper for att ge varje elev goda forutséttningar for att erhalla en god
hilsa och né utbildningsmélen (Socialstyrelsen, 2016).

Elevhilsan

Genom den nya Skollagen som trddde i kraft ar 2011 bildades elevhilsan. Elevhélsan ska arbeta
hilsofrimjande och forebyggande samt vara ett stdod i1 elevernas utveckling mot att na
utbildningsmalen (SFS 2010:800). Inom elevhédlsan ska det finnas tillgang till skolldkare,
skolskoterska, kurator, specialpedagog och psykolog. Skolskoterskan ér en del av elevhédlsan
dér elevhilsans medicinska insats och de specialpedagogiska insatserna forenas. Elevhélsans
olika aktorer trdffas regelbundet pa moten for att f4 en helhetsbild 6ver eleverna. Elevhilsans
aktorer traffas ocksa regelbundet tillsammans med larare pa ett sd kallat elevhidlsomdte som
kopplar samman elevhédlsoarbetet med lararuppdraget (Socialstyrelsen, 2016). Elevhidlsan har
som mal att alla barn ska md bra, vara trygga och trivas i skolan. En svaghet som forsvarar
elevhélsans arbete dr att malen manga ginger dr svagt relaterade till skolans huvuduppgift, som
ar till for att hjdlpa eleven att nd kunskapsmalen (H66g, 2014.). Elevhélsoarbetet forutsitter
darfor att det finns en god samverkan mellan de olika professionerna inom elevhilsan och
ovriga professioner pa skolan, for att bidra till att alla barn méar bra och kanner sig trygga (Prop.
2009/10:165).

Skolskoterskans arbete

Fran att ha varit inriktat mot att forebygga sjukdomar har skolskdterskans arbete fordndrats till
en mer hélsofrdmjande inriktning (Rising Holmstrom et al., 2015) Skolskoterskan har en ldng
tradition av att stodja elever och ses som fundamentalt 1 skolskoterskans profession (Morberg,
Lagerstrom & Dellve, 2012). Skolskoterskan har dven en unik position pa skolan, da
skolskoterskan dr den person som triaffar alla elever nagon gang under skoltiden (Rising
Holmstrom et al., 2015). I skolskoterskans profession ingar det att arbeta hilsofrdmjande och
forebyggande av sjukdomar. Det ingar att triagera och behandla akuta problem som skador eller
infektionssjukdomar, hantera olika kroniska tillstdind och ge psykosocialt stdd (Lineberry &
Ickes, 2015). Det hélsofrdmjande arbetssittet bestar av att ge information och utbildning till
elever inom olika omraden som exempelvis psykiskt vdlmiende, hygien, sexuell hélsa och kost.
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En stor del av deras arbete innebdr ocksd att stddja lararna i det hélsofrdmjande arbetet
(Hoekstra, Young, Eley, Hawking, & McNulty, 2016).

Skolskoterska - specialist inom omvardnad

Omvardnadsvetenskap stods av de etiska principerna om ménniskans viarde och rétten till att
leva ett meningsfullt liv (Snellman & Gedda 2012). Omvardnaden &ar grunden for
skolskoterskans arbete och omfattar bade det vetenskapliga kunskapsomradet och det fysiska
motet med elever och deras vardnadshavare. Det krévs att skolskdterskan visar engagemang
och empati samt bidrar till en forbéttrad hilsa, utveckling och larandemilj6 for eleven (Garmy,
2016). Skolskdterskan utgar frén elevers hilsoproblem och behov samt deras formaga och
resurser att hantera hilsorelaterade problem. Eleven ska ses som skapande, aktiv och som en
del i ett ssmmanhang (Svensk sjukskdterskeforening, 2016).

For att arbeta som skolskoterska krdvs en specialistsjukskoterskeexamen sdsom
distriktsskoterska med inriktning folkhélsa eller med inriktning mot hélso- och sjukvard for
barn och ungdomar (SFS 1993:100). Specialistsjukskoterskan som &ar specialist inom
omvardnad ansvarar for sdkerhet, god kvalitet samt att forbattringsomraden definieras och
arbetas med. I specialistsjukskoterskans arbete som skolskoterska ligger ansvaret pa att leda
och utforma omvérdnadsarbetet utifran en vetenskaplig grund och att samarbeta med skolans
ovriga kompetenser (Svensk sjukskoterskeforening, 2014).

Definition av hilsobegreppen

Begreppet hilsa beskrivs av Virldshélsoorganisationen [WHO] som ett tillstand av fullkomligt
fysiskt, psykiskt och socialt vélbefinnande och inte endast som franvaro av sjukdom (WHO,
1948). Hilsa som begrepp har forandrats med tiden (Scriven, 2013). Vad som anses vara hilsa
ar individuellt for varje individ. Att forsoka formulera specifika och exakta grianser for hilsa &r
svart dd hélsan varierar 1 olika skeden av livet. Hilsan dr ocksa relaterad till hela ménniskan

och forklaras som ett integrerat tillstdnd av friskhet, sundhet och vélbefinnande (Eriksson,
2018).

Begreppet hilsofrdmjande beskrivs som en atgird for att stirka eller bibehdlla ménniskors
psykiska, fysiska och sociala vilbefinnande (Socialstyrelsen, 2011). Hilsofrdamjande arbete
fokuserar péd att astadkomma jamlikhet, sdkra lika mdjligheter samt minska skillnader for
befolkningens hdlsa (WHO, 2020). Halsofrdimjande arbete pa skolan beskrivs vidare vara ett
preventivt arbete. Det innebér att problemet blir upptickt innan det blir ett verkligt problem.
Det hilsofrdmjande arbetet syftar till att lyfta elevers egen forméga till tillit och tro pa sig sjélva
(Rising Holmstrom et al., 2015). Det hilsoforebyggande arbetet syftar till att forhindra att
sjukdomar sprids eller forhindra uppkomst av sjukdomar, skador eller problem (Socialstyrelsen,
2011). I det forebyggande arbetet pa skolan kartldggs riskomraden som exempelvis rokning,
stress och kriankande behandling (Socialstyrelsen, 2016).

Salutogenes som teori

Salutogenes, som beskriver hélsans ursprung, dr en teori myntad av Aaron Antonovsky
(Lindstrom & Eriksson, 2005). Antonovsky forklarar att det salutogena perspektivet utgar fran
faktorer som fradmjar en rorelse mot det friska gentemot det patogena synséttet som utgar fran
ett sjukdomsperspektiv. Fokus i det salutogena synsattet utgar fran det friska med syfte att
frimja rorelse mot hélsa. Vad som é&r hélsa beror inte enbart pa slumpen utan handlar om en
kénsla av sammanhang (KASAM). KASAM ir ett begrepp myntat av Antonovsky och utgar
frdn tre teman; hanterbarhet, begriplighet och meningsfullhet. Det innebér att ha forméga att
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forsta sin situation, att ha en formaga att hitta en mening med att arbeta mot hilsa men dven att
ha formagan och resurser till att forbattra hélsa. Utifran en individs kédnsla av sammanhang kan
hilsa ses som ett kontinuum mellan total ohélsa och total hélsa (Antonovsky, 2005). Med aren
har salutogenes blivit ett etablerat begrepp inom folkhilsa och inom det hilsofrimjande och
forebyggande arbetet (Lindstrom & Eriksson, 2005).

Skolans Overgripande syn pa salutogenes dr centralt for elevernas larande (Hoog, 2014.).
Elevernas hélsa paverkar larandet (Gustafsson et al., 2010). Skolan har som uppgift att frimja
elevers utveckling och ldrande samt arbeta hilsofrdmjande (SFS 2010:800). Skolskoterskans
roll utgdr fran ett salutogent perspektiv och ska hjilpa eleverna till att nd utbildningsmélen
(Reuterswird & Hylander, 2017). Forskning visar att genom det tvdrprofessionella samarbetet
mellan bland annat skolskoterskan och ldrarna frdmjas elevers hédlsa (Reuterswird &
Lagerstrom, 2010).

Samarbete pa skolan

Begreppet samverkan ér ett 6vergripande och gemensamt handlande pa organisationsniva for
att na upp till ett visst syfte. Ett likartat begrepp dr samarbete som beskrivs vara ett arbete som
utfors gemensamt och som handlar om en avgrinsad insats (Socialstyrelsen, 2011). Béade
samverkan och samarbete anses vara ndgot som gors gemensamt. Det dr nddvéndigt att
inkludera olika professioner, Overskrida grianser och verka tillsammans for utritta ndgot
gemensamt (Axelsson & Bihari Axelsson, 2013).

Forskning visar att det finns ett vl utarbetat arbetssitt pd skolan kring det atgdrdande arbetet
med mobbning och krinkningar, didremot finns det inte lika utarbetade arbetssdtt for det
hélsofrdmjande arbetet (Skolinspektionen, 2015). Samarbetet pd skolan innebér att medverka 1
ett tvardisciplindrt arbete dar mélet &r att fraimja elevernas hilsa och nd maluppfyllelse (Rising
Holmstrom et al., 2015). For att ett samarbete ska fungera optimalt i skolmiljo krdvs det en
fungerande styrning, struktur och samsyn (Socialstyrelsen, 2016). Organiseringen f{or
samarbetet mellan skolskdterskan och ldrarna utgér ofta frén rutiner kring det dtgirdande arbetet
da ett behov redan har uppstétt hos en elev. Med anledning av att liraren och skolskdterskan
har olika utbildningar kan det leda till utmaningar i samarbetet kring elevhélsoarbetet (Hall,
2005). Andra utmaningar som kan paverka samarbetet dr att skolskoterskans arbete inte bara
ska formas av de lagar som finns pa skolan utan ocksa de lagar som géller for vardpersonal
(Socialstyrelsen, 2016), exempelvis hélso- och sjukvardslagen dir skolskoterskan ska arbeta
for att forebygga ohilsa (SFS 1982:763). Det som kénnetecknar ett bra samarbete dr veta vad
som ingdr inom professionens ramar. Det kan ibland vara en utmaning nir arbetsuppgifterna
gér in 1 varandra (Hylander, 2011).

Forskning visar att ldrare anser att skolskoterskan forvéntas utifran sin yrkesroll vara expert och
ansvara for hilsofrimjande och férebyggande arbete (Markkula & Muhli, 2013). Forskning
visar emellertid ocksa att det finns oklara riktlinjer for skolskoterskans arbetsuppgifter vad
géller det hélsoframjande arbetet (Reuterswird och Hylander, 2016). Skolskoterskor uttrycker
vikten av att kunna samarbeta med ldrarna i1 det hdlsofrdmjande arbetet vilket sker pa bade
grupp- och organisationsniva. En stor fordel for samarbetet dr nir alla professioner arbetar mot
samma mal. Dérfor dr det av stor betydelse for hur organisationen dr uppbyggd for att
mojliggora till samarbete 1 det hilsofrdmjande arbetet med eleverna (Rising Holmstrom et al.,
2015). Lérarna behover samarbeta med elevhilsan for att utveckla skolans lirandemiljo
(Socialstyrelsen, 2016). Ett samarbete kan d4ga rum pa sévil ett formellt mote som 1 korridoren
mellan tva personer (Hylander, 2011). Skolskdterskan upplever att de har en liten paverkan pa
samarbetet mellan professionerna. De uppger ocksa att ldrarna har viktig information om
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eleverna och skolskdterskan dr dérfor beroende av detta samarbete. Forskning visar att ldrarnas
attityder ibland kan vara negativa till samarbetet av hélsoframjande arbete. Det gor att
skolskoterskan kan g& miste om viktig information. Skolskoterskan dr darfor beroende av
lararnas vilvilja till samarbete (Dahlen Granrud, Anderzén-Carlsson, Bisholt & Myhrene
Steffenak, 2019). Skolskoterskan upplever avsaknad av delaktighet och inflytande pa grund av
otydlighet i uppdraget och brist pa stod fran andra professioner. Ovriga faktorer som paverkar
delaktigheten dr skolskoterskans arbetstid och ndrvaro pd skolan samt sekretessen som
begrinsar kommunikationen med 6vriga professioner (Hylander, 2011). Skolsk&terskans
arbete dr en utmaning eftersom rollen ofta &r osynlig och skolskoterskans profession ofta
bortses ifrdn samarbete med ldrare (Dahl & Crawford, 2018). Samarbetet med Ovriga
professioner pé skolan behover belysas (Reuterswird och Hylander, 2016).

Problemformulering

Barn dr en viktig malgrupp inom folkhélsoarbetet. Det dr under skolaren som deras hélsa
grundldggs och som péverkar hela livet. Skolans ansvar &r att forma en ldrande och framjande
miljo for eleverna till att kunna utvecklas bade socialt och kunskapsmaéssigt. Elevernas hélsa
paverkar larandet vilket gor att skolans syn pd salutogenes &r centralt i skolans hélsofrimjande
arbete. Saviél ldrare som skolskoterska dr viktiga nyckelpersoner 1 det hilsofrdmjande
elevarbetet pa skolan. Skolskoterskans unika position dr av betydelse da skolskdterskan dr den
person som har kontakt med alla elever nagon géng under skoltiden.

Forskning visar att skolskdterskan upplever att ldrarna minga ganger dr negativt instillda till
samarbete med dem kring elevers hilsa vilket gor att skolskdterskan riskerar att gd miste om
vésentlig information. Skolskoterskan bortses ofta av ldrarna vilket gor skolskoterskans
profession osynlig. En 6kad medvetenhet om hur samarbetet mellan skolskdterska och larare
fungerar i praktiken kan leda till en 6kad forstaelse for att i sin tur kunna forbéttra arbetsrutiner
for det hélsofrdmjande elevarbetet. Skolskdterskans hilsofrdmjande och forebyggande arbete i
samarbete med ldrare dr i hog grad ett outforskat omrade som dirfor behdver vidare beforskas.

Syfte

Syftet dr att undersoka skolskoterskors erfarenheter av samarbete med ldrarna i det
hilsofrimjande och hélsoforebyggande elevarbetet.

Metod

Haér beskrivs tillvigagangssattet kring vald metod till studien.

Design

Da syftet med studien var att undersoka skolskoterskornas erfarenheter valdes en kvalitativ
metod med induktiv ansats. En kvalitativ forskningsmetod &r central for att synliggora, forklara
och ge en djupare forstaelse for manniskors erfarenheter. Med en induktiv ansats analyseras
materialet med utgdngspunkt frén innehallet i texten istillet for att texten analyseras utifran en
bestimd modell eller teori (Polit & Beck, 2017). For att nd upp till studiens syfte ansags en
induktiv ansats var mest ldmplig da den analyserar texter forutsittningslost (Lundman &
Hallgren Graneheim, 2017).



Kontext

Intervjuerna utfordes i1 flera kommuner 1 Véstra Gotalands 1dn. For att fa ett sa brett urval som
mojligt kontaktades sju kommuner i béde titort och pd landsbygd. Totalt tackade fem
kommuner ja till att delta i1 studien, en kommun tackade nej och en kommun hérde inte av sig.
Intervjuerna utfordes pa platser och tider som skolskdterskorna sjdlva hade valt for att kunna
anpassa till deras arbetstider. Samtliga intervjuer genomfordes péd skolskoterskans kontor dar
mojligheten gavs att prata fritt och ostort.

Urval

Det kontaktades sju chefer eller medicinskt ledningsansvarig personal for att fa ett godkdnnande
att ta kontakt med skolskdterskor 1 deras kommun (bilaga I). Efter ett godkidnnande skickades
totalt 56 individuella mejl ut till skolskoterskor 1 de utvalda kommunerna med bifogad
information om studien (bilaga II). Av dessa 56 var tvd mén och resterande kvinnor. Sjutton
informanter tackade ja till att delta i studien. Tio deltagare tackade nej och 29 dterkopplade inte.
Forfattarna valde att boka intervjuer i turordning efter varje inkommet mejl. Skolskoterskor
hade en oOnskan om att intervjuerna skulle genomforas da eleverna hade lov. Vissa
skolskdterskor kunde ténka sig andra tider men dessa krockade istillet med forfattarnas dvriga
ataganden. Déarfor fick tva kvinnliga informanter som var sist ut exkluderas av forfattarna pa
grund av tidsbrist. Detta skedde redan vid mejlkontakt. Totalt deltog femton informanter, varav
elva informanter fran tétort och fyra frin glesbygd. Inklusionskriteriet var att de arbetade aktivt
som skolskoterskor. Nagra exklusionskriterier forelag inte. Skolskoterskorna var positivt
instéllda till sin medverkan och sdg mojligheten att kunna bidra med information. Samtliga
informanter var kvinnor i aldrarna mellan 38 - 62 ar (median 49 ar). Mediantiden pa hur ldnge
skolskdterskorna hade arbetat som legitimerade sjukskoterskor var 28 ar och mediantiden pa
arbetslivserfarenheten som skolskdterska var fyra ar (tabell 1).

Tabell 1. Demografiska data 6ver informanterna

Informanter (n=15)

Kon: Antal dr som sjukskoterska:
Kvinna: 15 0-5 0
Man: 0 6-10 1
11-15 0
Specialistutbildad: 15 16 —20 7
21 -25 2
Andel: 100% 26 —30 2 Median: 28
31-35 1
36 —40 1
41 - 45 1
Alder: Antal ir som skolskoterska:
30-39 2 0-5 9
40 - 49 5 6-10 2
50-159 5 11-15 3 Median: 4
60 — 69 3 16 - 20 0
21-25 1
Median: 49



Datainsamling

For datainsamling utfordes semistrukturerade intervjuer med skolskoterskor. En
semistrukturerad metod anvdndes for att de sjélva skulle {4 beskriva sina erfarenheter av det
fenomen som skulle studeras (Kvale & Brinkmann, 2014). En intervjuguide med tre
huvudfrdgor anvéndes (bilaga III). Intervjuguiden var forutbestdmd och alla fragor stdlldes 1
samma ordning till samtliga skolskoterskor. Foljdfragor stilldes for att kunna f& en mer
detaljerad information. En pilotintervju med en skolskoterska fran urvalet genomfordes for att
testa intervjuguiden och kunna revidera eventuella brister (Polit & Beck, 2017). Intervjuguiden
ansdgs inte vara i behov av revidering. Pilotintervjun beddmdes vara relevant for studiens syfte
och av god kvalitet och inkluderades darfor i studien.

Intervjuerna inleddes med att informanterna fick information om studiens syfte och dérefter
inhdmtades samtycke. De informerades dven om att studien ar frivillig och att de hade mojlighet
att avbryta ndr som helst. Informanterna informerades om att deras identitet skulle bevaras
konfidentiellt. Samtliga intervjuer inleddes med fréagor kring informanternas bakgrund, direfter
stilldes samma Oppna frdga: kan du beskriva hur du arbetar med hélsa pa skolan? Foljdfragor
stélldes for att fa en djupare och en mer detaljerad information. Bada forfattarna deltog vid atta
intervjuer och utéver dessa gjordes sju enskilt. I de intervjuer som utférdes gemensamt
fokuserade en foOrfattare pa att stdlla fragor och den andra forde stodanteckningar. Béada
forfattarna hade mojlighet till att stélla foljdfragor. Intervjuerna varade mellan 20—45 minuter.
Samtliga intervjuer spelades in via diktafon. Nér ljudfilerna fordes over till en dator sa
l16senordskyddades dem och forvarades pa en extern harddisk.

Analys

For analys av datamaterialet anvéndes kvalitativ innehdallsanalys som metod. De inspelade
intervjuerna delades upp forfattarna emellan. Sedan avlyssnades och transkriberades
intervjuerna ordagrant av bdda forfattarna i nédra anslutning till intervjutillfidllena. Efter
transkriptionen lastes datamaterialet igenom upprepade ganger av bada forfattarna, for att fa en
forstaelse for helheten och for att bli vl fortrogna med materialet. Dérefter delades texten in 1
doméner vilket dr delar av en text som handlar om ett specifikt omradde och utgdér en grov
struktur som dr mojlig att identifiera med lag grad av tolkning. Domédnerna var: organisation,
hinder for samarbetet, mojligheter for samarbetet, olika perspektiv, olika forutsdttningar,
anpassning, relation och kommunikation. Utefter doménerna identifierades meningsenheter,
vilket &r meningar eller textstycken som ska svara pa syftet och hora ihop genom sitt innehall
och sammanhang. Det skedde genom att forfattarna tillsammans pa de utskrivna intervjuerna
markerade sammanhéngande textstycken som representerade erfarenheter. Meningsenheterna
klipptes ut och kondenserades, det vill sdga att de kortades ned utan att férlora nagot av sitt
innehdll. De kondenserade meningsenheterna tilldelades sedan en kod, en etikett eller ett
samlingsnamn f6r meningsenheten. De koder som hade ett liknande innehall abstraherades och
fordes samman till underkategorier (Lundman & Hillgren Graneheim, 2017; Graneheim &
Lundman, 2004). Ursprungligen skapades 42 underkategorier, vilka sorterades och placerades
i olika hogar med samma eller liknande innehall. Under denna analysprocess bearbetades
innehallet aterigen och abstraktionsnivan hdjdes ytterligare och slutligen framtridde nio
underkategorier. Dessa underkategorier fordes sedan samman till tre dvergripande kategorier.
Intervjuerna numrerades for att underlétta och tydliggora analysarbetet. Forfattarna arbetade
tillsammans under hela analysprocessen. Da meningsskiljaktigheter uppstod diskuterades dessa
tills en samstdmmighet uppnatts. Exempel ur analysprocessen anges nedan (tabell 2).



Tabell 2. Exempel ur analysprocessen

[Kategori: Faktorer som inte kan kontrolleras

Kondenserad meningsenhet

Kod

Underkategori

Det &r rektor som styr samarbetet
och det hianger mycket pa vad
rektorn har for instdllning och hur
de tinker.

Rektor styr samarbetet. Det hanger
pé vad de har for instéllning

Rektors instéllning styr
samarbetet

Det dr rektors ansvar att se till att
vi kan sitta tillsammans med
lararna sd att man inte jobbar tva
enskilda parallella spar.

Rektor ansvar att undvika att arbetal
i parallella spar

Rektors instéllning styr
samarbetet

Jag saknar en struktur kring
samarbetet.
Nu blir det lite hit och dit.

Saknar struktur kring samarbetet

Samarbetets struktur

Lérarna arbetar mkt sjalva med
hélsoproblemen med eleverna
innan de kommer till mig.

Arbetar sjdlva med halsoproblemen,

Samarbetets struktur

Det som paverkar ar sekretessen vi
har.

Jag kan inte prata med lararna pa
individplan om nagon elev.

Sa det péverkas ju.

Sekretess paverkar dppenheten
med lérare

Sekretessen som hinder

Sekretess, det dr den som ér ett
stort hinder.

Sekretess ar ett hinder

Sekretessen som hinder

[bland far man for sig att ga ut och
kolla saker. D4 ar det 50-50 chans
om det gér

for de (lararna) har ocksa tusen
saker.

De (ldrarna) har ocksé tusen saker

Den hoga arbetsbelastningen

Darfor har det inte blivit s& mycket
samarbete for att tiden &r knapp for
larare ocksa.

Inget samarbete pga lite tid

Den hoga arbetsbelastningen

Forforstaelse

Forforstdelsen handlar om forskarens etablerade bild av det som undersoks (Lundman &
Hallgren Graneheim, 2017). Vid kvalitativ forskning ar forforstaelsen en viktig del 1
analysarbetet. For att inte paverka resultatet bor forfattarna medvetandegbéra sina egna
virderingar och stéllningstaganden infor forskningsprocessen (Polit & Beck, 2017). Bada
forfattarna ar grundutbildade sjukskoterskor och har ingen tidigare erfarenhet av att arbeta med
barn. En viss forforstaelse finns dd en av forfattarna har arbetat som skolskdterska i nagra
manader och béda forfattarna har deltagit i en fyra veckor lang verksamhetsforlagd utbildning
inom elevhilsa. Innan magisteruppsatsen pébdrjades diskuterade forfattarna olika situationer
som uppstatt under verksamhetsforlagda utbildningen som eventuellt skulle kunna péverka



forforstdelsen. Den gemensamma diskussionen och reflektionen skapade en Sppenhet infor
intervjuerna och analysprocessen.

Etiska overvagande

Forskningsetik handlar om etiska Overviganden ddr forfattarna forvéntas gora sitt bésta
(Vetenskapsradet, 2017). Forfattarna har det yttersta ansvaret for att se till att forskningen ar av
hog kvalitet och moraliskt acceptabel (Codex, 2015). Magisteruppsatsen har foljt de fyra
grundlidggande etiska riktlinjerna genom hela forskningsprocessen: informerat samtycke,
konfidentialitet, konsekvenser och forfattarnas roll (Kvale & Brinkmann, 2014). Forfattarna har
inledningsvis diskuterat etiska fragor och har gjort en bedomning av att informanterna inte
kunde komma till skada. En diskussion som ocksa forts var att samarbetet med lirarna inte
skulle péaverkas. Forfattarna skickade dérefter ut Overgripande information om
magisteruppsatsens innehall. Samma information togs dven upp vid intervjutillféllet. Infor
intervjutillfallet fick informanterna vilja tid och plats for intervjun for att informanterna skulle
kénna sig trygga. Dessutom informerades enligt riktlinjer skolskdterskorna om studiens syfte,
konfidentialiteten, samt att de var fria att ldmna studien ndr de Onskade
(Helsingforsdeklarationen, 1964). Det var av vikt att informanternas vidlmaende skulle ga fore
forfattarnas intresse att genomfora studien.

Resultat

I analysprocessen framkom tre kategorier och nio tillhdérande underkategorier som beskrev
skolskoterskornas erfarenheter av samarbete med ldrarna (tabell 3).

Tabell 3. Kategorier och underkategorier

Kategori Underkategori
Rektors instdllning styr samarbetet
Faktorer som inte kan kontrolleras Samarbetets struktur

Sekretessen som hinder
Den héga arbetsbelastningen

Olika synsiitt Att vara osynlig
Att inte tala samma sprak
Inbjudan till samarbete Bjuda in till samtal
Skolskoterskans stod

Att ge och ta i relationen

Faktorer som inte kan kontrolleras

Under kategorin Faktorer som inte kan kontrolleras beskrev skolskoterskorna att behovet av
struktur och rektors instdllning till samarbetet var av betydelse. Andra faktorer som begrénsade
samarbetet var sekretessen och den hoga arbetsbelastningen.

Rektors instiallning styr samarbetet

Resultatet av analysen visade att samarbetet mellan skolskdterskorna och ldrarna paverkades
av rektors instillning eftersom det var rektor som var ytterst ansvarig for organisationen och
som styrde arbetsklimatet. Lirarna och skolskoterskorna kunde ha olika chefer men
skolskoterskorna var dandé tvungna att f6lja rektors beslut. Vidare ansig skolskoterskorna att de
kunde ldgga fram idéer och forslag pé olika hélsoarbeten som de ville genomfora men det var
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anda rektors beslut som géllde. Nir rektor var med och deltog aktivt, samt drev pa for att fa
samtliga pa skolan involverade si blev det littare for skolskdterskorna att samarbeta med
lararna.

Skolskoterskorna uppgav att rektor hade till uppgift att ordna sin organisation sd att
skolskoterskor och ldrare hade kontaktytor att motas pa. Det var inte alltid en sjélvklarhet. Det
krdvdes ocksa att rektor organiserade arbetet sa att de inte arbetade pad wvarsitt spar.
Skolskdterskorna papekade att samarbetet med ldrarna ofta uteblev och att de istéllet arbetade
pa var sitt hill, vilket forsvarade det forebyggande- och hélsofrdmjande arbetet.

Samarbetets struktur

Det framkom i analysen att samarbetet kring skolskdterskans basprogram oftast inte var nagot
problem. Basprogrammet kunde paverka ldrarnas planering da de behdvde anpassa sina
lektioner efter skolskoterskans arbete. Skolskoterskorna uppgav att det var létt att 6ppna dorren
och bara komma in och hilsa pé i klasserna. Lararna var ofta forstaiende om skolskoterskorna
behovde hidmta nigot barn for kontroller eller hilsobesdk. Diaremot framkom det att
skolskoterskorna ofta saknade en tydlig struktur kring samarbetet utanfor basprogrammet.
Skolskoterskorna beskrev att lararna arbetade sjilvstindigt med hilsoproblem med sina elever
utan att involvera skolskoterskorna. Skolskoterskorna hade en dnskan om att arbeta utifran en
gemensam modell, istdllet for att jobba var for sig. och didrmed skapa en bittre
samarbetsstruktur.

Sekretessen som hinder

Sekretessen beskrevs av samtliga skolskoterskor vara ett stort hinder. Skolskdterskan hade en
starkare grad av sekretess dn vad ldrarna hade. Det padverkade samarbetet med lararna eftersom
de inte kunde diskutera enskilda elever.

“Ibland kan jag uppleva att den hdr sekretessen, att den stoppar upp en del. Vi hade kunnat
hjdlpa fler elever om vi hade kunnat haft lite mer oppna kort” (Intervju nr. 12)

I analysen framkom att ldrarna gav skolskoterskan en stor méngd information men de fick
begrinsat med information tillbaka. Det skapade en frustration hos ldrarna da det var de som
triffade eleverna dagligen och ség nér en elev madde déligt och inte kunde ha full insyn i varfor.
Skolskdterskorna beskrev dédrmed att ldrarna kunde uppleva att skolskoterskorna var lite
hogdragna, ndstan mystiska, da de satt pa information som de inte delade med sig av.

“Vi far ingen respons. Vi sdger till er och ni sdger aldrig ndgot tillbaka” (Intervju nr. 10)

Den hoga arbetsbelastningen

Flera skolskoterskor upplevde att brist pé tid var ett hinder som paverkade samarbetet. Savél
skolskdterskorna som lararna manade om sin arbetstid. De upplevde att det inte fanns tillrackligt
med tid for aterkoppling, reflektion och samtal mellan skolskoéterskorna och ldrarna. Vidare
erfor skolskoterskorna att ldrare var stressade over att hinna med kursplanerna och alla sina
Ovriga arbetsuppgifter.

“Ibland far man for sig att gd ut o kolla saker, dd dr det 50—50 chans om det gar for ldrarna
har ocksd tusen saker” (Intervju nr. 5)

En del skolskoterskor uttryckte att ldrarna hade ett behov av att berdtta om sin pressade
arbetssituation pa gemensamma moten. Det tog tid fran diskussionerna om samarbete dver
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granserna och dé dven fran skolskoterskans uppdrag. Det framkom ocksa att skolskoterskorna
sjdlva hade mycket att géra med bland annat dokumentation och att 16sa akuta situationer som
kunde uppsta. Det gjorde att tiden inte rickte for det hilsofrdmjande och hilsoforebyggande
arbetet.

Analysen visade att skolskoterskorna hade véldigt lite erfarenhet av att involvera larare 1
hilsoprojekt vilket bland annat orsakades av tidsbrist. Generellt uppgavs det att de inte
regelbundet hade négra pagéende hilsoprojekt tillsammans med lararna. Daremot papekade
skolskoterskorna att det fanns Onskemél och ett genuint intresse frdn lararnas sida om
gemensamma halsoprojekt, som inte ledde till ytterligare arbetsuppgifter. Det upplevdes da som
ett ytterligare krav som manga ldrare slog ifran sig.

Olika synsatt

Under kategorin Olika synsdtt beskrev skolskoterskorna olika situationer dér de upplevde sig
vara osynliga pé grund av professionernas olika forutséttningar. Vidare beskrevs att konflikter
kunde uppsté pa grund av olika intresseomraden och deras olika perspektiv.

Att vara osynlig

Skolskoterskorna uppgav att de oftast inte kdnde sig sedda av organisationen. De beskrev att de
inte blev inkluderade av rektor i planeringen infor terminsstart och diverse andra
arbetsplatstraffar. Det mynnade ut i en avsaknad av inblick i varandras arbete. Dirav upplevde
skolskoterskorna en okunskap 1 att veta hur de kunde hjélpa ldrarna och komplettera varandra.
Vissa skolskoterskor upplevde sig vara osynliga och att de behdvde synliggora sig mer for att
uppna ett béttre samarbete. Skolskoterskorna erfor att desto langre de hade arbetat pé skolan ju
storre forstaelse fick ldrarna for deras uppdrag och diarmed upplevde de sig mer synliga. Det
framkom &ven att larare som hade ldngre erfarenhet av yrket hade storre kinnedom om vad
skolskoterskans profession innebar.

“Jag tror att vi skolskoterskor dr osynliga, vi behéver synliggora oss lite” (Intervju nr. 1)

Analysen visade ocksd att skolskdterskorna upplevde att de var mer osynliga ndr deras arbete
var fordelat pa flera skolor. Den upplevda osynligheten ledde till att skolskoterskorna inte kinde
sig som viktiga personer vilket forsvarade samarbetet. Den upplevda osynligheten kunde dven
bero pa att skolskoterskan ofta var ensam i sin profession och ldrarna var flera 1 sin.
Skolskoterskorna beskrev ddrfor vikten av att ta for sig, visa sig i korridorerna och
marknadsfora sig annars kunde en kénsla av ensamhet uppsta. Det var dven viktigt att visa sig
och forsoka bli mer sedd sa att lararna blev fortrogna med skolskoterskan.

Flera skolskoterskor uttryckte att de flesta ldrare hade god kdnnedom om skolskoterskans
uppdrag. Daremot visade ocksé analysen att nagra skolskdterskor upplevde sig forbisedda och
inte inkluderade. Nér de vil blev inkluderade handlade det oftast om arbetsuppgifter som
egentligen inte tillhorde dem. Skolskoterskorna ansdg att lirarna enbart hade fokus péd det
pedagogiska omrédet, vilket ddrmed skapade samarbetssvérigheter. En del skolskdterskor hade
en 6dnskan om att bli sedda och att ldrarna hade en storre forstaelse for deras arbetsuppgifter.

“Jag skulle onska att de ser vad jag gor” (Intervju nr. 1)
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Att inte tala samma sprak

Skolskdterskorna uppgav att de inte alltid hade samma synsétt som lararna. Konflikter kunde
uppsté pa grund av olika intresseomraden, forutséttningar och att de inte talade samma

sprak. De beskrev vidare att de inte alltid tinkte pa samma sitt som ldrarna men det var ocksa
det som skolskoterskorna ansdg var en positiv utmaning.

“Det kanske dr att man inte riktigt har samma glasogon att man inte ser pd samma sdtt. Men
det tycker jag dr en fordel for det dr en vinst med att det dr olika professioner, vi ser saker och
ting pa olika sdtt” (Intervju nr. 10)

Skolskoterskorna erfor att lararna var snabba med att komma med ett problem som de inte visste
vad de skulle gora med. De upplevde att nér vil lararna hade lamnat Gver en fragestéllning till
dem sa ansag lararna att de inte hade nagra dtaganden i drendet ddrefter utan skulle skdtas helt
av skolskoterskorna. Lirarna uttryckte att de inte kunde eller skulle utfora vissa saker, for att
det ansdgs att skolskoterskorna skulle ta Gver problemet och 16sa det. Det skapade en kénsla av
frustration hos skolskoterskorna d& de upplevde att de var tvungna att ha 16sning och svar pa
alla frigestdllningar.

En del skolskd&terskor upplevde att 1drarna saknade forstdelse for vad som ingick i deras arbete
och att de ibland blev utnyttjade av ldrarna. Skolskoterskorna uttryckte dven att ldrarna var en
fantastisk tillgang d& de sag eleverna dagligen och larde kidnna dem. Lérarna var experter pd
sina elever och nadde ut till dem varje dag, jimfort med den korta stund skolskoterskan tréffade
dem. Analysen visade att skolskoterskorna var beroende av och inte skulle kunna bedriva sitt
arbete utan ldrarna. De miste med andra ord samarbeta.

“Jag tror man mdste vara odmjuk och anpassningsbar, till en viss grdns. Det gdller att halla
pd sitt. Jag dr skolskéterska och jag har mitt omrdde. Jag mdste veta vad jag har for
skyldigheter och rdttigheter” (Intervju nr. 1)

Inbjudan till samarbete
Kategorin Inbjudan till samarbete handlade om skolskoterskornas upplevelse av att vara ett

stod och en god samtalspartner till ldrarna. De belyste dven vikten av att ge och ta i relationen
med ldrarna for att frimja ett bra samarbete.

Bjuda in till samtal

Skolskdterskorna ansag att det krdavdes ett tydligt forhallningssétt och en tydlig kommunikation
for att uppna ett bra samarbete. Darfor beskrev skolskoterskorna vikten av att bjuda in till samtal
med lararna. For att kunna arbeta hélsoframjande var det enligt vissa skolskoterskor en
forutséttning att kunna fa hjdlp, stod eller att ha mojligheten till att inhdmta information av
lirarna. Informationen underlittade skolskoterskornas dagliga arbete. Overlag upplevde
skolskdterskorna att de oftast var tillgdngliga for varandra och att kommunikationen inte var
nagot problem. De beskrev att kommunikationen kunde dga rum var som helst pa skolan och
att den oftast inte var planerad.

“Bollen studsar mellan oss....det dr inte curling... informationen gar inte bara dt ett hall... Det
kan inte vara VI och DOM!!! Det blir jdttefel” (Intervju nr. 8)
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Skolskoterskans stod

Analysen visade att skolskdterskorna uttryckte att ett stodjande forhéllningssétt var av vikt for
samarbetet med ldrarna 1 det forebyggande- och hélsofrimjande elevarbetet. Skolskoterskorna
uppgav att de skulle vara ett stod for ldrarna om det fanns ett behov eller 6nskan. Ibland 6nskade
lararna enbart en beddmning och en bekriftelse pa att de har tinkt och gjort rétt. Det gav en
kénsla av trygghet hos ldrarna i de arbetsuppgifter de skulle utfora. Skolskdterskorna upplevde
att lararna var tacksamma for det stod och den bekriftelse de fick vilket stirkte samarbetet.

VEtt litet svar gor ldrarna jdttendjda’ (Intervju nr. 6)

Att ge och ta i relationen

Vissa skolskoterskor uppgav att det kunde ta lite tid och vara svart att komma in i gruppen da
lararna var manga och skolskdterskan ofta var ensam. Olika personligheter paverkade
relationen vilket gjorde att vissa skolskoterskor upplevde att de behdvde vara lite extra
anpassningsbara. Skolskdterskorna beskrev vikten av att bara ta en kopp kaffe i fikarummet,
vilket gynnade samarbetet. Aktiviteter utanfor arbetstid befraimjade ocksa samarbetet. En
skolskoterska belyste vikten av att relationen skulle odlas pé ett smart sitt for samarbetets skull
(Intervju nr 5).

“Att fika ibland. Ddr dr den hemliga arenan man inte far forglomma. Det dr att forsoka bli
Vi’ (Intervju nr. 8)

“Vi ordnar nu en fest. Vi kommer ha roligt och det dr vi-stirkande” (Intervju nr. 11)

Det framkom att skolskdterskorna maste anpassa sig strukturellt i samarbetet med ldrare da
lararna ofta hade fokus pd det pedagogiska. Det ledde till att skolskdterskorna behdvde
omorganisera sina egna arbetsuppgifter och arbetstid. Skolskdterskorna upplevde att de
behovde vara smidiga och anpassningsbara i sin profession. De papekade dven att de behovde
vara lyhorda, 6ppna samt ha tid da l4rarna ville att de skulle vara konstant tillgdngliga.

“Man fdr vara lyhord. De har en planering och tankar hur de vill bedriva sin verksamhet. Ddr
blir jag som en gdst pd nagot sdtt” (Intervju nr. 8)

“...flexibel mdste man vara, man far inte vara stelbent i det hdr yrket” (Intervju nr. 12)

Skolskoterskorna belyste dven vikten av att ge och ta i relationen med ldrarna. Om
skolskoterskan gav mojlighet till samtal nédr lararna 6nskade sa skapades ett storre fortroende
for skolskdterskan. Skolskoterskorna upplevde en fordel 1 samarbetet ndr de var 6dmjuka och
flexibla mot varandra. Skolskdterskorna beskrev ocksa att tilliten till varandra hade betydelse
for relationen och for samarbetet. De papekade vikten av att de méste forsta att lararna gjorde
sitt arbete likvédl som ldrarna maéste ha forstaelse for och kunna lita pa att skolskoterskorna
gjorde sitt arbete.

“Fordelarna om man kan fd till ett bra samarbete dr att det blir som en gummibandseffekt, att
vi hjdlper varandra” (Intervju nr. 14)

“Bjuder man in sd fdar man en finare relation och da blir det ldttare den dagen som jag vill gora
ndgot” (Intervju nr. 8)
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Diskussion

I resultatdiskussionen beskrivs de fOrutsdttningar som framjar ett bra samarbete och i
metoddiskussionen diskuteras vald metod.

Resultatdiskussion

Syftet med studien var att undersoka skolskoterskors erfarenheter av samarbete med lararna 1
det hidlsofrimjande och hélsoforebyggande elevarbetet. Forfattarna till detta arbete kunde
utifran resultatet se tre tydliga forutsittningar for att frdmja ett bra samarbete utifran ett
salutogent synsétt. Det fynd som dvervédgde enligt skolskdterskorna dr att rektor behover ordna
och strukturera sin organisation till allas basta. Det betydde att ge samtliga anstillda utrymme
och gemensamma forutséttningar. Ytterligare en forutséttning var att savil skolskdterskor som
larare behover ha kunskap och forstidelse for varandras arbeten. En annan forutséttning var
enligt skolskdterskorna att kunna ge och ta i relationen med ldrarna for frimjandet av
samarbetet. Alla professioner behdver anpassa sig och vara flexibla for att uppnd god
kommunikation. Nér dessa tre forutsittningar samverkar s gynnas samarbetet.

Skolskoterskor uttryckte att rektors instdllning till det hilsofrdmjande arbetssittet dr av
betydelse for hur det salutogena synséttet kan bli centralt pa skolan. De beskrev dven att ldrarnas
profession utgar fran ett pedagogiskt synséitt och foljer rektors pedagogiska beslut.
Skolskdterskorna som utgar fran ett omvardnadsperspektiv menar att utan en overgripande syn
pa hilsa sa forsvaras samarbetet.

Resultatet visade ocksa hinder som forsvarar samarbetet mellan skolskoterskor och lirare som
exempelvis sekretess, tidsbrist, hog arbetsbelastning och okunskap om varandras
arbetsuppgifter. Med anledning av dessa hinder upplevde skolskoterskorna att det salutogena
synsittet far st tillbaka 1 deras arbete. Skolskoterskorna belyste att det dr svért att hitta tid till
reflektion och samtal med ldrarna vilket forsvarar samarbetet. Detta stirks av Hylander (2011)
som pavisar att samarbetet paverkas av den hoga arbetsbelastningen men dven av sekretessen
genom att kommunikationen blir lidande. En annan upplevelse som skolskoterskorna uttryckte
hindra samarbetet var en kinsla av osynlighet. Det kunde bero pa att skolskdterskan ofta ar
ensam och lirarna flera. Daremot upplevde samtliga skolskoterskor att de hade ett vél etablerat
samarbete med elevhélsoteamet. En forklaring till detta kan enligt forfattarna vara att det finns
tydligare riktlinjer for hur skolskoterskan ska arbeta tillsammans med elevhilsoteamet
(Socialstyrelsen, 2016).

Osynligheten som skolskoterskorna beskrev kan orsakas av att de upplevde att lararna inte visar
intresse for deras arbete. Dessa fynd stirks av Dahl & Crawford (2018) som menar att
skolskoterskorna ofta forbises nér det géller samarbete med ldrarna. En anledning kan vara den
nya skollagen som tridde i kraft &r 2011. Skolhdlsovarden byter namn till elevhilsans
medicinska insats och uppdraget samt inriktningen pa skolskdterskans arbete fordndras dirmed.
Skolskdterskan ska arbeta hélsoframjande och forebyggande och vara ett stod i elevernas
utveckling mot att nd utbildningsmalen. Lararna har istillet som huvuduppgift att frimja elevers
larande och utveckling samt att ta hénsyn till elevers individuella behov (SFS 2010:800). I
resultatet framkom det att konflikter kan uppstd mellan skolskéterskorna och ldrarna pa grund
av deras olika professioner. De har olika forutséttningar och olika fokusomriden vilket skapar
en frustration hos skolskdterskorna. Morberg, Dellve, Karlsson och Lagerstrom (2006) samt
Morberg (2008) pavisar i sina studier redan innan lagen trddde i kraft att samarbetet brister vad
géller det hdlsofrdmjande och hilsoforebyggande elevarbetet. Genom Skollagen pavisas att det
har tagit tid for det nya arbetssittet att bli helt etablerat (SFS 2010:800). Detta stirks av bade
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skolskoterskornas egna utsagor samt Reuterswird och Hylander (2016) som beskriver att det
saknas tydliga riktlinjer och ett etablerat hélsofrdmjande arbetssitt utdver basprogrammet.
Detta kan enligt forfattarna bero pa svarigheter med att mita hilsa i jamforelse med att méta
prestationer (Skolinspektionen, 2015). Reuterswird och Lagerstrom (2010) belyser att genom
samarbetet mellan skolskoterskorna och lararna framjas barns hilsa. Skolinspektionen (2015)
pavisar dven att skolans dvergripande syn pa salutogenes ar centralt for elevernas vilmaende
och utveckling. Enligt Barnkonventionen som trddde i kraft 1 januari 2020 som lag har skolan
som skyldighet att virna om och sidkerstilla barns omvardnad och hélsa. Denna lag dr nagot
som kan fridmja ett gemensamt synsidtt och som skulle kunna gora samarbetet mellan
skolskoterskor och ldrare mer professionellt (SFS 2018:1197).

Resultatet visade faktorer som skolskdterskorna inte kan styra 6ver. En faktor var rektors
instdllning till samarbete eftersom de ansvarar for utformningen av organisationen. Detta stérks
av tidigare studier som beskriver att organisationens uppbyggnad har betydelse for samarbetet
1 det hélsofrimjande elevarbetet (Rising Holmstrom et al., 2015). Det krévs att rektor har en
positiv instdllning till det forebyggande- och hélsofrdmjande arbetet sa att samarbetet framjas.
Tidigare studier pavisar att lararnas negativa instillning till samarbete kan hérledas till rektors
forhallningssédtt. Den negativa instidllningen resulterar i att skolskoterskorna saknar struktur f6r
samarbetet (Dahlen Granrud et al., 2019). Tidigare forskning visar dven att rektors syn pa hélsa
ar av betydelse for elevers ldrande (HO6g, 2014). Resultatet visade att teorin salutogenes ofta
far sté tillbaka da fokus ligger pa det pedagogiska arbetet. I resultatet uppgav skolskoterskorna
att samarbetet kring basprogrammet fungerar vdl men att det hilsofrimjande arbetet ofta blir
lidande. Reuterswiard och Hylander (2017) beskriver att skolskdterskan ska utgd fran ett
salutogent perspektiv och hjdlpa eleverna att nd utbildningsmalen. Resultatet visade ddremot att
skolskoterskorna inte har nagra gemensamma hélsofrdmjande projekt tillsammans med lérarna.
Det tycks som att svérigheterna till samarbetet istdllet ligger pa en hogre organisationsniva. Det
kan enligt forfattarna ocksd bero pé en otydlighet i lagarna kring det hélsoframjande och
hilsoforebyggande elevarbetet.

I resultatet framkom vikten av att bjuda in till varandras olika vérldar. Inbjudan till samtal
frimjar samarbete vilket dr en forutsittning for skolskoterskornas dagliga arbete. Reinke et al.
(2011) menar att ldrarna har en unik mojlighet att upptécka elevers hélsa eftersom de traffar
eleverna varje dag. En annan faktor som skolskoterskorna uttryckte starker samarbetet ar
skolskoterskans stodjande funktion till ldrarna. Ibland 6nskar ldararna bara en bedomning och
en bekriftelse pa att de tdnker och gor rétt. Detta kan harledas till Markkula och Muhli (2013)
som visar att ldrare anser att skolskoterskan forvintas vara expert och ansvara for
hilsofrimjande och forebyggande arbete. Skolskdterskorna belyste vikten av att ge och ta 1
relationen med ldrarna. De uttryckte dven att det dr en fordel ndr de bada professionerna ar
0dmjuka och flexibla i samarbetet mot varandra.

Samarbetet ar viktigt for att ge barnen goda forutséttningar for att na god hilsa och for att lyckas
i skolan (Socialstyrelsen, 2016). Folkhilsa innebér att skapa god hilsa pa jamlika villkor for
hela befolkningen. Dagens barn och unga, som tillbringar en stor tid i skolan, dr en av de
viktigaste malgrupperna inom folkhdlsoarbetet i Sverige. Det dr i barnens tidiga r som
hilsovanorna grundliaggs. (Folkhidlsomyndigheten, 2016). Skolskoterskans hédlsoframjande och
hilsoforebyggande arbete ska utga fran ett folkhdlsoperspektiv med salutogent forhallningssatt
dir skolskoterskan stodjer eleven till att gora hdlsosamma livsval (Riksforeningen for
skolskoterskor och Svensk sjukskoterskeforening, 2016). Resultatet visade att skolskdterskorna
ar beroende av ldrarna for att kunna utfora sitt dagliga arbete. Samarbetet dr grunden for det
hélsofrdmjande och hilsoférebyggande elevarbetet i skolan.
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Utifran ett jamstdlldhetsperspektiv menar fOrfattarna att det &r svart att bedéma om
forhallandena &r jdmstdllda dé& det &r tva olika inriktningar som mots. Skolskoterskan dr ofta
ensam i sin profession och utgar frdn omvardnad. Lararna som istillet &r flera pa skolan utgar
fran ett pedagogiskt perspektiv, dirmed kan en asymmetri ses inom skolans vérld. Trots detta
bor de ha ett gemensamt salutogent perspektiv, ndgot som skapar komplexitet inom skolans
virld. Skolskoterskans omvardnadsarbete blir 1 ldngden inte hélsoforebyggande och
hilsofrimjande om det inte inforlivas 1 den pedagogiska verksamheten. Andker och Elf (2014)
beskriver att hdllbar omvéardnad handlar om att bidra till utveckling som i sin tur frimjar
mojligheter till god hilsa for nuvarande- och framtida generationer. Forfattarna anser att det
omvéardnadsarbete som skolskdterskan bedriver pa skolan kan leda till ett minskat behov av
vard da en god hélsa 1 sin tur dr vigen till hallbarhet. Studiens resultat visar att skolskoterskans
samarbete med ldrarna dr nyckeln till det hélsofrdmjande arbetet och ddrmed en hallbar
utveckling. Genom de tre Overgripande forutséttningarna: rektors styrning, forstdelse for
varandras arbete och vikten av att ge och ta, kan skolskoterskans omvardnadsarbete synliggdras
och samarbete frimjas.

Metoddiskussion

En kvalitativ metod med en induktiv ansats dr en ldmplig metod for att fa en 6kad forstaelse
kring ménniskors tankar, kdnslor och upplevelser (Polit & Beck, 2017). Metodvalet ansags
lampligt da syftet var att lyfta fram skolskoterskors erfarenheter av samarbete med ldrarna pa
en djupare niva. En semistrukturerad intervjumetod anvdndes som datainsamlingsmetod. Denna
intervjumetod skapar mojligheter for deltagarna att beskriva och utveckla sina upplevelser
(Polit & Beck, 2017). I en kvalitativ intervju rader ett visst maktférhillande mellan forskare
och informant. Det ar forskaren som har den vetenskapliga kompetensen och som styr
intervjufragorna. Informanten har en begridnsad mojlighet att styra samtalets riktning (Kvale &
Brinkmann, 2014). I intervjusituationen var det svart att eliminera maktasymmetrin da
forfattarna var tva och informanten ensam. Forfattarna inledde darfor motet med ett socialt
samtal samt placerade sig medvetet s att informanterna kunde kénna sig bekvdma i situationen.
Dérigenom kunde maktkénslan tonas ned.

Den kvalitativa intervjun dr en produktionsplats for kunskap som skapas 1 ett socialt samspel
mellan intervjuare och intervjuperson. Kvaliteten pa den data som produceras i en kvalitativ
intervju beror pa intervjuarens fardigheter och kunskaper. Att intervjua ar en konst och en
lardom som utvecklas under intervjuns ging (Kvale & Brinkmann, 2014). Forfattarna var
oerfarna av att genomfora intervjuer vilket till en borjan gjorde att det kindes utmanande att
stdlla frdgor pé ett sadant sdtt att det djup i1 svaren som efterstrdvades uppnaddes. Detta ir en
faktor som kan ha paverkat resultatet. Under intervjuprocessens gang upplevde forfattarna
déremot en storre smidighet i intervjuandet och informanternas svar blev mer i enighet med
studiens syfte. Enligt Polit och Beck (2017) finns det méanga positiva aspekter med att
genomfora en pilotintervju, som exempelvis revidera eventuella brister. Forfattarna valde
darfor att genomfora en pilotintervju med en skolskoterska for att testa intervjuguiden. Denna
bedomdes emellertid inte vara i behov av revidering.

Forforstaelsen spelar en viktig roll i genomforandet av en kvalitativ studie. Det behdvs en viss
forforstaelse for att kunna sétta sig in 1 &mnet som studeras och for att kunna néd en djupare
forstaelse (Lundman & Hallgren Graneheim, 2017). Trovérdigheten till en studie 6kar om
datamaterialet granskas ur flera synvinklar (Polit & Beck, 2017). En nackdel med forforstaelsen
kunde vara att forfattarna riktade forskningsprocessen mot det resultat de forvéntade sig att
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finna. Under hela forskningsprocessen har varierande uppfattningar uppstétt vilket skapat
diskussioner tills en samstimmighet uppnatts. Dessa diskussioner hjélpte forfattarna att fa en
medvetenhet och 6ppenhet genom hela forskningsprocessen.

Utifrédn begreppen giltighet, tillforlitlighet, delaktighet och dverforbarhet kan trovirdigheten 1
en studie utvdrderas (Lundman & Héllgren Graneheim, 2017). Giltighet handlar om tolkningen
av och tilliten till data som presenteras (Polit & Beck, 2017). Vidare beskrivs att resultatet anses
giltigt om det lyfter fram det karaktiristiska som ar representativt for det som var avsett att
beskrivas. Det handlar om hur sjdlva forskningsprocessen péverkar studiens resultat. En
noggrann beskrivning av strategier for urval okar ldsarens mdjlighet att bedoma studiens
giltighet (Lundman & Hillgren Graneheim, 2017). Inklusionskriteriet var informanterna
arbetade aktivt som skolskoterskor. Eftersom syftet var att studera deras erfarenhet av
samarbete fanns ingen anledning till att statuera exklusionskriterium. I urvalet av de femton
skolskoterskor som inkluderades i1 studien representerades olika &ldrar men samtliga var
kvinnor. Statistik fran Socialstyrelsen (2019) visar att 88 procent av alla skolskoterskor ar
kvinnor och ddrmed ansigs urvalet vara representativt for hur verkligheten inom elevhélsans
medicinska insats ser ut. Forfattarna ansdg sig ha uppnétt en variation av det undersokta
fenomenet innan de sista intervjuerna var utforda. Men av respekt for informanterna valdes
anda att genomfora samtliga inbokade intervjuer. En styrka med studien dr att de medverkande
skolskoterskorna hade varit yrkesaktiva mellan 1-22 &r. Diarmed kunde en variation av
skolskdterskors erfarenheter av samarbete nés. Innan intervjuprocessen paborjades fick tva
informanter utover de femton som ingick i studien véljas bort pa grund av tidsbrist.

En svarighet som forfattarna upplevde med kvalitativ innehéllsanalys var att forma korrekta
meningsenheter. Forfattarna resonerade sinsemellan till en samstdmmighet uppnatts. I analysen
valdes noggrant ut representativa meningsenheter da dessa enligt Graneheim och Lundman
(2004) inte far forlora sitt ssmmanhang. Analysprocessen har noga f6ljts och redovisats utifran
Lundman och Hiéllgren Graneheim (2017) beskrivning av kvalitativ innehallsanalys, vilket
ocksa bidrar till resultatets giltighet och 6verforbarhet.

Overforbarheten handlar om att resultatet ska kunna vara applicerbart p4 andra grupper (Polit
& Beck, 2017). Forfattarna ansag att urvalet var representativt dd gruppen informanter
representerade grundskolor i varierande storlek i bade storstad och landsbygd inom Vistra
Gotaland. Det gér dock inte att utesluta att skolskoterskor 1 andra 1dn kunde uppleva samarbetet
annorlunda vilket kan ha paverkat resultatet. En annan faktor som paverkar overforbarheten ar
en rik presentation av resultatet samt ldmpliga citat (Graneheim & Lundman, 2004). Forfattarna
har under hela analysprocessen varit noga med att lyfta fram all data som motsvarar syftet. Det
var dven av vikt att informanternas ord synliggjordes genom flera lampliga citat, vilket starker
overforbarheten. Enligt Polit och Beck (2017) representerar bekraftandet de uppgifter som
informanterna har delgivit och inte tolkningar som konstrueras av forfattarna.

Tillforlitligheten representerar stabiliteten i data och resultat over tid (Polit & Beck, 2017). Det
som kan ha péverkat resultatet negativt dr att intervjuerna utférdes bade gemensamt och enskilt.
Det ledde till att foljdfragorna som stélldes inte var desamma till samtliga informanter.
Samtidigt kan detta tillvigagingssitt ha stirkt resultatets tillforlitlighet da de olika
foljdfrdgorna tackte ett bredare omride. Héllgren Graneheim och Lundman (2017) menar att
tillforlitligheten Okar om forskaren verifierar sina stéllningstaganden under hela
forskningsprocessen. Forfattarna ansag att kvalitativ innehéllsanalys var en ldmplig metod att
anvénda ndr intervjutexter tolkas och transkriberas. Transkribering skedde i ndra anslutning till
intervjutillfallet vilket gjorde att forfattarna kunde f& med informanternas kdnsla och specifika
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uttryck och pé sa vis fa en fordjupad forstaelse for innehallet. En manifest analys genomfordes,
vilket innebar att forfattarna holl sig textnéra och sdg till vad som uttrycks i texten. Viss tolkning
av texten sker alltid men varierar i djup- och abstraktionsgrad, vilket forfattarna har efterstravat
att minimera (Lundman & Héllgren Graneheim, 2017).

I foreliggande studie diskuterade forfattarna de fyra etiska grundprinciperna genom hela
forskningsprocessen (Sandman & Kjellstrom, 2018). Forfattarna gav ut information om studien
till potentiella informanter saval skriftligt som muntligt. De fick darefter ta beslut om de ville
medverka i studien. Forfattarna var noga med att all insamlad data inte skulle kunna hérledas
till vare sig person, utbildningsniva eller arbetsplats. Infor intervjutillfallet fick informanterna
vélja tid och plats for intervjun for att de skulle kinna sig trygga. En tanke som forfattarna hade
med sig var den ojamlikhet som kunde uppstd pa grund av att forfattarna var tva och
informanten sjédlv. Kvale och Brinkmann (2014) belyser vikten av att sitta i en cirkel for att
skapa en jdmlik relation och for att mer kunna astadkomma en diskussion kring informanternas
erfarenheter &n kéinslan av ett forhor. Vidare beskrivs att forskaren har ett tolkningsmonopol
genom att de kan tolka de verbala och icke-verbala uttrycken som sédgs. Forfattarna upplevde
sig ha ett tolkningsmonopol genom att informanterna inte fick ta del av det transkriberade
materialet. De erbjods vid négra tillfallen att ta del av detta for att minimera maktasymmetrin.
En diskussion som forts mellan forfattarna kring gora-gott och icke skada-principen var vikten
av skolskoterskornas vilmaende. En hindelse som hade kunnat uppsté var att skolskoterskornas
samarbete med ldrarna paverkades. Forfattarna kom dnda fram till att denna risk var minimal.
Vid intervjutillféllet uttryckte flera skolskoterskor att studiens syfte var intressant dd samarbete
med ldrarna var en viktig del i deras arbete och nigot som behdver diskuteras. Det var dven av
vikt att behandla alla lika. Det gjordes genom att alla informanter fick samma f6rutsattningar
infor studien. Samma information gavs savél infor som vid det aktuella intervjutillféllet.
Sammanfattningsvis ansig forfattarna darfor att informanterna inte skulle kunna ta skada av att
medverka i studien.

Slutsats

Att samarbeta med ldrare dr en stor del av skolskoterskans arbete och en forutséttning for att
kunna frimja barn och ungdomars hélsa. Skolskoterskor i denna studie har varierande
erfarenheter av att samarbeta med ldrarna. Den Overgripande forutsittningen for att frimja
samarbetet ar hur rektor organiserar sin verksamhet till allas bésta. En annan viktig forutséittning
ar att skolskoterskorna och ldrarna behdver ha dkad kunskap och forstaelse for varandras
professioner och arbetssitt. Ytterligare synliggdrs hur de bor forhalla sig mot varandra. Att ge
och ta samt vara 6dmjuk och anpassningsbar i relationen med ldrarna frimjar samarbetet. Det
foreligger diaremot flera hinder for att nd det optimala samarbetet. Hinder som péverkar
samarbetet dr den hoga arbetsbelastningen och sekretessen. Resultatet visar dven att teorin
salutogenes ofta far st tillbaka di fokus ligger pa det pedagogiska arbetet. Overlag upplever
skolskoterskorna att de har ett bra samarbete med ldrarna. Med hjilp av erfarenheterna som har
tagits fram 1 denna magisteruppsats kan samarbetet synliggdras och det salutogena synséttet
frdmjas.

Forslag till klinisk tillampning

Denna studie visar skolskoterskors erfarenheter av samarbete med ldrare 1 det hilsofrdmjande
och hilsoforebyggande elevarbetet. Skolskoterskan som ar specialist inom omvérdnad &r
beroende av samarbetet med ldrarna for att kunna utfora sitt dagliga arbete. Forfattarnas
forhoppning ar att resultatet kan anvidndas som ett kunskapsstod for att stodja och vigleda
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skolskdterskor 1 sin nya roll eller av rutinerade skolskdterskor dir samarbetssvarigheter finns.
Genom resultatet skapas en 0kad forstaelse for mdojligheter och hinder kring samarbetet med
lararna men dven organisationens betydelse for samarbetet. Det dr viktigt att utveckla och stérka
det hélsofrdmjande arbetet inom skolan som ett led 1 en hallbar utveckling med avsikten att
forebygga ohélsa hos eleverna.

Forslag till fortsatt kunskapsutveckling

Resultatet visar att rektor har en central och betydelsefull roll for det hélsoframjande och
hélsoforebyggande arbetet pa skolan. Ett forslag som forfattarna dérfor anser vore vérdefullt att
forska vidare pa kan vara att undersoka skolskoterskors erfarenheter av samarbete med rektor i
det hélsofrimjande och forebyggande elevarbetet. Ett annat forslag som ocksé vore av vérde att
undersoka dr lararnas syn pa samarbete med skolskoterskor for att belysa samarbetet ur ett storre
perspektiv.
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Bilaga I

HOGSKOLAN VAST

Forfriagan om att delta i forskningsstudie - till vederborande chef for
skolskoterskor for godkinnande av datainsamling

Hej!

Vi heter Maria Hallqvist och Mimmi Jensfelt. Vi dr tvd studenter som ldser nést sista terminen
pa specialistsjukskoterskeprogrammet pa Hogskolan Viast 1 Trollhdttan med inriktning
folkhilsa. Vi har nu pébdrjat var magisteruppsats. Under vér utbildning har vi kommit i kontakt
med skolskdterskans hilsofrdmjande arbete pa olika skolor, vilket dr ndgot som fascinerar oss
och som vi vill arbeta med nér vi &r fardigutbildade.

Hélsan har stor betydelse for elevens skolprestationer, vilbefinnande och mdjligheter till att
fungera i skolans sociala miljo. Skolskoterskans insatser formas av sambandet mellan hilsa
och larande. Skolskoterskan behdver ha ett bra samarbete med 6vrig personal pa skolan. Vi ér
intresserade av att undersoka skolskoterskors erfarenhet av samarbete med lérare i det
hilsofrimjande och hilsoforebyggande elevarbetet pa skolan. Vi finner sparsamt med
forskning kring detta omrade.

For att kunna genomfora intervjuer med skolskoterskor behdver vi ditt skriftliga godkdnnande
(se nedan). Vi dr darfor mycket tacksamma fOr ett svar pé detta brev inom snarast.

Intervjun kommer att padgd under max en timme inklusive forberedelser. Deltagandet 1 studien
ar frivilligt och man kan nérhelst man vill avbryta sin medverkan utan att limna nidrmare
forklaring.

Vi hoppas att ni kan ténka er hjilpa oss att hitta informanter till vr magisteruppsats. Vér
forhoppning &r att ni finner detta angeldget och kan bista oss att finna informanter som kan
hora av sig till oss.

Med vdnliga hdlsningar

Maria Hallgvist & Mimmi Jensfelt

Forskningsansvariga

Maria Hallqvist Mimmi Jensfelt

Leg. Sjukskoterska Leg. Sjukskoterska

E-post: maria.hallgvist.2@student.hv.se E-post: mimmi.jensfelt@student.hv.se
Mobil: XXXX-XXXXXX Mobil: XXXX-XXXXXX

Var handledare Asa Roxberg, professor, finns tillginglig p4 mail vid frigor:
asa.roxberg@hv.se

Namn/datum: Signatur



mailto:maria.hallqvist2@student.hv.se
mailto:mimmi.jensfelt@student.hv.se
mailto:asa.roxberg@hv.se

Bilaga 11

Forskningspersonsinformation

Information till skolskoterskor angdende deltagande i studien “Att undersoka skolskoterskors
erfarenheter av samarbete med ldrarna i det hélsoframjande och hélsoforebyggande
elevarbetet”.

Varfor vi vill att du ska delta

Halsan har stor betydelse for elevens skolprestationer, véilbefinnande och mdjligheter till att
fungera 1 skolans sociala miljo. Skolskoterskans insatser formas av sambandet mellan hélsa
och ldrande. Skolskdterskan behdver ha en god samverkan med 6vrig personal pa skolan. Vi
ar intresserade av att undersoka skolskoterskornas erfarenheter av samarbete med ldrarna 1 det
hélsofrdmjande och hilsoférebyggande elevarbetet. Vi finner sparsamt med forskning kring
detta omréde.

Forfragan om deltagande
Du har fatt en forfragan om deltagande i var studie d& du arbetar som skolskdterska.

Hur gir studien till?

Vi tréffas for en intervju dér bara du och vi dr nérvarande. Intervjun har mer karaktiren av
samtal. Tid och plats for intervjun bestdms 1 samrdd med dig som godkénner att delta i studien
och anpassas efter den verksamhet dir du arbetar. Vi uppskattar att tiden for intervju tar max
60 minuter. Frdgorna utgar frén studiens syfte. Vi 6nskar spela in intervjun om du sa medger.
Endast forskarna for studien har tillgang till inspelat material. Magisteruppsatsen genomfors i
samarbete med Hogskolan Vst och kommer att redovisas som en magisteruppsats pa
avancerad niva i utbildningen till specialistsjukskoterska med inriktning mot folkhélsa.

Finns det nigra risker med studien?
Det finns inga forviantade risker med att delta 1 denna intervjustudie.

Finns det nigra fordelar med studien?
Avsikten dr att bidra med kunskap om hur skolskoterskan upplever samarbete med larare av
hélsofrdmjande arbete i skolmiljo

Hantering av data och sekretess

Dina personuppgifter kommer avidentifieras och dina svar behandlas sa att ingen obehorig
kan ta del av dem. Inspelat material kommer att raderas efter transkribering. Enligt EU:s
dataskyddsforordning (GDPR) har du ritt att ta del av de uppgifter om dig som hanteras i
studien samt fa eventuella fel rattade.

Information om studiens resultat?
Studiens resultat kommer att finnas tillgangligt vid Hogskolan Vast och publiceras pa DiVA



(Digitala Vetenskapliga arkivet). Vid intresse av att f4 magisteruppsatsen i pappersformat &r
du vilkommen att kontakta oss.

Ersittning
Ingen ersittning kommer att lamnas ut.

Frivillighet

Deltagandet i studien ar frivilligt och du kan nérhelst du vill avbryta din medverkan utan att
lamna nirmare forklaring. Om du véljer att avbryta studien kommer allt material fran din
intervju tas bort och raderas.

Samtycke
For att genomfora den hér intervjun behover vi ditt skriftliga godkdnnande.

Namn: Datum
Signatur: Ort:
Med vinliga hdlsningar

Maria Hallgvist & Mimmi Jensfelt

Forskningsansvariga

Maria Hallgvist Mimmi Jensfelt

Leg. Sjukskoterska Leg. Sjukskoterska

E-post: maria.hallgvist.2@student.hv.se E-post: mimmi.jensfelt@student.hv.se
Mobil: XXXX-XXXXXX Mobil: XXXX-XXXXXX

Var handledare Asa Roxberg, professor, finns tillginglig p4 mail vid frigor:
asa.roxberg@hv.se
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Bilaga III

HOGSKOLAN VAST

Intervjuguide

Vilka mojligheter och hinder ser du med ldrarna i det hdlsofrimjande och hilsoférebyggande
arbetet?

Vilka ér dina erfarenheter av att involvera eller bli involverad av ldrare i det hilsofrimjande
och hélsoforebyggande arbetet?

Har du funderat pa hur du ska uppna ett bra samarbete med ldrarna?
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