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Sammanfattning

Bakgrund

Studien tog sin utgangspunkt i sociologiska begrepp som hegemonisk maskulinitet och
rollkonflikt samt etnologiska studier om konsbaserad sarbehandling for att vidare definiera
begrepp som idealmaskulinitet, idealfemininitet, maskulin kodning, feminin kodning,
diskriminering och aktiv diskriminering.

Syfte
Syftet med studien var att undersoka manlig forskolepersonals personliga erfarenheter av

diskriminering och rollkonflikt samt att bidra till mer kunskap om ett &mne d&r mangden
kvantitativa studier &r liten.

Metod

Undersokningen anvande sig av en kvantitativ enkétundersokning med ordinalskala.
Dérefter sammanstalldes resultatet i statistiska diagram och en Kkorrelationskoefficient
berdknades mellan utvalda fragor genom bivariat korrelationsanalys. Det totala antalet
informanter var 852.

Resultat

Resultaten visade att informanterna inte upplevt rollkonflikt, men att cirka 80% nagon gang
upplevt diskriminering. Ungefar en tredjedel av alla informanter hade nagon gang blivit nekade
av en vardnadshavare att byta blojor och ungefar en tiondel hade blivit nekade av sina kollegor
att utfora blojbyte. Att som informant bli nekad att leda ’vilo-stunder’ var ovanligt, men de
ganger denna typ av diskriminering intraffade sa stod kollegorna for den i dubbelt s& hdg
utstrackning som vardnadshavarna.
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1 Introduktion

Forskolan é&r, trots organiserade forsok att Oka antalet manlig personal, en starkt
kvinnodominerad sektor (Granbom & Wernersson, 2012). Fa studier har dock gjorts pa man
inom forskolans arbetsliv. Syftet med denna undersdkning var att ge storre insikt i man inom
forskolans upplevelser genom att undersoka diskriminering och mannens egen uppfattning om
sitt yrke utifran konceptet rollkonflikt (Katz & Kahn, 1978).

Genom en kvantitativ studie undersoktes forekomsten av diskriminering av mén inom
forskolan och huruvida informanterna drog sig mot maskulint kodade arbetsuppgifter pa samma
satt som manliga sjukskaoterskor (Folami, 2017).



2 Teoretiska perspektiv och bakgrund

| detta kapitel redogdrs for relevant tidigare forskning om mén inom kvinnodominerade
yrken i allménhet och mén inom forskolan i synnerhet. | kapitlet definieras dven termer som
diskriminering, aktiv diskriminering, passiv diskriminering, hegemonisk maskulinitet,
idealmaskulinitet, idealfemininitet, maskulin kodning, feminin kodning och rollkonflikt, vilka
utgor teoretisk grund for arbetets utformning och analys.

2.1 Definition av diskriminering

Ett av studiens huvudsyften var att undersoka diskriminering av manliga forskollarare. Det
blir darfor viktigt att forst redogora for bakgrunden bakom nagra av de begrepp jag utgar ifran
och ge dessa en utforlig och tillfredsstallande definition.

lerardi, Fitzgerald & Holland (2010), som utfort en kvalitativ intervjustudie av manliga
sjukskoterskors yrkesroll, definierar *diskriminering” som en skillnad i bem6tande av en individ
baserat pa en kategorisk tillhérighet, medan individuella meriter ignoreras.

Rees (1995), i en kvalitativ studie som amnar belysa diskriminering inom universitetssféaren,
anvander sig av domstolsbeslut, lagliga definitioner och prejudikat for att definiera diverse
diskrimineringsrelaterade termer. Hennes definition av ’systemisk diskriminering’ lyder som
foljer:

en institutionaliserad struktur, policy, praxis, sed eller attityd som ger medlemmar
av en viss grupp (sjalvdefinierad) nackdelar. Dessa nackdelar antingen begransar
eller utesluter medlemmar fran denna grupp fran att fullt delta i organisationen eller
gruppen (s. 2-3).

Utifran dessa definitioner introducerar jag min egen definition av diskriminering vilken
denna studie utgar ifran.

Diskriminering &r en skillnad i en grupps bemotande av en individ fran en annan grupp
kontra deras bemdtande sinsemellan. Detta bem6tande begransar individens mojlighet att anta
roller inom gruppen.

Med utgangspunkt i denna definition undersoktes informanternas upplevda diskriminering
utifran tva parametrar: Aktiv diskriminering och rollkonflikt.

2.1.1 Aktiv och passiv diskriminering

Lagache (1993), som i en etnografisk studie av hobbydykare undersokt diskriminering av
kvinnor, skiljer mellan aktiv och passiv diskriminering. Aktiv diskriminering kan forstas som
situationer déar det dominanta koénet behandlar det andra koénet annorlunda i interaktioner.
Lagache (1993) tar som exempel hur en manlig dykinstruktér flortar med en kvinnlig
dykningselev under en genomgang. Dykinstruktoren hade i detta fall inte behandlat en man pa
samma sétt som kvinnan, som fick ett annorlunda bemdtande som en direkt konsekvens av sitt
kon. Vart att poangtera ar dock att aktiv diskriminering inte nédvandigtvis maste ses som nagot
negativt. | det tidigare givna exemplet poédngterar Lagache (1993) att kvinnan och
dykinstrukttren &r vanner sedan tidigare och att kvinnan inte verkar ta illa upp av bemétandet.

Aktiv diskriminering, for den har studiens syfte, definieras alltsa som alla situationer dar kon
inte har en tydlig fysisk sérskiljning och dar en individ blir annorlunda behandlad pa grund av
sitt kdn mot vad en individ med motsatt kon hade blivit.



Ett hypotetiskt exempel inom forskolan kan vara att kvinnliga forskollarare inte later
manliga forskollarare byta blojor. Att byta blgjor kréver ingen inneboende fysisk egenskap som
bara det ena konet besitter, men det kan samtidigt ses som en av de mindre roliga
arbetsuppgifterna pa en forskola. Att som man da bli nekad att byta bl6jor pa grund av sitt kén
kan saledes betraktas som en forsumbar sarskiljning eller rent av en fordel, men ar inte desto
mindre ett exempel pa aktiv diskriminering.

Passiv diskriminering kan istallet forstas som en bristande kunskap hos det dominanta konet
om det andra konets behov. Lagache (1993) ger som exempel en brist pd dykarutrustning
anpassad for langt har. | det givna exemplet ror det sig inte om nagon medveten sarbehandling
fran mannen, utan istallet handlar det om att den dominerande kulturella paradigmen informeras
av mannens behov vilket har som konsekvens att kvinnornas behov inte beaktas i lika hog
utstrackning (Lagache, 1993). Ett hypotetiskt exempel pa passiv diskriminering inom forskolan
kan vara att ha fler feminint kodade leksaker &n maskulint kodade. Da passiv diskriminering ar
svaridentifierbar i en enkatundersékning valde jag att enbart fokusera pa aktiv diskriminering i
detta arbete.

2.2 Hegemonisk maskulinitet, idealmaskulinitet, idealfemininitet, maskulin
kodning och feminin kodning

Manga av de studier av. man inom kvinnodominerade sektorer som detta arbete vilar pa
behandlar maskulin och feminin kodning (Eriksson, 2003; Havung, 2000; Lagache, 1993;
Meadus & Creina Twomey, 2011; Nordahl, 1994; Nordberg, 2005; Stott, 2007). De specifika
termerna for fenomenet varierar ibland nagot, men fenomenet som beskrivs ar det samma.
Denna studie grundar sig i stor utstrackning pa maskulint och feminint kodade aktiviteter och
darfor blir det viktigt att tydligt definiera dessa begrepp.

Hegemonisk maskulinitet (Connell, 1985; Nordberg, 2005) ar en term inom sociologin som
efter sitt myntande har utvecklats och anvants i en rad olika filosofiska resonemang inom bade
feminism och marxism. Jag vill understryka att detta varken ar ett feministiskt eller marxistiskt
arbete, &ven om jag till viss del bygger mina resonemang kring sociologiska teorier som vissa
grenar av dessa ideologier ocksa bygger sina resonemang kring. Termen hegemonisk
maskulinitet anvands enbart som en grundsats for att tydligare definiera maskulin och feminin
kodning.

Hegemonisk maskulinitet &r, i korta drag, den idealiserade mansbilden i en given kulturell
kontext. Denna mansbild existerar for att uppratthalla kvinnors underordning i den bredare
samhaéllsstrukturen (Connell, 1985; Nordberg, 2005). Med andra ord &r hegemonisk
maskulinitet ett teoretiskt kulturellt forkroppsligande av de egenskaper som en man anses skola
besitta och som placerar mannen hogst i samhallshierarkin. Baserat pa hegemonisk maskulinitet
(Connell, 1985; Nordberg, 2005) vill jag introducera ett mindre politiskt laddat begrepp:
idealmaskulinitet.

Idealmaskulinitet innebér helt enkelt enbart den teoretiska idealbilden av vilka varderingar,
egenskaper och personlighetsdrag en man forvantas besitta i en given kulturell kontext.

Idealmaskulinitet &r dock, i likhet med hegemonisk maskulinitet (Nordberg, 2005), inte
hugget i sten. Istallet skiftar det i samband med kulturella varderingar och varierar aven fran
olika kulturer och kontexter. Som exempel kan tas Sugimura & Mizokamis (2012) kvalitativa
studie av individskapande hos japanska ungdomar. Enligt Sugimura & Mizokami (2012) utsatts
man i det moderna Japan for social press att inte sticka ut socialt, utan att istallet smélta in i de
olika sociala kontexter de ror sig inom. Japansk kultur har i detta exempel ett mansideal, en
idealmaskulinitet, som man forvantas forkroppsliga, dér Kkollektivism prioriteras Over
individualism och dar samhallets forvantningar gar fore individens behov och 6nskemal.



Pa samma satt som jag introducerat begreppet idealmaskulinitet vill jag introducera
begreppet idealfemininitet, som istallet innebér ett forkroppsligande av det kvinnoideal en given
kulturell kontext har. Alltsa de varderingar, egenskaper och karaktarsdrag som en kvinna anses
skola besitta.

Alla handlingar en individ utfor eller egenskaper hen besitter som for hen nadrmare den
radande idealmaskuliniteten definierar jag, for det har arbetets syfte, som maskulint kodade. P&
samma satt definierar jag alla handlingar och egenskaper som for en individ narmare den
radande idealfemininiteten som feminint kodade.

For att avgdra huruvida nagot ar feminint eller maskulint kodat maste vi alltsa forst faststalla
den radande idealmaskuliniteten och idealfemininiteten i den givna kontexten. Darefter kan vi
analysera olika handlingar och egenskaper och avgora huruvida dessa stammer éverens med
den radande idealmaskuliniteten och idealfemininiteten.

Att definiera idealmaskulinitet och idealfemininitet inom kvinnodominerade sektorer blir
oundvikligen en subjektiv process, men jag baserar mig pa de exempel pa maskulint och
feminint kodade aktiviteter som namns i Havung (2000), Lagache (1993), Nordberg (2005) och
Stott (2007). | dessa texter ndmns specifikt snickeri, sport, maskinhantering, jakt, ledarskap,
begransad social interaktion, akutvard och intensivvard som maskulint kodade. Medan
textilarbete, bakning, vaveri, smyckning, dekoration, omhandertagande, utbredd social kontakt,
docklek, samkdnad fysisk intimitet och fotografering specifikt namns som feminint kodade.

Baserat pa dessa exempel presenterar jag saledes féljande defintioner pa idealmaskulinitet
och idealfemininitet inom kvinnodominerade sektorer, definitioner som utgas ifran i resten av
detta arbete.

Idealmaskulinitet inom kvinnodominerade sektorer innebdr att mannen forvéntas vara
kompetent inom fysisk aktivitet, teknisk kunskap, teoretisk kunskap, hantverk, ledarskap,
stresshantering och aktiviteter som faciliterar dessa egenskaper.

Idealfemininitet inom kvinnodominerade sektorer innebér att kvinnan fOrvantas vara
kompetent inom matlagning, hantering av textilier, omhandertagande, omvardnad, sociala
relationer och aktiviteter som faciliterar dessa egenskaper.

Maskulint kodade aktiviteter ar alltsa alla aktiviteter som for en individ narmare ett
forkroppsligande av den radande idealmaskuliniteten, medan feminint kodade aktiviteter ar
alla aktiviteter som for en individ narmare ett forkroppsligande av den radande
idealfemininiteten.

Kvalitativa observationsstudier av manliga forskollarare i Sverige visar att dessa ofta far
ansvaret att leda maskulint kodade aktiviteter som sport och snickeri, men att de i princip aldrig
sjalvatar initiativ till att starta dessa aktiviteter (Havung, 2000; Nordberg, 2005). Detta fenomen
kan potentiellt forklaras med att manliga forskolléarare i hog grad upplever rollkonflikt (Katz &
Kahn, 1978), ett begrepp som jag utvecklar mer ingaende langre fram.

Detta fenomen &r ocksa exempel pa aktiv diskriminering, eftersom det karaktériseras av ett
annorlunda bemotande av man gentemot kvinnor och att detta bemdétande kan ses som
begransande av de roller som mén kan anta inom forskolldraryrket.



2.3 Rollkonflikt

Eftersom denna studie till viss del utgar fran Folami (2017) foljer har forst en djupare
redogorelse for detta arbete. Folami (2017) tar sin utgangspunkt i Fisher (2009), Meadus &
Creina Twomey (2011) och Stott (2007) som genom intervjuer och kvalitativ analys konstaterar
att manliga sjukskoterskor s6ker sig mot maskulint kodade arbetsuppgifter i storre utstrackning
an feminint kodade arbetsuppgifter. Detta fenomen argumenterar Folami (2017) beror pa
rollkonflikt. Folami (2017) tar detta som avstamp till att genomfdra en kvantitativ
enkatundersokning om upplevd diskriminering bland manliga sjukskoterskor i Nigeria.
Resultatet visade att 68% av de 205 informanterna nagon gang upplevt sig diskriminerade
baserat pa sitt kon.

Rollkonflikt &r en term inom sociologin och kan férstas som det psykologiska obehag en
manniska upplever nar hen maste hantera tva inkompatibla sociala roller (Katz & Kahn, 1978).
Nar en individ har flera forvantningar pa sig som inte alla kan uppfyllas kan hen kanna sig
’sliten’ mellan sina olika roller, vilket i sin tur kan leda till psykiskt obehag.

Ett exempel kan ses bland manliga sjukskoterskor. Enligt flera kvalitativa studier soker sig
manliga sjukskoterskor ofta till mer tekniska yrkesroller som akutvard, intensivvard och
operationer, dar patientinteraktionerna ar farre och kravet pa att ha sjukskéterskeuniform ar
lagre (Eriksson, 2003; Folami, 2017; Meadus & Creina Twomey, 2011; Stott, 2007). Detta kan,
enligt Folami (2017), i sin tur ses som en konsekvens av rollkonflikt dar de manliga
sjukskaterskorna hamnar i en inre konflikt kring sin maskulinitet av att arbeta med nagot som
av samhallet i stort anses feminint kodat. En konflikt de I6ser genom att soka sig till mer
maskulint kodade roller inom sitt feminint kodade yrke. Manliga sjukskoterskor inom dessa
roller uppvisar mindre psykologiskt obehag an évriga manliga sjukskoterskor (Stott, 2007).

Det bor papekas att rollkonflikt inte nddvandigtvis maste innefatta sa abstrakta koncept som
maskulinitet och den roll som placeras pa individer av samhéllet. Ett mer konkret exempel pa
rollkonflikt kan vara att jobba Gver och pa sa sétt missa sitt barns fotbollstraning. Har uppstar
en konflikt mellan en roll inom yrkeslivet och en roll som delaktig forélder i sitt barns liv. Men
eftersom bada roller inte kan uppfyllas samtidigt uppstar en konflikt for individen mellan vilken
av rollerna som ska prioriteras, vilket i sin tur leder till psykologiskt obehag. | exemplet med
sjukskoterskorna gors forsok att kompromissa mellan de inkompatibla rollerna genom att anta
mer maskulint kodade arbetsuppgifter inom ett feminint kodat yrke, men en kompromiss maste
fortfarande goras. Vid rollkonflikt kan per definition de bada rollerna inte uppfyllas fullt ut
samtidigt, darav konflikten.

Folami (2017) pekar pa det faktum att manliga sjukskaterskor soker sig till maskulint kodade
aktiviteter och argumenterar for att detta ar en konsekvens av rollkonflikt. Om sa &r fallet borde
samma argument kunna appliceras pa manlig forskolepersonal. Om manlig férskolepersonal
drar sig till maskulint kodade aktiviteter i sin yrkesroll i storre utstrackning &n feminint kodade
aktiviteter skulle detta vara ett tecken pa att Folamis (2017) teori om rollkonflikt bland manliga
sjukskoterskor aven skulle kunna observeras i andra yrkesgrupper. Jag vill understryka att jag
i detta arbete inte pa nagot satt havdar att nigerianska sjukskoterskor och svensk
forskolepersonal &r ekvivalenta pa samtliga punkter. Folami (2017) anvands framforallt for att
undersoka huruvida det bredare resonemanget kring rollkonflikt bland mé&n inom
kvinnodominerade yrken kan appliceras i kontexten av manlig forskolepersonal. Vidare &ar det
ocksa viktigt att observera att den forskning som Folamis (2017) resonemang kring rollkonflikt
bygger pa inte endast behandlar nigerianska sjukskoterskor, utan utgor internationell forskning
om sjukskaterskor globalt.



Kvalitativa studier av man inom forskoleverksamheten visar att mén leder maskulint kodade
aktiviteter i storre utstrackning &n kvinnor, men att de sallan frivilligt tar initiativ till detta.
Istallet verkar det vara kvinnorna och barnen som uppmuntrar mannen till att leda dessa
aktiviteter (Havung, 2000; Nordberg, 2005), nagot som kan tolkas som ett exempel pa
rollkonflikt. Mannen kan i dessa exempel ses som slitna mellan sin maskulinitet och sin feminint
kodade yrkesroll, vilket i kombination med kvinnornas roll som sociala ’grindvakter’ (Zeringo
& Baldwin-LeClair, 2001) leder till att mannen blir mer passiva i sin yrkesroll och véntar tills
kvinnorna eller barnen ger dem socialt *klartecken’ att engagera i maskulint kodade aktiviteter.

Med utgangspunkt i detta finns det potential att kvantifierbart mata trender till rollkonflikt
bland informanterna genom att be dem svara pa fragor om sina arbetssysslor. Om det finns en
statistisk trend att informanterna engagerar i maskulint kodade aktiviteter pa bekostnad av
feminint kodade aktiviteter kan vi ta det som en indikation pa att dessa man upplever rollkonflikt
mellan sin feminint kodade yrkesroll och sin maskulina identitet, en konflikt de forsoker I6sa
genom att kompromissa och i stérre utstrackning utfora mer maskulint kodade arbetsuppgifter
inom sitt feminint kodade yrke.

Dock maste understrykas att inga sdkra slutsatser kan dras av en sadan potentiell trend
eftersom vi fortfarande inte hade haft nagon data om méannens egna motivationer till
fordelningen mellan deras deltagande i de olika aktiviteterna och deras egen syn pa maskulin
respektive feminin kodning. Med andra ord finns det en risk att informanterna inte har samma
syn pa maskulin och feminin kodning som stipulerats i detta kapitel och jag kan darfor inte med
sakerhet sdga att eventuella korrelationer mellan frekvensen av de olika aktiviteterna beror pa
rollkonflikt hos informanterna. Denna undersokning anvander Folamis (2017) resonemang
kring rollkonflikt bland manliga sjukskaterskor som en utgangspunkt for att undersoka liknande
fenomen bland manlig forskolepersonal, men aven Folamis (2017) slutsatser kan ifragasattas
pa samma grunder som detta arbete. Detta arbetes resultat och de slutsatser kring rollkonflikt
som dras bor alltsa tolkas med detta i atanke.

2.4 Mdén i férskolan

Mén har traditionellt varit underrepresenterade inom den svenska forskolan. Vid slutet av
1990-talet var andelen yrkesverksamma manliga forskollarare i Sverige cirka 2% (Havung,
2000). 2012 finansierade Skolverket en rapport som syftade till att kartlagga huruvida de
kommunala insatser som den svenska regeringen genomfort for att 6ka antalet mén inom
forskolan varit lyckade. Enligt rapporten uppgick antalet sysselsatta man i forskolan till 3,4%,
inkluderat man utan hogre utbildning. Rapporten konstaterade att de organiserade forsok att
rekrytera fler mén till forskolesektorn som gjorts varit verkningsldsa och att antalet mén inom
forskolan legat oférandrad pa runt 3% sedan 1970-talet (Granbom & Wernersson, 2012). Det
ar alltsa befogat att séga att forskolan ar en kvinnodominerad sektor. Skolverket bedomer att
det finns for lite forskning om man i forskolan och deras uplevelser av yrket (Granbom &
Wernersson, 2012) och i Blomberg & Niskanens (2013) antologi om jamstalldhet pa Sveriges
arbetsmarknad framgar att mycket av bade den politiska och mediala debatten kring
jamstalldhet historiskt har tagit sitt avstamp ur kvinnors perspektiv. Konsfordelningen inom
forskollararprofessionen utgor alltsa ett tillfalle att studera mans erfarenheter av diskriminering
i yrkeslivet.



Den forskning som finns om man inom férskolan ar séllsynt och kvalitativ. Det saknas alltsa
en bred kunskapsbas att hamta ifran vid insamlandet av tidigare framstallda kvantitativa data
om man inom forskolan. Darfor vilar det har arbetet till viss del pa forskning gjord pa en
yrkesgrupp med en liknande konsobalans som forskolepersonal, namligen sjukskoterskor
(Meadus & Creina Twomey, 2011). Antalet manliga sjukskoterskor i Sverige ar cirka 8%
(Nordberg, 2005), att jamféra med forskolepersonalens cirka 3% mén (Granbom &
Wernersson, 2012). Bada sektorerna har alltsd en manlig konsfordelning pa under en tiondel.
Tva av detta arbetes mal var alltsa att kunna bidra med mer kvantifierbara data om manlig
forskolepersonal och att underséka huruvida manlig forskolepersonals arbetserfarenheter var
jamforbara med manliga sjukskoterskors, med en brasklapp att dessa yrkesgrupper i manga
avseenden ar vitt skilda och att en total ekvivalering mellan dem blir problematisk.

Tidigare forskning ger en till viss del motsagelsefull bild av manlig férskolepersonal. Enligt
intervjustudier av manlig forskolepersonal upplever manliga forskollarare sjéalva att forskolan
ar en arena dar kvinnorna satter ordningen och agerar ’grindvakter’, dar mannen maste vinna
deras fortroende och samarbetsvilja for att behalla sina jobb (Havung, 2000; Zeringo &
Baldwin-LeClair, 2001). Samtidigt uppger ocksa manga manliga forskolldarare bade ett
entusiastiskt positivt bemadtande bland vissa kvinnliga kollegor och misstanksamhet fran andra
(Zeringo & Baldwin-LeClair, 2001). Havung (2005) havdar att manliga forskollarare i storre
utstrackning tvingas motivera sitt yrkesval &n sina kvinnliga kollegor och att manliga
forskollarare ibland uttrycker en oro for att deras beteendemonster ska bli mer feminint som en
konsekvens av att de i sina professionella liv ndstan uteslutande interagerar med kvinnor.
Nordahl (1994) havdar i en akademisk debattbok om mén och pojkar inom skolan att denna oro
ar befogad. Nordahl (1994) argumenterar for att manlig skolpersonal ofta blir feminiserad och
i denna feminiseringsprocess avsager sig sin maskulina identitet i forhoppning om att bli socialt
accepterad i sitt arbetslag. Huruvida dessa argument har nagot stod i denna undersoknings
resultat aterkoms till i kapitel 5 av detta arbete.

Nordberg (2005), som i sin doktorsavhandling utfort flera genomgaende etnografiska studier
om man inom kvinnodominerade yrken, redogor fér hur dessa man ofta patvingas maskulint
kodade arbetsuppgifter som reparation av maskiner och snickeriverksamhet av sina kvinnliga
kollegor. Man inom kvinnodominerade yrken forvéantas enligt Nordberg (2005) genom sin
maskulinitet bade vara en motpol till den femininitet som dominerar inom den givna sektorn,
samtidigt som de ocksa anses bryta genusnormer genom att vara man i kvinnodominerade
arenor.

Denna motségelsefulla dikotomi om manliga forskollarare sammanfattas av Fjellman
(2013), som i sin akademiska essa om sina erfarenheter som manlig forskollarare skriver:

I min profession slits jag mellan forvantningarna att jag ska féra med mig en
maskulinitet som ar sund och inte normstérkande in i den kvinnodominerade varld
som forskolan &r. Som man forvantas jag bryta tankar om mannen som norm.
Samtidigt moéts jag av forvantningarna att jag som manlig pedagog ska vara ett
komplement mot de varden som kvinnor inom forskolan inte formar att férmedla
(s.10).

Denna kluvenhet som Fjellman (2013) beskriver kan potentiellt forklaras med
rollkonflikt (Katz & Kahn, 1978).



Studier visar ocksa att rektorer ofta ar mer motvilliga till att anstalla manliga forskollarare
(Zeringo & Baldwin-LeClair, 2001). Detta kan dock till viss del forklaras med att institutioner
med en kraftig konsobalans kan uppratthalla den konsobalansen genom omedveten
diskriminering vid anstallningsprocessen, nagot som framgatt i studier dar forsokspersoner
ombetts vélja den mest lampliga bland hypotetiska jobbkandidater. Resultaten visade att
manniskor i allménhet &r mer villiga att anstalla manniskor av sitt eget kon om alla andra
parametrar ar lika (Proctor Gerdes, Dominguez, Joshi & Miner, 1986).

Det finns sammanfattningsvis en aspekt av mannen inom férskolan, i egenskap av att vara
minoritet, som ger upphov till en rad unika potentiella upplevelser och erfarenheter. Dessa
upplevelser och erfarenheter &r i sin tur vérda att undersoka narmare. Det finns en kluvenhet
kring bilden av mannen inom forskolan som i manga avseenden &r direkt motsagande sig sjalv.
Man forvantas bade vara en maskulin motpol till den évriga personalens femininitet och vara
en konsoverskridande symbol fér den moderna feminismens motreaktion till det traditionella
mansidealet. Att bade vara en forebild for barnen avseende traditionell maskulinitet och en
forebild for barnen i att bryta konsstereotyper. Huruvida denna konflikt kvantifierbart
manifesteras bland man inom forskoleverksamheten &r en fragestéllning som detta arbete till
viss del &mnar besvara.

Den tidigare forskning som existerar om man inom forskolan &r i majoriteten av fallen
kvalitativ, ofta i form av etnografiska studier eller intervjuer, dar en forskare studerat en
handfull mé&n inom forskolan for att sedan analysera resultaten. Detta ses i Havung (2000) och
Nordberg (2005), som bada studerat manliga forskollarare i etnografiska fallstudier dar de foljt
med mannen under deras arbetsdagar och sedan kompletterat detta med intervjuer. Bada dessa
studier har endast studerat nagot tiotal forskollarare. | kontrast till detta existerar aven renodlade
intervjustudier som Seifert (1984) och Zeringo & Baldwin-LeClair (2001) dar forskollarare
intervjuas och deras svar klassificeras och kategoriseras pa ett mer kvantifierbart vis, men dven
dessa studier har ett urval pa nagot tiotal. Det rader alltsa en brist pa breda, omfattande och
kvantitativa studier om manlig forskolepersonals upplevelser och erfarenheter. Ett av detta
arbetes huvudsyften har varit att bidra med mer data for att ge en tydligare bild av mén inom
forskolans upplevelser.

Keskinkilic Kara & Oguz (2016), som i en kvantitativ korrelationsanalys studerat sambandet
mellan diskriminering och psykisk ohalsa, konstaterar att ldrare som upplever sig
diskriminerade tenderar att ha mindre professionell tillfredsstallelse och sémre psykisk hélsa.
Det finns alltsa argument for att identifiera och minska diskriminering av larare for att pa sa
sétt 6ka denna grupps generella halsa.

| en kvalitativ intervjustudie av man och kvinnor inom forskola och lagstadieverksamhet
framkom att 50% av de intervjuade mannen nagon gang upplevt sig diskriminerade i sitt yrke
pa grund av sitt kon, att jamféra med 11% av kvinnliga forskollarare (Seifert, 1984). Om vi
jamfor dessa med Folamis (2017) studie av manliga sjukskoterskor, ser vi att motsvarande siffra
dar ar 68%. Det finns alltsd anledning att misstdnka att majoriteten av man inom
kvinnodominerade yrken nagon gang upplevt diskriminering, men vidare studier och bredare
data dr nodvandig innan nagra definitiva slutsatser kan dras.

Cameron (2001) konstaterar i en litteraturstudie dar tidigare forskning om manlig
forskolepersonal analyserats att det ar ett vanligt forekommande fenomen att mé&n inom
forskolan ses som ett onaturligt inslag, vilket i sin tur leder till att dessa méns motiv och
maskulinitet ifragasatts. Vidare havdar Cameron (2001) att man inom forskolan utsatts for
oskrivna regler som hindrar dem fran att delta i *vilo-stunder’ och bléjbyten. Ett fenomen som
specifikt undersokts ndrmare i detta arbete.



2.5 Personlig forférstaelse

Jag ar personligen man som studerar till forskollarare och saledes innefattas aven jag bland
undersokningens population. Jag vill darfor kort delge mina egna, personliga erfarenheter av
amnet i intresse av transparens.

Jag upplever personligen inte nagon storre rollkonflikt mellan min maskulinitet och mitt
yrkesval. Jag har dock inte reflekterat dver detta sérskilt mycket innan detta arbete paborjades.
Jag upplever mig sjalv som séker i min maskulinitet och tanken av att i mitt évriga liv behdva
kompensera for mitt feminint kodade yrkesval kénner jag inte igen mig i. Jag har feminint
kodade fritidsintressen, som matlagning, men jag har samtidigt &ven maskulint kodade
fritidsintressen, som programmering. Jag uppskattar att jag spenderar en storre del av min fritid
med maskulint kodade aktiviteter, men jag uppfattar inte detta som en personlig reaktion mot
mitt feminint kodade yrkesval. Snarare har jag vissa intressen och hobbyer som jag hade &gnat
mig at oavsett vad jag arbetat med.

Min personliga uppfattning ar att jag som man ofta utsatts for aktiv diskriminering inom
forskolan, men att denna nastan uteslutande varit i form av ’positiv sirbehandling’. Ovrig
personal och vardnadshavare har ofta uttryckt sitt stdd mot att jag som man arbetat i
verksamheten. Men de ganger det varit fler 4n en man i verksamheten har jag noterat att jag
inte behandlats som lika ’speciell” ldngre. Vad betraffar negativ diskriminering kan jag bara
erinra tva specifika incidenter under de uppskattningsvis sammanlagt tva ar jag arbetat inom
forskoleverksamheten. Den ena situationen var nar jag blev nekad av en kvinnlig kollega att
byta en flickas bldja. Kollegan foérklarade for mig att hon misstankte mig for pedofila bojelser
och darfor inte litade pd mig. Den andra situationen, pa en annan forskola, var nar en kollega
pa en lunchrast sa foljande till mig:

Vad gor du har? Man maste ha modersinstinkt for det har jobbet.

Jag vill understryka att mitt mal med denna undersdkning var att objektivt och sakligt
analysera resultatet. Men jag vill samtidigt med detta delavsnitt redogdra for de personliga
uppfattningar och erfarenheter som kan ha kommit att farga min egen tolkning av
undersdkningens resultat.

2.6 Prediktioner

Enligt Havung (2000) och Nordberg (2005) ansvarar manlig forskolepersonal i storre
utstrackning an kvinnlig for maskulint kodade aktiviteter inom forskoleverksamheten. Pa
samma sétt finns det enligt Folami (2017) ett liknande fenomen bland manliga sjukskdterskor
att soka sig mot maskulint kodade arbetsuppgifter. Dessa tre studier havdar alla att en majoritet
av manliga informanter dngar sig at maskulint kodade aktiviteter inom sitt feminint kodade yrke.
Ingen av dessa studier ger dock en tydlig siffra pa hur manga av informanterna som innefattas
av detta fenomen. Man kan dock pa goda grunder anta att det handlar om 6ver 50%, eftersom
det annars per definition inte ar en majoritet. Med utgangspunkt i dessa data finns det anledning
att forutsaga att 6ver halften av informanterna kommer dgna sig at maskulint kodade aktiviteter,
medan under halften av informanterna kommer dgna sig at feminint kodade aktiviteter.

Betréffande diskriminering finns mer konkreta data att arbeta med. Seifert (1984) uppger att
50% av manliga forskollarare och lagstadieldarare nagon gang har upplevt diskriminering pa
grund av sitt kon. Det bor dock poéngteras att Seiferts (1984) underlag &r relativt litet och denna
data bor saledes extrapoleras med forsiktighet. Baserat pa dessa siffror anser jag att det finns
skal att anta att cirka 50% av alla informanter i denna enké&tstudie kommer ha upplevt aktiv
diskriminering nagon gang i sin karridr.



Enligt Cameron (2001) hindrar manga forskolor manlig personal fran att delta i bl6jbyten
och ’vilo-stunder’, dock specificeras inte i hur stor utstrackning detta forekommer. Min
prediktion, baserat pa Camerons (2001) ordval, &r att minst 30% av informanterna kommer
uppge sig nagon gang blivit nekade att leda blojbyten respektive *vilo-stunder’.
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3 Problemformulering

Syftet med detta arbete var att undersoka manlig forskolepersonals upplevelser inom sitt
yrkesliv.

Flera politiska satsningar for att fa fler man att arbeta inom forskolan har gjorts, men dessa
har i stort sett varit verkningslosa (Granbom & Wernersson, 2012). For att fa storre klarhet i
varfor forskolepersonal uppvisar en sadan extrem konsobalans behovs mer forskning om
arbetsvillkoren och upplevelserna hos manlig forskolepersonal. Bade Skolverket (Granbom &
Wernersson, 2012) och tidigare forskning som till exempel Nordberg (2005) och Havung
(2000) visar pa ett intresse for manlig forskolepersonals upplevelser, men kvantitativa data
saknas inom amnesomradet. Denna undersokning damnade bidra till att reducera denna databrist.

Baserat pa Folamis (2017) tidigare forskning om manliga sjukskéterskor finns det en tendens
bland dessa att uppleva rollkonflikt mellan sin maskulinitet och sin feminint kodade yrkesroll.
Om denna tendens fanns manifesterad dven inom manlig forskolepersonal skulle detta i sa fall
varit en potentiell forklaring till varfor det &r sa fa man inom forskolan.

Tidigare forskning som Nordberg (2005), Seifert (1985) och Cameron (2001) antyder att
diskriminering ar vanligt forekommande inom forskolan, men har saknas aterigen breda och
kvantitativa data. Denna undersdkning a@mnade bidra till mer kvantitativa data betréffande
diskriminering inom forskolan for att pd sa satt bidra till debatten huruvida denna
diskriminering &r en faktor i kénsobalansen inom forskolepersonalen.

I en kvantitativ enkdtundersokning med ordinalskala fick man, anstéllda inom den svenska
forskolan, besvara en serie fragor om sina personliga erfarenheter av arbetsuppgifter och
eventuell sarbehandling inom yrkeslivet. Dessa svar analyserades sedan for att dra slutsatser
utifran relevant akademisk litteratur.

Problemformuleringen kan sammanfattas med féljande forskningsfragor:

= Hur vanligt forekommande &r rollkonflikt bland manlig forskolepersonal?

= Finns det en liknande férekomst av rollkonflikt bland manlig férskolepersonal som det
finns bland manliga sjukskoterskor?

= Hur ofta upplever manlig forskolepersonal aktiv diskriminering?

3.1 Metodbeskrivning

De flesta texter som anvénts som kallor soktes upp via online-portaler for akademiska texter
som DiVa, Eric och Google Scholar, via sokord som ’discrimination’, ’early childhood
education’, ’diskriminering’, *forskola’, ’rollkonflikt’, ’role conflict’ och ’role strain’. Vissa
texter hittades ocksa genom samtal med min handledare och forskollarare samt via Hogskolan
Vasts bibliotek.

Jag valde att anvanda mig utav en kvantitativ forskningsmetod eftersom jag ville fa en
helhetsbild Over situationen i hela den svenska forskoleverksamheten. Nackdelen med
kvantitativa forskningsmetoder &r att de inte ger djupgaende insikt i ett fenomen pa samma satt
som kvalitativa forskningsmetoder gor. Till exempel hade intervjuer med informanterna kunnat
ge en djupare forstaelse for informanternas tankar, motiv och resonemang &n vad en enkat
kunnat (Brinkkjeer & Hayen, 2013; Erlandsson & Sjdberg, 2013; Hjalmarsson & Franzén, 2014;
Kroksmark, 2014; Lofdahl, Rennstam & Wasterfors, 2015; Trost & Hultaker, 2016). Fordelen
ar dock att datainsamlingen lattare kan skalas upp och att jag pa sa satt lattare kan fa en
overblick 6ver ett fenomen. Insamlingsdatan kan ocksa enklare kvantifieras (Kroksmark, 2014),
vilket gor att mina slutsatser och analyser lattare kan granskas av Ovriga. Eftersom mina
forskningsfragor var formulerade i kvantitativa termer och eftersom jag ville fa ett
dverblicksperspektiv pa fenomenet valdes kvantitativ enkatstudie som forskningsmetod.
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En enkat skickades ut till mén anstéllda inom den kommunala férskoleverksamheten (Bilaga
2). Enkaten bestod av totalt 13 fragor, av vilka 12 var slutna och alltsa hade forbestamda
svarsalternativ att valja mellan. Enkéatens syfte var att via dessa fragor besvara de
fragestallningar som redogjorts for i problemformuleringen.

3.2 Enkat

Enkaten var konstruerad med hjalp av Microsoft Forms (Microsoft, 2016) och inneholl 12
slutna fragor, alltsa fragor dar informanten var tvungen att véalja mellan forbestamda
svarsalternativ, samt en 6ppen fraga dar fria kommentarer och synpunkter kunde lamnas (Bilaga
2). Enkaten var strukturerad utifran en princip dar fragorna subjektivt rangordnades som olika
svara baserat pa deras bedémda kanslighet. Fragornas ordning i enkaten var beroende av deras
bedémda svarighetsgrad. Tanken var att borja enkaten med enkla fragor for att gradvis oka
svarighetsgraden och sedan gradvis sanka den igen i en jamn kurva. Detta eftersom
svarsfrekvensen for enkater tenderar att minska om fragorna i borjan ar for svara eller kansliga
(Trost & Hultaker, 2016). Istallet bor kéansliga, personliga och svarbesvarade @mnen succesivt
introduceras till informanten via en av enkaten eskalerande niva (Sorbring, 2013). Fragorna
formulerades sa de alla kunde ges samma svarsalternativ for att underlatta forstaelsen hos
informanterna och oka svarsfrekvensen (Trost & Hultaker, 2016). Resultatet blev 12 fragor med
samma svarsalternativ i en gradvis kande svarighetsgrad som kulminerade pa fraga 6-9 for att
sedan gradvis sjunka igen under resten av enkéten (Bilaga 2).

Fraga 1, 2, 3, 10, 11 och 12 behandlade informanternas arbetsuppgifter, specifikt hur ofta de
deltog i aktiviteter med barnen som kunde ses som maskulint kodade respektive feminint
kodade. Fraga 1-3 behandlade har maskulint kodade aktiviteter medan fraga 10-12 behandlade
feminint kodade aktiviteter (Bilaga 2). Genom att separera maskulint och feminint kodade
aktiviteter kunde slutsatser om eventuellt forekommande trender inom rollkonflikt dras. Om
informanterna i storre utstrackning deltog i maskulint kodade aktiviteter &n feminint kodade
aktiviteter kunde detta anvandas som underlag for att argumentera for att rollkonflikt forekom
bland manlig forskolepersonal, pa samma satt som Folami (2017) argumenterar for rollkonflikt
bland manliga sjukskoterskor. Dessa fragor placerades i borjan respektive slutet av enkaten
eftersom de bedomdes som de enklaste fragorna att besvara (Bilaga 2).

Fraga 4 och 5 behandlade mer 6vergripande aktiv diskriminering utan att specificera narmare
(Bilaga 2). Syftet med dessa fragor var att dels fanga upp upplevelser om aktiv diskriminering
som inte nodvandigtvis behandlades i dvriga fragor, dels att forsiktigt fora in informanternas
tankar pa diskriminering. Detta for att oka deras vilja att svara pa fraga 6-9, som ber6rde
specifika exempel pa aktiv diskriminering och bedémdes som de kansligaste fragorna (Bilaga
2).

Fraga 6-9 berorde specifika exempel pa aktiv diskriminering som lyfts av Cameron (2001)
med syfte att kvantifiera hur vanligt férekommande denna typ av diskriminering var (Bilaga 2).
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3.3 Informanter

Samtliga informanter var mén anstéallda inom den svenska kommunala skolverksamheten.
Majoriteten av informanterna arbetade inom forskoleverksamheten, men inte alla. Detta &r ett
problem jag aterkommer till narmare i kapitel 6. Samtliga informanter innehade, eller hade
nagon gang innehaft, yrkestiteln barnskotare eller forskollarare. | de fall dar en informant inte
langre arbetade inom forskolan ombads de att fylla i enkaten utifran sina erfarenheter fran tiden
de arbetade inom forskolan. Forfragningar om att delta skickades ut till man yrkesverksamma
inom kommunerna Ale, Borlange, Boras, Boxholm, Danderyd, Engelholm, Eskilstuna, Eslov,
Falkenberg, Falun, Fargelanda, Gagnef, Gnosj0, Gotland, Gavle, Hallsberg, Heby,
Helsingborg, Hjo, Huddinge, Hylte, Hogandas, Hogsby, HA6r, Jonkdping, Kalmar, Karlshamn,
Karlskoga, Karlstad, Katrineholm, Kil, Kiruna, Kramfors, Krokom, Kumla, Kungsbacka,
Kungsor, Kungalv, Kavlinge, Lekeberg, Leksand, Lerum, Lidingd, Lidkoping, Lilla Edet,
Lindesberg, Linkdping, Ljungby, Ljusdal, Lomma, Luled, Lund, Lycksele, Malm&, Malung-
Sélen, Mariestad, Mark, Markaryd, Mellerud, Mj6lby, Munkedal, MéIndal, Mdnsteras, Nacka,
Norrkoping, Norrtalje, Nykoping, Nassjo, Partille, Pited, Sandviken, Sigtuna, Skovde,
Sollentuna, Solna, Stockholm, Strangnés, Sundbyberg, Sundsvall, Sodertélje, Trelleborg,
Trollhattan, Tyreso, Taby, Uddevalla, Umed, Upplands Vasby, Uppsala, Vallentuna, Varberg,
Vellinge, Vanersborg, Varmdo, Vastervik, Visteras, Vaxjo, Ystad, Orebro, Ornskéldsvik och
Ostersund. Men eftersom enkaten var helt anonym fanns det ingen mojlighet att utlisa vilka
kommuner informanterna var anstallda inom. Det totala antalet informanter var 852 av totalt
3002 utskickade forfragningar om att delta.

3.4 Genomférande

Jag ringde till kommunens véxel och sa att jag ville begéra ut offentliga handlingar géallande
personal inom forskolan. Darefter blev jag kopplad till en revisor eller HR-specialist som
hanterade mitt drende och skickade mig en komplett lista pa samtliga manliga anstéllda inom
kommunens forskoleverksamhet samt deras kommunala mejladresser inom nagra arbetsdagar.

Nar sa listan med mejladresser till man inom férskolan var sammanstalld skickade jag for
hand ut ett mejl med en kort beskrivning av mig sjalv, mitt arbete, en lank till enkaten (Bilaga
2) och ett missivbrev (Bilaga 1). Jag valde medvetet att skicka ut alla mejl separat istéllet for
att lagga till hela kontaktlistan i en konversation eftersom jag ville etablera en mer personlig
kontakt med informanterna. Detta dels eftersom jag trodde det skulle 6ka chanserna att fa svar,
dels for att informanterna enkelt skulle kunna svara pa mitt mejl om de hade nagra fragor eller
kommentarer. Hade informanterna alla varit mottagare i en enda gigantisk mottagarlista hade
mojligheterna till individuell kontakt med mig minskat och deras potentiella svarsvilja hade
kanske sjunkit nar de sag att de inte blivit personligt kontaktade utan bara automatiskt tillagda
till en mejl-lista.

Detta innebar att jag for hand kopierade varje mejladress, kopierade in texten i mitt mejl med
lank till enkéaten (Bilaga 2), bifogade missivbrevet (Bilaga 1) och fér hand skrev ut @mnesraden
for mejlet innan jag skickade det. Detta gjordes en at gangen for samtliga insamlade
mejladresser. Totalt tog denna process cirka 50 arbetstimmar utspridda 6ver fyra dagar.
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4 Etiska 6vervaganden

Vetenskapsradet (2002) redogor for fyra forskaretiska huvudkrav som alla forskningsarbeten
bor uppfylla for att skydda de individer som deltar i forskningen. Dessa huvudkrav &r
informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet.

Informationskravet innebdr att forskaren ska informera deltagarna om deras roll i projektet
och vilka villkor som géller for deras deltagande (Vetenskapsradet, 2002). Alla informanter
blev via mejl meddelade om att jag gjorde denna undersokning som en del i min
kandidatexamen fran Hogskolan Vst och att deltagande var anonymt och frivilligt.

Samtyckeskravet innebdr att deltagarna sjdlva kan bestdmma huruvida de vill delta i
undersokningen (Vetenskapsradet, 2002). Informanterna informerades inte direkt om att deras
deltagande var frivilligt, men jag anser att detta framkom i det mejl som skickades for att ta
kontakt med informanterna. Detta stods av det faktum att ett tjugotal av de tillfragade svarade
pa mitt mejl och avbojde att delta i undersokningen, nagot jag givetvis respekterade. FOrovrigt
blev alla informanter informerade om att de kunde kontakta mig via mejl om de hade fragor.
Om en informant upplevde osakerhet betraffande undersékningens natur fanns alltsa mojlighet
att kontakta mig direkt, ndgot som ocksa intraffade nagra enstaka ganger. En aspekt av
samtyckeskravet som beaktades och undergick stor eftertanke i samband av metodvalet var
deltagarnas formaga att ta tillbaka sitt samtycke till deltagande efter att enkaten blivit ifylld.
Enligt min tolkning av samtyckeskravet har undersokningsdeltagare dven rétt att nar som helst
efter deltagande men innan publicering dra tillbaka sitt samtycke och darigenom dven fa den
data som insamlats om dem borttagen fran studien och forstérd av forskaren. Eftersom
enkatsvaren var helt anonyma (Bilaga 3) kunde jag inte med sakerhet ta bort en informants svar
om informanten hade velat det. Vad jag dock kunde gora var att ta bort ett svar som
overensstamde med informantens svar. Alltsd om en informant ville ta tillbaka sitt deltagande
i enkaten hade den i sa fall mojlighet att kontakta mig och redogéra for sina svar pa samtliga
fragor. Darefter kunde jag ga in i resultat-datan (Bilaga 3) och radera en anonym deltagare vars
svar exakt Overensstimde med informantens. Detta var inte ett perfekt system eftersom
informanten i sa fall var tvungen att avsaga sig sin anonymitet gentemot mig, men det var den
bésta 16sningen jag kunde utforma med mina begransade resurser. Jag vill understryka att
enkatundersokningar har inneboende problem pa denna front som man i nagon man far
acceptera, bade som forskare och subjekt.
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Konfidentialitetskravet innebér att allt insamlat material, inklusive resultat och
personuppgifter som kan identifiera undersokningsdeltagare ska ges storsta mojliga
konfidentialitet (Vetenskapsradet, 2002). Eftersom informanternas kontaktuppgifter i det har
fallet var offentliga handlingar gjordes inga forsok att délja denna information fér utomstaende.
Nagot som inte var relevant eftersom kontaktuppgifterna bara var ett satt att komma i kontakt
med informanterna. Informanterna sjalva var anonyma i enkéten och dess resultat (Bilaga 3).
Kontaktuppgifterna samlades in och sammanstalldes i ett textdokument pa min personliga
dator. De kontaktuppgifter som jag fick fran kommunen i fysisk form forstordes efter att de
overforts till textdokumentet pa datorn och textdokumentet sjéalvt raderades efter arbetets
avslutning. Eftersom enkéten (Bilaga 2) konstruerades med hjalp av Microsoft Forms
(Microsoft, 2016) kunde dock inte fullstandig anonymitet garanteras. Det ar hogst troligt att
Microsoft Forms (Microsoft, 2016) samlade metadata om informanterna. Jag informerade dock
inte informanterna om detta eftersom jag dels inte visste huruvida och i vilken utstrdckning
denna informationsinsamling skedde samt att jag &ven ansag det tillnéra en av de
underforstadda riskerna med all form av kommunikation via internet. Sa gott som alla
internetbaserade tjanster samlar metadata och information om de anvéndare som nyttjar dem
och den enda lésningen for att undvika detta ar att sjalv programmera ett eget operativsystem,
en egen webblasare och ett eget internetbaserat enkéat-program. Nagot som ar bortom
kapaciteten for de flesta forskningsprojekt, inte minst ett examensarbete pa 10 veckor. Istallet
informerade jag informanterna om det som jag bedémde var relevant for dem och som jag sjalv
kunde garantera; att ingen involverad i arbetet, inklusive jag sjélv, skulle kunna se vem som
hade svarat vad.

Nyttjandekravet innebér att uppgifter insamlade om enskilda personer endast far anvandas i
forskningssyfte (Vetenskapsradet, 2002). Ingen 6vrig kontakt med informanterna togs efter att
deras individuella kontaktmejl hade skickats. Ibland kontaktade informanterna mig med fragor
eller funderingar om undersokningen och i dessa fall svarade jag alltid sanningsenligt, men jag
tog sjalv ingen kontakt efter enkét (Bilaga 2) och missivbrev (Bilaga 1) skickats ut. Nar arbetet
var avslutat raderades listan med kontaktuppgifter.
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5 Utvardering

| detta kapitel foljer en sammanfattning av undersokningens utformning, en uttémmande
redogorelse for undersokningens resultat, en analys av resultatet i relation till undersékningens
syfte, mina egna slutsatser av undersokningens resultat och potentiella implikationer for
forskoleverksamheten i stort.

5.1 Presentation av undersdkning

Undersokningen bestod av en kvantitativ, sluten enkat med ordinalskala (Bilaga 2) som via
mejl skickades ut till mén anstéllda inom forskoleverksamheten i svenska kommuner. Enkaten
bestod av 12 obligatoriska slutna fragor och en sista valfri 6ppen fraga dar informanterna fick
mojlighet att fortydliga ett svar eller lamna 6vriga kommentarer eller synpunkter (Bilaga 2).
Totalt fick enkaten 852 svar och den genomsnittliga tiden att slutfora enkaten lag pa 4 minuter
och 4 sekunder. Utdver det lamnades totalt 223 svar pa den sista, valfria fragan. Totalt skickades
3002 mejl med forfragningar om att delta i enkaten ut, vilket gav undersokningen en
svarsfrekvens pa 28%, ej bortraknat de mejladresser som var inaktiva. Detta innebar att
undersokningens informanter utgor en minoritet av alla man inom forskolan och att definitiva
extrapoleringar om mén inom forskolan som helhet bor géras med forsiktighet.

Ett ytterligare problem med resultatet ar det faktum att urvalet inte var slumpmaéssigt.
Eftersom denna enkéatundersokning saknar slumpmassigt urval kan resultatet inte extrapoleras
pa populationen i stort (Barmark & Djurfeldt, 2015). Det enda som gar att konstatera med
fullstandig sakerhet av resultatet ar alltsa hur informanterna svarat pa enkatfragorna.

Den stora méngden svar gor dock att korrelationsberédkningarna som gjorts inom sjalva
urvalet blir mer tillforlitligt. Det dr ocksa namnvart att notera att Folami (2017), vars studie
anvands som utgangspunkt for mitt resonemang kring manlig forskolepersonals uppvisande av
rollkonflikt, har ett urval pa 205 informanter. Denna undersokning hade alltsa ett betydligt storre
underlag an de tidigare undersokningar som utgjorde utgangspunkt for den teoretiska grund och
de prediktioner som redogjordes for i tidigare kapitel.
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5.2 Resultat och data

Samtliga informanter var anonyma, men ett fatal valde att avsaga sig sin anonymitet genom
att pa fraga 13 antingen uppge sin kommun eller sitt namn. Nedan féljer en redogorelse for
slutresultatet av samtliga obligatoriska enkatfragor (Bilaga 3).

1. Hur ofta deltar du i bygglekar med barnen pa forskolan? (t.ex.
LEGO eller klossar)

Har aldrighant 0% 0
Har hdnt nagra ganger under min karriar :Il% 12

Nagon gang om aret :|1% 12

Nagon gang i manaden 11% 96

Figur 1 Resultat av fraga 1.

2. Hur ofta deltar du i tafatt-lekar med barnen pa férskolan?
(t.ex. kull/jage/datten eller liknande lekar)

Har aldrig hant Il% 7
Har hant nagra ganger under min karriar 4% 33

Nagon gangom dret 8% |70

Nagon gang i manaden 33% | 283
Figur 2 Resultat av fraga 2.
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3. Hur ofta deltar du i sport-aktiviteter med barnen pa
forskolan? (t.ex. fotboll eller innebandy)

Har aldrig hant |0% 4

Lw |

Har hant nagra ganger under min karriar % 22

Nagon gangom aret 8% |67

Nagon gang i manaden  26% 218

H

542

Varje vecka

Figur 3 Resultat av fraga 3.

4. Har du blivit annorlunda behandlad av KOLLEGOR pa grund
av att du ar man i ett kvinnodominerat yrke?

Har aldrig hant 198

Har hant nagra ganger under min karriar 136% | 310

Nagon gang om aret  17% 143

)

Nagon gang i manaden 15% 128

i

Varje vecka

Figur 4 Resultat av fraga 4.



5. Har du blivit annorlunda behandlad av VARDNADSHAVARE
pa grund av att du ar man i ett kvinnodominerat yrke?

Har aldrig hant 168

Har hadnt nagra ganger under min karriar 380

Nagon gang om aret  19% 159

'

Nagon gang i manaden 11% 96

U1
o

Varje vecka
Figur 5 Resultat av fraga 5.

6. Hur ofta blir du nekad av KOLLEGOR att byta blojor?

Har aldrig hant 759

Har hdnt nagra ganger under min karriar 84

Nagon gang om aret ]1% 7
Nagon gang i manaden |0%2
Varjevecka |0%1

Figur 6 Resultat av fraga 6.
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7. Hur ofta blir du nekad av VARDNADSHAVARE att byta
bl6jor?

Har hant nagra ganger under min karriar _ 278

Nagon gang om aret }%18

Nagon gang i manaden |0%1

0%3

Varje vecka

Figur 7 Resultat av fraga 7.

8. Hur ofta blir du nekad av KOLLEGOR att leda "sov-stunden"
eller "vilan"?

Har hant nagra ganger under min karriar l34

Nagon gang om aret (0% 4
Nagon gang i mdnaden (0% 3
Varje vecka |0%2

Figur 8 Resultat av fraga 8.
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9. Hur ofta blir du nekad av VARDNADSHAVARE att leda "sov-
stunden" eller "vilan"?

Har hant nagra ganger under min karriar

Nagon gang om aret

Nagon gang i manaden

Varje vecka

Figur 9 Resultat av fraga 9.

B%Zl

0%2

0%0

0%0

10. Hur ofta deltar du i docklekar med barnen pa forskolan?

Har aldrig hant

Har hant nagra ganger under min karriar

Nagon gang om aret

Nagon gang i manaden

Varje vecka

Figur 10 Resultat av fraga 10.

I% 19

8% (72

13% 115

40%

341
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11. Hur ofta deltar du i familjelekar med barnen pa forskolan?
(t.ex. "Mamma-pappa-barn")

Har aldrig hant . 55

Har hant nagra ganger under min karriar [10% | 82

Nagon gang om aret  17% 148

Nagon gang i manaden 35% | 299
Figur 11 Resultat av fraga 11.

12. Hur ofta laser du hogt for barnen pa forskolan?

Har aldrig hant |0%1
Har hant nagra ganger under min karriar ]1% 6

Nagon gang om aret (0% 4

Nagon gang i manaden 10% |83

Figur 12 Resultat av fraga 12.

5.3 Analys

| prediktionerna i kapitel 2 forutsags en observerbar trend déar en majoritet av informanterna
agnade sig at maskulint kodade aktiviteter, medan en minoritet &gnade sig at feminint kodade
aktiviteter. | resultaten av fraga 1-3 och fraga 10-12 syntes en trend att de feminint kodade
aktiviteterna var mindre frekventa bland informanterna. Endast 36% respektive 32% uppgav att
de deltog i docklekar respektive familjelekar varje vecka med barnen pa forskolan. Att jamfora
med bygglekar, tafatt-lekar och sport-aktiviteter dar motsvarande siffror var 86%, 54% och
64%.

Den tydliga uteliggaren var fraga 12, dar 89% uppgav att de laste hogt for barnen pa
forskolan varje vecka. Detta &r en siffra som ar hogre an nagon annan aktivitet, maskulint som
feminint kodad.
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Svaren pa fraga 1-3 och fraga 10-12 (Bilaga 3) konverterades till numeriska vérden, dar
"Varje vecka’ gavs vérdet 1 och resterande svarsalternativ alla gavs vérdet 0. Sedan beraknades
for bivariat korrelation, vilket gav féljande korrelationskoefficienter:

Korrelationskoefficient mellan att delta i bygglekar med barnen 0,273878247
pa forskolan varje vecka och att delta i docklekar med barnen pa
forskolan varje vecka (fraga 1 kontra fraga 10):

Korrelationskoefficient mellan att delta i bygglekar med barnen 0,233367212
pa forskolan varje vecka och att delta i familjelekar med barnen
pa forskolan varje vecka (fraga 1 kontra fraga 11):

Korrelationskoefficient mellan att delta i bygglekar med barnen 0,202497378
pa forskolan varje vecka och att lasa hogt for barnen pa forskolan
varje vecka (fraga 1 kontra fraga 12):

Korrelationskoefficient mellan att delta i tafatt-lekar med barnen 0,265061254
pa forskolan varje vecka och att delta i docklekar med barnen pa
forskolan varje vecka (fraga 2 kontra fraga 10):

Korrelationskoefficient mellan att delta i tafatt-lekar med barnen 0,283489794
pa forskolan varje vecka och att delta i familjelekar med barnen
pa forskolan varje vecka (fraga 2 kontra fraga 11):

Korrelationskoefficient mellan att delta i tafatt-lekar med barnen 0,144784471
pa forskolan varje vecka och att lasa hogt for barnen pa forskolan
varje vecka (fraga 2 kontra fraga 12):

Korrelationskoefficient mellan att delta i sport-aktiviteter med 0,217783889
barnen pa forskolan varje vecka och att delta i docklekar med
barnen pa forskolan varje vecka (fraga 3 kontra fraga 10):

Korrelationskoefficient mellan att delta i sport-aktiviteter med 0,201043285
barnen pa forskolan varje vecka och att delta i familjelekar med
barnen pa forskolan varje vecka (fraga 3 kontra fraga 11):

Korrelationskoefficient mellan att delta i sport-aktiviteter med 0,062671132

barnen pa forskolan varje vecka och att lasa hogt for barnen pa
forskolan varje vecka (fraga 3 kontra fraga 12):
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Alla korrelationskoefficienter uppvisade saledes ett varde mellan cirka 0,06-0,28. Det finns
alltsd underlag for att dra slutsatsen att det finns en svag positiv samvariation (Cohen, 1988)
mellan att som informant delta i maskulint kodade aktiviteter och feminint kodade aktiviteter
varje vecka. Men det tycks saknas en negativ samvariation mellan detsamma, nagot som hade
varit observerbart om hypotesen kring rollkonflikt varit riktig. Med andra ord verkar det finnas
ett svagt samband mellan att som informant delta i feminint kodade aktiviteter och maskulint
kodade aktiviteter, men det tycks inte finnas nagot samband mellan att som informant avsta
fran feminint kodade aktiviteter for att istallet delta i maskulint kodade aktiviteter. Istallet ar
den i mitt tycke mest logiska slutsatsen av resultatet att det finns informanter som &r mer aktiva
och deltagande i aktiviteter med barngruppen och att dessa éverlag ar mer aktiva och deltagande
i alla typer av aktiviteter, bade feminint och maskulint kodade sadana.

Det ar, som tidigare namnts, viktigt att poangtera att detta resultat inte séger nagot definitivt
om informanternas personliga installningar till de olika aktiviteterna. Saledes gar det inte heller
att med sékerhet konstatera att informanterna inte upplever rollkonflikt mellan sin maskulinitet
och sin feminint kodade yrkesroll. M6jligheten existerar att informanterna inte ser de aktiviteter
som omfragas som kodade pa samma sétt som jag utgatt ifran vid utformningen av enkaten.
Darfor anser jag mig endast med sakerhet kunna dra slutsatsen att informanterna, utifran
Folamis (2017) resonemang och inom de begransade premisser som etablerats i foregaende
kapitel, inte verkar uppvisa rollkonflikt. Men for att mer definitivt kunna konstatera huruvida
rollkonflikt manifesteras bland informanterna eller manlig forskolepersonal Gverlag krévs
ytterligare studier.

Det fanns i resultatet en tydligt observerbar trend att informanterna i storre utstrdckning
deltog i maskulint kodade aktiviteter. Denna trend kan forklaras med att dessa typer av
aktiviteter forekommer i hogre utstrackning i forskoleverksamheten an feminint kodade. Denna
hypotes skulle i sa fall bade forklara varfor maskulint kodade aktiviteter ar vanligare
forekommande bland resultatet, men ocksa varfor det inte verkar finnas en negativ samvariation
mellan maskulint och feminint kodade aktiviteter.

Sammanfattningsvis indikerade studiens resultat att man inom forskoleverksamheten inte
uppvisade samma tendens till rollkonflikt som manliga sjukskéterskor gjorde enligt Folami
(2017). Dock &r det som sagt viktigt att poangtera att inga definitiva slutsatser kan dras, detta
pa grund av enkatens avsaknad av slumpméssigt urval och undersokningens begransade
omfang.

Korrelationskoefficienten beraknades bara betraffande fraga 1-3 och fraga 10-12 eftersom
det endast var dessa som ingick i undersokningens fragestallning om rollkonflikt. Det var alltsa
inte relevant for undersokningens fragestallning med korrelationsanalys mellan de andra
fragorna.
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m Har upplevt aktiv diskriminering fran
kollega

Har aldrig upplevt aktiv diskriminering
fran kollega

Figur 13 Fordelning av informanter som upplevt aktiv diskriminering fran kollegor.

m Har upplevt aktiv diskriminering fran
vardnadshavare

Har aldrig upplevt aktiv diskriminering
fran vardnadshavare

Figur 14 Fordelning av informanter som upplevt aktiv diskriminering fran vardnadshavare.

Betraffande aktiv diskriminering uppgav 77% av informanterna att de ndgon gang hade
upplevt aktiv diskriminering fran kollegor (Figur 13). Samma siffra var hogre betraffande
vardnadshavare dar 80% av informanterna uppgav att de nagonsin upplevt aktiv diskriminering
fran vardnadshavare (Figur 14).
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= Har upplevt veckovis aktiv
diskriminering fran kollega

Har inte upplevt veckovis aktiv
diskriminering fran kollega

Figur 15 Fordelning av informanter som svarat 'Varje vecka' pa fraga 4.
m Har upplevt veckovis akriv
diskriminering fran vardnadshavare
Har inte upplevt veckovis aktiv
diskriminering fran vardnadshavare
Figur 16 Fordelning av informanter som svarat 'Varje vecka' pa fraga 5.

Veckovis aktiv diskriminering fran kollegor var dock mer vanligt forekommande an fran
vardnadshavare med 9% respektive 6% (Figur 15; Figur 16). Prediktionen att cirka 50% av
informanterna skulle uppge sig ha upplevt aktiv diskriminering visade sig alltsa varit nagot
forsiktig.
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= Har blivit nekad blojbyte av kollega

Har aldrig blivit nekad blojbyte av
kollega

Figur 17 Fordelning av informanter som har blivit nekade av kollegor att byta blojor.

m Har blivit nekad bléjbyte av
vardnadshavare

Har aldrig blivit nekad bldjbyte av
vardnadshavare

Figur 18 Fordelning av informanter som har blivit nekade av vardnadshavare att byta blgjor.

Betraffande diskriminering vid bl6jbyten uppgav informanterna att vardnadshavare oftare
nekade blojbyten jamfort med kollegor. 35% respektive 11% (Figur 17; Figur 18).
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Det var alltsd enligt enkatens resultat betydligt vanligare att vardnadshavare nekade
informanterna blojbyten an att kollegor gjorde det samma. Vad detta fenomen berodde pa
framgick inte av studien och ingick heller inte i studiens forskningssyfte, men flera av de fria
kommentarerna pa fraga 13 indikerade att det ofta berodde pa kulturkonflikter mellan icke
etniskt svenska vardnadshavare, dér dessa i storre utstrackning motsatte sig att manlig personal
skulle ansvara for blojbyten pa deras barn. Detta illustreras i féljande anonyma citat fran svar
pa fraga 13 i enkaten (Bilaga 2):

Att jag blivit nekad att byta bloja pa en arbetsplats av vardnadshavare var pa grund
av kulturella aspekter nér jag jobbade i ett invandrartatt omrade.

Anledningen till bléjbyte som nekades var pga kulturella meningsskiljaktigheter.
Jag har arbetat som forskollarare i snart 30 ar och for ca 20 ar sedan var det en romsk
familj som inte ville att jag skulle byta bloja pa deras dotter forran vi hade lart kanna
varandra och de litade pa mig.

7. P.g.a. kulturkrockar.

Det mesta jag upplever ar fran foraldrar ar att modrar fran vissa kulturer/religioner
vill gérna inte prata med mig eller 6nskar att jag inte byter bldja pa deras dottrar.

Ang Fraga 7: Blev av en foralder med invandrarbakgrund nekad att byta bloja/hjélpa
hens barn pa toaletten, da hen menade att detta inte gors av mén i hens kultur.

att vardnadshavare inte vill att en "man" ska byta blja pa deras barn har varit en
relativ vanlig sak for mig... det handlar om kulturkrock och att vardnadshavaren inte
lart kédnna personalen &n vid den tidpunkten...

de ganger foraldrarinte velst att jag som man inte skulle byta blojor sa ar det pa grund
av religiosa skal.

Har blivit nekad att byta bldja av vardnadshavare pga av religiosa skal.
kommentar till fraga 7:Detta har skett pga vardnadshavarnas trosinriktning.

Vad galler byta bl6jor och vardnadshavare sa har det hant pga religiosa orsaker men
dar har min chef gatt in och sagt att de far tolerera detta.

Huruvida detta ar extrapolerbart till en storre kontext &r dock omojligt att sdga eftersom

denna forklaring endast grundar sig i ett fatal anonyma kommentarer. Vidare studier behdvs for
att kunna sakerstélla en forklaring pa detta fenomen.
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= Har blivit nekad ledning av 'vilo-stund'
av kollega

Har aldrig blivit nekad ledning av 'vilo-
stund' av kollega

Figur 19 Fordelning av informanter som har blivit nekade av kollegor att leda 'vilo-stunden’.

m Har blivit nekad ledning av 'vilo-stund'
av vardnadshavare

Har aldrig blivit nekad ledning av 'vilo-
stund' av vardnadshavare

Figur 20 Fordelning av informanter som har blivit nekade av vardnadshavare att leda 'vilo-stunden'.

Baserat pa enkatens resultat verkar aktiv diskriminering betraffande ledning av ’vilo-
stunder’ vara ovanlig, da under 10% av informanterna uppgav sig ha upplevt denna typ av
diskriminering ndgon gang under sin karriar (Figur 19; Figur 20). Kollegor stod héar oftare for
den aktiva diskriminering som férekom. Kollegor var mer bendgna att aktivt diskriminera
informanterna betraffande ledandet av ’vilo-stunden’ &n vardnadshavare, men eftersom aktiv
diskriminering i detta avseende verkade vara sd ovanligt forekommande var det svart att dra
nagra slutsatser gallande detta. Istéllet kan konstateras att undersokningens resultat motsager
Camerons (2001) pastaende att forskolor utsatter man for oskrivna regler dar de inte far leda
’vilo-stunder’. Dock kan, som tidigare ndmnts, inte for stora slutsatser dras av detta eftersom
undersokningen saknar slumpmassigt urval. Jag vill alltsa inte ga sa langt som att séga att
Cameron (2001) har blivit motbevisad, men resulatet problematiserar atminstone Camerons
(2001) pastaende att den har typen av aktiv diskriminering skulle vara vanligt forekommande
pa forskolor.
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5.4 Slutsatser och didaktiska konsekvenser

Efter en sluten kvantitativ enk&tundersokning med ordinalskala av 852 mén inom den
svenska forskoleverksamheten kunde ingen rollkonflikt bland informanterna urskiljas pa
samma satt som bland manliga sjukskoterskor (Folami, 2017; Meadus & Creina Twomey,
2011). Istéllet kunde en svag positiv samvariation mellan deltagande i maskulint kodade
aktiviteter och feminint kodade aktiviteter utlasas. Det fanns dven en observerbar trend att
informanterna Overlag deltog i feminint kodade aktiviteter i mindre utstradckning an maskulint
kodade aktiviteter. Detta ledde till slutsatsen att feminint kodade aktiviteter forekom i mindre
utstrackning i forskoleverksamheten dverlag och att informanterna generellt kunde sdgas delta
i alla sorters aktiviteter nar de uppkommer i verksamheten.

Aktiv diskriminering var vanligt forekommande bland informanterna och en majoritet
uppgav sig nagon gang ha upplevt aktiv diskriminering. Utstrackningen av denna
diskriminering var relativt jamnt fordelad mellan kategorierna ’Kollegor’ och
’Vardnadshavare’ (Figur 4; Figur 5; Figur 13, Figur 14). Undantaget var vid bljbyten, dar
vardnadshavare var betydligt mer benagna till aktiv diskriminering (Figur 6; Figur 7; Figur 17;
Figur 18). Aktiv diskriminering vid ’vilo-stunden’ var s ovanlig att nagra storre slutsatser inte
kunde dras (Figur 8; Figur 9; Figur 19; Figur 20).

Svenska politiker har i flera artionden forsokt locka fler man till forskollararyrket (Granbom
& Wernersson, 2012) och vissa debattorer har argumenterat att en av orsakerna till
konsobalansen inom lararyrket ar att manliga larare blir osékra i sin maskulinitet av att arbeta i
kvinnodominerade arbetslag (Nordahl, 1994). Undersokningens resultat antyder dock att sa inte
ar fallet eftersom rollkonflikt inte tydligt kunde urskiljas bland informanterna, i alla fall inte
rollkonflikt inom de parametrar som undersokningen etablerat. Det borde alltsa has i atanke i
framtida debatter att manlig forskolepersonal inte verkar uppleva sin egen narvaro i en
kvinnodominerad sektor som ett hot mot sin egen maskulinitet. Dock maste aterigen
understrykas att undersokningens resultat inte med sakerhet kan extrapoleras pa ovriga
populationen eftersom undersékningen saknar slumpméssigt urval.

Samtidigt ska poangteras att denna studie inte sager nagonting om maskulinitets-bilden
bland de mé&n som inte arbetar inom forskolan. Darfor kan heller inte Nordahls (1994) bredare
podng, att mén undviker att arbeta inom skolan eftersom den kvinnodominerade kulturen
feminiserar dem, helt motbevisas. Det &r fullt mgjligt att denna undersdknings informanter
utgjorde en minoritet bland man i sitt satt att beakta sin maskulinitet, eller att undersokningens
definitioner av feminin och maskulin kodning inte stdmmer 6verens med informanternas egna
definitioner. Med andra ord &r det tdnkbart att man dverlag inte vill arbeta med barn eftersom
de ser det som ett feminint kodat yrke och att de man som arbetar inom forskolan tillhér en
minoritet som antingen inte har den synen pa yrket eller inte later det paverka sin maskulina
identitet. Vidare forskning kravs for att helt fa klarhet i detta, men jag vill &nda konstatera att
Nordahls (1994) pastaende att skolans kvinnodominans gor manliga ldarare osékra i sin
maskulinitet problematiseras av resultaten.

Resultaten visade att diskriminering var vanligt forekommande bland informanterna. Detta
ar i sin tur ndgot som kan vara vart att betanka i eventuella framtida politiska anstrangningar att
locka fler man till forskolan. Att kollegor forefaller sta for diskriminering i ungefar lika stor
utstrackning som vardnadshavare antyder att forbattringspotential finns betraffande de sociala
relationerna mellan forskolepersonal.

Enligt Skolverket (2018) ska forskolepersonal verka for att framja jamstélldhet mellan kénen
och det kan darfor argumenteras att sarbehandling av kollegor baserat pa kon ar antitetiskt till
forskolans uppdrag.
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Karlsson (2014) havdar att forskollarare bor forhalla sig till Skolverket (2018) utifran
didaktiska fragor om *vad’, *hur> och *varfor’. | kontexten av forskolans jamstalldhetsuppdrag
(Skolverket, 2018) blir alltsa de didaktiska fragorna ’Vad ér jamstilldhet?’, "Hur frdmjas
jamstilldhet?” och ’Varfor ska jamstilldhet frimjas?’. P& den forsta fragan blir mitt svar,
baserat pa denna studies definitioner, att jamstalldhet innebar en minimering av diskriminering.
P& frdgan om ’varfor’, blir mitt svar bade att forskolepersonal har en skyldighet att folja
Skolverket (2018), men &ven att, som redogjorts for tidigare i detta arbete, tidigare studier
antyder att minskad diskriminering leder till hogre livskvalitet och battre halsa bland
populationen (Keskinkilic Kara & Oguz, 2016). Pa fragan om hur jamstélldhet framjas i
forskoleverksamheten vill jag dock inte ge nagra konkreta svar. Det ar istallet upp till varje
enskild anstalld inom forskolan att 6vervaga vilka didaktiska val som bast framjar jamstélldhet
mellan kénen i enlighet med Skolverkets (2018) krav.

Doverborg, Pramling & Pramling Samuelsson (2013) hévdar, i en redogdrelse for sina
teorier kring utvecklingspedagogik, att didaktik och pedagogik &r nagot som skapas i en dialog
mellan barn och forskollarare. Detta ska dock inte ses som att pedagogik enbart kan skapas i
situationer dar barn och forskollarare ar de primdra sociala interaktorerna. Istallet menar
Doverborg m.fl. (2013) att didaktik och pedagogik &r de larostunder som skapas vid sociala
utbyten dar ett barn dr medverkande. Didaktik och pedagogik kan alltsd ocksa uppsta i det
sociala bemétandet mellan tva vuxna, sa lange ett barn &r narvarande att observera situationen.

Baserat pa detta kan det argumenteras for att forskolepersonal bor dvervaga sitt bemétande,
inte bara mot barngruppen, utan &aven mot Ovriga kollegor i sina didaktiska val.
Forskolepersonal har en skyldighet att framja jamstalldhet mellan mén och kvinnor (Skolverket,
2018) och de didaktiska val som gors i bemdtandet av kollegor paverkar hur val de kraven
uppfylls, eftersom dessa bemdtanden ocksa kan betraktas som didaktiska situationer enligt
Doverborg m.fl. (2013). Forskolepersonal &r alltsa inte bara en forebild for barnen i
interaktionen mellan vuxen och barn, utan &aven i hur de vuxna bemdter varandra.
Forskolepersonal bor alltsa didaktiskt beakta de potentiella konsekvenser deras bemétande av
manliga kollegor far for barnens utveckling och hur det relaterar till Skolverket (2018).

Resultatet av undersokningen tydde pa kulturkrockar mellan icke-svenska vardnadshavare
och manlig forskolepersonal.

Betraffande forskoleverksamheten satter detta den manliga personalen i ett dilemma mellan
att respektera vardnadshavarnas onskemal och varna de varderingar som redogors for av
Skolverket (2018). Hur detta dilemma bast loses ligger utanfor detta arbetes omfang, men jag
vagar atminstone héavda att denna typ av dilemma inte bor ses som nagot positivt for
arbetsmiljon och att denna form av diskriminering bor minimeras i arbetet med att locka fler
man till forskolan. Jag tror personligen att om dessa kulturkrockar och diskrimineringen de
skapar ska forsvinna bor aktiva politiska atgarder vidtas. Jag vill understryka att detta inte ar ett
politiskt arbete och jag 6nskar halla en sa saklig och neutral ton som méjligt. Samtidigt vill jag
via dessa foregaende redogorelser belysa potentiella implikationer detta arbete kan fa for
forskollararyrket och samhéllet i stort.

Sist vill jag aterigen understryka att man inte med sakerhet kan extrapolera undersokningens
resultat till populationen i stort och att alla slutsatser och resonemang som fors i detta kapitel
salunda bor betraktas med viss skepsis.
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For att anknyta till de ursprungliga fragestallningarna redogjorda for i kapitel 3 far vi alltsa
foljande svar:

= Hur vanligt férekommande ar rollkonflikt bland manlig foérskolepersonal?
Baserat pa undersokningens begransade omfang verkar rollkonflikt inte
forekomma alls bland informanterna. Men inga definitiva slutsatser kan dras
eftersom informanternas personliga bild av maskulinitet och femininitet inte &r
kand. Inga definitiva slutsatser om hela populationen kan heller dras pa grund av
undersokningens avsaknad av slumpmassigt urval.

= Finns det en liknande forekomst av rollkonflikt bland manlig férskolepersonal som det

finns bland manliga sjukskoterskor?

Baserat pd undersokningens begransade omfang verkar rollkonflikt inte
forekomma alls bland informanterna. Men inga definitiva slutsatser kan dras
eftersom informanternas personliga bild av maskulinitet och femininitet inte ar
kand. Inga definitiva slutsatser om hela populationen kan heller dras pa grund av
undersdkningens avsaknad av slumpmassigt urval.

= Hur ofta upplever manlig forskolepersonal aktiv diskriminering?
Ungefar 80% av informanterna har nagon gang upplevt aktiv
diskriminering. | de flesta fall intraffar denna diskriminering mer séllan &n
manadsvis, men 10% upplever veckovis aktiv diskriminering. Dock kan detta
resultat inte med sékerhet extrapoleras pa populationen i stort eftersom
undersdkningen saknar slumpmassigt urval.
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6 Avslutande diskussion

| detta kapitel foljer en koncis sammanfattning av arbetet, en redogorelse for potentiella
invandningar till arbetets metodik, resultat och slutsatser med mina motargument samt forslag
pa potentiell vidare forskning som det har arbetet kan anvandas som utgangspunkt for.

6.1 Sammanfattning

Syftet med undersokningen var att utforska manlig férskolepersonals erfarenheter inom
yrkeslivet. Specifikt genom att undersdka férekomsten av diskriminering och huruvida det
fanns en ekvivalent observerbar tendens till rollkonflikt bland manliga férskollarare som det
fanns bland manliga sjukskoterskor (Folami, 2017; Meadus & Creina Twomey, 2011).

En definition av aktiv diskriminering baserad pa lerardi m.fl. (2010), Lagache (1993) och
Rees (1995) presenterades och utifran denna definition, samt Camerons (2001) redogdrelse for
specifika situationer dar man inom férskolan utsatts for diskriminering, konstruerades en serie
fragor i en enkat (Bilaga 2). Baserat pa tidigare forskning om manliga sjukskoterskor (Folami,
2017; Meadus & Creina Twomey, 2011; Stott, 2007) utformades fragor med syfte att
kvantifiera huruvida informanterna uppvisade rollkonflikt i en ekvivalent utstrackning till
manliga sjukskdterskor. Med andra ord huruvida manlig forskolepersonal drog sig till maskulint
kodade arbetsuppgifter pa ett liknande séatt som manliga sjukskoterskor. Alla fragor
sammanstalldes i en enkédt (Bilaga 2) som skickades ut till man anstédllda inom
forskoleverksamheten via mejl.

Resultaten (Bilaga 3) visade att samma niva av rollkonflikt som hos manliga sjukskoterskor
inte kunde utl&sas hos informanterna. Vidare visade resultaten att majoriteten av informanterna
nagon gang utsatts for aktiv diskriminering och att det var ungefar lika vanligt att kollegor stod
for denna diskriminering som vardnadshavare (Figur 13; Figur 14). Vid blojbyten var dock
aktiv diskriminering betydligt vanligare bland vardnadshavare och cirka en tredjedel av
informanterna uppgav att de nagon gang blivit nekade av en vardnadshavare att byta bléja
(Figur 17; Figur 18).

Slutsatsen blev att rollkonflikt hos informanterna inte tydligt kunde urskiljas utifran
undersdkningens parametrar och att aktiv diskriminering av informanterna var vanligt
forekommande i forskoleverksamheten, bade bland personal och vardnadshavare. Bada dessa
slutsatser kan anvéndas i framtida politiska debatter om forskolans konsobalans bland
personalen. Dock kan dessa resultat inte med tillforlitlighet extrapoleras pa populationen i stort
eftersom undersdkningen saknade slumpmaéssigt urval.
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6.2 Diskussion

Forskolan ar en kraftigt kvinnodominerad sektor och trots koordinerade anstrangningar fran
myndigheter sa har antalet man inom sektorn inte paverkats namnvart de senaste decennierna
(Granbom & Wernersson, 2012). Detta gor enligt mig manliga erfarenheter och perspektiv
inneboende intressanta da de representerar en insikt i ett sallan utforskat fenomen. Det har gjorts
flera studier om méns upplevelser och erfarenheter inom férskolan (Havung, 2000; Nordberg,
2005; Seifert, 1984), men dessa studier har nastan alltid varit kvalitativa och representerat ett
begransat urval. Det saknades alltsd kvantifierbara data om manlig forskolepersonals
upplevelser, nagot som den har undersokningen i forsta hand &mnade bidra med. Tidigare
studier visar att diskriminering mot man ar vanligt forekommande inom férskolan och att mén
inom forskolan drar sig mot maskulint kodade aktiviteter (Havung, 2000; Nordberg, 2005;
Seifert, 1984), men dessa slutsatser ar gjorda baserat pa sma urval. Den hér studien testade dock
dessa tva hypoteser kvantitativt med betydligt storre urval. Resultaten antydde att
diskriminering mot méan mycket riktigt var vanligt forekommande inom forskolan, men att mén
inom forskolan inte alls verkade dra sig mot maskulint kodade aktiviteter. Dessa slutsatser
kunde dock inte betraktas med fullstandig tillforlitlighet eftersom undersdkningen saknade
slumpmassigt urval och dess parametrar for rollkonflikt var begransade.

Aven om urvalet utgér den storsta fordelen med studiens resultat och slutsatserna dragna
darifran utgor det dock samtidigt den storsta nackdelen. 852 &r helt enkelt inte en majoritet av
alla man inom forskoleverksamheten och ett bortfall pa 72% gor att resultatet i detta arbete, om
an stort, endast representerar en minoritet av man inom forskolan. Detta forhindrar dock inte
nagra slutsatser 6verhuvudtaget fran att dras och aven om urvalet utgor en minoritet av antalet
man inom forskolan sa ar det fortfarande ett storre urval an tidigare studier. Detta kopplat med
det faktum att sannolikheten att ett statistiskt urval representerar populationen i stort dkar ju
storre urvalet ar (Barmark & Djurfeldt, 2015) gor att jag &r villig att havda att resultatet fran
denna undersokning ar mer tillforlitligt an Havung (2005), Nordberg (2005), Seifert (1984) eller
Zeringo & Baldwin-LeClair (2001), vars tidigare forskning redogjorts for i kapitel 2 och utgjort
inspiration till detta arbete.

Ett annat problem med studien &r urvalet i sig. De flesta av kontaktuppgifterna till
informanterna skickades till mig fran deras respektive kommuner och det finns alltid en risk att
denna information inte &r tillforlitlig. Det ar till och med bekraftat att ndgra av informanterna
som svarat pa enkéten inte arbetar inom forskoleverksamheten utan istallet inom till exempel
lag- och mellanstadiet. Har utgér dock det stora urvalet ett skydd fran att sadana fall ska
kontaminera all data. Ju fler svar pa enkaten, desto mindre paverkan har enskilda svar pa
resultatet i stort. Vidare gor detta att ju fler svar enkéten har, desto mindre paverkan har
informanter som svarat pa enkaten nar de egentligen inte omfattades av undersékningens urval.

Nagra av informanterna har lyft problemet att undersékningen inte gor nagon urskiljning
mellan vilken barngrupp informanterna arbetar inom. Detta leder till att vissa av informanterna
aldrig arbetar med bléjbyten och att deras svar om huruvida de blivit nekade bl6jbyten blir
missvisande eftersom majligheten att bli nekad aldrig uppstatt. Detta var en medveten svaghet
i enkatens utformning som observerades redan innan den skickades ut. Jag valde att inte fraga
om alder i barngrupp eftersom jag fruktade att detta skulle minska antalet svar genom att géra
enkaten langre och mer komplicerad an nodvandigt (Trost & Hultaker, 2016). Detta eftersom
en sadan fraga hade blivit tvungen att utformas med andra svarsalternativ an de 6vriga. Istéllet
tror jag aterigen att det relativt stora urvalet gor att sadana fall blir mindre signifikanta &n vad
som forst kan tros.

Samma resonemang for jag betraffande de fall dar informanterna uppgett att de saknar
applicerbar utrustning, till exempel om de uppgett att de aldrig leker docklekar eftersom deras
arbetsplats saknar dockor. Aven i dessa fall tror jag att undersokningens stora urval véiger upp
for dessa uteliggare.
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En del informanter har ocksa ifragasatt formuleringen pa fraga 4 och 5, déar de havdar att
formuleringen ’annorlunda’ ar vag och kan innefatta bade positiva och negativa upplevelser.
Detta var dock en medveten formulering fran min sida utifran den definition av aktiv
diskriminering jag faststallt som grund for arbetet. Eftersom aktiv diskriminering kan innefatta
bade positiva och negativa upplevelser var det viktigt att formulera fragorna pa ett sadant satt
att bade positiva och negativa upplevelser kunde inkluderas.

Det gar dven att argumentera for en inneboende bias i arbetet eftersom jag, i egenskap av att
sjalv vara man inom forskoleverksamheten, riskerar att &ventyra min objektivitet i tolkandet av
enkatens resultat och slutsatserna gjorda av detta. Men eftersom jag presenterat radatan fran
enkaten (Bilaga 3) anser jag att var och en som vill har mgjlighet att sjalv granska resultatet,
dra sina egna slutsatser fran det och pa sa sétt undersoka huruvida mina slutsatser varit objektiva
eller gj.

6.3 Framtida arbete

Det finns stor potential till vidare forskning utifrdn denna unders6kning. Manga av
informanterna uttryckte sin besvikelse att undersokningen inte tog upp misstankar om pedofila
bojelser. Detta var fran borjan ett amne jag ville ta upp i enkaten, men efter diskussion med min
handledare stroks dessa fragor eftersom arbetet bedomdes riskera att bli for stort och eftersom
det bedémdes som ett kansligt amne dar taktfullhet var svaruppnatt. Men eftersom det verkar
finnas ett stort intresse av detta bland informanterna tror jag min rédsla for att verka taktlos var
nagot ogrundad och darfor ar amnet en utmarkt kandidat till vidare forskning.

I mitt tycke hade en viktig aspekt av framtida arbete varit att etablera ett sSlumpmassigt urval
for att kunna extrapolera resultatet till den stdrre populationen med sakerhet. Den storsta
nackdelen med detta arbete &r avsaknaden av slumpmassigt urval och jag hoppas att eventuell
framtida forskning tar lardom av detta och goér slumpmassigt urval till en prioritet.

Det finns &ven potential till vidare studier av aktiv diskriminering bland manlig
forskolepersonal som studerar andra specifika situationer &n de som tagits upp i denna
undersokning. Ett exempel kan vara huruvida mén blir nekade att leda inskolningar eller
foraldrasamtal.

En av de mest lovande aspekterna av den hdr studien &r i mitt tycke metoden att finna
informanter. | en storre studie hade mer tid kunnat laggas pa att begara ut handlingar fran fler
kommuner och fler informanter hade kunnat kontaktas. Nu nér denna relativt kostnadseffektiva
och snabba metod att kontakta man inom forskolan detaljerats i detta arbete &r min férhoppning
att framtida studier anvander sig av liknande metoder for att utféra enk&tundersokningar om
man inom forskolan och inte avskréacks av den vid forsta anblick enorma arbetsbdrdan. Det var
enklare &n jag forst anade att samla kontaktuppgifter till informanter och det fanns ingenting
som jag gjorde i detta arbete som inte vem som helst med goda svenska-kunskaper kunde gjort.
Grunden ar lagd, nu satter endast fantasin gransen.
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Bilagor
Bilaga 1 — Missivbrev

Manlig forskolepersonals arbetssituation

Mitt namn ar Erik Arman och jag laser for narvarande sista aret pa Hogskolan Vists
Forskolldrarutbildning. Som examensarbete genomfor jag just nu en enkdtundersékning om
arbetssituationen bland manlig forskolepersonal. Férskolor ar starkt kvinnodominerade
sektorer, trots politiska anstrangningar att fa in fler man i landets férskolor. Skolverket sjalva
konstaterar att det finns ett valdigt litet forskningsunderlag om manlig férskolepersonal och
som foljd av det gors nu denna enkatundersokning. Avsikten med undersokningen ar att
belysa manlig forskolepersonals situation gallande arbetsuppgifter och eventuell
diskriminering.

Undersokningen omfattar manlig forskolepersonal i hela landet och gors helt anonymt.
Ingen involverad i undersokningen, inklusive jag sjalv, kommer veta vem som svarat vad. Nar
svaren kommit in samlas de in i statistiska tabeller och enskilda svar kommer inte att kunna
utldsas. Undersdkningen vander sig till alla man som arbetar inom férskolan, oavsett
bakgrund och utbildning.

Om du har nagra fragor om undersdkningen sa kan du kontakta Erik Arman via mejl:
erik.arman@student.hv.se

Pa forhand tack for din medverkan
Vanersborg, 2020

Erik Arman




Bilaga 2 — Enkat

Man i forskolan

* Obligatoriskt

1. Hur ofta deltar du i bygglekar med barnen pa forskolan? (t.ex. LEGO eller klossar) *
O Har aldrig hant
O Har hant nagra ganger under min karrisr
O N&gon gang om &ret
O N&agon gang i manaden

O Varje vecka

2.Hur ofta deltar du i tafatt-lekar med barnen pa férskolan? (t.ex. kull/jage/datten eller liknande
lekar) *

O Har aldrig hant

O Har h&nt nagra ganger under min karrisr
O N&gon gdng om &ret

O Nagon gang i manaden

O Warje vecka

3. Hur ofta deltar du i sport-aktiviteter med barnen pa férskolan? (t.ex. fotboll eller innebandy) *
O Har aldrig hant
O Har hént nagra ganger under min karrisr
O Nagon gang om aret
O Nagon gang i manaden

O Varje vecka



4. Har du blivit annorlunda behandlad av KOLLEGOR pa grund av att du &r man i ett
kvinnodominerat yrke? *

O Har aldrig hant

O Har hént nagra ganger under min karrisr
O Nagon gang om &ret

O Nagon gang i manaden

O Varje vecka

5.Har du blivit annorlunda behandlad av VARDNADSHAVARE péa grund av att du &r man i ett
kvinnodominerat yrke? *

O Har aldrig hant

O Har hant ndgra génger under min karridr
O N&agon gang om &ret

O N&gon gadng i ménaden

O Varje vecka

6. Hur ofta blir du nekad av KOLLEGOR att byta blgjor? *
O Har aldrig hant
O Har hant ndgra génger under min karridr
O N&agon gang om &ret
O N&gon gang i m&naden

O Varje vecka

7. Hur ofta blir du nekad av VARDNADSHAVARE att byta bléjor? *
O Har aldrig hint
O Har hant ndgra génger under min karridr
O N&gon gang om aret
O N&gon gang i m&naden

O Varje vecka



8. Hur ofta blir du nekad av KOLLEGOR att leda "sov-stunden” eller “vilan"? *
O Har aldrig hant
O Har hant nagra ganger under min karrisr
O N&gon gang om aret
O N&agon gang i manaden

O Warje vecka

9. Hur ofta blir du nekad av VARDNADSHAVARE att leda “sov-stunden” eller "vilan"? *
O Har aldrig hant
O Har hant nagra ganger under min karrisr
O N&gon gang om &ret
O N&agon gang i manaden

O Varje vecka

10. Hur ofta deltar du i docklekar med barnen pa forskolan? *
O Har aldrig hant
O Har hént nagra ganger under min karrisr
O N&gon gang om &ret
O N&agon gang i manaden

O Varje vecka

11.Hur ofta deltar du i familjelekar med barnen pa férskolan? (t.ex. "Mamma-pappa-barn”) *
O Har aldrig hant
O Har hant nagra ganger under min karrisr
O N&gon gang om aret
O Nagon gang i manaden

O Varje vecka



12.Hur ofta laser du hdgt for barnen pa forskolan? *
O Har aldrig hant
O Har hant ndgra génger under min karridr
O Nagon gang om &ret
O N&gon gadng i ménaden

O Varje vecka

13. Ovriga kommentarer eller synpunkter:

Ange ditt svar




Bilaga 3 — Resultat fran enkat

Nedan foljer det fullstandiga resultatet fran enkaten. Svaren har konverterats till féljande

numeriska varden:
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