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“We are here now!”

Mobilization and self-organization among refugees at Restad Gard

ABSTRACT

Unusually many refugees have arrived in Sweden during the 2010s, only in 2015 did 163,000
refugees seeking for asylum. Many came because of the war in Syria that has been taking place
since 2011, but during the period many people have been forced to flee war, violence and natural
disasters from a number of other countries as well. A large part of the newly arrived were placed
in refugee facilities while waiting for decision of residence permit. Restad Gard, just outside the
city Vinersborg, in the west part of Sweden, is one of the biggest refugee facilities in the country.
This study is about the situation for the newly arrived refugees at the facility, and especially about
the self-organization a group of refugees started under the name Support Group. Initially, the
reason for the self-organization was to solve several acute needs and problems at the facility, later
on it was developed to a new model for including refugees into the new community, and to
involve themselves in the process.

The purpose of the study was to investigate how self-organization among asylum-seekers in the
asylum facility was experienced to affect the inclusion process in the new country. Through
group interviews and individual interviews we have mainly focused on the asylum-seckers' own
experiences of how their activities influenced the inclusion process and relationships with other
residents and actors with which they interacted. The asylum-seekers own stories, which are rarely
heard, are here given a necessary space. We have also asked for experience among other involved
actors, and we highlight relevant media submissions as well as authorities' actions on the matter.
It was also our ambition to provide a relatively detailed description of the process during the
period in question, 2013-2017, in order to document it. Other topics discussed during the
interviews were how the asylum-seekers were received in the new country; how they experienced
their time at the facility; how the self-organization started and developed; how collaborations
with other actors arose and worked; which their goals with the self-organization were; and if they
think they succeed to achieve these. The media material partly reflects how the group
communicated its activities outwardly, and partly how local press represented and commented on
them. Material from the authorities depicts some of the more formal conditions for the asylum
seekers work and how this partially changed over time.

The study shows that work on self-organization has made a difference for the situation of
asylum-seekers in several ways; they have created many activities at the asylum facility, which
reduced the risk of insomnia, passivation and mental ill health during the often long waiting
period; opportunities for preparing and qualifying for an inclusion process have been improved;
found methods to quickly bring people into internship and work; people's identities, solidarity
and control of their own situation have been strengthened; the image of refugees as passive
victims and aid recipients has been partially challenged; many constructive collaborations with



other actors have been established and they have created a common voice for the group capable

to claim their own needs and wishes.

At the same time, it appears that perceived differences between groups of asylum-seekers
sometimes prevent the possibility of reaching all asylum-seekers, and they often have difficulties
with being recognised as equal, competent and full-fledged partners as conceptions about "the
other" as dependent, passive and beneficiaries dominate, which tend to worsen when they, by
other actors, are perceived as competitors for the money that is searchable for inclusion work.

If self-organization among asylum seekers will have the opportunity to continue to develop into
new inclusion methods, it might contribute to mobilizing the group's resources and thereby a
faster and smoother inclusion process. Central to this is that practical aspects of inclusion - such
as work and living, housing, language and education — should be related to ideas about
identification and inhesion if newcomers social and cultural position are about to change. Crucial
for success is also how authorities and other citizens will respond to, providing space for and

utilize the constructive power created by the self-organization.

Keywords: refugees, asylum-seekers, inclusion, self-organization, refugee norm, empowerment,
participation



SAMMANFATTNING

Under 2010-talet har ovanligt manga flyktingar kommit till Sverige, bortemot 163 000 s6kte asyl
enbart under 2015. Manga kom pa grund av kriget i Syrien som péagatt sedan 2011, men dven fran
ett flertal andra linder har méinniskor tvingats fly krig, vald och naturkatastrofer under perioden.
En stor del av de nyanlinda placerades pa flyktinganligeningar i vintan pa besked om
uppehallstillstind. En av landets storsta flyktinganliggningar dr Restad Gard strax utanfor
Vinersborg. Denna studie handlar om situationen f6r nyanlinda pa anlaggningen, och framfor
allt om den sjilvorganisering som en grupp flyktingar startade under beteckningen Support
Group. Inledningsvis var anledningen till sjilvorganiseringen att 16sa flera akuta behov och
problem pa anliggningen, senare kom den att utvecklas till en ny modell {f6r att inkludera
nyanlinda i det nya samhallet och gora dem sjilva delaktiga i processen.

Syftet med studien var att underséka hur sjilvorganisering bland asylsdkande pa en
asylanlagening i Vistsverige upplevdes inverka pa inkluderingsprocessen i det nya landet. Genom
fokusgruppsintervjuer och individuella intervjuer har vi frimst fokuserat pa asylsbkandes egna
upplevelser av hur aktiviteterna de anordnat har paverkat inkluderingsprocessen och relationer till
ovriga boende och andra aktérer de samverkat med. Deras egna berittelser, som sallan hors, far
hir ett behovligt utrymme. Vi har ocksa fragat efter erfarenheter bland andra inblandade akt6rer
samt lyfter fram relevanta mediala inligg samt myndigheters agerande i frigan. En ambition har
ocksa varit att bidra med en relativt detaljerad beskrivning av processen under den valda
perioden, 2013-2017, i syfte att fa den dokumenterad. Andra teman som diskuterats under
intervjuerna ir hur de asyls6kande blev mottagna i det nya landet, hur de har upplevt tiden pa
anldgeningen, hur sjalvorganiseringen startade och utvecklades, pa vilka sitt de arbetat for att
vara ett stod for okat sjilvfortroende och kunskaper bland asylsékande, hur samarbeten med
6vriga aktorer kom till stind och hur de fungerat, vilka deras mal varit med sjilvorganiseringen
och om de tycker att de lyckats uppna dessa. Det mediala materialet speglar dels hur gruppen
kommunicerat sina aktiviteter utat, dels hur lokal press dtergett och kommenterat skeendena.
Mpyndighetsmaterial skildrar en del av de mer formella férutsittningarna fér de asylsbkandes
arbete och hur detta delvis forindrats under tidsperioden.

Studien visar att arbetet med sjilvorganiseringen har gjort skillnad f6r de asyls6kandes situation
pa flera sitt; de har skapat manga aktiviteter pa asylanldggningen vilket minskat risken f6r
hagloshet, passivisering och psykisk ohilsa under den ofta lainga vintetiden; moijligheter att
forbereda och kvalificera sig f6r en inkluderingsprocess har forbittrats; hittat former fo6r att
snabbt fa ut minniskor i praktik och arbete; minniskors identiteter, gemenskap och kontroll 6ver
den egna situationen har starkts; bilden av flyktingar som passiva offer och hjilpmottagare har
delvis utmanats; manga goda samarbeten med 6vriga aktérer har etablerats och de har skapat en
gemensam rost for gruppen med kraft att hiavda deras egna behov och 6nskemal.

Samtidigt framkommer det att upplevda skillnader mellan grupper av asylsékande hindrar ibland
mojligheten att na alla asyls6kande; de ofta har problem med att bli erkinda som jamboérdig,
kompetent och fullvirdig samarbetspartner da forestillningar om ”’den andre” som beroende,



passiv och hjidlpmottagande flykting dominerar och det tenderar att forvirras da de av Gvriga
aktorer upplevs som konkurrenter om de pengar som finns att soka for inkluderingsarbete.

Om sjilvorganisering bland asylsékande far méjlighet att fortsitta utvecklas till nya metoder for
inkludering kan det bidra till mobilisering av gruppens resurser och en snabbare och smidigare
inkludering. Centralt dr da att savil praktiska aspekter av inkludering — som arbete och
forsorjning, bostad, sprak och utbildning — ocksa bor relateras till forestillningar om
identifikation och tillhérighet, f6r att nyanldndas sociala och kulturella position ska kunna
forandras. Avgorande f6r om det lyckas dr aven hur myndigheter och alla 6vriga medborgare
lyckas bemoéta, ge utrymme f6r och ta tillvara den konstruktiva kraft som skapas av
sjalvorganiseringen.

Nyckelord: flyktingar, asylsokande, inkludering, sjdlvorganisering, flyktingnorm, empowerment,
delaktighet



FORORD

Tack alla som bidragit med sin tid. Framfor allt vill vi rikta ett varmt tack till alla som generdst
tagit sig tid att stilla upp pd intervjuer och delat med sig av erfarenheter, asikter och insikter.
Utan er hade det varit oméjligt att skriva denna rapport. Det giller i synnerhet de
supportmedlemmar som vi samverkat med, och som agnat mycket av sin tid at vara diskussioner,
vilka samtidigt fungerade som fokusgruppsintervjuer. Tack ocksa till 6vriga informanter for att ni
bidragit med er tid och ert perspektiv pa dessa processer. Dessutom riktar vi ett tack till
Interkulturella radet i Vistra Gotalandsregionen for finansieringsbidrag, samt till Hogskolan Vist
som bidragit med forskningstid och tryckkostnader.

Varmt tack!

Hoégskolan Vst september 2018

Margaretha Herrman och Carina Kullgren
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KAP 1. INLEDNING

Migration och flyktingstrommar

Totala antalet flyktingar i virlden har 6kat. Under 2015 var cirka 60 miljoner manniskor pa flykt
enligt FN:s flyktingorgan UNHCR. Flyktingstrommarna tilltog under 2010-talet, vilket till stor del
beror pa att kriget i Syrien brot ut 2011. Over 4 miljoner minniskor har flytt frin Syrien medan
fler an 7 miljoner ér pa flykt inom landet. Ett stort antal manniskor flyr valdet i Afghanistan,
Somalia, Sydsudan och Irak. I Jemen har nistan en miljon manniskor tvingats pa flykt sedan
inbérdeskriget brét ut i mars 2015, Till de grupper som drabbats av krig bor ocksa liggas
flyktingar av klimat- och naturkatastrofskil, frimst fran linder som exempelvis Bangladesh,
Sudan och Ostra Afrika’.

I september 2017 redovisar Migrationsverket statistik 6ver antalet flyktingar 1 Sverige och deras
nationalitet. Fortfarande éverviger antalet flyktingar frin Syrien’. Sa har situationen sett ut sedan
2012. Klimatet nar det galler att ta emot flyktingar i Sverige (och 6vriga Europa) har férindrats
under senare dr. ”Att Sppna vira hjirtan” eller "Refugees welcome™* ir inte lika gingbart idag
som for ndgra ar sedan. Volontirer som stod dir med valkomstskyltar pa tagstationer och firje-
ligen dr numer ett minne blott. Volontirerna har snarare bytts ut mot passpoliser och grins-
vakter, antalet asylmottagningar har minskat, Migrationsverket anpassar antalet anstallda efter den

minskade invandringen®.

Den stora tillstromningen av flyktingar som tog sig 6ver Medelhavet och vidare genom Europa,
och som s6kte skydd undan krig och forfoljelse, skapade bade ridsla och engagemang. Idag tycks
det linge sedan bilden av den d6de pojken Alan® kablades ut 6ver virlden. Grinser ir stingda,
manga flyktingar finns fortfarande kvar i ldger i exempelvis Turkiet, Grekland och Italien i vintan
pa att eventuellt fa en tillflyktsort i andra europeiska linder. Medelhavet patrulleras for att hindra
fler fran att fly till Europa. Till Sverige kom ett stort antal ensamkommande barn. Idag genomgar
manga av dem medicinska aldersbedomningar och om de anses vara 6ver 18 ar flyttas de till

vuxenforldgeningar, ofta i vantan pa ett asylbeslut som kan innebira avslag och utvisning.

U www.Migrationsinfo.se [17-01-07]

2 www.global.finland.fi. Virldens bakgrund [18-01-07]

3 Medborgarskap tillhériga asyls6kande 1 Sverige under bérjan av hésten 2017 var v 35: 214 fran Syrien, v 36: 133 frin Syrien, v
37: 170, totalt under tre veckor 5176 personer med hemland Syrien. Totalt sett sékte 1910 personer asyl i Sverige under samma tid
varav cirka en fjirdedel var frin Syrien. Ovriga stora grupper kom frin Irak, Afghanistan eller var statslésa. Frin och med mitten
av juni till bérjan av november paverkas veckostatistiken av Gverféringar av asylsékande som vistats i Grekland och Italien. Under
denna petriod kommer citka 3 000 asylsékande att Gverforas till Sverige. (https://www.migrationsverket.se/Om-
Migrationsverket/Statistik.html). Fr o m 2012 dr gruppen syrier den storsta asylsokande gruppen. 17 % av de asylsdkande mellan
2000 och 2016, inalles drygt 117 000 personer. Under samma tidsperiod séker 90 000 fran Irak och cirka 70 000 fran Afghanistan
asyl.(https:/ /www.migrationsverket.se/download/18.585fa5be158ec6bf362fd2/1485556063045/ Asyls%C3%B6kande+till+Sveri
2e+2000-2016.pdf )

4”Att 6ppna vira hjirtan” hinvisar till divarande statsminister Fredrik Reinfeldts uttalande 2015, ”Refugees welcome” hinvisar
till det budskap via plakat, tr6jtryck eller annat som manga medborgare visade upp infér de nyanlinda under hésten 2015.

5 (https:/ /www.migrationsverket.se/Om-Migrationsverket/Nyhetsarkiv/Nyhetsarkiv-2017/2017-04-18-Migrationsverket-
minskar-mottagningsverksamheten-i-region-Syd.html).

¢ Alan som hir dsyftas var den tredrige pojke som drunknade i Medelhavet, bilden pd pojken nadde de flesta nyhetsmedierna i
virlden. https:/ /www.svt.se/nyheter/utrikes/trearige-aylan-drunknade-nar-familjen-forsokte-fly, 3 september 2015.
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Av de som sokte asyl - 2015: 163 000, 2016: 29 000 och 2017: cirka 25 000 (Migrationsverket
2018) - har inte alla fatt besked pa sin asylansékan, eller kommunplacerats efter besked om att fa
tillfalligt uppehallstillstind. Trots att asylmottagningar liggs ned, de som fatt avslag pa sin asyl-
sokande skickas hem och de som fatt positivt besked placeras ut i kommuner, finns manga kvar
pa nagra asylmottagningar. Restad Gérd 1 Vinersborg ir ett sadant boende, en s.k. tillfillig
anligening. Inledningsvis var byggnaderna fran det gamla mentalsjukhuset tinkt att husera ett par
hundra flyktingar (2013), men nir de asylsdkande var som flest var de 1 500 (2015-16), idag
(2017) finns cirka 1000 personer boende dir.

Restad Gard, byggnad 20 som inrymmer den s.k. festsalen samt Kumlien-skolan (kommunal skola). I bakgrunden syns delar av

anlidggningsboendet. Foto: Margaretha Herrman

Restad Gard ir beldget cirka sex kilometer séder om Vinersborg och idr en av stadens stadsdelar.
Restads hospital och asyl var tidigare ett av Sveriges storsta mentalsjukhus med ungefiar 1000
patienter. Det forna mentalsjukhuset invigdes 1905 och bestar idag av de ursprungliga byge-
naderna, samt nagra byggda pa 1960-talet da geriatriska avdelningar och likarmottagning tillkom.
Pa omradet finns ett tiotal olika byggnader, uppférda under olika tidsperioder. Efter det att
sjukhuset lagts ned (1989) inkoptes det av nuvarande dgare. Omradet har en 50 hektar stor park.
Byggnaderna pa omradet anvinds idag huvudsakligen for asylsdkande.



Informationstavla 6ver Restad Gard. Hus 1, 2, 3, 5,9 och 10 ir asylboende. Hus 22 samt 20 anvinds for olika
aktiviteter, R6da Korsets traumacenter, datasalar och méteslokaler. I hus 7 sker vuxenundervisning i svenska spraket
och hir finns ocksé kontor. Foto: Margaretha Herrman

Asylmottagande i en vastsvensk kommun
Fokus for denna studie dr asylmottagningen Restad Gard, ett av Sveriges storsta asylboenden.

Det ir en berittelse med flera paralleller. Den beskriver en unik tid i svensk asylmottagning da sa
manga flyktingar anlinde pa kort tid sa varken Migrationsverket eller kommuner kunde, eller
visste, hur de skulle hantera flyktingsituationen. Den vittnar om hur ndgra av dem som togs emot
som flyktingar hittade alternativa mojligheter att dels klara vintetiderna under det att asylskal
utreddes, dels lyckades mobilisera for inkludering i det svenska sambhillet pa lang sikt.

Det ar svart att tinka sig hur offentliga aktorer skulle ha klarat av flyktingstrommen utan
civilsamhallets insatser. Mottagandet organiserades av idéburna organisationer och frivilliga
krafter. De mobiliserade, bidrog med mat, klider och annat som de nyanlinda kunde behova. I
den extraordinira situation som uppstod nir manga anlinde under kort tid vixte en ny organisa-
tion fram, en Support Group (SG) dir flyktingar stédjer flyktingar. Gruppen startade och fick sin
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niring av den omfattande hjilp som civilsamhillet bidrog med. Manga tog emot, manga gav,
rickte hjilpande hinder. Frivilliga deltog i den dagliga verksamheten pa flyktingforliggningar,
ordnade fram klidder, hade sprakcaféer och ville ge av sin tid och sina resurser. Nagra av dessa
frivilliga 4r kvar, nigra har trottnat. Annu finns manga forliggningar for asylsdkande, innu finns
engagemang, men nagot har férandrats. Ny skidrpt lagstiftning med medicinska aldersbe-
démningar och utvisningshot av unga minniskor, tidsbegrinsade uppehallstillstind och fa
moijligheter till familjeaterforening andrar pa sitt sitt forutsittningarna for flyktingar som inte
sjalvklart ser att de ska fa stanna 1 Sverige. Den vilvilja som fanns i ett tidigt skede av den stora
flyktingstrommen ar inte lika pataglig idag.

Samverkansprojekt
Studien ar ett samverkansprojekt pa flera sitt. Dels dr det en samverkan mellan Hogskolan vist

och Interkulturella radet i Vistra Gotalandsregionen, vilka ocksa samfinansierat studien, dels har
vi samverkat med ar ett antal av de personer som iar aktiva i och driver Support Group.

Ett forsta initiativ togs ar 2016 da Forskningsradet for Interkulturell dialog (FID) arrangerade tre
workshops dir forskare fran Hogskolan vist, Hogskolan 1 Bords och Go6teborgs universitet samt
medlemmar ur Support Group (SG) deltog. Huvudfragan var hur man kan undersoka,
dokumentera och sprida Support Groups erfarenheter av flyktingars sjilvorganisering. Deltagare i
workshops kom fram till att forskningen skulle inkludera gruppens medlemmar i syfte att skapa
en berittelse om flyktingars sjalvorganisering med deras egna ord. Med andra ord betonade man
flyktingars egenmakt och distinkta perspektiv. Med detta som utgangspunkt beslutade Forsk-
ningsradet att initiera och stédja ett forskningsprojekt med syftet att underséka, dokumentera och
analysera Support Groups verksamhet och utveckling utifran frimst de aktivas perspektiv.
Projektet skulle identifiera férhallanden och villkor 1 féreningen och de lokala kontexter som den
verkar i, vad som framjar eller hindrar flyktingars egenmakt. Forskningsprojektet skulle utformas
och genomfo6rs av forskare vid Hégskolan Vst 1 dialog med Support Group.

I ett andra steg har vi tillsammans med aktiva i Support Groups lokalférening pa Restad Gard
diskuterat och problematiserat ett hindelseférlopp som skildrar perioden frin sommaren 2013 till
hésten 2017. Under denna tid kom den forsta idén om sjilvorganisering att ta form for att
darefter utvecklas vidare till bildandet av en ideell f6rening. I férsta hand 4r det ett mindre antal
som vi haft regelbundna méten med, men vid flera tillfillen har ytterligare medlemmar i gruppen
deltagit. Vi har haft gemensamma méten cirka en gang per manad under projekttiden, som har
strickt sig Over hela aret 2017, men dven vid nagra tillfillen 2018. Under dessa méten har vi
diskuterat fragestillningar, problem och syftet med rapporten.

Att vi valt att samverka med Support Group beror dven pa att det ér ett sitt att arbeta som
utmirker Hogskolan Vist, under beteckningen AIL, arbetsintegrerat lirande, dar ett nira
samarbete med olika aktorer i regionen ses som en betydelsefull del av lirande, kunskaps-
spridning och utvecklandet av hallbara samverkanspraktiker. Var samverkan har haft flera
fordelar for studien; vi har kunnat diskutera syftet och relevanta fraigor med supportmedlemmar,
kunnat f6lja aktuella skeenden och aktiviteter pa nara hall, kontakter med informanterna har



underlittats, och forankringen av projektet har underlittats. Tolkning, slutsatser och férfattandet
av rapporten star dock vi foér som forskare.

Slutligen 4r det ocksa en kunskapsmissig fordel att kunna f6lja en sidan hir process nira,
dven om vart deltagande enbart varat ett ar. Att arbeta tillsammans med och éter-
kommande kunnat diskutera hur och varfor deltagarna engagerat sig 1 Support Group har
térhoppningsvis bidragit till att minska risken for forhastade slutsatser eller férenklade
tolkningar (Starrin 2012, med hianvisning till Whyte 1989). En av oss har dven varit
verksam som volontir under flera ar pa asylanliggningen, och har dirmed stor personlig
erfarenhet av manga skeenden. Dessa anvinds dock inte explicit som material i denna
rapport, diremot har de varit virdefulla i tolkningen av det material vi samlat in. Att folja
ett skede dr dessutom relevant eftersom inkludering dr en process som stricker sig éver
en lingre tid.

Syftet med studien

Det 6vergripande syftet med studien ar att undersoka hur sjalvorganisering bland asylsékande pa
boenden i Vistsverige upplevs inverka pa inkluderingsprocessen i det nya landet. Med detta
relativt 6ppna syfte har stort utrymme limnats for att fainga flera tinkbara aspekter av infor-
manternas upplevelser av sjilvorganiseringen. Syftet ramar ocksa in ett antal mer detaljerade
fragestillningar som delvis utformats i samverkan med Support Group.

I forsta hand ér det erfarenheterna bland de asylsékande som startat och driver Support Group
som vi fokuserar; deras upplevelser av hur de aktiviteter som iscensatts av andra och dem sjélva
paverkar deras nya tillvaro, inkluderingsprocessen’, samt relationer till de olika minniskor och
samhillsrepresentanter de kommer i kontakt med. En anledning att frimst fokusera de
nyanlindas egna roster dr att denna grupp sillan kommer till tals eller far en framskjuten plats 1
medierapporteringen eller i den allmédnna samhillsdebatten.

En ytterligare fragestillning dr vilka erfarenheter och uppfattningar 6vriga inblandade aktérer har
av sjalvorganiseringen. For att spegla det kommer ocksa frivilliga organisationers volontirer och
en del fristiende personers berittelser om sina insatser att behandlas. Till detta ska liggas att vissa
forindringar i det politiska landskapet, forindringar i lagstiftning, kommunens och fastighets-
dgarens agerande, men ocksa viss mediabevakningen av asylfragor, kommer att behandlas i den
man det ir relevant fOr att forsta sjalvorganiseringen. Mal och metoder for arbetet skiftar delvis
mellan de olika aktérerna, vilket dr relevant att fokusera da det inverkar pa sjilvorganiseringen.

Slutligen finns en tredje fragestillning. De nyanlinda som startat och driver Support Group ville
fa en samlad bild av vad som gjorts under den tid den varit verksam, och en forstaelse av vad
som kan ha forsvarat eller underlittat sjalvorganiseringen. Darfor har vi forsokt att tillgodose
detta, vilket dven ar relevant for en 6vergripande forstaelse av en sidan process. Hir innebir det
ocksa att resonemang kring sjdlvorganiseringens betydelse varvas med relativt méanga citat fran
informanterna och detaljerade beskrivningar av skeenden.

7 Anledning till att vi valt att anvinda begreppet inkludering istillet f6r integration diskuteras pé sid. 20.



Metod och material
For att fanga hur sjilvorganiseringen uppfattas av de asylsbkande sjilva, och av 6vriga inblandade

aktorer, har vi valt ett multimetodiskt anslag dér vi anvint oss av intervjuer, deltagande observa-
tioner, myndighetsdokument och andra skriftliga killor, som exempelvis artiklar ur lokalpressen,
bloggposter och Facebook-inldgg. Under den aktuella perioden har mottagandet av flyktingar
forindrats bade vad giller generella forhallningssitt 1 samhaillet och lagstiftning, vilket gor att den
sjalvorganisering som skett via nyanlinda pa Restad Gard ocksa maste fOrstés 1 ett bredare
samhillsperspektiv.

Vi har tagit fasta pa att migration kan bidra till en ambivalens som skapar utrymme f6r multi-
vokalitet, dvs. for manga olika slags roster dar parallella idéer kan gora sig gillande samtidigt
(Johannisson, 1997), samtidigt som att roster kan fordndras 6ver tid. Det material vi samlat in
bestar darfor av intervjuer, bade individuella och fokusgrupper, med asylsékande som ir eller
varit aktiva inom Support Group. Vi har ocksa intervjuat representanter for frivilligorganisationer
som engagerat sig pa Restad Gard som volontirer samt en mindre grupp 6vriga med relation till

asylanldgeningen.

Detta fokus pa informanternas egna berittelser och deras uppfattningar av skeendet bottnar 1
unders6kningens kvalitativa ansats. Ambitionen ér att na en fordjupad forstielse av informant-
erna, vilket innebir att resultaten inte gor ansprak pa representativitet eller generaliserbarhet i
kvantitativ bemarkelse. Materialet har analyserats med avsikt att hitta teman, mekanismer och
principer, vilka kan generaliseras pa ett teoretiskt eller principiellt plan, 6verforas och provas
gentemot andra situationer eller processer (Holme, Solvang & Nilsson 1997).

Intervjuerna med nyanlinda ar ett aterberittande av flykten och den forsta tiden i Sverige. Vid
tiden for intervjuerna har de tillbringat atminstone tva ar 1 Sverige och didrmed hunnit reflektera
over skl till flykt, mottagandet, den forsta tiden pa asylboendet, men ocksa 6ver svensk sam-
héllsstruktur och kultur, radande flyktingpolitik, och pa vilka sitt detta liknar eller skiljer sig fran
hemlandet. Av de nyanldnda vi intervjuat har ett flertal utbildningar pa universitetsniva och goda
kunskaper i engelska. Nagra av dem har dessutom, under asylsokningstiden, haft mojlighet att
gora praktik inom sina respektive yrkesomraden. Informanterna ir speciella satillvida att de tillh6r
en grupp nyanlinda som sedan sin ankomst arbetat for att bygga upp en verksamhet bestdende av
flyktingvolontirer och da de har ett férhallandevis stort nitverk jamfoért med andra individer som
inte arbetat, eller arbetar tillsammans med svenska féretridare och organisationer. Gruppen ér pa
samma sitt jimforelsevis vilinformerad om det svenska samhillet samt raidande normer och
virderingar genom frekventa méten med representanter fOr institutioner, organisationer och

naringsliv.

Intervjuer
Fokusgruppsintervjuer har skett vid atta tillfallen, med 2-4 deltagare at gangen, och dessa inter-

vjuer har haft en processkaraktir, dvs. intervjuerna har dndrat karaktér fran att inledningsvis ha
speglat anlindandet till Sverige och férsta tiden pé asylboendet till att omfatta Support Groups
arbetssatt och framtidsperspektiv f6r organisationen. Forutom dessa har vi genomfort individ-
uella intervjuer med sex externa aktorer, fyra som representerar olika frivilligorganisationer och
tva aktorer med koppling till idrottsrérelsen respektive fastighetsférvaltning. Individuella



intervjuer med nyanlinda har skett i fyra fall. Alla intervjuer dr bandade, och de varade mellan en
till tva och en halv timme.

Intervjuerna kan karaktiriseras som semi-strukturerade, dvs. en frigeguide med fordefinierade
tematiska frageblock anvindes, men stort utrymme limnades f6r informanternas egna
utvikningar och sjilvvalda funderingar kring vad som ansags intressant att beritta om. De flesta
intervjuer genomfordes 1 Support Groups lokaler pa Restad Gard, nagra har genomférts i olika
organisationers lokaler, pa Hogskolan Vist eller pa informanternas arbetsplats. Intervjuerna har
sedan transkriberats ordagrant. Intervjuerna har genomforts pa engelska och/eller svenska, tolk
har inte anvints. Intervjuerna med asylsbkande har frimst skett pa engelska, eftersom manga inte
hunnit lara sig tillrickligt med svenska for att féra mer nyanserade diskussioner som r6r
upplevelser och erfarenheter. Eftersom intervjutillfillena har skett under ett ars tid har forut-
sittningarna fOr att f6ra resonemang pa svenska succesivt forbattrats. Vi har anvint svenska nir
det varit mojligt.

De citat fran asylsokande som vi anvinder dr Oversatta till svenska av oss. Detsamma giller de
bloggposter eller Facebook-poster som har skrivits pa engelska. Ambitionen har da varit att
komma sa nira de ursprungliga formuleringar som maijligt for att inte férvanska innebérden.

Materialet som helhet har sedan analyserats genom noggranna genomldsningar i syfte att
identifiera aterkommande teman som fangar informanternas forstaelse av erfarenheter och
upplevelser av de situationer som uppstar. For att férmedla dessa, och den variation som finns i
materialet, dterges relativt manga utsagor 1 form av citat. Dessa analyseras och diskuteras i viss
man i relation till befintlig forskning kring de olika kunskapsomraden som berors.

Observationer och dvrigt material
Forutom intervjuer och material fran sociala media har vi dven gjort ett antal observationer, dels

vid olika slags moéten pa Restad Gard, dar olika externa aktorer deltagit, dels vid aktiviteter
anordnade av Support Group.

Utoéver det har vi gjort en genomgang av samtliga blogg- och Facebook-poster® relaterade till
Support Group Vinersborg, samt av medierapportering med koppling till Restad Gard, frimst
lokalpressens artiklar, men dven annat av intresse.

Blogg- och Facebook-poster ger information om vad de asylsékande sjilva vill delge bade internt
och externt ndr det galler aktiviteter, moten och besok av personer utanfér asylmottagningen.
Inledningsvis skrivs de flesta posterna pa engelska, men anpassas efterhand bade till svenska och
till andra sprakgrupper pa Restad Gard.

Mediematerialet omfattar i forsta hand den lokala pressen och den uppmirksamhet som
asylmottagningen har fatt vid tillblivelsen och vid stérre hindelser som exempelvis kunga- och
politikerbesok. Lokalpressens bevakning har dven gallt kommunala politiska utspel nir det giller
flyktingkrisen och expansion av antal platser pa asylmottagningen, men man har ocksa redovisat
ett antal flyktinghistorier och aktiviteter som arrangerats av organisationer eller flyktingarna

8 Det forsta Facebook-inligget i Support Groups namn ar frin 31/2014. Den forsta bloggposten publicerades i mars 2015.
Samtliga poster t o m september 2017 4r genomgangna och har noterats.



sjalva. Mediematerialet visar hindelser som lokalpressen funnit relevanta och ger ddrmed en bild
av hur asylmottagningen och de asylsékande forstas fran ett utifranperspektiv.

Observationerna har skett i anslutning till intervjuer och de moten vi haft med féretridare f6r
Support Group. Vi har genom goda relationer till supportmedlemmar fatt tilltrade till filtet och
dirmed kunnat bevista arsméte, ssammankomster med kvinnliga asyls6kanden och andra
situationer dar olika aktorer triffats tillsammans med Support Group. Vi har pa detta sitt kunnat
folja enskilda supportmedlemmar, men ocksd hur de kommunicerat med andra asylsokande eller
representanter for olika organisationer. Under eller efter observationerna har filtanteckningar
gjorts (Se Aspers 2007).

Sammantaget ger blogg- och Facebook-poster, mediematerial och observationer insyn i de
asylsokandes vardag, vilken typ av information Support Group vill sprida till andra internt och
externt, men ocksa av externa uppfattningar, dvs. vad de journalister som befinner sig utanfor
kontexten Restad Gard tycker dr angeldget att informera sina liasare om.

Anonymisering
I rapporten anvinds tre olika beteckningar pa informanter: supportmedlem, volontir och dvriga.

Supportmedlem ir deltagare i antingen den lokala Supportgruppen (LSG) eller i det nationella
nitverket (SGN). Volontirer ir antingen deltagare i olika ideella sammanslutningar eller fri-
stiende volontirer (som arbetat tillsammans med Support Group), 6vriga dr aktrer som inte
tillh6r ideell sammanslutning eller kan definieras som oavlénad volontir.

Alla informanter har anonymiserats, i den man det varit moéjligt. Hinvisning till blogg- och
Facebook-poster samt lokalpressens artiklar rojer till viss del nagon informants identitet, men var
avsikt dr att 1 gorligaste forsvara identifikation, vilket delvis forsvaras av att ndgon eller nagra av
de nyanlinda informanterna idag ir mer offentliga personer én tidigare, genom exempelvis
ordférandeskap eller yrkesarbete. De nyanlinda namnges 1 text och citathdnvisningar som SG
samt den siffra som tilldelats respektive person, t ex SG 1.

Vi har valt att inte heller namnge frivilligorganisationer, fristiende volontirer eller andra
organisationsforetradare. Frivilligorganisationerna namnges enhetligt som NGO (non-
governmental organisations) och deras foretridare som NGOs. I citathdnvisningar anfors
numrerad NGO samt tilldelad siffra, enligt samma princip som for nyanlinda. Ovriga
informanter, som inte tillh6r svenska frivilligorganisationer, namnges pa samma sitt, som t ex
Ovrig 1.

Analytiskt anslag
I den hir rapporten ligger vi storst vikt pa empirin, dvs. pa det som informanterna beskriver och

berittar om, och pa det mediala materialet. Anledningen ir att rapporten avser att ha en relativt
populirvetenskaplig karaktir for att 6ka lisbarheten. Samtidigt kommer materialet att analyseras
och diskuteras med st6d av teorier och begrepp fran de forskningsomraden som ir relevanta for
teman som ber6rs. Da syftet for studien ér relativt brett, dd det dr utformat pa basis av nagra
olika men sammanhorande frigestallningar, anvinds begrepp och tankegangar fran flera
forskningsomraden, som dock har gemensamt att de problematiserar fragor som hor till faltet



migration och inkludering. Nedan redogors kort f6r de begrepp och centrala teoretiska anslag
som viglett vara analytiska diskussioner.

Termer och begrepp
I texten férekommer bendimningar som nyanlind, flykting och asylsokanden. Med nyanlind och

flykting avses hela gruppen av dem som sokt asyl i Sverige. Asylsokande pekar dock ut den grupp
som sOkt asyl, men som dnnu inte fatt nagot beslut pa sin ansokan. Sjilvklart 4r det problematiskt
att pa detta sitt kategorisera en grupp som homogen pa grund av att de flytt sina respektive hem-
linder av olika skal. I sammanhanget ar det darfor viktigt att se att gruppen har olika hemlinder,
etniska och religiosa tillhérigheter, kon, sexualitet, alder, klasstillhérigheter och utbildnings-
bakgrunder. Betydelsen av olika sociala kategoriseringar klargors da det ér relevant f6r samman-
hanget. Att vi sd ofta anvinder benimningarna nyanland, flykting och asyls6kande motiveras
ocksa av att informanterna sjilva anvinder dessa benimningar eftersom de dels anger deras
formella position i Sverige, och dels da deras avsikt med sjilvorganiseringen ér att verka for alla
som befinner sig i1 en flykting- eller asylsituation.

Boendeformer
Som asyls6kande till Sverige finns flera olika boendealternativ, den asyls6kande kan ha slaktingar i

Sverige eller pa annat sitt ha moijlighet att ordna ett eget boendealternativ under asylséknings-
processen, ett s.k. EBO. Fér den som inte har en sidan méjlighet erbjuder Migrationsverket plats
pa ett anldggningsboende, s.k. ABO. Ett anliggningsboende kan vara ett basboende, dvs. en
langsiktig boendeform som innebir att Migrationsverket hyr boendet och driver det med egen
personal. Det kan exempelvis vara ligenheter och storre fastigheter dir manniskor bor i kollektiv.
Om de boenden som Migrationsverket hyr inte racker till kan myndigheten upphandla tillfilliga
asylboenden. Ett tillfilligt asylboende innebir att Migrationsverket képer en tjanst och ber en
leverant6r driva boendet tillfalligt. Tillfdlliga boendeplatser dr en kortsiktig boendeform som
innebar att den s6kande kan behova flytta under vistelsetiden. Vid ett hastigt, oférutsett och
kraftigt 6kat behov av boenden kan Migrationsverket anvinda temporira boenden. Det handlar
da till exempel om direktupphandlade boenden och fértitningar i befintliga boenden. Det dr
boendeformer som ir enkla att anskaffa och bestar av platser som snabbt kan beliggas’. Nir det
giller anlidggningsboenden finns tva varianter, dels boenden med sjdlvhushall och dels boenden
utan sjilvhushall. Nar det giller asylsékande under 18 ar erbjuds kommunanordnade sirskilda
boenden.

Restad Gard ir ett tillfalligt asylboende med sjdlvhushall. Pa omradet finns ocksa ett sarskilt
boende f6r ensamkommande.

Ifraga om boende anvinder vi ocksa flera olika termer; boende, asylboende och asylanlidggning.
Det beror dels pa sammanhanget, dels pa att vi kint behov av viss spraklig variation. De nyan-
linda anvinder sjilva ofta termen “camp” och “campen” nir de pratar om asylboendet, frimst
beroende pa att manga fortfarande dr mer vana att prata engelska dn svenska. Ibland gors det
ocksa for att beteckna upplevelsen av att de bor i ett flyktingliger. Den engelska direktéver-
sattningen liger anvinder vi dock inte sjdlva, da de asylboende det handlar om i mer objektiv

9 https:/ /www.migtationsvetket.se/Om-Migratonsverket/ Aktuella-fragor/Migtationsverkets-asylboenden.html



bemirkelse inte minner om livsvillkoren 1 den typ av flyktingliger som vi ofta ser i t ex media. Att
livet 1 asylboendet pa flera sitt kan upplevas som ett liger dr diremot begripligt.

Integration och inkludering
I texten férekommer tva begrepp rorande processen att bli medborgare eller invanare i ett nytt

land - integration och inkludering. Det varierade bruket har frimst att géra med dess upplevda
skillnader 1 betydelse. Integration dr den benamning som anvinds formellt i Sverige, och det star
for den flykting- och asylpolitik som fors idag. I andra sammanhang féredras inkludering, vilket
markerar visst avstindstagande fran en del aspekter av dagens integrationspolitik, och en vilja att
hitta eller foretrida ett alternativ till denna (Jfr de los Reyes & Kamali 205). Aven om bada
begreppen 1 grunden refererar till att delar ska féras samman till en helhet, sa skiljer de sig at da
integration kommit att sta for att en grupp manniskor som dr definierade som avvikande ska
anpassas till en miljé som fran bérjan inte dr organiserad f6r dem, och ofta en statiskt uppfattad
helhet, i det hir fallet Sverige som nation. Inkludering, a andra sidan, konnoterar en annan
princip for samlevnad som dels avser att ta hinsyn till behov och férutsittningar hos alla grupper,
och dir tanken ar att helheten eller systemet istillet ska anpassas till de som ingir, vilket ocksa
forindras 6ver tid varfér sidana processer behover fokuseras (Jfr Carlsson & Nilholm 2004). I
forskning kring migration dr en viktig patalad skillnad att inkludering ocksé férutsitter att alla ar
lika tillhoriga och accepterade.

Migration och sociala kategoriseringar
Migration dr en process som aktualiserar en méingd bade praktiska, politiska och mer kulturella

eller symboliska fragor rérande relationer mellan vad som konventionellt uppfattas som skilda
grupper av manniskor. Att komma till ett nytt land och avse att stanna dir innebir att f6rsoka bli
en del av en ny gemenskap. I dessa processer verkar basala uppfattningar kring gruppbeteck-
ningarna nationalitet, etnicitet och folk. Det sistnimnda, folk, betecknas vanligen av begreppet
kultur, men preciseras sillan. Dessa tre begrepp ar vaga i sig, och ofta sammanblandade pa ett
problematiskt sitt (t ex Eriksen 1993). Nyanlidnda och s.k. nysvenskar sorteras mestadels in 1
gruppen invandrare, vilket markerar icke-svensk, och dessa mycket grovkorniga distinktioner
mellan de minniskor som lever i Sverige — ofta uttryckt som oss-och-dem eller vi-och-de andra,
inverkar kraftigt pa bade var forstaelse av invanarna och pa olika grupper livsvillkor. Savil
nationalitet som folk, kultur och etnicitet bor - enligt merparten av dagens forskning inom filtet -
istallet forstas som processer varigenom manniskor kategoriseras som tillhérande en viss grupp (t
ex Hall 1996, Eriksen 1993, Wikstrom 2009). Kategoriseringar av detta slag aktiveras och
inverkar pa den inkluderingsprocess som efterstrivas med sjilvorganiseringen, och dr darfor
relevant att fokusera.

Sjalvorganisering och empowerment
I texten anvinds begreppet sjilvorganisering frekvent da det dr vad de nyanlidnda sjilva anvinder

for att forklara behovet av organisering, dvs. bildandet av foreningar lokalt och nationellt.
Behovet av organisering vixer fram underifran genom kollektivt delade erfarenheter, ar dirmed
sjalvvalt och utgar frain en 6nskan att driva egna fragor, och tillkommer alltsd inte som svar pa
professionsexternt definierade problem. Sjilvorganiseringen innebir ett fokus riktat mot sitt pa
vilka man vill stirka gruppers eller individers egenmakt/empowerment.
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Nyanlindas egenmakt dr en viktig aspekt av individens f6rmaga att bemistra olika situationer
som paverkas av migrationen. Ett gemensamt handlande innebir ett aktivt forindringsarbete med
syfte att paverka politiska processer eller politiskt beslutsfattande, 1 det hir fallet for att mojlig-
gora inkludering 1 det svenska samhillet. Sjilvorganisering dr en férutsittning for en positiv
identitetsutveckling och kan forstas som en motvikt mot den negativa identitet som marginali-
serade grupper ofta tilldelas av majoritetssambhillet (Se Askheim & Starrin 2007). Empowerment,
eller egenmakt, dr det begrepp de nyanlinda vi intervjuat anvinder da de talar om sjalvorganiser-
ingens mal. Empowerment, som det anvinds av de vi intervjuat, har likheter med Saleebeys
(2006) empowermentperspektiv, dvs. att det handlar om intentioner och processer som syftar till
att uppticka och utveckla resurser inom och kring individer och grupper. Genom sjilv-
organisering ska processer igangsittas som kan stirka asylsékandes och nyanlindas sjdlvkontroll,
dvs. att de far storre sjalviortroende, bittre sjalvbild, storre kunskaper och fardigheter (Jfr
Askheim 2007: 20). Ambitionen édr ocksa att i samverkan med andra aktorer skapa férutsittningar
for reell delaktighet. Denna férutsitts vara mojlig enbart genom partnerskap och forstds som en
dubbelriktad process dir inkludering ar allas gemensamma ansvar. Empowerment dr en friga om
delaktighet och problematiserar dirmed den maktaspekt som ir relaterad till olika gruppers
handlingsutrymme.

Kapitalformer
I rapporten nimns olika kapitalformer, fraimst kulturellt och socialt, dvs. olika slags kapital-

former'’ som betecknar resurser och ger makt och inflytande (Bourdieu 1994). Ansatsen i denna
teoribildning har ett primirt mal att synliggdra férgivet tagna sociala och kulturella dominans-
relationer och deras konsekvenser (Carlhed 2011). Bourdieu talar i termer av dominerande
klasser/grupper fore att anvinda begreppet klass. Grunden 4r att materiella och sociala tillgingar
har betydelse for relationer till andra individer i sociala sammanhang. Dessa tillgangar ses som
olika former av kapital (ibid s. 285). Ett rikt matt av kulturell kapital innebar att vara vil-
informerad och vilutbildad, men handlar ocksa om férmagor, handlings- och orienterings-
mojligheter, vilka modifieras och brukas pa nya sitt i nya situationer (Se utférligare diskussion 1
Broady 1991: 177). Ett kulturellt kapital, giltigt i det land den asylsokande kommer ifran, 4r dock
inte till fullo kompatibelt i nya kontexter dir andra krav pa giltighet kan vara f6r handen (Se Erel,
2010). Ett exempel kan vara en utbildning som inte alltid 4r maoijlig att validera till samma “virde”
som i hemlandet. Tidigare forgivet tagna sociala och kulturella dominansrelationer kan heller inte
alltid aterskapas utan fértrogenhet med de regler som finns i det nya landet (Se Carlhed 2011).
Ekonomiskt kapital dr monetart medan symboliskt kapital dr vad som erkanns, som kinns igen
som virdefullt och tillerkdnns virde av sociala grupper. Med socialt kapital avses ”forbindelser”,
slaktskapsband, vinskapsband, kdranda, férankrat i de band som férenar individer i en grupp
(Broady 1991). Det sociala nitverket i form av professionella natverk gar oftast férlorat vid byte
av land dir sociala koder skiljer sig och dirmed maste byggas upp igen (Wolanik Bostrom &
Ohlander 2011: 277). Ett socialt kapitel ska inte férstas som “fixerat” — det kan ge fordelar i vissa
ligen men inte i andra och beroende av position och status kan det fa storre eller mindre
betydelse (Anthias & Cederberg 2009). Bourdieu (1994) pekar pa att social tillh6righet, klass, inte

10 Bourdieu skiljer mellan olika arter kapital: kulturellt kapital, socialt, kapital, ekonomiskt kapital samt Gvriga kapitalformer som
forkroppsligat kapital (habitus) och symboliskt kapital (det kapital som erkidnns) (Broady 1998).
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enbart definieras av position — profession, inkomst, utbildningsniva — utan ocksa av
kompletterande karaktiristika som alder, etnisk-, social eller konstillh6righet. Sadana kan fungera
som reella urvals- och uteslutningsprinciper utan att nagonsin uttalas som sadana (Se Bourdieu
1994: 253ft). Ett sidant exempel kan vara dir personer med gedigen kompetens inte kommer
ifraga i olika ssmmanhang beroende pa kons-, nations- eller religionstillhérighet. Olika
kapitalformer har, som senare ska framga av texten, betydelse nir det giller forutsattningar for
sjalvorganiseringens genomférande.

Disposition

Efter denna inledning, dir vi redogjort f6r studiens forutsittningar, foljer kapitel 2 som handlar
om det férsta motet med det nya landet. Diar beskriver vi hur de nyanlinda blivit mottagna och
placerade pa asylboenden, samt deras upplevelser och reaktioner pa detta.

Foljande kapitel dr avsedda att fanga de olika faser som inkluderingsprocessen kan uppdelas i. En
forsta fas paborjas da nyanlinda borjar orienterar sig och skaffas sig en forsta forstaelse av det
nya samhallet f6r att forsta de grundlidggande forutsattningarna for vardagslivet. Upplevelser av
detta samt hur det ligger en grund till sjilvorganiseringen behandlar vi i kapitel 3.

I en andra fas av processen handlar det om att kvalificera sig, att forbereda sig for att bli en del av
samhillet, genom att bl. a borja lira sig spraket, forsta mer av samhallslivets organisering, sociala
liv och undersoka forutsittningarna f6r boende, arbete och skola. Parallellt med denna orienter-
ing paborjas ocksa arbetet med att skapa forutsittningar for sjalvorganisering. Det dr dmnet f6r
kapitel 4.

Den sista fasen ar att verkligen integrera sig pa alla plan och bli en del av samhillet, pa samma
villkor som 6vriga invanare (Jfr Brekke 2004). Hur medlemmarna i Support Group tinker kring
denna process, och hur de forséker agera for att det ska ske pa ett sitt de anser vara limpligt,
diskuteras i kapitel 5.

Slutligen for vi en sammanfattande diskussion kring de erfarenheter, upplevelser och asikter
informanterna delgivit oss kring sjilvorganisering och inkludering i det avslutande kapitel 6. Dir
relaterar vi ocksa de fragor som framkommit till ber6rda forskningsfilt i hogre grad édn tidigare, i
syfte att identifiera vilka principiella fragor, problem och mekanismer dessa processer utmirks av.
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KAP 2. ANLANDA TILL SVERIGE

I samband med den s.k. arabiska varen drabbas flera linder i Mellandstern av interna konflikter,
statskupper och inbordeskrig, vilket kraftigt 6kar det redan stora antal manniskor som upplever
att de tvingas fly fran sina hemlinder. Medelhavet blir under 2010-talet en fasansfull grav da
tusentals drunknar under f6rsok att fly krig och svilt. Hindelserna i virlden gbr att ansvariga
myndigheter borjar forbereda sig pa att ta emot ett storre antal flyktingar i hela Europa, och likasa
Sverige.

I det har kapitlet skildras hur nagra av de nyanlinda upplever sin ankomst till Vistsverige, det
mottagande de fick, deras reaktioner pa detta samt till viss del hur denna flyktingsituation, som
snart blev extraordindr, omskrivs och diskuteras i lokal press. I kapitlet kommer ocksa flera
NGOs till tals for att ge uttryck for hur de ordnade och samordnade sina insatser inf6r och vid
mottagandet. Det som sker ndr flyktingar anlinder for att s6ka asyl i ett land, de konkreta
atgirder som vidtas, baserat pa radande flyktingpolitik och den faktiska utformningen av asyl-
processen, skapar ocksa specifika positioner som styr relationerna mellan de asylsékande,
ansvariga myndigheter och det omgivande samhillet. Hur detta faktiskt organiseras och realiseras
speglar dven den forstaelse av, och syn pa, manniskor som dr nyanlinda i landet, liksom vilket
handlingsutrymme olika aktorer har. Det ar fragor som ar hogst aktuella f6r att forsta den
sjalvorganisering bland nyanlinda som ska undersékas hir.

Myndigheterna forbereder sig
I Vistsverige, som pa alla andra stillen, forbereder sig myndigheter och NGOs pa att ta emot de

flyktingar som vintas. Exakt hur olika ansvariga myndigheter har férberett sig dr en friga som
ligger utanfor denna studie, dirom kan vi inget sdga pa ett generellt plan. Diremot kommer vi
delvis att dterge och diskutera vilka beskrivningar och diskussioner kring skeendena som
térmedlas allminheten, framfor allt i lokal press och sid smaningom via olika sociala medier.

Den 28 augusti 2013 finns en tidningsartikel i lokalpressen som ger besked om att det f.d. mental-
sjukhuset Restad Gard i Vinersborg ir redo att ta emot asylsokande (ttela 2013, 28 augusti).
Annu har inte Migrationsverket skrivit pa upphandlingsavtalet, men enligt deras chef i Fyrbodal
har antalet personer som soéker asyl 1 Sverige Okat varfér man niarmar sig ett lige med hogsta
beredskap och anger att kommunen ska kontaktas. Det verkar dock sannolikt att det numer
privatigda Restad Gard, med boendeplatser for sjalvhushall f6r cirka 600 personer, blir asyl-
boende for nagra av de 17 000 tillfalliga platser som Migrationsverket upphandlar vid denna tid.
Veckan innan artikeln skrivs har antalet asylsékande till Sverige 6kat fran cirka 500 till 1393 per
vecka, enligt Migrationsverket. Artikeln 1 lokalpressen ar den forsta om asylboendet som vi
funnit. Dir nimns att Restad Gards dgare haller det fOr troligt att det blir cirka 200 asyls6kandes
tillfalliga bostad, men att man kan erbjuda plats f6r 600 vid behov. Vid detta tillfille 4r det
sannolikt fa som tror att Restad Gard ska rymma drygt 1000 personer tva ar senare. Den stora
flyktingstrémmen har just inletts under hésten 2013,

11 Totalt s6kte 54 000 personer asyl i Sverige 2013, varav 35 000 min och 19 000 kvinnor. Det var det hogsta antalet sedan 1992.
Drygt 16 000 var syrier och cirka 7 000 var statslosa, dvs. hade inget medborgarskap i ndgot land (varav manga syrier), cirka 5000
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Restad Gard. Foto Margaretha Herrman

Forberedelser pagar alltsa pa flera olika hall, men av naturliga skal 4r mycket osikert och konkreta
atgirder som vidtas bygger mer pa spekulationer dn fakta. Att antalet asylsbkande ska Oka till den
omfattning det faktiskt kom att handla om, med kulmen i den s.k. flyktingkrisen under hosten
2015, var nog ingen beredd pa. Det kan ocksa tinkas vara anledningen till att det frimst verkar ha
varit Migrationsverket, med det begrinsade ansvar de har for flyktingsituationen, som borjar se

over sina resurser och planera for fler nyanlinda.

Under hésten 2013 anlinder den forsta gruppen asylsokande. Agarna av fastigheterna pa Restad
Gard gor da ett upprop till frivilligorganisationer om de behov de ser. Frivilligorganisationerna
samordnar sina krafter och under en period har kommunen ocksa en anstilld samordnare pa
plats. Organisationerna har kunskap om att ett asylboende ér pa gang och har dirfor bett bade
kommunen och Migrationsverket att tala om nir de forsta skulle flytta in, men sa blir det inte —
de liser om inflyttningen i lokalpressen:

[De forsta] kom pa hosten i november och det forsta vi gjorde var att... egentligen for dgarna
hade gjort ett upprop tll Restad Gérd och det behévdes massa saker, klader och annat /.../ Jag
hade pratat med kommunen och jag hade pratat med Migrationsverket si jag visste att det lag i
pipeline att det skulle bli ett asylboende och jag hade bett dem att tala om i god tid att fd veta
om och nir, men jag fick lisa det i tidningen att nu hade de forsta flyttat in... och det blev kaos,
fullstdndigt orimligt. NGO 1)

Samtidigt som lokalpressens ldsare informeras om att Restad Gard planeras bli ett asylboende
intervjuas ocksa kommunstyrelsens ordférande Gunnar Lidell (M) som inte siger sig veta nagot
om Migrationsverkets upphandling eftersom den ér sekretessbelagd. Dock stiller han sig positiv
till att ett asylboende etableras (ttela 2013, 30 augusti).

var eritreaner, 4000 somalier och 4000 afghaner (https://www.scb.se/sv_/Hitta-statistik/ Artiklar/Hogsta-antalet-asylsokande-pa-
20-ar/)
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Oavsett om beslutet att géra Restad Gard till en asylanligegning ar 6nskat eller inte, anlinder de
forsta asylsokande 1 oktober 2013 (ttela 2013, 14 oktober), och de behéver klider och andra
térnoédenheter. De ir ett fyrtiotal personer varav nagra ar syrier, medan andra kommer fran
Somalia och Albanien. Ungefir en tredjedel ar barn, de flesta yngre dn skolaldern. Enligt media
mots de av rum med obidddade tvavaningssingar. Migrationsverkets ansvarsomrade var, och ir,
att bistd med husrum och ett dagbidrag fér uppehille'. Akuta behov som exempelvis
vinterkldder och annat ligger utanfor deras ansvar varfor sadant faller pa frivilligorganisationers
lott att ordna. Detsamma giller aktiviteter i vintan pa att asylprocessen ska ha sin gang.

Hur méanga som faktiskt skulle komma att fly till Sverige f6r att soka asyl var givetvis omdjligt att
forutse, vilket skapade svira utmaningar f6r myndigheterna ifriga om hur de borde foérbereda sig.
Den kraftigt 6kade forekomsten av krig och andra kriser i méinga linder borde dock varit valkind
av svenska myndigheter. Ganska snart blev det ocksa uppenbart att det rérde sig om miljontals
flyktingar som sokte sig till olika linder i Europa.

Retoriken om det inkluderande Sverige
Nagra av de nyanlidnda informanterna berittar att det var ett noga 6évervagt beslut att forséka ta

sig till just Sverige for att soka asyl, andra siger sig inte ha valt slutdestination pa ett lika medvetet
satt. Nir situationen i deras hemlidnder blir allt mer akut, och flera redan hamnat i flyktingliger
inom det egna landets grinser, har vissa systematiskt informerat sig om hur méjligheterna for,
och mottagande av, flyktingar och asylsokande ser ut i olika europeiska linder. Manga delar
likartade situationer och tar samma beslut som denne informant:

Regeringen slutade att skriva ut nya pass./.../ Jag insdg att om ett eller tvd ar skulle mitt och
mina barns pass gd ut. /.../ Jag sig risken f6r mig och min familj, och jag beslutade mig for att
jag ville ha en ny nationalitet och starta ett nytt liv. /.../ Jag hade undersokt vilket land jag kunde
f4 uppehéllstillstind 1. /.../ Vi beslutade att jag skulle ta mig tll Sverige forst, det dr en fatlig
resa, sen skulle jag ta hit min familj. Nir jag bérjade pa denna plan sa hade jag list att det skulle
ta ungefir ett ar innan vi var tillsammans igen, men efter att jag kom hit tog det tva och ett halvt
ar innan vi var tillsammans igen. (SG 1)

Bilden av Sveriges som ett land med en generds och inkluderande flyktingpolitik, och ett land
som utmirks av jamlikhet och jimstilldhet ér, enligt informanterna, vida spridd och ligger till
grund for att manga aktivt sOker sig hit. De forvintningar pd mottagande som da skapas
motsvarade inte verkligheten f&r alla:

Vi blev chockade nir vi kom. Vi hade list om olika linder och valde Sverige men det var inte
som det vi list. Man pratar inte om “vintetiden”, man pratar om innan man kom och efter det
att man fatt uppehallstillstind, inte om vintan. Det blir bara personliga historier om flyktingar.
SG1)

/.../ I fyra manader liste jag om Tyskland, Holland. Jag forsokte lista ut var jag kunde starta
mitt nya liv, for jag hade inget annat val, och det jag hade ldst om Sverige... inget berittade for

2 Migrationsverket ir den myndighet som prévar ansckningar fran personer som vill bosiitta sig i Sverige, komma pé besék, soka
skydd undan férfljelse eller ha svenskt medborgarskap. Inom flyktingmottagandet erbjuder Migrationsverket asylsékande boende
och pengar till mat under tiden de vintar pa besked i asylirendet. Nar en flykting fétt tillstand att stanna i Sverige betalas statlig
ersittning ut till kommuner och landsting. Om en asylsékande fir avslag pa sin ansékan dr Migrationsverket aktiv i arbetet med att
fa personen att limna Sverige (https://www.migrationsverket.se/ Om-Migrationsverket/ Vart-uppdrag.html).
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oss om detta, inget alls. De flesta av oss var chockade, nir vi... och denna chock, vi bestimde
oss fOr att inte bara sitta och... (SG 2)

Skillnaden mellan retorik och praktik uppfattas som sa stor att det av flera beskrivs som en chock
att vakna upp 1 Sverige (Jfr Dahlstrém 2004). Myndigheterna ir inte heller férberedda pa det satt
de forvintat sig, och landet visar sig inte leva upp till sitt goda rykte i alla delar. De nyanlinda
upplever att de moter ett annat forhallningssitt gentemot flyktingar an vad de vantat sig, och
bilden av Sverige far sig en torn och borjar krackelera. Beskrivningen av mottagandet som
negativt star delvis i bjart kontrast till bilder av hur manga flyktingar bemottes pa firjeligen och
tagstationer, 1 synnerhet under 2015 da hundratals anlinde varje dag. Manga, bade frivillig-
organisationer och enskilda personer, fanns da pa plats for att hilsa de nyanlinda vilkomna, f6r
att dela ut mat, medicin, kldder, filtar och erbjuda skjuts till Migrationsverkets asylmottagningar
eller for att erbjuda tillfillig sovplats. Mobiliseringen och vilviljan var vid denna tid bade unik och
storslagen. Trots det empatiska engagemanget bland civilbefolkningen, och sannolikt ocksa bland
tjansteman som pa olika sitt skulle administrera asylsékningsprocessen och hitta tillfilliga
boenden, uppfattas mottagandet retrospektiv anda som problematiskt. NGOs gor vad de kan,
men den borda som lagts pa dem ér orimlig, sarskilt i denna situation. For de asyls6kande verkar
bilden av vilvillighet och vilkomnande successivt tona ut efter placering pa asylanliggningar nir
flyktingarna limnas att ta vara pa sig sjalva, far bristfillig information och relativt omgaende far
klart for sig att de har en lang vinteperiod framfor sig.

Chocken Okar osakerheten i den redan utsatta situation de befinner sig i. De botjar uppleva
realiseringen av svensk flyktingpolitik som ett reellt hot mot dem sjilva och deras framtid. De
kanner sig till stora delar internerade och isolerade fran ovriga invanare, frain majoritetssambhillet.
I nésta avsnitt tittar vi nirmare pa hur de nyanlinda upplever att de har blivit mottagna, i avsikt
att forstd varfor vissa reagerade sa starkt och vad det resulterade 1.

Att positioneras som flykting eller asylsokande
Det finns fa detaljerade utsagor om hur de nyanlinda hade forvintat sig bli mottagna i praktiken,

istallet framtrider detta som en besvikelse i relation till vad de uppfattar sker. Nedan f6ljer ett
exempel pa hur det gick till nar flykten — férhoppningsvis — slutade med att de anliande till
Sverige:

Efter den hir resan, med smugglare, hamnade jag i G6teborg. Sen hamnade jag i Kallered, och
jag stannade dir i tre dagar, sen skickade de mig hit, till Restad Gérd. /.../ De skickade folk
overallt, du vet inte vart du hamnar. Men jag kinde ingen i Sverige. Jag hade inga sliktingar, inga
vinner, ingenting. Sa jag brydde mig inte om var jag hamnade. Det var inte mitt beslut, jag brydde
mig inte, jag visste ingenting om Sverige. Bara om vidret — hahaha! (SG 1)

Genom de berittelser som vi har fatt ta del av om flykten till Sverige genom Europa forstar vi
den som ett foretag som kravt en hel del umbiranden. Dessa berittelser skiljer sig inte namnvirt
fran exempelvis de tidnings- och radioreportage som valt att skildra och lyfta fram nyanlindas
flykt genom Europa. Manga kan antas ha varit bade ridda, trétta och hungriga, en del var
traumatiserade'” av krigsupplevelser och hela resan utmirks av utsatthet och osikerhet. Trots
detta innebdr anda ett beslut att fly sa langt bort - som det oftast handlar om i dagens situation -
att de som flyr eller immigrerar uppvisar bide mod, beslutsamhet och handlingskraft. Oavsett om

13 P4 Restad Gard éppnades ett mobilt traumacenter redan i slutet av 2015 di manga av de flyktingar som anlint visade sig ha
stora psykiska och fysiska besvir.
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personen flyr ensam eller tillsammans med sin familj, eller delar av den, och oavsett att de tvingas
limna sitt land mot sin vilja, sd innebar en flykt till Sverige helt enkelt att personerna pa manga
sitt forsOker aterta kontrollen Over sitt eget och nirstiendes fortsatta liv. De visar att de ar
handlade individer med bade vilja och f6rmaga att férandra sin egen utsatta position. Tack vare
denna uppvisade kraft tar de sig till ett nytt land. En central fraga dr hur mottagandet i det nya
landet inverkar pa denna minskliga f6rmaga och handlingskraft. Samma informant som ovan

berittar om den allra f6rsta tiden som nyanlind:

Jag fick ett rum tillsammans med en annan kille, och vi delade kék och badrum med fyra andra
rum. Det it sd jag har haft det hir. Det var inte ndgot jag valt./.../

Nir jag kom hit satt jag i en manad, de forsta dagarna 4r normalt. Jag kinde mig bara/.../ Jag
satt, och nu startade vardagen, vakna pa morgonen, gora frukost, middag, lunch, och ingenting
hinder. Jag borjade triffa folk runt omkring mig, alla hade samma historia, vi gér ingenting. Vi
bara sitter, eller hinger pa internet, eller sitter och pratar. Nédgra gar ut om det dr bra vider. Nir
jag kom var det diligt vider. Alla minniskor idr fast i... Jag kommer ihdg de tio forsta dagarna,
pa tio dagar gick jag inte ut ur huset. Det dr ingen mening med att gi ut, varfor skulle jag ga ut?
Det snoade ute, eller regnade, vad skulle jag gbra ute? Dir finns ingenting. (SG 1)

Den chockartade situation som citaten ovan illustrerar handlar inte enbart, eller i f6rsta hand, om
det som upplevs som bristande praktiskt och materiellt stéd for de nyanlinda. De som kom till
Restad Gard tilldelas en plats att bo, pengar till matinkép och bussbiljetter f6r att kunna gora
ink6p. Myndigheterna sorjer sétillvida for att de asylsokande har bostad, uppehille och kan géra
kortare resor fran boendet till nirbeldgna stider, men den antagligen viktigaste férklaringen till
reaktionen verkar snarast vara att flyktingmottagandet som helhet dr arrangerat pa ett sitt som i
hog grad beskir och underminerar det handlingsutrymme, den formaga och position som en
aktor i det egna livet som personerna fram tills nu tagit for given. Genom kombinationen av de
atgarder som sitts in, nar nagon anlinder for att s6ka asyl, formas en social position som gor att
personen transformeras fran en handlingskraftig minniska med upplevd ritt att styra sitt eget liv,
till ett objekt som 1 manga vitala avseenden blir ett féremal f6r andras beslut och handlingar. Som
asylsokande blir de nyanlinda utelimnade till hur myndigheterna tolkar och tillimpar de lagar,
regler och férordningar som fattats i landet angaende flyktingar, en politik som dessutom kan
férindras ganska snabbt, vilket ocksa sker i praktiken. Man ér inte lingre inblandad 1 sitt eget
livséde i nagon hogre grad, mer 4n som askadare eller objekt, enbart i nigon man som deltagare
och da pa andras villkor. Asylboendet ér pa det har sittet en plats dir de nyanlinda avperson-
aliseras och hamnar i ett liminalt tillstind, ett vakuum, ett tillstind mittemellan tva linder, med-
borgarskap och sociala statuspositioner. Som nyanlind dr man separerad fran sitt tidigare liv och
befinner sig 1 ett vanteldge, i en transitionsprocess, i avvaktan pa att fa moéjlighet att inga 1 det nya
sammanhanget, det nya landet. Begreppet liminalitet innebir just ett sidant tomrum eller en plats
for transition fran en social och kulturell position och gemenskap till en annan (Turner 1960).
Vilka konsekvenser det kan ha for individers vardagliga liv 1 ett asylboende diskuterar vi nidrmare i
kapitel 4.

Detta specifika tillstaind har ocksé getts andra epitet, exempelvis benimner Agamben det slags liv
man da hamnar i f6r ”bare life” (nuda vida). Inneb6rden av begreppet pekar pa hur flyktingar da
reduceras till att enbart vara manskliga kroppar utan rittigheter, beroende pa att humanitira och
politiska aktorer — trots vilvilja - frantar dem i princip allt politiskt aktorskap, mycket lite tillgodo-
ses forutom grundlidggande biologiska och sikerhetsmassiga behov (efter Volk 2017). Ytterligare
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en tolkning av situationen dr Agiers forslag pa att ett flyktinglager kan foérstas efter de tre linjerna
extraterritoriellt, undantag och exkludering. Det framtrider da som ett separerat omrade dir ett
permanent undantag legitimerar politisk, social och legal exkludering av icke-medborgare i rela-
tion till medborgare (efter Volk 2017).

Vilken beskrivning som dr den mest adekvata for asylsituationen varierar sikerligen beroende pa
typ av flyktingliger, eller, f6r svenska forhallanden — tillfélliga asylmottagningar och i fraiga om
plats och tid. Aven om definitionerna i stort fingar mycket av den hogst speciella karaktir som
denna typ av platser utmirks av kan den knappast sagas fanga hela bilden av anliggningen pa
Restad Gard. Svenska asylanliggningar kan inte jaimstillas med manga av de stora flyktingliger,
med minniskor boende i tilt och med bristande tillgang pa foda och hygieniska omstindigheter,
som media formedlar fran vissa andra linder. Som exempelvis Volk noterar finns - eller uppstar
som en motreaktion mot formellt avskalande av rittigheter — ocksa en annan socialitet dir nya
identiteter och sociala hierarkier skapas, och dir politisk kraft och vilja fortsitter att ha betydelse
(Volk 2017). Potentiellt 4r sidana platser en form av “kosmopolitiska vigkorsningar” dir
minniskor fran olika delar av virlden mé6ts och nya sociala ordningar kan vixa fram, antingen
med stod av NGOs eller genom organisering av egen kraft, om ritt forutsittningar finns.

Exempel pa att egna, interna sociala och politiska ordningar skapas inom flyktinglager finns pa
manga platser, t ex 1 Algeriet, Marocko, Benin, oavsett om de administreras av UNHCR, andra
NGOs eller nagon nationell administration (ibid.). Nir en grupp minniskor inte har nigon egen
plats skapar de sig en, ibland for att ansvariga inte uppfyller alla behov som finns, ibland i direkt
opposition mot hur detta sker. Mestadels sker en sjalvorganisering for att det dr nédviandigt att
organisera det gemensamma livet internt f6r ren 6verlevnad. Med tanke pa att det finns flykting-
liger som bestatt bade trettio och sextio ar dr detta f6ga férvanande (Volk 2017).

De flyktingar som kommer till Sverige och som inte sjalva kan finna ett boende placeras fore-
tradesvis pa en asylanldggning. Forutsittningar for aktiviteter och livs- och boendekvaliteter styrs
bland annat av bidrag till de asyls6kande, fastighetsforvaltarens avtal med Migrationsverket och
frivilligorganisationers insatser. Asylanliggningar ir den plats myndigheten anvisar. En ”plats”
har betydelse, ir aldrig neutral — den som “dger” platsen har ocksa ritten till tolkningsféretride
och att diktera villkor. Asylanlaggningar dr platser som utmarkts av tydliga lagar och férordningar,
det finns nationella riktlinjer f6r boendeformen som sadan, men ocksa reglering av de boendes
mojligheter att stilla krav pa exempelvis aktivitetsinnehall eller andra vardagliga aktiviteter. Dar
med ar de asyls6kande boende pa sirskilda villkor under vintetiden pa asylprocessens giang. De
har fa eller inga mojligheter att byta bostad eller att avvika fran boendet. Nar som helst kan
myndigheten med kort varsel kalla en asylsdkande till intervju eller annan information. Detta gor
att en asylsékande varken rader 6ver sitt boende eller sin tid. Platsen domineras dirmed av dem
som dger strategier och resurser att bestimma 6ver andra (Jfr de Certeau 1984). Inom ramen for
den plats dir andra stiller villkoren uppfylls inte alla behov, dir finns opposition och darmed
ocksd incitament att genom taktiker och motstand soka skaffa ett handlingsutrymme. Exempel pa
sadana taktiker kan vara mindre l6sningar som att organisera resor genom att flera personer
anvinder ett manadskort pa bussen, nigon képer en billig bil som anvinds som taxitransport,
eller att motstandet tar formen av sjilvorganisering. Behovet av att fd en ordning i vardagen
tvingar fram gemenskaper mellan olika individer och skapar nya férutsattningar. I takt med att
aktiva asyls6kande, tillsammans med NGOs, skaffar sig egna utrymmen for aktiviteter utokas
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ocksa deras manéverutrymmen och méjligheter att hivda vissa egna behov och villkor (de
Certeau 1984: 30). Genom sjilvorganiseringen kan de, vilket senare ska visas, bittre kombinera
de forutsattningar som finns med den egna tolkningen av vad som behévs, sjilvorganiseringen
fungerar satillvida som bade mal och medel.

Reaktionerna pa mottagandet, och de processer som uppstar inom asylboendet, kan pa goda
grunder antas ha sin grund i just denna kringskurna sociala position. Nar informanterna anlinder
till Sverige dr de instillda och beredda pa att fortsitta anvinda sin vilja och kraft for att skapa sig
en ny framtid, bli en del av en ny gemenskap och bidra till det nya landet. Vad de inte dr pa det
klara med ar att asylsokningsprocessen ska bli en lang vintan pa besked vilket gor att livet sitts pa
paus (Jfr Brekke 2004). I efterhand ar det just den linga vintetiden pa besked om uppehallstill-
stind som framhalls som anledningen till att initiativkraften borjar sina:

Om du jamf6r de resurser vi hade internt i bérjan med nu, efter mer 4n tva ar... i borjan var alla
pigga och hade inga férvintningar och de ville géra nagot for att mobilisera.. de ville starta direkt
och bygga upp sitt liv och férbereda f6r det som sen skulle komma. Titta nu... efter mer dn tva
ar, minniskor lever under stark press, det dr en ling tid. Malgruppen som vi arbetar med, alla 4r
olika, alla dr trotta, forvintningarna ér laga, de politiska besluten har paverkat oss mycket, och
for oss flyktingvolontirer finns méinga problem och allt detta paverkar de interna resurserna.
(SG 3)

Organisera fornddenheter
Att passivt sitta och vanta pa besked om huruvida man ska fa stanna i landet eller inte ar inget alla

finner sig i. Vilken nedbrytande verkan en sadan tillvaro kan ha pa en minniska har ett flertal
studier av asyls6kande pavisat (t ex Brekke 2004, Likare utan granser 2018). Det ar ocksa manga
praktiska saker som maste organiseras for att fa ett asylboende att fungera, manga krafter behovs,
och ganska snart visar det sig att asylsékande sjdlva bade beh6évs och viljer att ta aktiv del av det
arbetet.

Innan de forsta flyktingarna kom pa senhésten 2013 hade en NGO redan startat ett samarbete
med andra organisationer, foretridesvis fran de olika kyrkorna 1 omradet. Man hade haft méten,
samlat in kldder och fo6rsokt forbereda sig pa det som komma skulle. Att samla in och distribuera
klider, ordna sprikcaféer och andra aktiviteter dr ett tungt arbete att dra f6r en enskild organisa-
tion vars verksamhet bygger pd volontirskap. Darfor samordnade organisationerna sina resurser
och skapade en plattform som fortfarande (i slutet av 2017) ar 1 arbete. En av de intervjuade
volontirerna berittar om hur arbetet startade:

Man hade leksaker, vuxensaker, husgeridd och kldder allt i en salig réra. Det var da vi satte iging
med grovsortering och di skapades det pd nigot sitt ett bra startnitverk och folk hittade
varandra pa nigot sitt i det hir praktiska arbetet. (NGO 1)

Frivilligorganisationerna var delvis férberedda, men nar vil de forsta flyktingarna var pa plats,
och behov av klader var akut, startade ett mer omfattande arbete 4n vintat:

/.../ och d& skapade vi ett sortetingsging med 10 petsoner som holl pd med att sortera en
minad. Det motsvarar 100 personer, en kvarts miljon omriknat i EU-medel, och det var vi, flera
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andra frivilligorganisationer och sen dtog sig en av kyrkorna att ha hand om lagret.’* (NGO 1)

Att siga hur mycket det nedlagda arbetet motsvarar i pengar dr forstas ett sitt att virdera och
framhiva den insats frivilligorganisationerna har bidragit med. Samtidigt ar det lite markligt,
frivilligarbete definieras vanligtvis av att inte vara indraget i ekonomiska relationer utan tvirtom
av att utfOras pa rent humanitira och solidariska grunder. Kanske ar det ocksa ett sitt att motiv-
era att de klider som skinkts av allminheten inte gavs bort till de behévande asyls6kande, utan
istallet kom att siljas till dem de var avsedda for. Att géra ekonomiska berdkningar kan dessutom
vara ett sitt att lyfta fram den egna organisationens betydelse, att framhiva en insats jamfort med
6vriga: "Forhallandet mellan frivilligorganisationer kan ofta beskrivas i termer av konkurrens eller
samarbete, inte sillan badadera” (Meeuwisse & Sunesson 1998:188). Dock kan sadana kalkyler
samtidigt bidra till att definiera andra frivilligorganisationer eller enskilda volontirer som mindre
jambordiga parter och didrmed ta udden av deras insatser da de inte virderas monetirt.

Aven om det, som brukligt, ir frivilligorganisationer som skéter denna typ av stédinsatser finns
det bland de flyktingar som anlint ndgra personer som var och en pa sitt hall reagerar pa en del
av de forhillanden som rider pa asylboendet”. Under dessa ar nir manga flyktingar kom bestar,
som sagt, tiden av en enda ling vintan med begrinsade mojligheter att géra nagot. Samtidigt
bade vill och behover manniskor halla sig sysselsatta, barn behover uppratthalla sina studier och
vuxna vill skapa ett ordindrt vardagsliv f6r sig och sin eventuella familj.

Av bland annat dessa anledningar borjar fler engagera sig i de praktiska sysslor som behdver
utforas for att tillfredsstilla basbehov — ordna med klider och andra nédvindigheter — och dven
sysselsattningar som kurser av olika slag, studiebesck och fritidsaktiviteter. Manga upplever
passiviteten som irriterande, mentalt nedbrytande och besvirlig, och da asylperioden skapar oro
och osakerhet beh6vs bade meningsfulla insatser, distraktion och nagot som muntrar upp.

Under hosten 2013 startade darfor frivilligorganisationerna bl. a musikaktiviteter och efter nyar
var det dags for de forsta sprakcaféerna. Ett av sprakcaféerna forlades till sondagar och fick
manga asylsokande som deltagare:

Sa det kom ju 100 och da var vi i festsalen och korridoren utanfér och det var ju inte sa sjilvklart
litt att prata dér for det var ett sidant eko. Det var ju inte sa litt att h6ra men vi startade sprakcafé
och férsokte rekrytera personer till detta, men det var inte litt. (NGO 2)

14 Enligt uppgift kostade plaggen 5 eller 10 kronor (NGO 2). Ersittningen for sjilvhushall, pA boenden dir mat inte ingdr, utgir i
form av dagersittning enligt foljande: *71 kr/dag for vuxna ensamstiende, *61 kr/dag och person for vuxna som delar
hushéllskostnader. *37 kr/dag f6r barn 0-3 ar, *43 kr/dag f6r barn 4-10 ar, 50 kr/dag f6r barn 11-17 4r. Familjer som har fler
an tva barn far hel dagersittning for de tva dldsta barnen och halv dagersittning for 6vriga barn. Férutom mat ska dagersittningen
ricka till klider och skor, sjukvird och medicin, tandvard, hygienartiklar, andra férbrukningsvaror och fritidsaktiviteter.

(https:/ /www.migrationsverket.se/Privatpersoner/Skydd-och-asyl-i-Sverige/ Medan-du-vantar/Ekonomiskt-stod.html).

15 Migrationsverket ansvarar for att nyanldnda far nigonstans att bo och en faststilld summa pengar till mat, samt att de blir
registrerade, limnar fingeravtryck och fir sin ansékan om uppehillstillstind inlimnad. Fram till december 2016 ansvarade de
ocksa for att asylsbkande kunde fi méjlighet till praktik under tva tremanadersperioder, praktik som syftar till att de nyanlinda
skulle komma i kontakt med arbetsmarknaden. Denna satsning dr nu avslutad och praktik for asylsbkande medges inte. Nir en
person vil fatt sitt uppehdllstillstind blir denne inom négra ménader kommunplacerad, kommunen ifriga tar 6ver ansvaret och
ska se till att bereda sprakundervisning samt att kontakter med arbetsmarknaden inleds med hjilp av Arbetsférmedlingen. I de fall
begiran om asyl avslas och personen fir beslut om avvisning eller utvisning férloras ritt till boende och ekonomiskt stéd. Under
perioden mellan dessa faser kan vintetiden vara ling, ibland upp till flera ér.
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En av de storre frivilligorganisationerna borjar relativt omgaende att tillsammans med nagra
nyanlinda att inventera flyktinggruppens yrkestillhérigheter. De forsoker exempelvis ta reda pa
hur ménga likare och sjukskoterskor som finns. Med hjilp av kartliggningen fick man dirmed en
forsta bild av de utbildningar och kompetenser som fanns bland de nyanlinda. Under det forsta
aret som anliggningen var i bruk (2013-14) handlades asylprévningsirenden betydligt snabbare
an vad som blev fallet aren efter. Sannolikt upplevde de asylsokande da att vinteprocessen var
kortare och att moijligheter till etablering pa arbetsmarknaden inte nédvindigtvis maste ta manga
ar i ansprak. Da som nu fanns étskilliga bristyrken i Sverige och de asyls6kande med legitima-
tionsyrken far med hjilp av volontirer maojlighet att snabbt skicka in sina handlingar till Social-
styrelsen for att fa veta vad som behéver kompletteras innan det ar mojligt att soka svensk
legitimation. Foretridare f6r NGOs anvinder dessutom sina organisatoriska och privata nitverk
for att forsoka fa ut asylsbkanden pa praktik.

Intresset for att delta i de olika aktiviteter som arrangeras av frivilligorganisationer och studie-
forbund ar stort och samlar snabbt en mingd deltagare. Volontirer noterar den starka viljan
bland de nyanlinda att komma iging med sina liv igen, och deras 6nskan dr att snabbt komma in
1 det svenska sambhillet. Framfor allt vill de borja arbeta:

Di kom folk och stod hir frin vi 6ppnade utanfér mitt kontor och frigade: Vad kan vi gora?
Kan vi hjilpa? Kan vi arbeta? Och det métte jag dagligen: “Jag vill arbeta! Vad kan jag gora™?
Och det var riktigt som att: — Vi vill jobba. Sa att forsta tiden tog vi emot ganska manga
praktikanter, mer eller mindre framgangsrikt skulle jag vilja siga. En del var ju helt fantastiska,
helt otroliga och en del... och dom blev ju ocksd vir kontaktlink till arabisktalande. Det var
vildigt minga arabisktalande som kom i bérjan i den svingen och vi hade ju ndgra egna tolkar
och dir... ja, just, det hade vi... NGO 1).

Citatet visar tydligt viljan att genast bli en del av samhillet, liksom det stora behovet av att vinte-
tiden fylls med meningsfullt innehall. Samtidigt illustrerar det de kontakter som boérjar utvecklas
mellan asylsokande och de invanare som engagerar sig i olika slags stodaktiviteter, vilka dr bade
frivilligorganisationer och enskilda privatpersoner fran det nirliggande samhallet.

Under sista veckorna ar 2013 startar en NGO en kulturgrupp pa boendet och i januari 2014 har
de tvi spriakcaféer iging, dessutom organiseras en s.k. arendegrupp och en juridisk grupp.
Arendegruppen bistir bl. a med att séka information om saknade sliktingar, medan den juridiska
gruppen, bestiaende av ett par jurister med specialisering pa asyllagstiftning, kan vara behjilpliga 1
andra fragor NGO 1).

Under den hir tidiga fasen pa asylboendet sker flera olika slags aktiviteter som sammantaget blir
en grund varpa de nyanlinda sedan kan bygga upp den organisation for sjilvorganisering som
efterhand ska anta en mer formell form. Nyanlinda ir delaktiga i planering och organisering av
aktiviteter och professionskartliggning. Det handlar dels om en mingd konkret arbete med att fa
vardagen att fungera, dels att man borjar organisera verksamheterna for att effektivisera dem sa
att alla behov ska kunna tillgodoses pa ett smidigt sitt. I dessa sammanhang skapas de férsta
sociala kontakterna med omgivande samhillet da asylsbkande och volontirer samarbetar med
diverse uppgifter, vilket blir ett sitt att lidra sig forsta varandra och fungera ihop.
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Skapa intern ordning

De aktiviteter som iscensatts av frivilligorganisationerna bidrar till att det inom asylboendet borjar
skapas en struktur, vilken ir nédvindig for att erbjuda ett sd normalt liv som m&jligt f6r de
minniskor som placerats dar. Nagon sadan finns inte per automatik eftersom de nyanlinda dnnu
inte riknas som en del av samhillet och dirfor inte anses vara en del av alla de befintliga struktur-
erna. Vissa samhillsfunktioner har dven asylsckande ritt till, bl. a skolgang f6r barn. I december

2013 6ppnar kommunen Kumlienskolan'

péa Restad Gard, en grundskola for barn till féraldrar
pa asylboendet'’. Kumlienskolan ir en grundskola for elever i 4k F-6. Hir finns barn frin framfor
allt Syrien och Afghanistan. men dven fran Ukraina, Somalia, Azerbajdzjan, Serbien, Albanien,

Kosovo, Eritrea, Pakistan, Turkiet, Palestina, Iran och Irak (Vinersborgs kommun, odaterad).

Den stora tillstrémningen av asylsdkande ger dven genomslag 1 Migrationsverkets organisation. I
oktober 2013 var Migrationsverkets lokaler placerade 1 centrala Trollhdttan, men nir det var dags
att upphandla nya lokaler vann Restad Gard i Vinersborg. Administrationen forlades da 1 anslut-
ning till det nya boendet fran och med januari 2014 (ttela 11 oktober 2013). Av tradition dr det 1
forsta hand civilsamhillet, i form av frivilligorganisationer med skiftande huvudmin, och dirmed
ideologisk grund, som har tagit pa sig ansvaret fOr att arrangera och erbjuda andra former av
stodjande insatser an medel f6r uppehille och husrum som Migrationsverket erbjuder. I denna
situation, da ovintat manga kom samtidigt, stiller ocksa allmanheten upp, dels med att skinka t
ex kliader, hygienartiklar, villing och blojor, dels dr det manga privatpersoner som ger av sin tid
och engagerar sig aktivt med att ge sprakutbildning och arrangera andra aktiviteter.

Reaktioner pa mottagandet
Ut6ver praktiska utmaningar skapar etableringen av en ny asylanliggning ofta 6verrasknings-

effekter. Det kan vicka saval nyfikenhet och empati, som frustration och motstand bland
invanarna i narsamhillet. Variationen av reaktioner ér stor och ser ut pa olika sitt beroende pa
aktorer och deras respektive forhallningssatt till nyanlanda. Troligen ér det av den anledningen,
och for att motverka uppkomsten av ogrundade rykten, som berérda myndigheter gemensamt
bjuder in till ett informationsméte 1 samband med etableringen av asylboendet.

Den 4 november 2013 holls ett forsta informationsmote pa Restad Gard dar kommunrepre-
sentant, kommundirektor, en enhetschef frain Migrationsverket och en samordnare fran
kommunen deltog. Vid detta tillfille ville man informera kommuninvanarna om asylboendet
(ttela 2013, 5 november). 150 personer kom till nimnda méte och representanter fran de olika
aktOrerna svarar pa fragor om vilka aktiviteter som de asyls6kande erbjuds, hur de som kanske

16 Vid jul 2014 fanns ddr 14 elever. I januari 2015 hade antalet 6kat till 39. Sedan dess har det varierat, och vid tva tillfillen har
skolans elevantal dubblats. I december 2016 6kades antalet fran 50 till 94 elever, frin en dag till ndsta. Hir krévs flexibilitet och
improvisation hos personalen (Vinersborgs kommun 2014).

17 Barn som ér asyls6kande har ingen skolplikt men har ritt att gd i skola frdn och med héstterminen det dr de fyller sex ar.
Asylsékande barn har ritt till férskola pad samma villkor som alla andra barn i Sverige. Ritten till skolgang giller ocksd gymnasiet
och dven om den asylsdkande fyllt 18 ar har han eller hon ritt att avsluta sin utbildning.

(https:/ /www.migrationsverket.se/ Andra-aktorer/ Kommuner/Om-asylsokande/Olika-myndigheters-ansvar.html)

Barnet bor fa borja senast en mdnad efter ankomsten till Sverige, eller sa snart det dr limpligt med hinsyn till barnets personliga
férhallanden. Migrationsverket kan pa férildrarnas uppdrag informera kommunen om att en familj bor dir.

Kommunen i sin tur har ritt till statlig ersittning for asylsdkande barn i skola eller férskola.

(https:/ /www.migrationsverket.se/ Andra-aktorer/Kommuner/Om-asylsokande/Skola.html)
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lider av sviterna efter plagsamma upplevelser tas om hand och hur organisationen bland de
frivilliga kan bli béttre. Enligt artikeln 1 lokalpressen hélls métet 1 en positiv anda.

Att det planerade boendet nu ska uttkas for fler platser uppfattas i det inledande skedet av
exempelvis vissa externa aktorer som ett regelbrott, och entreprenéren Bert Karlsson anmiler
darfor Migrationsverkets upphandling av Restad Gard till forvaltningsritten i Linkoping (ttela
2013, 13 september). Utéver ekonomiska intressen aktiveras ocksa politiska eller ideologiska
reaktioner. En Facebook-sida av personer som anger sig vara motstandarna mot flyktingboenden,
Svenskarnas Parti demonstrerar i bérjan av december samma ar (ttela 2013, 8 december).
Demonstrationen uppmarksammas i lokalpressen men nagot ytterligare motstind mot etabler-
ingen av asylanlidggningen uppstar inte.

Mot bakgrund av sadana ideologiska reaktioner dr det tydligt att mottagande inte bara ir en fraga
om att tillgodose akuta praktiska behov som finns, det handlar ocksa om vilken 6ppenhet som
finns, eller inte finns, i det omgivande sambhallet for att bereda flyktingar plats, och hur vilkomna
de 4r bland den omgivande befolkningen. Integration och integrationspolitik, som de gingse
politiska bendmningarna ir, har varit ett hett debattimne i Sverige de senaste decennierna, fram-
for allt beroende pa att integrationspolitiken inte lyckats. Istéllet har problem med segregation
och s.k. etniska klyftor tilltagit och skapat sociala spianningar i samhallet, och frimlingsfientliga
krafter har fatt visst fiste (T ex de los Reyes & Kamali 2005). Vissa skyller problemen pa de
minniskor som kommit hit, och hiavdar att det bottnar 1 att de inte vill integrera sig, 1 betydelsen
bli som alla andra ”svenskar”. Ett saidant tinkande bygger pa uppfattningar om att det ror sig om
tva distinkta grupper, ”svenskar” respektive “invandrare”, med skilda roller i integrations-
processen, den sistnimnda ska lata sig integreras och den forsta ska se till att det blir gjort (ibid.) I
den tankefiguren finns en tydlig definition av vilka roller grupper forvintas ha, ’svenskarna” ar
de som ska ha kontroll, ska agera, definierar vad som anses vara svenskt, “invandrarna” ska utan
invindningar anpassa sig till detta. Andra menar att fragan istallet bor definieras som ett struktur-
ellt problem, det handlar inte om individers vilja eller ovilja att bli en del av ett nytt samhille, utan
om mekanismer som i manga sammanhang skapar och uppritthaller diskriminering som kon-
serverar forestillningar om etniska skillnader och resulterar i ett ”vi-och-dom”-tinkande (ibid.)

Det ir mot bakgrund av sadana infekterade uppfattningar och debatter, i synnerhet pa riksplanet,
vi kan forsta de skiftande reaktioner som etablerandet av asylboendet vicker, och att myndigheter
ganska snart bestimmer sig for att arrangera 6ppna informationsmoten for allmanheten. Hir
finns sannolikt en oro och ridsla for att nyanlinda ska skapa sociala spanningar i samhaillet. Det
ar ocksa tinkbart att denna oro forstirks av det faktum att Vinersborg har haft en begrinsad

inflyttning av nyanlinda.

Dock ska de motsatta reaktionerna ocksa poangteras. Manga minniskor frain samhallen runt
omkring boendet visar empati med alla som tvingats fly genom att pa eget bevag, och efter att
stod och hjilp efterlysts 1 lokalpressen bidrar de med bade férnédenheter och aktivt engagemang.
Redan innan de asylsékande flyttar in har Restad Gard mottagit 100 kubikmeter kldder och andra
férnédenheter (ttela 2013, oktober 18). Med gavor, tid och engagemang borjar méanga ta sig ut till
Restad Gard, ofta varje vecka, ibland dnnu oftare, for att hjilpa till med det som behévs. Asyl-
s6kande mots dd ocksa av ett varmt vilkomnande och nya vanskaper uppstar mellan volontirer
och asylsokande, varav en del fortlever.
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Dessa exempel visar att det finns bade en human vilvilja och vissa problem och brister i inklu-
deringsarbetet. De informationskanaler som finns under den forsta tiden 4r lokalpressen och
muntlig information fran de olika volontirerna. Nagot systematiskt arbete for att skapa kontakter
mellan nyanlinda och &vriga invanare finns inte. Aven om det saknas en tydlig riktningsvisare nir
det giller det tidiga inkluderingsarbetet dr engagerade enskilda personer och NGOs de som pa
olika sitt forsoker bidra till kunskap om det nya samhillet genom sprak- och samhillsintroduk-
tion, kontaktfamilj- och sprakvanskap. Liksom all volontirs- och frivilligverksamhet bygger detta
inkluderingsarbete ocksa pa enskildas viljor, engagemang och kompetens. Insatserna kan vara
kortsiktiga, volontirer utmattas av de stora behoven eller annat hinder som gor att aktiviteter
avbryts och engagemang tryter. Det tycks riskabelt att den forsta introduktionen till ett nytt
samhille ska liggas pa enskildas oavlonade vilvilja och ork.

Sveriges rykte som tolerant och foéresprakare av ett mangkulturellt samhaille visar sig vara bade
vilfortjant och ofértjant pa samma gang. En del av den komplexitet som finns i fragan ér att
tolkningarna av vad ett mangkulturellt samhalle 4r ser olika ut och dirmed kan skapa forvirring.
Toleransryktet handlar om de starkt sekuldra virderingar som dominerar och som frimst stir for
en mycket hég virdering av individuell autonomi, vilken 1 retoriken bor gilla f6r alla invanare.
Diremot innebar den inte att det alltid finns en hog tolerans f6r och stéd till gruppbaserade
virderingar, kopplade till enheter som familj, slikt, klan, religiosa gemenskaper och liknande (Jfr
Trigardh 2013). Begreppet mangkultur maste dirfér nyanseras och sittas in 1 ratt kontext for att
inte missforstds som ett oproblematiskt normativt foéresprakande av universell respekt infor alla
former av forestallda, kommunitira gemenskaper. Ett ofta patalat problem med gruppidentiteter
som bygger pa etno-kulturella grunder eller kriterier dr att dessa vanligtvis definieras som statiska
och riskerar att resultera i stereotypa forenklingar. For att astadkomma ett reellt mangkulturellt
samhille menar manga att gemenskapen istillet bygga pa nirvaro, gemensam situation, lika
mojligheter och 6msesidig respekt (T ex Hellgren 2015: 121f). Stereotypa forestillningar om
nationella grupper, med allt det f6r med sig, utmirker Sverige precis som si méanga andra linder.

Ytterligare en férklaring till den chockade reaktion som nyanlinda uppvisade dr dirmed den
ganska tydliga distinktion mellan retorik och praktik som finns i svensk invandrarpolitik (Se
Dabhlstrom 2004). Retoriken har linge statt f6r mangkulturalism, uttydd som en motsats till
assimilationspolitik. Invandrarpolitisk praktik diremot bestar av ett antal praktiskt inriktade
reformer och étgirder som vilar pa relativt disparata ideologiska grundvalar (ibid.). Integra-
tionspolitiken blir dd varken renlirig eller ritlinjig i relation till etablerad retorik, och det goda
ryktet kan da visa sig vara just ett rykte.

I dagens situation forsviras det hela av att de nyanlianda ifraga var en del av den extraordinara
situation som s.k. flyktingvagen 2015 utgjorde. Bade myndigheter och NGOs togs pa singkanten
1 alla ber6rda linder, och det var omdijligt f6r de flesta som tog emot manga att leva upp till
befintliga ideal och visioner ifraga om flyktingmottagning. Att férviantningar da kommer pa skam
ar inte sa konstigt, men besvikelserna kan dnda bli stora. Det kan ocksa vara relevant att fraga sig
varfor det faktiskt inte fanns storre beredskap, vad som pagick ute 1 virlden var inte okdnt.
Avgorande 1 en sidan situation ar vilken effekt chocken och besvikelserna far for nyanlinda, och
for forutsattningarna for sjalvorganisering — blir man uppgiven och passiviserad, eller f6rbannad
och aktiverad?
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Alla konkreta behov som uppstatt, och denna spretiga mangfald av reaktioner pa asylboendet,
bor ses som en betydelsefull grund till den sjilvorganisering som snart ska komma att uppsta
inom flyktinganlageningen. Hur det gick till mer konkret bemairkelse ar temat f6r nista kapitel.
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KAP 3. MOTET MED DET NYA LANDET

Nir man som asylsokande vil har anlint till det nya landet, blivit installerad pa ett boende, limnat
fingeravtryck och sin asylansokan, och fatt klart f6r sig hur de grundlaggande behoven tillgodoses
pa detta stille, sa inleds det som kan kallas f6r den forsta fasen i integrationsprocessen (Jfr
Brekke 2004). Under denna fas handlar det om att orientera sig i och om det nya samhallet i en
bredare bemarkelse. Vid det hir laget har det sannolikt blivit uppenbart att man sjilv inte direkt
kan paverka nagot ifriga om den formella process som ens asylirende genomgir, dir ar det
vintan som giller, ofta en lang och talamodsprovande saidan. Uppenbart dr ocksa att férutom de
aktiviteter och den service som frivilligorganisationerna bestar med, dr det upp till en sjélv att lira
sig hur saker och ting fungerar i det samhaille man hoppas bli en del av. Var handla mat? Hur gor
man om man drabbas av sjukdom? Hur ta sig in till samhillet? Vem vinda sig till med vilka
fragor? Hur gora sig forstadd? Det finns en mingd praktiska saker, liksom mer sociala fragor
kring hur invdnare tinker och beter sig hir, och hur man sjilv kan navigera i detta sammanhang,
som det dr nddvindigt att borja forsta for att gora vardagen begriplig och hanterbar. Att fa ett
grepp om sadant ar viktigt, fOr att inte géra denna extraordinira tillvaro besvitligare an
nodvindigt, och for att inte sjalv bli férvirrad och desorienterad.

Etablera samarbeten
Redan tidigt 2014 etableras ett nira samarbete mellan asylsdkande, volontirer fran frivillig-

organisationer, enskilda privatpersoner och dven édgarna till anldggningen, vilka har en betydelse-
full roll £6r den utveckling som sker dir. Vid denna tidpunkt finns ca 500 asyls6kande pa
boendet, och i takt med att allt fler anlander och deras behov av f6rnédenheter och stéd okar
forsoker frivilligorganisationerna virva fler volontirer fOr att fa igaing en fungerande verksamhet.
I samband med det far man kontakt med ett pensionerat par som ir intresserade av att engagera
sig. Paret borjar sitt volontararbete 1 april 2014 och senare under hosten moter kvinnan 1 paret en
av de asylsokande som nyligen anlint fran ett annat boende. Denne person kommer att bli en av
de drivande krafterna for att etablera Support Group, och i ett senare skede dven Support Group
Network. Den kvinnliga volontiren kontaktar vinner, bekanta och medlemmarna i den férening
hon ar aktiv i, vilket leder till att klider skidnks, sorteras och delas ut till dem som behdver. De
viljer att inte ta betalt for kliderna da de vet att nyanlinda inte har nagra egna medel att handla
for, i synnerhet inte innan de fatt LMA-kort (en slags identitetshandling'®) och bankkort", vilket
kan ta nagra veckor, enligt NGO 3. Tillsammans med asylsbkande ordnar hon en grupp som
hanterar klader och organiserar verksamheten sa att alla som kommer till Restad Gérd ska kunna
fa ett paket med det nédvindigaste. Ett kladforrad ordnas ocksa dir de nyanlinda kan himta de
klider de behover, berittar NGO 2.

18 Migrationsverkets information till asylskande: ”Nar du soker asyl i Sverige blir du fotograferad. Senare fir du ett sd kallat
LMA-kort. Kortet dr inte ett identitetskort (id-kort), utan ett bevis pd att du ér asylsdkande och att du far vara i Sverige under
tiden som du vintar pa beslut. Du kan i vissa fall anvinda LMA-kortet for att legitimera dig nir du ska himta ut postpaket fran
utlandet eller rekommenderad post fran Migrationsverket. Du betalar i vissa fall en ligre patientavgift om du visar upp ditt LMA-
kort nir du besoker sjukvirden. Du betalar ocksa en ligre avgift for de flesta mediciner du képer med recept frin en likare om du
visar upp kortet pd apoteket.” (https://www.migrationsverket.se/Privatpersoner/Skydd-och-asyl-i-Sverige/Medan-du-
vantar/LMA-kort.html).

19 Varje asylsokande far ett bankkort som fungerar i sirskilda bankautomater och f6r vilket man kan handla

(https:/ /www.migrationsverket.se/Privatpersoner/Skydd-och-asyl-i-Sverige/ Medan-du-vantar/ Ekonomiskt-stod / Bankkort-till-
asylsokande.html).
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Utifran det initiala samarbetet mellan det pensionerade paret och asylsékande utvecklas successivt
ett mer systematiskt arbete for att fa den praktiska situationen att fungera sa smidigt som mojligt
for alla boende. Tillsammans genomfor de en kartliggning av vilka akuta behov som finns bland
nyanlinda for att fa en samlad bild av vad de boende sjilva anser sig behova for att underlitta
vardagen och bérja nirma sig det nya landet. Kartliggningen ger bl. a besked om att manga
onskar kompletterande sprakkurser, utéver de sprakcaféer som finns, och dirmed behover
volontirlirare engageras till dessa.

I och med dessa aktiviteter bérjar de asylsékande att ta de forsta stegen mot att bli delaktiga i
arbetet som hittills framst utforts av frivilligorganisationerna. Det blir ett embryo till sjalvorgani-
sering, och efter hand organiserar de sig pa ett mer sjilvstindigt sitt, men det kommer att krivas
ungefir ett ars trining innan de betros ansvaret att bista Migrationsverket med att dela ut mat till
nyanlinda, och ytterligare ett ar innan de ska bilda en egen férening efter ”svensk” modell.

Kommunal oro
Pa Restad Gard borjar de forsta, som anlint under hésten 2013, att f4 besked pa sin asylansékan.

I lokalpressen uppmarksammar man att det dr brist pa bostider och att de som fatt uppehalls-
tillstand blir ”fast” pa anlidggningen eftersom de inte kan fa ett reguljart boende (ttela 2014, 11
september). I september 2014 dr Vinersborgs kommun tveksamma till att ta emot fler flyktingar,
efter att de fatt information om att platsantalet kommer att utokas ytterligare. Kommunstyrelsens
ordférande Marie Dahlin uttrycker sig mer drastiskt:

Det ir ett rop pa hjilp. — Jag forstar att vi maste ta emot flyktingar och hjilpa. Men vi maktar
inte med, fortsitter hon. Kommunens ambition 4r att se till att vira géster far Sveriges bista
mottagande.

En utokning av antalet platser anses gora mottagandet svirare, och att hinvisa till flyktingar som
gaster kan tolkas som att politikerna snarare tinker transitering av asylsbkanden dn att nagra ska
erbjudas att bositta sig i kommunen. Politikerna anser att det stora problemet ar bostadsbristen.
Av de 594 som nu bor pa Restad Gird har 245 fatt uppehallstillstind®. Att si manga av de asyl-
sokande som fatt uppehallstillstind inte hittar ndgon egen bostad stiller till det. Nar en asyl-
sokande har fatt en egen adress far kommunen ytterligare medel frin staten. Dessa pengar ska till
storsta delen anvindas f6r SFI (svenska for invandrare), men som det ar nu ricker inte pengarna
till utbildningen, enligt lokalpressens intervju med kommunledningen (ttela 2014, 30 september).
I oktober samma ar upphandlar Migrationsverket ytterligare platser, och nu annonseras att det
kan bli aktuellt att 6ppna vandrarhemmet i Vargén som tillfalligt flyktingboende (ttela 2014, 10
oktober). I Vargon planeras 60 platser, men da utan sjalvhushall som pa Restad Gard. Pa
kommunfullmiktiges decemberméte halls en hard debatt om asylsékande och om kvoten av

20 Bosittningslagen omfattar nyanlinda som har beviljats uppehallstillstind som flyktingar eller annan skyddsbehévande enligt
vissa bestimmelser i utlinningslagen (2005:716) samt anhdriga till dessa personer om de har beviljats uppehéllstillstind och ingar i
samma hushall. Anvisningar till kommunerna omfattar nyanlinda som vistas i anliggningsboenden och kvotflyktingar.

(https:/ /www.migtrationsverket.se/ Andra-aktorer/ Kommunet/Om-personer-med-uppehallstillstand / Fragot-och-svar-om-
bosattning.html). Syftet med f6rslaget dr att alla kommuner bor vara med och ta ansvar f6r mottagandet av nyanlinda for att
forbittra deras etablering pa arbetsmarknaden och i samhallslivet. Anvisningar till kommunerna ska enligt férslaget i forsta hand
omfatta nyanlinda som ar registrerade och vistas vid Migrationsverkets anliggningsboenden och s.k. kvotflyktingar. Prop.
2015/16:54 Ett gemensamt ansvar for mottagandet av nyanlinda.

(http:/ /www.regeringen.se/ rattsdokument/ proposition/2015/11/prop-20151654/)
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ensamkommande barn och ungdomar som kommunen lovat ta emot. Nir det giller ensam-
kommande flyktingbarn fir kommunerna en kvot tilldelad av Migrationsverket och den 6kar nu
fran 10 till 16 f6r denna kommun. Kvoten kan bli stérre om behov finns. Kurt Karlsson (SD)
yrkade, forgives, avslag pa bada forslagen och férsokte fa debatten att handla om hur manga
flyktingar kommunen klarar av:

Vinersborg har redan alldeles f6r méinga asylstkande i kommunen och det kommer att bli ett
vildigt stort problem fram igenom. Vi har ju ett av de storsta asylboendena hir i Vinersborg,.
Jag ser framf6r mig att vi far ge avkall pa andra sociala inrittningar i kommunen.?!

Samtidigt som kommunledningen vill slippa en utdkning av platser pa asylboenden 1 kommunen
torsoker Migrationsverket hitta boenden f6r det 6kande antal flyktingar som séker asyl 1
Sverige™. 1 ett sidant lige, nir det finns grundliggande frigor som att hitta boende for flyktingar,
Oppnar sig uppenbarligen ett utrymme for att offentligt vidra negativa hallningar mot invandring.
I exemplet ovan stirks detta genom att nyanlidnda stills mot befintlig befolkning och det havdas
att andra offentliga verksamheter kommer att fa férsaka sina behov.

Forsta steget mot organisering
Utover de cirka 500 asyls6kande som finns pa Restad Gard under 2014, ska boendet ta emot

ytterligare cirka 1000 personer under 2015. Da finns det sprakcaféer och mojligheter till fysisk
aktivitet 1 idrottshall, ett kladforrad dar klader delas ut gratis och en second-hand-affir dar klader
kan kopas for en billig penning. I samtal med nyanlinda kommer allt fler 6nskemal. Behovet av
information, aktiviteter och férnédenheter ar stort. Det finns nyanlinda som har behov av att
kunna kopiera sina handlingar, och med hjilp av en donation fran olika organisationer kan de fa
tillgdang till stationar dator, laptops och en printer, enligt SG 1. Nir nyanlinda uttrycker ett behov
av fysiska aktiviteter bestimmer sig volontirsparet fOr att fraga dgarna av asylboendet om de kan
fa lina den idrottshall som ligger pa omradet. Agarna ir positiva. I takt med att aktiviteterna Skar

inser en del av de asyls6kande, med stod av det svenska volontirsparet, behovet av att organisera
sig:

S4 holl vi pa, lite ostrukturerat ett tag och sen kom vi pd att vi maste ha ett namn. Vi kunde ju
inte kora sjdlva — vem representerade vi? Vi behéver ju ett namn och di kom jag pa Support

Group— sa vi kallade oss Support. NGO 3)

Volontirparet skapar tillsammans med en grupp av fem, sex asylsbkanden ett namn och en logga
som beteckning for volontirsarbetet. Hosten 2014 fir denna intressesammanslutning, som delvis
arbetar vid sidan av frivilligorganisationer och studieférbund, ddrmed sitt initiala namn -
Support®. Fér att géra gruppen kind sprids lappar med loggan och namn pa kontaktpersoner si
att asylskande, organisationer och kommuninvanare vet vem de ska kontakta om de vill limna
klider, behover kliader eller vill bidra pa annat sitt. Ungefar samtidigt paborjas ocksa arbetet med

21 http:/ /www.ttela.se/nyheter/v%C3%A4nersborg/h%C3%A5td-debatt-om-flyktingmottagande-1.2414810

22 Under dr 2014 sokte fler dn 81 000 personer asyl i Sverige. Det dr en 6kning med 50 procent jamfért med dret innan. Syrien
toppar listan Gver de tio vanligaste medborgarskapslinderna, f6ljt av Eritrea. Mer dn var tredje asyls6kande 2014 hade ett syriskt
medborgarskap. Av de syriska flyktingarna fanns 9 000 kvinnor och 21 000 mién. Frin Eritrea kom drygt 7000 min och knappt
4000 kvinnor (https:/ /www.scb.se/sv_/Hitta-statistik/ Artiklar/ Antalet-asylsokande-okar-for-tredje-atet-i-rad/ )

23 Fran och med att den fSrsta bloggposten publicerades si botjar gruppen kalla sig sjilv for Support Group istillet £6r Support.
Vi har valt att anvinda benimningen Support Group genom hela texten eftersom vi delvis rér oss fram och tillbaka i tiden.
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att forstirka de externa kontakterna och att skapa medvetenhet om att en slags sjalvorganisering
har pabérjats.

I ndsta steg tillfragas dgarna av fastigheterna om ytterligare utrymmen for sprakkurser. Tack vare
att man lyckats rekrytera fler volontirer vid ett informationsmote for allmanheten, som de
asyls6kande anordnat tillsammans med volontirparet, kan aktiviteterna snabbt utckas. Pa en
manad har det nyblivna Support plotsligt 20 sprakcirklar igang och tva rum for att kunna ha
undervisning parallellt. En kvinnlig volontir bland de asylsékande har manga idéer om vad
gruppen kan géra. Hon foreslar dagis. Agaren kontaktas -kan de fi starta ett dagis? De far ett rum
1 en av byggnaderna for barnen och Support Group ordnar barnpassning under tiden férildrarna
ar pa sprakkurs. Man uppmarksammar behovet av material till barnen, skapar ett bibliotek med
hjilp av donerade bocker och 6ppnar en frisor/skonhetssalong f6r kvinnorna.

Redan tidigt satsas ocksé pa kulturaktiviteter. En av de asylsokande kvinnorna dr danspedagog

och hon bérjar tidigt att tillsammans med en grupp barn trina danser. Aven for denna aktivitet
stiller dgarna en lokal till forfogande. Det bildas ocksa s.k. klubbar dar olika yrkeskategorier kan
fora arbetsrelaterade samtal och utbyta information och kunskap. Aven en kvinnoklubb startas.

Samarbetet mellan volontirer och asylsokande stirks och fortsitter att vaxa, men nu ar de asyl-
s6kande mer aktiva och tar egna initiativ 1 hogre grad. De lyssnar in behov, skriver listor och
sorterar klader. I efterhand konstaterar en av de aktiva att det praktiska arbetet, férutom att 16sa
befintliga problem och behov, dven gett dem viktiga organisatoriska erfarenheter:

Det gav oss mycket erfarenhet av att organisera resurser och hantera kriser. (SG 1)

Ganska snabbt far nu Support Group en allt tydligare och synligare form, till stor del tack vare att
de tillsammans ser till att ta vara pa de erfarenheter de gor. Utvecklingen underlattar och for-
bittrar radikalt forutsittningarna for det inre organisatoriska arbetet. Fér dem som engagerar sig 1
Support Group blir det efter hand allt mer tydligt och rimligt att asylsokande sjilva ska ansvara
for aktiviteter. De positiva effekterna dr manga, vilket diskuteras narmare 1 nasta kapitel, men
framfor allt 4r férdelen att nyanlindas egna behov och villkor hamnar i centrum och blir styrande
for vad som gors, och hur det gérs. Aven bland deras samarbetspartners frin volontirsidan
tycker en del att sjalvorganiseringen ar en utmirkt idé, och de tolkar da om sin egen roll som en
mer férmedlande och stédjande sidan. De stiller sina resurser till de asylskandes forfogande
istallet for att sjilva bestimma vilka atgarder och aktiviteter som ska finnas, och later dem dess-
utom driva dem sjélva. Ett exempel pa det ar hallningen hos en av volontirerna som Support
Group tidigt har ett nira samarbete med, och som anser att de asyls6kande sjalva ska ”4dga” sin
verksambhet, och att de sjilva ska ta ansvar f6r de aktiviteter de viljer att arrangera. I samtal med
de nyanlinda sager hen:

Och det dr ju upp till er da att fixa men jag kan vara kontakten utdt di. Och da var det ju

sprakkurser, och da gick jag ju ut da och annonserade sjilv dé, som skulle komplettera de alldeles

utmirkta sprakcaféerna som redan fanns. Och sa rullade det pa ett tag och sen gick vi till dgarna

och dgarna var ju de som gjorde det moijligt, f6r de var vildigt positiva och de stillde ju lokaler
till férfogande och dven hjilpte oss dd med papper och sint. (NGO 3)

Nir de aktiva i Support Group méter den typen av forhallningssitt har det en mobiliserande
effekt och de kinner sig bade sedda och respekterade som mer jamlika aktorer. Volontirerna
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stiller ocksa krav pa dem, och stédjer till viss grins, vilket har en positiv effekt och delvis
fungerar socialt utjimnande.

Det hir skapar ocksa betydligt béttre forutsittningar ifraga om det ofta digra arbetet att orientera
sig 1, och fors6ka forstd, ett nytt sammanhang. Med det stéd som erbjudits hir har den processen
troligtvis gatt mycket snabbare och enklare 4n vad fallet hade varit om varje individ sjilv varit
tvungen att borja fran borjan med att soka information och utforska det nya sammanhanget.
Support Group borjar bli kint aven utanfér anldggningen, och de externas insatser 6kar nir
flyktingkrisen dagligen uppmirksammas. Manga vill hjalpa till, och f6r pengar som donerats till
gruppen kan de bland annat organisera simundervisning. Under sex veckor kommer omkring 250
personer, bade barn och vuxna, att lira sig grunderna i simning av fyra simldrare. Bakom sats-
ningen star Svenska Livriddningssillskapet och MSB, Myndigheten f6r samhallsskydd och
beredskap, enligt lokaltidningen (ttela 2014, 4 juli).

Organisera och organisering
Att Support Group nu finns som en delvis fristiende aktor, om dn med stdd av NGOs, innebir

att nya sitt att kommunicera internt och externt vixer fram, parallellt med ansvar att bade ha nira
och tita kontakter med frivilligorganisationer och att sorja for att alla asylsokande pa Restad Gard
ska erbjudas stod. Meeuwisse & Sunesson (1998:174) pekar pa férekomsten av tva olika typer av
organisationer — valgérenhetsrorelser och brukares egna organisationer. Foér de forstnimnda
giller verksamhetsprincipen - jag for dig, vi f6r dem, i det andra fallet giller snarare — jag f6r oss
och mig. Skillnad gors mellan filantropiskt socialt arbete som innebir att 16sa andras manniskors
problem (igangsatt sjilvhjalp) som ir styrd och igangsatt av andra, och sjilvorganiserad sjilvhjalp
dir de som sjilva har behov eller problem planerar och utvecklar aktiviteterna. Etablerandet av
Support Group innebir att de som brukare (med viss igangsatt sjalvhjilp) kan definiera sina egna
problem och bérja utveckla aktiviteter efter de behov de ser att nyanlidnda har. Etableringen
innebar ocksa att det nu finns en kommunikationskanal direkt till de asylsbkande genom att
Support Group sprider och tar emot information bade internt och externt. Diarmed far gruppen
formedlande funktionen genom att de far information om och 6verblick 6ver aktiviteter som
erbjuds av NGOs, studieférbund och andra. Sjilvorganiseringen innebar samtidigt méjligheter att
ta en viss kontroll 6ver situationen genom att man skapar en kanal dir aktorer utanfér Restad
Gard nu kan fa kontakt med de asyls6kande utan att ga via frivilligorganisationerna. Support
Group blir pa sa sitt en slags spindel i nitet for kontakterna mellan olika aktérer. De fungerar 1
en mening som hjilpgivare till hjilparna, intresserade aktérer kan snabbt och smidigt komma
igang med aktiviteter, samtidigt som Support Group blir medaktérer och sjilva kan ta 6ver vissa
initiativ.

Virt att notera har ar den aktiva roll som dgarna till anlaggningen har. Gruppen for en
kontinuerlig dialog med dem, och de erbjuder generést savil konkret stod i form av lokaler och
andra materiella forutsittningar, som en allmin vilvilja och 6ppenhet infér funderingar, behov
och 6nskemal fran de asylsékande. Det innebir att de kvaliteter ifraga om villkor for ett
fungerande boende i och med detta delvis tas Over av privata intressen, nir myndigheterna inte
sjalva har ansvar for eller sett till att fa en mer vilfungerande milj6. Ett potentiellt problem med
det ar att risken for godtycklighet kan 6ka da privata aktorer styrs av affirsplaner, inte av
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uppdraget att verka for allas grundldggande behov och rittigheter, vilket aligger myndigheter.
Support Group blir beroende av deras vilvilja. I det hir fallet gér dock deras engagemang och
omtanke stor skillnad, mycket hade varit omojligt att genomféra utan de resurser dgarna stallt till
forfogande.

For att en mer organiserad, formaliserad och kontinuerlig sjalvhjilpsverksamhet ska kunna
uppsta kravs att manniskor med samma engagemang och idéer kring integration triffas och
borjar gora gemensam sak. Det dr ocksd vad som sker. Sjilvorganisering i flyktingsammanhang ar
inte ovanligt (Volk 2017). Aven under betydligt simre forutsittningar in den som giller for
svenska asylanlidggningar finns exempel pa sjilvorganisering dir ledare och representanter viljs
for att representera gruppen i kommunikation med NGOs eller andra, och dir flyktingar sjilva
utvecklar politiska och administrativa strukturer som alternativ till eller motstand mot de officiella
strukturerna (Volk 2017: 317f).

En av de intervjuade, fran kategorin som vi valt att kalla 6vriga, menar att det dr enskilda personer
bland de asylsbkande som, med stéd av volontirer, skapar forutsittningar att kunna mobilisera:

Det som skedde ir ju att inne i de asyls6kandes virld si var det nagra eldsjilar som borjade att
jobba for sig sjilva, kanske med ndgon liten koppling till de frivilliga, men det bérjade att vixa
fram ndgon slags self-empowerment, som vi kallar det, med ndgra eldsjilar och dé har vi ju en av
de asylsokande sjilvklart ddr, som var klok nog till att se hur vintan fallerade glidjen av att
antligen komma hit. Och sa att: ”Vi miste géra niagonting. Vi ska inte vara offer som ska ha hjilp
att biras fram. Vi har kraft, vi har resurser och styrka till att kunna starta ndgot”, och det var ju
den lilla spiran till det de kallade Support Group. (Ovrig 1)

Det visade sig ocksa att flera personer gick omkring med samma slags idéer om att skapa battre
forutsittningar for de asylsokande:

Sedan bérjade jag fundera, ok, jag maste fa kontakt med en bra person, med nigon som jag kan
dela mina idéer med... f6r minniskor ér, de har sina problem som de maste 16sa. Sedan motte
jag [tva engagerade personet]|. Och vi hade méten, intressanta méten, och vi bérjade tala om
detta. (SG 1).

Med dessa hindelser — namngivningen, sammanslutningen av en grupp pa 5-6 personer, samt
spridningen av information om organisationens existens och namngivna kontaktpersoner — var
dirmed den sjilvorganiserade gruppen av asylsckande konstituerad. Idéer och vilja till engage-
mang och foérindring hade fogats samman till en relativt sjilvstindig organisation for att driva
hjalp till sjalvhjilp inom asylanldggningen.

Baserat pa reaktioner pa den mottagning de sjilva fatt, och pa egna erfarenheter fran andra
flykting- eller asylanliggningar, ser de nu mojligheten att realisera en egen idé fo6r hur ett
mottagande bor, eller kan, ga till f6r att frimja en snabbare och mer vilfungerande och omsorgs-
full inkludering. Nir Support Group skapat sin forsta 16sligt sammansatta organisation blir de
ocksa en partner nir det giller att knyta kontakter med naringsliv och civilsamhille. Nir gruppen
etablerats som en organisation pa ett mer uttalat sitt kan det ses som en tydlig start av sjalv-
organiseringen pa Restad Gard. En social rorelse, som Support Group kan betecknas som i detta
tidiga stadium, dr mer informell och mer 16slig an formella organisationer (Ahrne & Papakostas
20006). I ett svensk sammanhang finns starka traditioner att bilda formella organisationer for att
bedriva sin verksamhet, vilket ocksa blir den utveckling Support Group kommer att ta da de
senare bestimmer sig for att bli en férening med stadgar och malsittning, for att sikra sin egen
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legitimitet och fortlevnad. Det embryo till organisation som paborjas 2014 ska prévas bade vad
giller arbetsvilja och uthallighet under hosten 2015, da Restad Gard kommer att fyllas till bridden
av flyktingar. Fram till dess fortsitter ett tilmodigt arbete dar samverkansformer och idéer testas
som alternativa vigar till mottagande av nyanlinda och deras méjligheter till inkludering. Under
den hir perioden skaffar de sig erfarenheter av och kunskap om vad som krivs i denna situation,
samt planerar och formerar sin verksamhet, och sedan ar de ganska val rustade for att ta emot det
stora antal manniskor som kommer.

Mangden av flyktingar — ett eldprov for flyktingvolontarerna
Under hosten 2015 nar flyktingstrémmen sin topp”. Flyktingar bussas till olika asylmottagningar

6ver hela landet och detta sker utan att de ar registrerade vid grinsen. Nu ska alla tillgingliga
platser tas i bruk. Héstmanaderna innebar ett eldprov f6r Support Group nir det giller kompe-
tenser 1 form av organisering, samarbete och att fullfélja en del ataganden som egentligen faller
under Migrationsverkets ansvarsomrade. Genom sitt engagemang och arbete ser de under 45
dagar till att nyanlinda far mat tre ganger per dag och att de i 6vrigt har vad de omedelbart
behover.

Klockan ett en hostnatt kom en av Migrationsverkets representanter och knackade pa en av

"7

supportmedlemmarnas dorr och sa: ”Vi har ett problem och vi behéver hjilp!” Det kom fem, sex
bussar med flyktingar som behévde sovplats och mat. ”Support Group mobiliserar, manga asyl-
sokande som aktivt arbetar med att férdela madrasser och att 6ppna sporthallen nir Gvriga
boendeplatser var uttomda”, siger SG 1. Migrationsverkets personal har ingen méjlighet att
hantera situationen. Nir det blir uppenbart att allt fler flyktingar scker asyl 1 Sverige, och kort
innan de ménga busslasterna med nyanlinda kom, tar en arabisktalande medlem i Support Group

kontakt med Migrationsverket och erbjuder hjilp med mottagandet av nya flyktingar.

De accepterade och ifran mitt rumsfénster sig jag ju nir bussarna anlinde. Jag bérjade triffa
nyanlidnda frin den stund de kom av bussen. Jag presenterade mig och sa att jag ville méta dem
efter ett par timmar. Det ledde till att jag lirde kdnna ndstan alla pa campen. Jag kunde informera
om aktiviteter — vad vi gor pa Restad Gard, vad NGOs gor, nir volontirerna kommer, var man
kan handla, och nista dag tog jag med dem pé bussresa till Vinersborg f6r att visa var biblioteket
ar, var Réda Korset dr, Torpa centrum [bussbytesplats], hur de ska anvinda bank-id och
bankkort och var de kan képa mat. (SG 1)

Vid den hir tiden far alla nyanlinda ett busskort™, vilket gor att det finns méjlighet att géra resor
in till bade Vinersborg och Trollhittan. Support Groups representanter fir manga fragor av de
nyanlinda och for att besvara dessa anvinder de sina kontakter, vilket de ser som viktigt
eftersom:

/.../ det byggde upp tilliten mellan oss och dem /.../. (SG 1)

24 Redan i botjan av dret kom manga asylsdkande till Sverige, 4 000—5 000 vatje minad. Under sensommaren startade en
dramatisk 6kning — frin 6 619 i juni till sex ginger sd manga i oktober: 39 196. Oktober gér nu till historien som den ménad dé
Sverige tog emot flest asylsokande nigonsin (https://www.migrationsverket.se/ Om-Migrationsverket/Nyhetsarkiv/Nyhetsarkiv-
2016/2016-01-01-Nastan-163-000-manniskor-sokte-asyl-i-Sverige-2015.html)

25 Busskort delades inledningsvis ut for att de asylsokande skulle ha mojlighet att dka in till staden for att handla férnédenheter.
Efter ett tag, oklart ndr, togs ritten till busskort bort med anledning av att ndrmaste livsmedelsaffir inte lag mer 4n 6 kilometer
frin asylmottagningen (muntlig information). Utan busskort fanns dd inte méjligheter att besoka centrala staden, Réda Korset
eller biblioteket. Sannolikt avslutades Migrationsverkets satsning pa busskort den 31 oktober 2016.
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Supportgruppen kallas direfter till ett méte med Migrationsverket. D4 idr situationen kaotisk och
nyanlinda kommer varje dag:

Och till och med Migrationsverket sa: Vad kan vi gorar Jag sa till dem: Vi tar hand om de basala
behoven f6r dessa minniskor har varken pengar eller ID-kort, de har ingenting! Vi satt
tillsammans med anstillda pd Migrationsverket och de sa att vi kan erbjuda det hir men vi har
inte minniskor som kan gora jobbet, vi har inte tillrickligt med anstillda som kan géra jobbet
for det ér ett sa stort antal som kommer och vi ir inte férberedda pa det. Vi sa: Vi kan ta hand
om alla basala behov som klider men ocksa distribuera mat tre ganger om dagen! (SG 1)

Nu blir det Support Groups volontirer som tar Gver Migrationsverkets arbete och ansvar.
Baserat pd egna erfarenheter kan de introducera de nyanlinda, beritta om hur asylmottagningen
fungerar och vad som finns i nirsamhillet. De skriver om detta i en bloggpost den 8 april 2015:

Forra manaden kom flera hundra nya till Restad Gard. Vi fir aldrig reda pa nir det kommer en
buss med nya. Migrationsverket har inte tid att introducera dem. Vi har sett till att gbra
vilkomsttraffar dir vi berdttat om var olika saker finns i Vinersborg. Vi har tagit med dem pa
bussen och visat bibliotek, apotek, affirer med mera. Vi har sett till att de fatt porslin och annat
de behéver. [X] har varit ansvarig f6r detta och har haft en tuff tid. Nu har det lugnat ner sig.
Dels har ju kommunen sagt stopp for fler och dels har bevakningen skirps kraftigt vid grinserna.
Om Turkiet hittar batar i sjonéd ser de till att de kors tillbaka till ursprungslandet. Italien skickar
inte flyktingarna vidare lingre utan de far limna sina fingeravtryck i Italien. Grekland har stingt
grinser. Sa de tva sista veckorna har bara ndgra enstaka kommit.

Gruppen gor enorma insatser med detta genomtinkta mottagande. Alla som anlinder blir val-
komnade, de blir sedda, guidade och presenterade i den nya omgivningen pa ett respektfullt sitt.
Support Group lir kinna dem, lir sig lite om dem som personer, deras vanor, intressen och
asikter, vilket underlattar det stod de vill ge for att svara upp mot detta. Alla nya blir ocksa snabbt
erbjudna sprikundervisning. Dessutom tar de pa sig att paminna deltagarna sa de inte missar sina
lektioner. Det ir ett seridst engagemang med att aktivera alla i den gemenskap som byggs upp pa
anlidggningen, vilket manga ocksa uppskattar och girna tar del av. Support Group behévs och har
visat sig kompetenta.

Ta Gver ansvaret
Att Support Group behovs och dr kompetenta att hantera den krivande situationen blir med

tiden allt tydligare f6r bade dem sjilva och Gvriga aktorer.

De mobiliserar egna volontirer och frivilligorganisationerna bistar i hjilpinsatserna med villing,
kldder, bl6jor, tval, schampo och annat nédvandigt. Supportmedlemmarna ansvarar for att
nyanlinda fir mat®, klider och andra férnédenheter under 45 dagars tid. Det var minga
volontirer bland de asylsokande som arbetade dygnet runt for att dela ut mat och se till att de
nyanlinda hade vad de behovde, siger SG 1. Migrationsverket hinner inte med att ta finger-
avtryck och registrera de nyanlinda, och utan registrering kan de varken fa LMA-kort eller
bankkort. I den stora gruppen nyanlinda finns manga som inledningsvis tror att medlemmarna i
Support Group ir anstillda, men da de forstar att de dr volontirer inser de ocksa betydelsen av
egna insatser. Flera av dem kom sjilva att aktivera sig i gruppen. Nar inte Migrationsverket kunde
klara den stora anstormningen av flyktingar, fick det istillet bli: ”Flyktingar tar hand om

26 Maten lagades pa en restaurang beligen inom omréadet, men distribuerades av Support Group.
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flyktingar” som SG 1 uttrycker det. I bloggposter fran veckorna dda méanga busslaster med
asylsbkande nadde Restad Gird finns noteringar som foljer:

Den 18 september 2015 skriver Support Group i sin blogg: ”Mitt i natten kommer tre bussar
med nya flyktingar. Migrationsverket hinner inte med i Malmé eller G6teborg. Flyktingarna har
bara de kldder de fardats i linge. Supportginget rycker ut och tar emot. Delar ut mat, klider och
lugnar dem dé de dr ridda att de ska koras tillbaka eftersom deras fingeravtryck inte tagits. Efter
att ha varit igang och verkat i 12 timmar kan supportginget dntligen sitta sig och fa en bit mat i
vintan pa ytterligare tva bussar som de vet dr pa vig. Sammanlagt 250 personer pa ett dygn.”

Den 19 september: ”Det har varit mycket att géra fér Supportginget de senaste dygnen.
Distribuera maltider, klider och férnédenheter. Manga har skador frin att vistas ute i olika
skogar pa sin vig upp genom Europa. Flera vittnar om hur hemskt det var i Ungern dir de blev
slagna och ridnade. Likare frin vardcentralen har stillt upp och delat ut salvor osv. Men dnda, de
som kommer och fir besked om de nu dr framme 4r sa lyckliga att det hela dr 6ver.”

Den 22 september: ”Varje dag delas mat ut till 250 personer tre ginger om dagen. Dessa personer
har dnnu inte fitt limna sina fingeravtryck. Darfor dr det inget som fungerar runt omkring dem.
Missionskyrkan har skinkt tandborstar, tandkrdm, bl6jor och andra hygienartiklar. Méinga har
skinkt kldder. Allt har organiserats och distribuerats av Support. Vad som beh6vs mest nu ir
villing, tvittmedel, kastruller, husgerdd och damkldder i mindre storlekar.”

Restad Gard fylls, men behovet av platser till asylsdkande var stort och nu startar tva ytterligare
asylmottagningar i kommunen. Den 17 oktober skriver Support Group i sin blogg:

Fler 4n 100 flyktingar har just anlidnt till Ursand. Deras situation 4r mycket svar. Volontirer frin
Support Group har varit dir med andra organisationer for att forska hjilpa till och att f6rsikra
sig om att de nyanlinda har en fungerande boendesituation och att basala behov ticks.
Situationen i Ursand kriver samarbete mellan alla kommunala aktiviteter for att garantera att de
far ett bra mottagande som flyktingar i Sverige.

I Vinersborgs kommun finns nu tre asylmottagningar. I Vargén anvinds sedan en tid tillbaka ett
dldre vandrarhem som bostad at flyktingar, och pa campingplatsen Ursand har hundra personer
anlint for att bo i campingstugor eller husvagnar. Support Group, som nu bérjar fa rutin pa att
organisera resurser, stoder mottagningarna med information, klader och andra férnédenheter.
Med det stora antalet asylsékande ar laget akut. I gruppens blogg kan man vid samma tid ldsa:

Pi det nya flyktingboendet i Vargén bor 50 personer. Hir 4r rent och frischt. [X och X] ir
mycket mana om att detta skall bli ett av Sveriges bista boenden. Men de behéver hjilp frin

Vargéborna. Flyktingarna dr mycket angeldgna att ldra sig svenska. Alla Vargébor, hér av er till
[X]. Ni behovs.

[X och X] dr ansvariga f6r klidinsamling och utdelning. De har ett ging som de jobbar ihop
med. Behoven ir stora och ginget har sorterat mycket. Vi ansvarar dven for klider till nya
boendet i Vargén. Vi behover vinterskor och sportskor, vintetjackor, varma tréjor, herrbyxor.
Aven stor efterfrigan pa viskor, ryggsickar, mattor, barnvagnar, barnkirror. Vi behéver inga
Ovriga klader 1 nuldget.

[X]och négra till akte ut till Ursand och den nya campen. Nu ér det viktigt att folk frin campen
blir engagerade pa samma sitt som man blivit pa Restad. Det efterfriagas mycket information.

Det standiga tillskottet av asylsbkande gor att Support Groupfar nya medlemmar. Samtidigt 6kar
deras insatser med att férs6ka ge stéd och hjalp till de nyanlidnda, bade pa det egna boendet och
pé de tva nya asylmottagningarna i kommunen.

34



Flyktingars hjalp till nyanlanda flyktingar

Support Groups insatser under 2015 dr massiva. De tar rollen av férmedlare av hjalp till nyan-
linda, samhillets ansvar nir detta inte har resurser eller f{érmaga att ta emot dem som kommer,
och ocksa ett egenansvar genom att visa solidaritet med dem som nyligen anlint och stirker
dirmed sin position som grupp.

Vi bérjade prata om hur vi kan organisera oss sjilva, och vi tog hand om de hir minniskorna,
500 personer, under en och en halv méinad. Migrationsverket ringde bara efter mat fran
restaurangen, och vi tog hand om... klider, om ndgon blev sjuk tog vi honom till doktorn, om
nagon behoévde hjilp si skaffade vi hjilp. Allt det materiella, alla barn, och vi distribuerade
massor av klider. Och under denna en och en halv ménad var vi 45 volontirer. Vi arbetade 24
timmar om dygnet, till de tog deras fingeravtryck. Och nir denna grupp sig vad vi gjorde sa
férstod de att: ”De dr flyktingar, precis som vi”. (Fokusgruppsintervju 25 augusti 2017)

Gor man, som en av NGOs representanter, rikneexempel pa Support Groups insats att hantera
exempelvis matbespisning tre ganger per dag i sex veckor, och i exemplet beraknar arbetsdagen
till 8 timmar (en berdkning 1 underkant) for de 45 asylsokande volontirerna som arbetar med att
gora den insats det officiella samhillet inte méktade med, nar man snabbt 6ver en miljon kronor,
om arbetsinsatsen riknas enligt EU-standard till 125 kronor i timmen. I den dryga miljonen ingar
inte arbetstimmar fOr att ta emot och sortera klider och fornédenheter, distribuera dessa, driva
dagliga aktiviteter, transportera till likare och informera och guida nyanlidnda. Till detta kan, f6r
rikneexemplets skull, tillforas frivilligorganisationernas insatser under samma tid, volontir-

ers “lakarinsatser”, kommuninvanarnas inkop av exempelvis schampo, villing och blojor.
Exemplet kan vara viktigt som fond for att forsta betydelsen av de resurser som mobiliseras
bland olika grupper av frivilliga; volontirsgrupper, organisationer och enskilda personer, for att
klara ett mottagande utan motstycke i svensk historia”’. Berikningen illustrerar att insatserna
ocksa var betydande ur ett samhillsekonomiskt perspektiv.

Samtidigt fortsitter Support Group att systematiskt samla information om de nyanlianda, och de

Okar efterhand dven sina egna kunskaper och forstielser av de mianniskor som kommer:

/.../ vat de bot, hur deras familj set ut, deras historia. Det ledde fram dll att vi botjade forsta
mer om skillnader... frin den hir nationaliteten dr man aktiv, den hir gruppen ir inte aktiv,
varfor inte? Vi bérjade soka efter orsaker och vi fann. .. kanske var det spraket, deras vanor eller
att det fanns problem i deras respektive bakgrunder. Vi férsokte forsta och vi férsékte ta hand
om allt detta. (SG 1)

Sammantaget illustrerar detta hur Support Group nu har skaffat sig gedigna erfarenheter kring
flyktingmottagande som kommer vil till pass 1 denna f6r de flesta ovantade situation. De tar ett
stort ansvar, och Okar successivt sin kompetens att gora det. De samlar, organiserar och aktiverar
systematiskt befintliga resurser bland de asylsokande sjilva.

27 Flyktingkrisen i Syrien har gjort att antalet personer som skt asyl i Sverige var pa historiskt héga nivaer under 2014 och 2015
(https:/ /www.migrationsinfo.se/migration/sverige/). Den pigiende flyktingsituationen engagerar manga minniskor pa flera plan
i samhillet. Svenska myndigheter samarbetar pa nationell, regional och lokal niva och det finns ett utbrett frivilligarbete for att ta
hand om flyktingar som kommit till Sverige (Krisinformation.se)
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Insatser med olika forutsattningar
I foljande ska tva helt olika insatser redovisas. Den forsta insatsen handlar om samarbetet med

idrottsrorelsen som relativt snabbt engagerar sig 1 arbetet pa Restad Gard. Inledningsvis erbjuder
idrottsféreningen aktiviteter som de tycker att barn och unga pa asylboendet behéver, aktiviteter
som inte alltid diskuteras med de asylsckande sjilva, vilket skapar visst motstand. Det andra
exemplet dr hur asylsokande likare tillsammans med svenska ldkarvolontirer skapar forutsatt-

ningar for ett bittre mottagande av nyanlinda.

Idrottsrérelsen aktiverar
En lokal idrottsforening ar tidigt pa plats. De testar att dka inlines med barnen och eftersom det

faller vil ut fragar dgarna av Restad Gard om de kan bidra med fler aktiviteter. Idrottsaktiviteter
stods sedan 2016 av regeringen som anser att det ar sirskilt viktigt att ge goda forutsittningar for
nyanlinda att bli delaktiga i det svenska samhillet (Regeringen 2016). Att representanter frin
idrottsforeningar erbjuder aktiviteter dr intressant, inte enbart fOr att staten stodjer idrott som
inkluderingsverktyg utan ocksa for att den organiserade idrottens aktiviteter har kommit att bli
den vanligaste fritidssysselsattningen bland barn och ungdomar (Herttig & Karlefors 2012). Att
idrottsforeningar engagerar sig i villkoren for nyanlinda barn kan darfor ses som foljdriktigt. I ett
senare skede tar idrottsforeningen kontakt med Support Group och ett samarbete inleds. En
representant for idrottsféreningen berittar att de inledningsvis dr fokuserade pa aktiviteter for
barnen:

Sa da fixade vi ju med ett bussbolag dir som idrottsklubben hade si da ordnade vi ju sa att de
dkte och himtade barnen varje fredag och jag dkte med, jag akte ut med bussen och tog med
barnen och lirde dom att dka skridskor och si fikade vi ocksa. Vi hade alltid lite bullar och sint
for X (lokal livsmedelsbutik) hade sponsrat med sidana saker (NGO 5).

Efter attacken pa skolan Kronan 1 Trollhittan (svt 2015, november 22), dir elever och lirare dod-
ades av en svirdbevipnad ung man, vagar férildrarna inte lingre skicka sina barn med buss.
Efter ett uppehall kan aktiviteten dnda fortsatta da fordldrarna erbjuds att aka tillsammans med
sina barn och fika under tiden barnen dker skridskor. Idrottsféreningen dr aktiv och har stora
planer. Nu ska Restad Gird fa ett eget bandylag. Den 17 december 2015 finns en bloggpost:

Restad Gard Bandy Team - Ett vildigt framgangsrikt, inspirerande och entusiasmerande méte
med [X] och flera frin IFK Vinersborg. Med syfte att diskutera och lira hur den svenska
modellen fungerar vad giller sport utifran [X:s] inspirerande historia frin barn till proffs inom
idrotten. Resultatet av motet dr att mer 4n 20 unga min kommer att starta Restad Gard bandy

team. Vi far se hur manga fler som kommer att ansluta sig.

Det ir givetvis forenat med stora svirigheter att skapa ett bandylag med asylsokande nir ingen
vet hur lang vintan ar pa beslut pa asylansékan, och inte heller var den person som eventuellt far
uppehallstillstind ska kommunplaceras. Aktiviteterna méter oftast intresse, men ibland ocksa
berittigad kritik fran asyls6kande:

28 Idrotten - en arena for integration av nyanlinda (https://www.regeringen.se/attiklar/2016/02/idrotten---en-arena-for-
integration-av-nyanlanda/)
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[(Idrottsféreningen| erbjéd minniskor att aka skidor, men ingen kom. Du kan inte siga till
minniskor som kommer frin varma omraden att de ska gi utomhus nir det snéar och ir tio
grader kallt. Minniskor i vdra linder gir inte utomhus d4, vi gér inte till jobbet. Skolorna stings.
/.../ Efter det kom foreningen med nya idéetr och jag foreslog fotboll. Da kom 300 petsonet!
SG 1)

Alldeles uppenbart finns har brister 1 forstaelse av vad som kan vara meningsfulla aktiviteter f6r
nyanlinda. Organisationerna ar angeligna att bidra till att vintetiden f6r barn och vuxna blir
driglig och mer innehallsrik 4n enbart vintan och erbjuder aktiviteter som virderas hogt i det
svenska samhillet, som exempelvis lagsporter. Medan en idrottsorganisator funderar 6ver “hur
man ska ldra forildrarna svensk féreningskunskap och svenska aktiviteter” (NGO 5) funderar
vissa nyanlinda 6ver poidngen med vinteridrotter utomhus i kylan. Idrottsrérelsens representant
har vid intervjutillfallet, och efter flera ars praktiskt arbete med nyanlinda, en viss sjilvkritik och
en forstielse for att alla de aktiviteter som erbjuds inte alltid faller sa vil ut:

Men dom har en helt annan syn pa det... och det didr med idrott det finns inte med pa det sittet.
Idrott 4r nit man utbver pd gatan och sen komma till vért fyrkantiga Sverige dir allt dr
strukturerat, och sen ska du gora si och sen ska du aka pé cupet! /.../ Det ir ju att tjejetna inte
far vara med, sl6jor, fir inte vistas bland killar, fir inte idrotta. Alltsd den problematiken visste
jag inte om nir jag borjade... den hade jag inte en aning om. Men den dr verkligen... ja, det ir
en hdrd no6t att kndcka. Vi pratar om jimstilldhet och att alla ska vara med men hemifrin far
dom med sig nagot helt annat. Jag vet inte till exempelvis hur jag ska stilla mig nir dom ute pa
Support Group frigar mig om jag kan fixa en kvinnlig larare och en badhall som vi kan stinga
av liksom. NGO 5)

Bland bade de asylsokande och idrottsrorelsens representant finns tveksamheter, man lir av
varandra men stoter ibland pa motstand och problem. Idrottsverksamheten forstds som allt-

for ”fyrkantig” for att passa in i sammanhang dir bade barn och férildrar har olika erfarenheter
av organiserad idrott beroende av var de kommer ifran (Jfr Herttig & Karlefors 2012). Nordvall
(2016) menar att for ”samtidens nyliberalt anstrukna vialfardsregim har den sociala nyttan hos
idrotten (t ex minskat utanforskap, empowerment och brottsprevention) 1 allt stérre utstricknings
kommit att betraktas som sjilva syftet med verksamheten och premissen for vilken den ges st6d”.
Idrottsutovande har statens erkinnande och finansiella st6d men kan med kritisk blick ses som
statens bidrag i en politisk kamp (Se Bourdieu 1991 s. 207), dvs. att inkludering snarare ar malet
for sadana aktiviteter dn idrottsutévandet 1 sig. I motet med barn och forildrar, som inte sjalv-
klart delar de vanor, virderingar och normer som idrottsrorelsen foresprikar, uppstar ibland
tveksamheter och osiakerhet. Ovanstiende kan lisas som exempel pd nir férvintningar fran bada
hall inte alltid infrias och dar brister i forstaelse skapar tveksamheter och motstand. Pa lokalplanet
jamkar man, lyssnar in och forsker hitta 16sningar som ska fylla idrottens inkluderingsmoijlig-
heter for de manga. Nir vinteridrotter inte alltid faller sa val ut bland dem som moter nordisk
vinter f6r forsta gangen, och nir det finns behov av konsindelade aktiviteter bland de nyanlinda,
krivs dialog och 6msesidigt lirande mellan parterna. Idrottsrorelsen kimpar for att fa aktivitet-
erna att fungera, och med att fa forildrarna till nyanlinda barn att engagera sig i barnens idrotts-
ut6évande, samtidigt som de ocksa ska hantera jimstalldhetsnormerna i landet.
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Vard- och hélsoinsatser skapas tillsammans
Bland de asylsékande som kom 2013—15 finns manga med héga utbildningar och en pensionerad

svensk tandlikare hjilper de med vardyrken att skriva CV och skicka ansékningar till exempelvis
Socialstyrelsen, vilket dar nédvandigt f6r att kunna fa utéva legitimationsyrken. Detta arbete pa-
borjas redan under 2014 f6r att sa manga som mojligt av de nyanlinda ska kunna férkorta tiden
mellan ankomst och yrkesarbete. Vardutbildade NGOs ordnar ocksa studiecirklar 1 svenska f6r
vardpersonal dar yrkesrelevant terminologi star i fokus. En svensk likare forsoker fa till stand
auskultationer pa sjukhus och virdcentraler och séker praktikplatser for frimst lakarna, enligt
NGO 5. Svensk vardpersonal engagerar sig snabbt f6r att de nyanldnda med vardyrken ska fa
forutsittningar for att snabbt komma in 1 det svenska samhallet. I detta engagemang kollegor
emellan skapas nitverk och det bidrar till méjligheter f6r vardutbildade nyanlidnda att fa informa-
tion och st6d av svenska kollegor. Det nira samarbetet mellan volontirer och nyanlinda fyller en
viktig funktion i mottagandet av de manga som har Restad Gard som transitplats.

Tillstrémningen av nyanlidnda skapar en del akuta hilsomassiga situationer da manga av de
nyanldnda ar 1 fysisk och psykisk dalig kondition och beh6ver snabb hjilp:

De ringde [likare X]| som dkte ut till campen f6r att ha jourmottagning (tillsammans med
asylsckande likare). Sa vi gick ju rond dir... Support Group gjorde en jittestor insats dir for
nir alla de hir busslasterna kom fanns ju ingen som tog emot dem och vi kunde héra att nu har
200 kommit och vad behévs? Villing och bldjor, villing och blsjor!! Folk képte schampo och
sadant for det tog ju tid innan de fick LMA-kort och kunde k&pa sjilva. Ja, och nigon hade ju
diabetes och hade tappat sitt insulin si det var ju 4nda akut och en del var ju férkylda. NGO 5)

Tack vare volontirinsatser kan de nyanlinda fa viss vard pa plats nir de kommer. De skapas en

akutklinik® under en manads tid dir svenska likare assisteras av asylsdkande likare™

. Support
Groups medlemmar bidrar med information, likare gar rond, andra volontirer kokar te och talar
lugnande, enligt bade supportmedlemmar och flera av de intervjuade NGO-volontirerna. Pa
kliniken skriver svenska likare ut antibiotika och medel mot huvudloss. Akutkliniken och likar-
ronderna fungerade helt utan nagra extra pengar, siger SG 1. I situationen kravs allas resurser
och detta skapar forutsittningar fOr ett nara samarbete mellan de asyls6kande volontirerna,
Migrationsverkets personal, frivilligorganisationerna och de fristaende svenska volontirerna. Det
gemensamma ansvarstagandet I9ste inte bara uppkomna situationer, det skapade ocksd kontakt-

ytor och minskade samhillskostnaderna f6r omhindertagandet.

Samarbetet mellan asyls6kande lakare och svenska likare fortsitter aven nar tillstromningen av
nyanlinda minskar. Trots att inte asylskande ldkare far arbeta i sitt yrke kan de i kollegial anda
bista sina svenska kollegor och underlitta f6r de asylsokande pa Restad Gird pa olika sitt. En av
aktorerna beskriver hur den kurs som en NGO bistod med innebar att de asylsékande likarna
kunde bidra till att minska kostnaderna f6r vardbesok vid den anvisade vardcentralen:

Virdcentralen, fér du vet ju att landstinget har ju ansvar f6r virden och normalt dr det ju vérd
som inte kan anstd, men det kan vara en psykosomatisk diagnos i detta ocksé, sa det var ett
vildigt tryck pa den hir virdcentralen. Ja, det de gjorde hir var ju att de gav varje doktor en
forsta-hjilpen-kurs for da har du ju lov att ta pa folk, inte sant. Och doktorerna gick ju inte in i

2 Den omvandlades senare till en hilsomottagning.

30 Asylsokande likare (eller andra med legitimationsyrken) fir inte arbeta inom sitt yrke. Denna bestimmelse innebir givetvis att
den kompetens som fanns bland exempelvis specialistutbildade asylsékande likare inte kunde anvindas. De fick inte arbeta
kliniskt men de kunde vara assistenter till de svenska likarna.
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kliniskt arbete, men vad de gjorde var att de identifierade en hel rad tillfillen da det var fullt
tillrickligt med smirtstillande eller lugn och ro, eller férkylning som folk var vana vid att ga till
doktorn fér och fi antibiotika. Men de var lite chockerade uppe pa vardcentralen f6r dom
undrade ju vart patienterna hade blivit av. Sjilv om varden dr mest intresserad av smittskydd
alltsa sa blev det ju en vildig nedging, si det var ju en smart 16sning kan man siga. (Ovrig 1)

Olika insatser, ”smarta 16sningar”, bland annat baserade pa de asyls6kande likarnas engagemang
och vilja att uppritthélla sina medicinska kunskaper for att hjilpa andra asylsokande, bidrar till att
reducera antalet besok pa vardcentralen och didrmed har den insatsen minskat trycket pa behov
av likartider 1 primirvarden. Genom att en NGO bistar med en nédvindig utbildning kan de
medicinskt utbildade ta hand om smirre akommor bland bide barn® och vuxna, och de kan
dessutom informera om de kulturella skillnader som finns 1 hur exempelvis f6rkylning behandlas,
att sadana akommor inte foranleder antibiotika hir.

Det finns ocksa gott om andra slags personella resurser, kunskaper och erfarenheter, som kan
anvindas 1 asylsituationen. Med tillgang till uppgifter som samlats in om utbildning och yrkes-
tillhorighet finns god kunskap om nyanlindas kompetenser. Det finns manga vilutbildade
akademiker, till exempel larare, likare och ingenjorer. Deras respektive professionella kompetens
kan aktiveras snabbt for att bli ett direkt st6d ifriga om en mingd behov som inte ir tillgodo-
sedda pa boendet. Foljande exempel visar hur de arbetar for att aktivera sidana interna resurser,
och de viktiga funktioner detta kan ha f6r anlaggningen som helhet.

En av de asylsokande likarna utarbetar redan under 2014, tillsammans med en svensk likare, en
enkit till de asylsbkande pa boendet att besvara. Fragor stills om psykisk ohilsa, och enkiten
motiveras av den kunskap som finns kring vilken psykisk press flyktingar utsitts for, och vilka
foljdproblem det kan ge. Enkitstudien genomfors och resultaten delges en frivilligorganisation.
Bade NGOs, volontirer och de asylsokande kan sjilva se att manga av de nyanlinda inte mar
psykiskt bra, siger SG 1. Trots att dessa forhallanden ar vilkidnda finns ingen speciell beredskap
att ta hand om problemen i direkt anslutning till ankomsten. De som inte mar bra hédnvisas till
nirmaste virdcentral i vanliga fall*.

Resultat av enkiten ger besked om att det finns en hog férekomst av psykisk ohilsa bland de
nyanlinda. En arbetsgrupp bestiende av representanter for frivilligorganisationer forfattar darfor
under 2015, tillsammans med Support Group, en skrivelse till Vistra Gotalandsregionen dir man
papekar brister i hilsotillstaindet bland de nyanlinda och att det finns behov av hjilp pa plats.
Skrivelsen baseras delvis pa enkitstudien. Fragan hanteras mycket snabbt av regionen, med en
NGO som inblandad aktér, enligt NGO 2. Regionen konstaterar att det finns behov av en

traumaenhet, och ett mobilt behandlingsteam startas som svar pa denna begiran:
/.../ och det vat vil just-in-time att de hade botjat forstd att detta behovdes. (NGO 2)

Traumaenheten startar i november 2015, men den officiella invigningen sker den 11 februari
2016 (ttela 2016, 12 febr ). Till teamet kopplas en psykoterapeut och en fysioterapeut. Genom att
mota de asyls6kande tidigt vill man férhindra ett senare insjuknande. Viastra Gotalandsregionen

31 Landstingen ansvarar f6r hilso- och sjukvird till asyls6kande personer enligt lagen om hilso- och sjukvard for asylsdkande.
Vuxna asylsékande har ritt till en kostnadsfri hilsoundersékning och akut vard som inte kan anstd. Asylsékande barn far samma
hilso- och sjukvard inklusive tandvard som Gvriga barn i Sverige. (https://www.migrationsverket.se/Andra-

aktorer/ Kommuner/Om-asylsokande/Olika-myndigheters-ansvar.html)

321 Lakare Utan Griansers (2018) rapport om psykisk ohilsa bland nyanlinda i Skaraborg hinvisas till en rapport frin Vistra
Gotalandsregionen (Asylsékandes vardkonsumtion) dir man rekommenderar tidiga insatser i vardkedjan eftersom begrinsningar i
tidiga insatser riskerar att pd sikt leda till 6kad sjuklighet och behov av stérre vardinsatser.
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skjuter till tva miljoner till pilotprojektet, som ér tinkt att I6pa under ett ar. En av informanterna
ser mycket positivt pa tillkomsten:
Det idr ju en ambulerande anliggning, men den blev lika mycket permanent verksamhet, som
utgick fran Skévde men som hade folk hidr ndrmast kontinuerligt, fysioterapi, terapeuter,
psykiatriker. Det finns bade tidsbestillningar och drop in hir och det dr ju unikt pa en anliggning
i Sverige. Sa pa de hir punkterna vixte det ju fram ett nitverk faktiskt. Sa det var en vig som
startade och bara gick vidare och vidare. (Ovrig 1)

Tillgang till ett traumacenter pa Restad Gérd 6kar méjligheterna att tidigt ge adekvat behandling
till asylsokande med psykiska problem.

Den kartligegning via en enkit som pabotjas av asylsokande lakare tillsammans med NGO leder
sa smaningom fram till en forskningsrapport som presenteras 2016 (Nyanlinda och asylsikande i
Swerige, 2016:1). Rapporten presenteras pa Restad Gard f6r inbjudna. Syftet med studien ar att
uppskatta férekomsten av psykisk ohilsa bland nyanlinda fran Syrien och asylsékande fran
Eritrea, Syrien och Somalia, samt att kartligga férekomsten av traumatiska upplevelser, post-
migratorisk stress och svagt socialt stod i dessa grupper. Man vill dessutom identifiera specifika
grupper med sirskilt hog forekomst av psykisk ohalsa bland nyanlidnda fran Syrien, eftersom de
under perioden ar den storsta gruppen flyktingar fran ett krigférande land. Studien genomférs via
register och enkiter i tva populationer, dels en population bestaende av 1 215 nyanlinda fran
Syrien med permanent uppehallstillstaind, som blivit kommunmottagna mellan 2011 och 2013,
och dels en population bestiende av 173 asylsékande fran Syrien, Eritrea och Somalia som bor pa
ett asylboende 1 Vistsverige (Restad Gard, var anm.). Resultaten frin studien visar att den
psykiska ohilsan 4r mycket utbredd.”

Samarbetet mellan svenska likare och asyls6kande likare leder fram till att den psykiska ohilsan
synlige6rs och att insatser kan ges redan under asyltiden. Sadana insatser frigor resurser for
primir- och landstingsvard eftersom viss behandling kan ges pa plats pa Restad Gérd. Samarbetet
vardpersonal emellan ger dessutom nyanlind vardpersonal méjlighet att fa information om
svenska villkor, arbetsmarknad, regler och normer men ocksé stéd och hjalp f6r att hitta ingangar
in 1 det svenska yrkeslivet. Det nitverk och det sociala kapital som hir skapas far i detta fall
potential som maijlighet att ga samman for att verka f6r det kollektivt goda (Jfr Nannestad m fl
2008), men det ger ocksa den nyanlinda vardpersonalen tillfallen att fa insyn 1 hur hilso- och
vardsektorn fungerar i det nya landet. Samarbetet sker 1 dessa fall i en tydlig kollegial anda dir de
nyanlinda och Support Group ir en viktig part f6r de vard- och hilsoinsatser som kan goras pa

asylmottagningen.

Aktivera egna resurser

Bildandet av Support Group innebir att de som tagit initiativet pa ett medvetet sitt borjar
aktivera bade sina egna och andra asylsokandes resurser for att frimja alla som bor pa Restad
Gard. De stravar efter egenmakt och borjar tillsammans ta ansvar for att skapa en sa driglig
tillvaro som mojligt under radande férutsattningar, och till skillnad fran hur de uppfattar vissa

3 Bland nyanldnda frin Syrien har var tredje en pataglig depressions- eller Angestproblematik och symtom som 30 % anger
stimmer Gverens med posttraumatiska stressymptom. 60 % av de nyanlinda fran Syrien uppger ett svagt socialt stéd medan
asylsékande fran Eritrea och Somalia till 70 % uppger detsamma. Samtidigt visar det att drygt 30 % av de fran Syrien blivit utsatta
for tortyr medan 87 % av de fran Somalia och Eritrea har blivit utsatta (R6da Korset 2016:1).
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tidigare etablerade arbetsformer f6r asylmottagande dr det insatser som delvis dr utformade pa
deras egna villkor f6r att mota behov de sjalva artikulerar. De hivdar ett sjilvbestimmande och
att asyltiden ska vara meningsfull. Genom att definiera den konkreta situationen, formulera den
onskade och férsoka hitta alternativa vigar sitter de upp ett mal och en plan f6r handling (Jfr
Moula 2009: 50). De fors6ker hantera asylsituationen och gora den begriplig (Jfr Antonovski
1991). Just den aspekten, att asylsbkande bor kunna formulera sina egna behov, ar en central
strdvan 1 arbetet. Det innebdr dock inte att de gor, eller vill gora, allt sjalva. Mycket sker 1 nira
samarbete med aktiva NGOs, och de utvecklar bade idéer och faktiska aktiviteter tillsammans.
Skillnaden ér att de for in de asyls6kandes perspektiv sa de blir en aktiv del utformningen av hela
stodverksamheten, och i och med detta f6rsoker kompensera f6r vad som upplevs som vissa
brister. De startar, kan man siga, en form av ”community empowerment” (Jfr Johansson Bligh
2000), en kollektiv aktion med midl att féraindra mottagandet av flyktingar. Nya typer av stod och
omsorg som inte finns pa boendet inférs. Med hjilp av korrekt information férsoker support-
medlemmarna bidra till att de asylskande far en kidnsla av sammanhang. Sjilva anledningarna till
att de insatser och aktiviteter som initieras upplevs som nodvindiga blir tydliga i f6ljande citat:

Alla flyktingar som kommer 4r rddda, de har fortfarande minnen frin diktaturer, de bérjar: ‘OKk,

jag maste folja systemet, jag maste var tyst, jag far inte gbra ndgonting innan jag har fatt beslut’

[pd min asylansokan]. Fran den forsta stunden har vi... dven om vi inte har fatt uppehallstillstind,

och det har vi inte fran bérjan, och vi tror inte det paverkar for vi vill vara delaktiga fran forsta

stund, vi vill inte sitta hidr och ha hjilp for att direfter borja planera for vara liv. Nej! Frin férsta

stund har vi planer, kortsiktiga och lingsiktiga, och det arbetar vi med. Och detta, tror jag, ir

tillvigagangssittet, vi har det och vi arbetar pa det! (SG 1)
Genom det sitt att arbeta som nu har etablerats kan en aktivering och ett tillvaratagande av
kompetenser paborjas sa snart nya anlinder. Nar Migrationsverket bussar nyanlinda till olika
mottagningar 1 Sverige berittar deras personal pa bussen var de ska bo, men nagot i ovrigt far de
just inte veta. For att kompensera detta har Support Group ordnat en vilkomstklubb som stiller
upp alla tider pa dygnet. Sa snart de anlint dit far ddrmed nyanlinda ett mottagande av andra i
samma situation. De nyanlidnda kan stilla fragor till dem, och Support Group i sin tur kan direkt
boérja inventera yrke och utbildning. Den information de far redan vid ankomsten gor att de har
kunskap om vilka personer med olika kompetenser som kan kontaktas vid behov. Att de berattar
om Support Groups arbete innebir ocksa att de ger de nyanlinda inblick i hur ett sidant arbete
med flyktingar for flyktingar kan drivas, att det kan styras och bedrivas av dem sjalva, vilket torde

motivera manniskor att sjilva delta.

Att fylla behov med hjalp av flyktingkompetenser

Arbetet med att aktivera resurser bland de boende fyller flera olika funktioner som direkt eller
indirekt kommer alla pa anldggningen till godo. I det féljande identifierar och diskuterar vi dessa.
En forsta funktion ér att inventera och aktivera for att fa nirmare kunskap om vilka manniskorna
ar, vilka kompetenser de har och hur de skulle kunna bidra till att forbittra tillvaron pa anlagg-
ningen. I och med den kartliggning som gors finns en faktabaserad bild av vilka slags aktiviteter
som dr moijliga att starta med asylsbkande som ledare, och man far kunskap om vilka typer av
stodverksamheter som behovs. En inventering av vardbehov kan ske da likarna ges mojlighet att
ga en forsta-hjlpen-kurs. Framfor allt kan de avgora vilka som behover kontakta vardcentralen
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for att fa hjilp, medan andra med littare akommor kan ges rad om hur de kan ta hand om sig
sjalva
Tillkomsten av specialfunktioner och hantverkskunnande 6kar de asylsokandes mojligheter att fa
hjalp med vardagliga ting, som exempelvis harklippning eller andring av klider. Andra kompe-
tenser ger mojlighet att erbjuda grundliggande datautbildning och att barnen far chans att upp-
ritthélla sina hemsprakskunskaper. Manga aktorer bidrar med de mest skiftande insatser. En
NGO stodjer exempelvis arbetet i skolan och kulturaktiviteter:

Det var att vi hade tvd killar hir som gick korta vigen3 och det var ju dia en mix mellan

Hogskolan Vist och Folkuniversitetet. Dom kunde arabiska och da linade vi ut dessa nigon dag

i veckan till Kumlienskolan, som var som en resurs pé raster och sa.... for i vanlig ordning var

det ju mest kvinnor som jobbade dir, sa dom hir unga killarna var ute och sparkade lite boll och

hjilpte till och de var himla sociala och jitteduktiga si att det... och sen minns jag ocksé att vi

hade nagra sidana hir kulturella aktiviteter i Festsalen och det kunde vara att man triffade
svenskar och dansade och sjong och vi satt i en ring runtom. (NGO 1)

Att kommunicera vilka kompetenser som finns pa boendet, och att det finns en stark vilja att
anvinda dem, dr en ytterligare funktion. Nar kompetenser har inventerats och aktiverats ar det
bade mojligt och intressant att pa olika sitt kommunicera forekomsten av dessa. Support Group
jobbar medvetet med att informera om exempelvis de s.k. klubbar de skapar nitverk f6r pa basis
av professionell kompetens, for att manniskor inom olika yrkesomraden ska kunna samlas, utbyta
erfarenheter och hjilpas at i strdvan att hitta jobb eller praktikplatser inom sina respektive falt.
Lika viktigt ar det att kommunicera detta utat, mot allminheten och media, och inte minst mot
presumtiva arbetsgivare. Det blir ett vildigt tydligt sitt att markera for Gvriga samhillet att har
finns flyktingar som — i likhet med alla andra grupper — har manga olika kunskaper och kompe-
tenser. De flesta pa asylboendet har studerat och jobbat i sina hemldnder, om 4n i varierande
grad, och det dr vad de vill gora nu ocksa, helst med en gang. De vill bidra med det de kan, inte
ligga nagon till last, dr det tydliga budskap som d4 kommuniceras.

I praktiken visar de da att de bade kan och vill bidra till att avlasta reella problem i samhallet, att
det bland de asyls6kande finns kompetenser som behévs. Denna starka vilja att komma igang
och kunna bidra gér ocksa att de borjar undersoka var i samhillet de kan tinkas behovas.
Support Group vill skapa forutsittningar for en snabbare integration och vinder sig till kommun-
en med sina 6nskemal att f4 hjilp att skapa fler praktikplatser” — ”Vi har det hir, vi kan det hir”,
men de sa att det inte var deras ansvar (NGO 1). De gar till Migrationsverket och det ar inte
deras ansvar heller. Fler beh6ver ut pa praktik och man arrangerar en jobbmissa som framst
riktar sig mot tekniker och ingenjorer. NGOs nitverk av kontakter anvands for att bjuda in

presumtiva arbetsgivare.

Det tar ungefir tre manader att foérbereda sidant hir. Vi ordnade en jobbmissa och det kom
150 personet, inte bara frin regionen, och 20 féretag deltog /.../ Detta var i botjan av 2015

(SG 1.

I ett Facebook-inligg fran den 18 mars kan féljande lasas:

34 Korta Vigen ir en nationell kompletteringsutbildning fér invandrade akademiker. Denna anordnas av Arbetsférmedlingen.
% Frin och med den 1 januari 2017 skriver Migrationsverket inte ndgra nya avtal om praktik for asylsékande.
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Fantastisk succé med “Praktik- och jobbmissan™ i Supports Groups lokaler med RIHI-projektet.
Fler 4n 150 personer deltog och si midnga foretag. Si mycket information, jobb och
praktikplatser erbjods.

Nir Support Group, tillsammans med NGOs, hittat mojligheter for att visa arbetsgivare att det
finns manga vilutbildade ingenjorer och tekniker bland de asylsokande gar de vidare till nista
yrkesgrupp. Ganska fort inser de ocksa att bl. a lirare ar ett bristyrke 1 Sverige. Har finns ett
tydligt samhalleligt behov de nyanlinda kan bidra till att fylla.

Det leder over till nista funktion som fangar Support Groups kanske viktigaste ambition med
dessa initiativ - att man redan som asyls6kande ska kunna pabo6rja en konkret inkludering av
nagot slag. Tanken ér att det finns manga vinster med det, f6r savil den enskilde som for
samhillet i stort. Aven om personerna sedan inte skulle fi nigot uppehallstillstind si har veder-
borande i alla fall matt relativt bra under perioden i landet, bidragit till samhallet 1 nagon man,
och dirmed ocksa borde vara bittre rustad dven att atervanda, eller ta sig till ytterligare nagot
annat land.

Lararpraktikanter blir Vanersborgs-modellen
Under 2015 bedrivs dirfér ocksa ett allt mer aktivt arbete med att séka praktikplatser. Migra-

tionsverket tilliter da fortfarande asylsokande att gora praktik eller arbeta under vintetiden. I
kartliggningen av nyanlinda som Support Group genomfor visar det sig att det finns ett fyrtiotal
utbildade lirare bland de asylsékande. Inom gruppen f6ds da idén att ordna praktikplatser till
dessa. Man kinner till behovet av lirare i de svenska grundskolorna:

Det fanns 200 barn, men inga ldrare till dem. (SG 2).

De soker dirfér samarbete med andra organisationer, vilka borjar bjuda in dem till diskussioner.
De ber om hjalp att hitta praktikmojligheter for de asylsokande lararna eftersom de forstar att det
ar lararbrist i svenska skolor. Det forsta problemet uppstar da svensk lag kraver att skolpersonal
visar utdrag ur belastningsregistret. I avsikt att 16sa det problemet utgér en NGO-kontakt en
stark resurs som talar f6r Support Groups idéer i olika sammanhang. I en bloggpost den 16 april
finns denna notering:

Ett genombrott - Vi triffade [X] som dr ansvarig fér grundskolor i rektorsomradet. Hon
uttrycker att det rader stor brist pa lirare och att vi maste paskynda och foérenkla processen for
alla som finns ute pa Restad. Bide de som fétt uppehillstillstind men 4ven de som vintar. Hon
har pratat med Migrationsverket och polismyndigheten och de dr Gverens om ett enklare
forfaringssitt. S4 nu hoppas vi snabbt fa ut vara lirare i skolorna for att bland annat hjilpa till

med alla nya barn som kommer.

I samtal med rektorer pa grundskolorna i kommunen visar det sig att de har mycket stora behov
av lirare. Efter mycket arbete och manga ”stingda dérrar’” hittas en 16sning. Dilemmat ar att alla
som praktiserar eller arbetar i skolor maste visa upp ett utdrag ur polisens belastningsregister.
Problemet diskuteras och med hjilp av de asylsbkandes resedokument i original, Migrations-
verkets stimpel, och i samarbete med kommun och Arbetsférmedling, lyckas man 6verkomma
problemet, enligt SG 2. Kommunens grundskolechef valjer att istillet gora I6pande uppfoljningar
och ha personliga méten for att se till att de asylsokande lirarna kan visa sin kompetens genom
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betyg och intyg, och att insatserna fungerar vil under praktikperioden (ttela 29/11-15)*. Sanno-
likt 4r kommunen den forsta i landet att snabbt kunna lotsa ut lirare pa praktikplatser i skolor.
Support Group lyckas tillsammans med kommunen skicka ut 16 asylsokande lirare i en forsta
grupp till grundskolor i kommunen. De ska gora sex manaders praktik. I en bloggpost 1 maj far
vi veta foljande:

Lirare - Nu 4r 30 skolor beredda att ta emot ldrare. [En asylsdkande] har redan varit i Vargén
en vecka. Mycket uppskattat och hon har verkligen kunnat vara till hjilp med flera nya elever
som inte kan nigon svenska alls.

De utlindska ldrarna slipper deppa ihop for de inte har ndgot att géra och de svenska lirarna
far virdefull hjilp. [En annan person| dr ansvarig for gruppen och informerar hir lirare vad
som giller. Det tog tid att komma hit, men det blev sa bra.

Med facit i hand har fyra fatt nya kontrakt, och senare tillsvidareanstillningar da de fatt uppe-
hallstillstand, och hittills har totalt 70 lirare kunnat gbra praktik, enligt SG 2. Med ett nira
samarbete och forstielse for det gemensamma intresset 1 fragan gick det att hitta nya, betydligt
smidigare, former fOr att garantera limpligheten som lirare, och en ny praxis, ”Vinersborgs-
modellen”, var £f6dd.

I citatet ovan pekar den intervjuade pd vikten av att ha nagot att gora f6r asylsékande, och risken
att annars ’deppa thop” dr hogst reell. Utover detta finns en annan aspekt, eller funktion, av
denna aktivering av kompetenser som inte bor glémmas - nir asylsbkande bereds en plats och far
en uppgift i samhillet innebdr det dven att deras kompetenser uppritthalls. Eftersom utveck-
lingstakten dr hog inom manga branscher i dagens samhalle dr det ofta avgérande att manniskor
inte har nagot lingre uppehall ifriga om sin yrkesutévning, man behéver hélla sig uppdaterad
med vad som hinder inom sitt yrkesomrade, och man behéver trina sina firdigheter. Just den
fragan dr 4n mer angeldgen att ta pa allvar 1 dagens flyktingsituation. Nar vintetiden pa uppe-
hallstillstand stracks ut till flera ar ar risken stor att tappa upparbetad kompetens sa att det blir
svart att komma tillbaka till sitt yrke. Nar mojligheterna till praktik forsvinner i januari 2017 finns
ingen forberedelse f6r inkludering pa arbetsmarknaden under asylperioden, uppehallstillstind blir
det primara kriteriet f6r att kunna boérja bli en del av samhillet i den bemarkelsen. Med det
forloras chansen att fa en insyn i hur arbetsmarknaden fungerar, vid behov anpassa sina egna
kompetenser, ta del av radande normer och virderingar, och bérja forsta sin omgivning. Inte
heller anvinds den arbetskraft som faktiskt finns, och 1 manga fall saknas i verksamheter i
Sverige. Mot den bakgrunden ar det svart att forsta varfor Migrationsverket inte lingre skriver
nagra avtal om praktik f6r asylskande.

Baserat pa kartliggningarna far Support Group ett kunskapskapital att anvinda i det fortsatta
arbetet. Gruppens position stirks med denna 6kade kunskap och det bidrar till att skapa upp-
levelser av tillhorighet, savil inom anliggningen som i relation till omgivande sambhille. I grunden
ger det asylsckande lite bittre kontroll 6ver och deltagande i sitt eget liv.

36 Bloggpost 1 januari 2017: ”Vinersborg har sannolikt varit frst 1 landet med att kunna lotsa ut ldrare i skolor sa snart efter deras
ankomst till Sverige. Idén om att sammanf6ra yrkeskunniga asylsbkande med arbetsgivare kom inte frin nigon myndighet utan
foddes pa asylboendet Restad Gard, bland flyktingarna sjilva. De bildade, med st6d av frivilligorganisationer, "Support
Groupgruppen" och kunde efter en inventering konstatera att Restad uttver ett antal likare, ingenjérer och hantverkare ocksa
hade ett 40-tal lirare.” Se dven Goteborgs-Posten: http://www.gp.se/nyheter/sverige/1.2911870-flyktingat-resurs-i-svenska-
klassrum.
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Att komma som flykting innebir att personer ocksa riskerar bli anonymiserade som sadan, en
sadan stereotyp kategorisering borjar 1 och med sjilvorganiseringen att succesivt brytas ned och
rekonstrueras 1 termer av nation, yrke, kon, religion och familj (grupperingar som forstas ocksa
kan vara stereotypa), till att nirma sig en mer nyanserad bild av respektive individ. Det 6kar
chansen att bli sedd pa basis av egna erfarenheter, kunskaper och kompetenser, for vad man kan,
istallet for att riskera att bli tillskriven en identitet och tillhorighet baserad pa andras forestall-
ningar om en sjilv (T ex Kalonaityté 2014). Fér de boende ar det ett steg narmare den form av
mottagande som de sjilva skulle vilja ha, dir deras resurser nyttjas istillet for att de tvingas sitta
och vinta och riskera att bli passiva, depressiva och kanske bittra. Hir tas istillet kompetenserna
tillvara pa ett konstruktivt och framtidsinriktat satt.

Parallellt med att alla aktiviteter genomfors ar medlemmar i Support Group aktiva ocksa ifraga

om att lyssna och lira. Via delaktigheten 1 de nystartade verksamheterna fir de insyn i bade hur
man organiserar och hur det svenska samhillet fungerar. Under aret far gruppen manga inbjud-
ningar att besoka féreningar och organisationer for att beritta om sitt arbete med flyktingarnas

situation. Det kommer dessutom allt fler studiebes6kare som vill veta mer om gruppens arbete.
Da bérjar de bli allt mer synliga f6r en bredare allmanhet.

Ta plats och bli synlig
Att sjilvorganiseringsarbetet borjar synas och héras pa bredare front dr bade en effekt av, och en

forutsittning for, utvecklingen av initiativet att inkludera pa annat sitt. Att asylsbkande syste-
matiskt och gemensamt borjar styra upp inkluderingsverksamhet direkt pa en asylanliggning har,
sa vitt vi vet, inte forekommit i Sverige tidigare, atminstone inte i denna omfattning. Dessutom
har det gatt snabbt. Genom att organisera sig i en grupp pa detta sitt 6kar, som tidigare visats,
intresset for att stodja de asyls6kande som grupp. De ir inte lingre osynliga utan blir en part med
vilken man kan organisera aktiviteter eller ge stod till andra pa olika sitt.

Att uppmarksamheten 6kar, ifraga om flyktingar och Support Group som grupp, kan ocksa
tillskrivas nyhetstormedlingen 1 bade riksmedia och lokalpress. Nir kinda personer, politiker och
kungligheter kommer pa besok till det nu beryktade asylboendet sker en massiv mediabevakning.
Intresset for Restad Gérd som asylmottagning sprider sig tidigt aven utanfér landets granser och
béade tysk och hollindsk TV kommer pa besok for att gora reportage. Norska politiker kommer
for att diskutera integration med Support Group, och andra kommuners integrationsansvariga
kommer pa studiebesok. Bade storleken pa asylmottagandet och det sitt pa vilket gruppen
bedriver sitt arbete tillsammans med andra aktorer vicker uppmarksamhet och intresse. Att synas
och héras ligger ocksa 1 Support Groups intresse, och for att informera om allt som anordnades
och fa minniskor att delta skapas en Facebook-sida och en blogg. I den allra f6rsta blogg-posten,
som skrivs i namn av Support Group, beskrivs att ett av malen med gruppen ar att de nyanlinda
ska ges tillfalle att mota svenskar.

Via bloggen och Facebook kan de ocksa kommunicera med volontirer bade inom och utanfor

Restad Gard. Sd kan de enkelt fa till interna och externa kommunikationskanaler for att skapa
kontakt och frimja samarbete mellan de olika parter som ér inblandade i verksamheterna. De
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organisationer som kommer till asylmottagningen 4r ibland osikra pa hur de ska na ut med sina
forslag pa aktiviteter:

De ville géra aktiviteter, men hur skulle de nid de nyanlinda? Vi bérjade kommunicera och
fragade vad de behévde och om de ville ha hjilp kunde Support Group bistd. De kom med
mindre idéer f6r de ville testa oss, om vi klarade av det. Vilyckades med det mesta och vi samlade
minniskor och organiserade och dé blev det ju enklare f6r dem! Vi hjilpte dem att 6versitta nir
de anslog meddelanden om aktiviteter pa anslagstavlor pa svenska: ”Och vi sa att det ldser ingen.
Det maste ocksd vara Gversatt till engelska och helst arabiska”. Men det tog tid innan de férstod
detta. Och dessa organisationer maste ocksa forstd att de kan inte bara komma hit och samla
ihop minniskor och siga att de ska prova skid- eller skridskoakning. (SG 1)

Supportmedlemmarna inser ocksa att det handlar om att svenskar inte vet sa mycket om de
nyanlinda, att exempelvis halften av dem som dittills kommit 4r mycket valutbildade. De noterar
att det saknas positiva berittelser om flyktingar i media och inom gruppen diskuteras hur man
kan formedla sidana positiva och nyanserade bilder av nyanlinda. Kulturella aktiviteter ses som
en ingang och de startar arbetet med forestillningen "Alla under samma sol” dir vuxna och barn
ska fa mojligheter att i musik och dans visa sina kompetenser. Syftet dr da inte 1 forsta hand att
underhalla internt, utan snarare att just visa upp sig externt for att fa kommuninvanarna att forsta
att de nyanlidnda dr tacksamma och att de inte behover vara ridda for dem, sager SG 2. Att
forestillning visas pa stadens teater for allmanheten anses ocksa bli en vattendelare. Den ger
uppmirksamhet samtidigt som minniskor botjar lyssna till gruppen, nagot som ger dem access
till fler kontakter att samverka med, enligt SG 2. Forestillningen pa teatern édr en av tva viktiga
punkter for hur Support Group ges moijlighet att utvecklas (SG 1). Den andra punkten ar
praktikmojligheterna. Gemensamt ar fOrstas just att det skapar kontakter dir sadana inte finns.

Att utvecklingen av kommunikationskanaler dven f6r med sig att de kan borja problematisera
bilden av flyktingen ses som viktigt. Utifran tanken att reproduktionen av férdomar och stereo-
typa forestillningar delvis har att géra med kommunikationsbrist och fétaliga kontakter eller
motesplatser mellan invanare och nyanlinda ér allt som kan stéirka relationerna av godo. Och en
vil fungerande inkludering pa lika villkor f6rblir omojlig om negativa férenklade uppfattningar
om olika grupperingar inte utmanas (T ex Eriksen 1998). Det ir ocksa en grundforutsittning om
man som Support Group strivar efter att skapa mer neutrala positioner som grund fér gemen-
samt arbete baserat pa solidaritet och gemenskap, rumslig narvaro och delade intressen.
Inkluderande relationer, platser och positioner kriver, med andra ord, att ett arbete sker for att
férs6ka underminera skillnadstinkande och grundlésa uppfattningar om gruppbaserade egen-
skaper. Utan méten och diskussioner mellan manniskor ar det svart. Att arbeta med att dstad-
komma kommunikation ar darfér hogst motiverat, aven om det inte l9ser alla problem. En poing
med att forsoka samla och engagera alla grupper pa anldggningen, oavsett nationalitet eller annan
grupptillhorighet, dr da ocksa ett potentiellt sitt att motverka kategoriseringar och atskillnad av
onskade respektive o6nskade migranter (Jfr Anthias 2013). Det dr samtidigt ett medel att
mobilisera de asylsokande och ge dem egenmakt f6r att de ska kunna bli sjilvstindiga aktorer 1
sina liv (Jfr Olofsson 2017).

Synligheten innebir dirmed ett 6kat intresse bland medierna. I en frivilligorganisations tidskrift
intervjuas SG 2:

P4 sommaren 2014 fanns inte mycket att gra. Det ville han dndra pa. P4 tre och en halv méinad
har vi dragit iging 21 aktiviteter i veckan f&r barn och vuxna — utan pengar!
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Tack vare intervjun kan asylsékande pa ett enkelt sitt skildras som handlingskraftiga méinniskor
med vilja att paverka sitt eget liv, inte entydigt som hjilpbehévande offer for krig eller konflikter.

I takt med att sjilvorganiseringen blir allt mer kind och uppmirksammad pa alla nivéer far
Support Group fler inbjudningar, kontakter och fragor in de kunnat forestilla sig. Samhallets
vilja att hjalpa 6kar dramatiskt. I en bloggpost den 13 september 2015 kan lésas:

S4 hinde nagot. Var det bilden pi lille Alan? Pl6tsligt pratas det flykting och Asylfragor hela
tiden Gverallt. Fragorna ér inte nya for oss som jobbar med flyktingar pa Restad Gard. Manga
vill nu prata med oss hur vi jobbar i vir lilla samverksamhetsgrupp. Det ir skont att vi varit iging
ett tag och har fatt manga basfragor pa plats. Vi fortsitter jobba lugnt och metodiskt pd det sitt

vi borjat.

Alla aktiviteter och arrangemang innebir att en mangd mdéten uppstar, manniskor triffas, umgas,

diskuterar och funderar under olika former. For att ge en uppfattning om det presenteras vi
ytterligare nagra axplock i kortformat:

Politiker, skadespelare och mediafolk fran nir och fjarran kommer pa besék. Danspedagogen,
som tidigt tog ansvaret att aktivera barnen i pa Restad Gard, trinar dans med sina unga elever
och far chansen att visa upp barnens firdigheter vid kommunfullmaktiges moéte i Vinersborg.
Bussresor arrangeras till Eid-festival 1 G6teborg, till Innovatum i Trollhittan och till héllrist-
ningarna i Vitlycke. Mentorsprojekt for ingenjorer startar tillsammans med GKN Aerospace.
Hogskolan Vist bjuder in asylsbkande med informatikbakgrund att vara delaktiga 1 ett magister-
programs seminariediskussioner. En supportmedlem presenterar gruppens arbete f6r olika
organisationer. Studenter pa Hogskolan Vist skriver examensarbeten baserade pa intervjuer med
asylsokanden. Kurs ges 1 svenska spraket med hjilp av drama, sing och dans. Asyls6kande
likarna har mingel med likarna pa Linssjukhuset. Gemensamma matlagnings- och kulturfér-
staelsekurser for asylskande och lokala invanare startas. En supportmedlem far moéjlighet att tala
infor Vinersborgs kommunfullmiktige. Talet i sin helhet finns i en Facebook-post (Support
Group 20/9-15).

Gruppen ir nu relativt nirvarande i nirsambhillet, vilket 6kar mojligheten att realisera deras
onskan att ge flyktingar som grupp en starkare rost 1 det mottagande samhillet, och att de dirmed
ska kunna foérindra vad de uppfattat som negativa och stereotypa forestillningar om och bilder
av flyktingen.

Sjalvorganiseringstanken starks
Den mobilisering som leder till fram till sjilvorganisering kan ha flera orsaker — dels kan den vara

ett resultat av situationen 1 sig, dvs. att organiseringen ar ett slags motstand mot att forpassas till
ett passivt tillstind som underminerar manniskors identitet och handlingsutrymme, dels kan den
ocksa ses som ett motstind gentemot offerrollen, att trots starka resurser vara den som ska bli
hjilpt. Tanken pa sjalvorganiseringen stirks i takt med 6kade kunskaper, medvetenhet om
nyanlindas situation och viljan att férandra. Till detta kan ocksa liggas en 6kande forstaelse f6r
behovet av att formalisera den 16st sammansatta rérelsen fOr att fa en mer stabil situation. Fran
2014 okar, uppritthalls och stirks Support Groups sociala kapital, deras nitverk vixer och de lir
sig hur féreningslivet och de demokratiska processerna for beslutsfattande fungerar. Att det ér
just de valutbildade asylsbkande som ser virdet i méten, klubbar och féreningar, eller tar
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initiativet att skapa sadana och som eftersdker externa kontakter, sammanhinger férstis med att
de dr vilférsedda med socialt kapital i sin bakgrund och darfor s6ker méjligheter att anvinda
dessa i ett nytt sammanhang (Jfr Bourdieu 1994: 265). Sjilvorganiseringstanken uppstar i en
samvaro som delas av nagra, de flesta min. Inledningsvis kom férre familjer, de flesta var man
som ensamma antritt den svéra resan genom Europa. Familjen fick bli kvar 1 hemlandet, pa
sakrare platser 1 transitlinder eller 1 flyktinglager. Flera av dessa min utgor kirnan 1 det som sa
smaningom ska utvecklas till Support Group. De fann varandra genom att de delade asyl-
processens provningar och lingtan efter aterférening med familjen, men ocksa genom delad
nationstillhérighet, goda kunskaper i engelska, likartade utbildningsbakgrunder och stora sociala
resurser. Detta motsvarar vad Putnam (2006) kallar ssmmanbindande socialt kapital, vilket
aterfinns 1 natverk av individer som kinner igen sig i varandra (Bourdieu 1977). Sammantaget ar
det delar som ger dem viktiga referenspunkter, férmagan att relativt snabbt kunna orientera sig 1
det nya sammanhanget, men ocksa férmaga att bilda sociala nitverk. Det som startar som en
sammanslutning av min med likartade bakgrunder férandras 6ver tid. Svenska volontirer
ansluter, kvinnliga asylsékande ansluter och dven personer med olika nationella och religiésa
tillhorigheter tillkommer. Vad de nyanlinda moter dr frimst representanter fran frivillig-
organisationer, minniskor som engagerar sig och vill bidra till att forbattra villkoren f6r de
nyanlinda. Putnam (1996) hivdar att tillgdngen pa socialt kapital ofta dr kopplat till engagemang i
frivilliga sammanslutningar. Det ir tillsammans med NGOs som Support Groups medlemmar far
en forsta inblick 1 samhallsférutsittningar och volontarskapets villkor. Frekventa moten leder till
ett samarbete och detta deltagande kan bidra till att 6ka f6rmaga att samarbeta, att tillit och
fortroende vixer mellan individer och grupper — en slags inskolning i medborgarskap. Det
vixande sociala nitverk som Support Groups medlemmar skaffar sig ger tillgang till ny
information och de normer och regler som giller 1 det nya landet, en slags tillitsskapande process
for att starka de grundpelare pa vilka man senare kan bygga en organisation.

I sjilvorganiseringen, som den modell den vaxer fram som, finns en tidig och tydlig vilja

till ”community empowerment” (Se Johansson Bligh 2003) — att arbeta for alla asylsokandes ritt
till en fungerande inkludering. Ambitionen att stirka alla asylsékandes ratt till egenmakt dr givet-
vis en stor uppgift som kompliceras av olika nationella och religiésa tillhorigheter. Att denna
tanke slar rot och gors till en uppgift for supportmedlemmarna ar inte sjalvklar. Tanken f6ds 1
samarbetet med NGOs, i den kirntrupp som ar relativt intakt under det férsta uppbyggnads-
skedet. Med likartade referenspunkter kan arbetet att hitta vagar till forstaelse och in i det svenska
samhallet goras mindre komplicerad. Nir intentionen blir att fa med alla oavsett alder, bakgrund
och nationstillh6righet blir situationen férstas mer komplicerad. Den sociala heterogenitet och
den kulturella méangfalden pé en asylanliggning av Restad Gards storlek dr betydande, vilket
kriaver inlevelse, flexibilitet och tillit. Samtidigt som de olika grupperingarna ska motas med
respekt, talas med, forstas och ges utrymme trings man thop pa en liten yta dar frustrationer,
osikerhet och vintan ibland tar sig uttryck i kontroverser och incidenter dir nations- eller
religionstillhorighet kan anvindas som sitt att internt markera ”vi” och “dom”.

I denna komplexa verklighet ska supportmedlemmar erbjuda sammanhang och delaktighet. De
lyckas ibland, misslyckas ibland. De inser att alla aktiviteter inte kan samla alla grupperingar, att
skillnader mellan grupper ibland ir sa uttalade att man gor bést i att erbjuda samma aktivitet, men
pa exempelvis olika hemsprak och vid olika tidpunkter.
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Grundlagga en kollektiv berattelse
Hittills har vi visat en del av vad sjalvorganiseringen astadkommit i termer av aktiviteter, sam-

arbeten och forsok att skapa goda och mer jimlika relationer, samt vilka funktioner detta haft. I
och med dessa strivanden har Support Group skapat alternativ till etablerade former for
inkludering, 1 bemirkelsen att denna vanligtvis skots av mottagande lands myndigheter och
NGOs, och till viss del av engagerade enskilda invanare. Genom att sjilva forsdka bli en aktiv del
av inkluderingsprocessen och formulera denna utifran egenupplevda behov, kan de sigas ha
brutit mot en del konventioner och normer som traditionellt format relationen mellan befintliga
invéanare och flyktingar eller asylsokande. Men just ifriga om den gingse bilden av flyktingen
bidrar deras sitt att argumentera, organisera och agera ocksa till att de utmanar ett vedertaget sitt
att beritta om sin situation som flykting. Nir nagon berittar om sin flykt och migration till ett
nytt land s sker det vanligtvis i en redan bestimd form, berittelserna har stelnat till en genre. I
efterhand blir det en historia som ir bade individualiserad och psykologiserad. Den handlar om
vad som drev bort personen fran sitt hemland, vilka specifika umbirande och risker som
drabbade under vigen, och vad som hinde en i1 det nya landet. Fokus ligger ocksa pa egna
ridslor, sorger och andra reaktioner. Hur angestladdat det var limna landet och kanske familj och
slakt bakom sig, utsatthet lings med vigen, och bade littnad, glidje och osikerhet pa plats 1 det
nya landet.

Dir finns ocksa bestimda episoder eller delar som man talar om, och andra som utesluts.
Exempelvis hoppar berittaren ofta 6ver asyltiden, sa frin beskrivning av sjilva momentet att
anlinda 6vergar berittelsen snabbt till den kamp med sprik, arbete och socialt liv som startar nir
man val fatt sitt uppehallstillstand. Det dr pa ett sitt inte sa konstigt eftersom vinteperioden ér
just en tom tid, en slags icke-tid. Det f6r dock med sig att vildigt fa exempel sprids om hur
vintetiden ser ut, och det innebar att andra, efterféljande, inte har sa mycket stod att himta ifriga
om det, fa dr dirmed forberedda pa hur vintetiden kan te sig.

Till skillnad fran det normerade sittet att beritta erbjuder Support Groups ageranden, och sitt att
prata om flyktingar, en helt annan historia. Sjilva initiativet 4r till stor del en reaktion pa just
situationen under asyltiden. Att det 4r en medveten strategi blir tydligt i nagra av utsagorna om
hur Support Group senare kommer att arbeta med storytelling som metod foér att mobilisera fler
asylsokande att bli aktiva:

Nir vi ldr dem var historia, man kan kalla det en teknik, si med denna teknik kan manniskor fa
veta hur de kan pitcha sin historia pa fem minuter, en historia som kan Gvertyga alla och ber6ra
alla /.../ de fir det hir verktyget att arbeta med, grasrotsorganisering, storytelling, hur de ska
beritta sin historia pi ett bra sitt, ett strukturerat berittande, men samtidigt en strategisk
planering NGO 2).

Citatet illustrerar pa vilket sitt Support Group nu arbetar med att fa andra asylsékande att forsta
hur deras individuella historier kan fogas in i den storre berittelsen om nyanlindas villkor.
Samtidigt ger de dd ocksa forutsittningar f6r vad som kan sigas vara bland det viktigaste for att
deras ambitioner med sjilvorganiseringen ska kunna lyckas — de skapar ett utrymme for att tala

sjalva, att berdtta sin egen historia, sin egen version, och férméga att gora det genom medveten
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trining. Dirmed upprittar de sin egen, och andras, subjektivitet och placerar sig i centrum av
hindelserna runt dem som den viktigaste aktoren i det egna livet. Att ta sig ratten att tala dr da att
vigra den underordning de upplevt att de placerats i som nyanlinda och asylsékande, det ar att ta
tillbaka initiativet, och att géra det utifrin en gemensam position kan ses som grundliggande i
bade konkret och symbolisk mening for att driva sjdlvorganiseringen. En av supportmed-
lemmarna exemplifierar:

Nir jag kommer till ett evenemang eller en aktivitet, det dr en person hir och en person dar. Dir
finns inget samband, dir dr inga invitationer, eller férklaringar till detta. Vi har lyckats bli bryggan,
tror jag. /.../ Och att ha en kollektiv rost, en gemensam rost. Vi kan foretrida oss sjilva for
forsta gangen i1 Sverige. Jag trdder inte fram i media for att prata om mig sjilv, prata om mina
egna problem, vi har lyckats med att kunna féretrida hela flyktingproblemet, alla flyktingar som
lever i Sverige. Och nir jag tittar, jag tittar mycket pa nyheterna, sd har jag sett en massa intervjuer

med flyktingar, men varenda en pratar bara om sina egna problem. (SG 2)

Support Group arbetar aktivt med att 6verbrygga motsittningar, 6verkomma skillnader och
hivda att delaktighet och samverkan ar framgangsfaktorer. Sjalvorganiseringen, med inneb6rden
att skapa en kollektiv motmakt, avser att foretrada alla flyktingar och nyanlinda i dialog med
andra organisationer. For att lyckas med en sidan ambition behover uppfattade etno-kulturella
sirdrag och sirintressen sittas at sidan till f6rman for det gemensamma malet, behovet av jamlika
mojligheter byged pa 6msesidig respekt.

Nu spelar visserligen tidsfaktorn in pa ett markant sitt i dagens situation. Att vintetiderna
forlingts drastiskt i samband med de senaste arens stora mingd migranter gor det svart att bortse
fran asylperioden. Det ir stor skillnad pa att vinta nagra manader och ett och ett halvt eller fyra
ar, som det ibland handlar om under denna period. Flera ars vintetider bidrar sannolikt till att
skapa en inlasningseffekt som vasentligt f6rsvarar inkluderingsprocessen f6r den som darefter
eventuellt beviljas uppehallstillstind. Men oavsett det sa gor den sjilvorganisering som delvis
triggades av dessa forhallanden, att flyktingberittelsen far en ny form. Till skillnad fran tidigare
flyktingberattelser skapas nu en gemensam, en kollektiv, berattelse som fokuserar pa strukturella
torhillanden ifraga om alla flyktingars situation. Under de férhallanden som ratt under dessa ar
kan behoven av att tala f6r sig sjilv och forbli ett subjekt anses vara dn storre och viktigare.

Forutsattningar for sjalvorganisering
Att sjilvorganisera en verksamhet i den omfattning som det hir handlar om, och som riktar sig

till manga manniskor som deltagare och som samarbetspartners, kraver en hel del resurser. Har
ska vi ssmmanfattande diskutera nagra av de forutsittningar som méjliggjort Supports Groups
arbete. Etableringen av gruppen mojliggjordes tack vare initialt stod fran frivilligorganisationer,
enskilda volontirer och #gare av fastigheterna. Agarna av anliggningen har sedan start upplatit ett
antal lokaler som kan anvindas f6r en mingd olika aktiviteter limpliga f6r barn, ungdomar eller
vuxna. Olika donatorer har ocksa skinkt mébler och IT-utrustning, vilket gjort att Support
Group kan ha egna moéten, ta emot bes6kare och sprida information, kopiera och hilla sprak-
och datakurser. De lokaler som de férfogar 6ver ligger i anslutning till lokaler som anvinds av en
frivilligorganisation, och i samma hus dir Traumacentret ir inhyst. Agarna har upplatit lokalerna
helt gratis, och det har definitivt varit en grundlaggande forutsittning da det inte fanns nagon
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mojlighet f6r de asyls6kande att sjdlva finansiera detta. Tillgang till egna métesplatser och lokaler
ska inte underskattas. Support Group har, eftersom de haft ”egna” lokaler, kunnat anvisa
asylsokande och gister till en traffpunkt, halla klubbmaéten, bjuda in studiebesokare, och pa sa
sitt haft mojlighet att samla olika grupperingar for aktiviteter, méten och information. Att ha
tillgdng till en ”egen” métesplats, tekniska mojligheter att kommunicera och lokaliteter f6r skilda
aktiviteter bidrar starkt till deras mojligheter att organisera, bli synliga och i forlangningen bli en
samverkansaktor till externa parter.

I en bemirkelse far dessa “egna” utrymmen ett symbolvirde som ett ”space”, rum f6r en tillvaro
som de sjilva styr 6ver. Detta dr nytt. Tidigare har de enbart haft sina boenderum som egna
fysiska platser att uppehalla sig pa. Ett space ska dock forstas som en plats inom ramen for
andras territorier, andras places (i det har fallet fastighetsigarens) som ir den som ytterst tilldelar
utrymme, men som ocksa kan ta tillbaka utrymmet om det inte anvinds pa sitt som dgaren avser
(Jfr de Certau 1984: 30). De ”egna” ytorna dr pa sa sitt villkorade pa samma sitt som Migrations-
verkets boendeutrymmen, vilket innebir att de som bor pa Restad Gard maste folja bade Migra-
tionsverkets och de privata fastighetsidgarnas regelverk.

En annan central férutsittning ar den speciella kombination av initiativ och aktorer som kommit
samman 1 nira samarbete — enskilda volontirer, frivilligorganisationer, dgarna av anliggningen,
myndigheter och Support Group sjilva, nir de som hir utgérs av driftiga nyanlinda som vill bli
inkluderade. Att fa till stand detta samarbete har krivt hart jobb, och alla har arbetat tillsammans,
vilket ocksa svetsat dem samman. Mestadels har det fungerat utmarkt, annars hade inte anstrang-
ningarna blivit sa framgangsrika som de faktiskt blivit. Sjalvfallet har dir ocksa tidvis funnits
spanningar och vissa konflikter, men 1 det stora hela har man lyckats 6verkomma dessa, antag-
ligen tack vare att alla haft samma viktiga mal f6r 6gonen - att stédja nyanlinda for att fa till en
bra inkludering. For de flesta 4r motivet humanistiskt och de agerar utifran solidaritet med
flyktingarna. F6r Support Group ir motivet bade individuellt och gemensamt, de agerar for att
det handlar om deras egna fortsatta liv, samtidigt som det fraimjar alla andra 1 samma situation,
det flyter thop till en stark drivkraft.

Den process som satts igang bland de asyls6kande ir till stor del dr beroende av de specifika
kompetenser som de initiativtagande individerna har — de representerar i de flesta fall en vil-
utbildad medelklass med akademiska utbildningar, vissa med erfarenheter av ledarskap och starka
positioner 1 foretag eller organisationer, deras kulturella och sociala kapital i hemlinderna har
sannolikt varit betydande (Bourdieu 1996). Utifran dessa forutsittningar aktiverar de resurser for
att exempelvis skapa natverk, kommunicera med och utveckla forstaelse f6r mianniskor fran olika
delar av vilden. Alla har givetvis ocksd personliga erfarenheter av flykt och flera har erfarenheter
fran andra flyktingldger. De har ambition att fa med alla, lyssna in, ge flyktingar en subjektstatus,
fa dem att bli sedda och horda, vilket dr centralt f6r en demokratiserad inkludering. Sammantaget
blir detta en liro- och kunskapsprocess dir hégre utbildning och gedigna yrkeserfarenheter
kommer till nytta, for att fOrsta olika svenskar och relatera insikterna till sig sjilva. Det finns en
stark vilja att bli del av den nationella gemenskapen, fa thop det som 4n sa linge ar olika virldar,
linka minniskor samman dven internt, t ex somalier, afghaner, syrianer, ukrainare m fl., papekar
flera av Support Groups medlemmar i en gruppintervju (27/09/2017). Med en sidan arsenal av
resurser kan och orkar de stindigt jobba for att skapa delaktighet, integrera sig sjilva, engagera sig
aktivt, skapa dialogiska samtal och processer i moten med det nya. Det dr ddrmed ett omfattande
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pedagogiskt, socialt och kulturellt liroprojekt som satts 1 rullning. Anledning till att si manga
orkar fortsitta dr sannolikt kombinationen av att personliga resurser och drivkraft vickts av den
akuta situation det innebir att migrera och f6rsoka skapa sig en ny tillvaro, 1 ett helt nytt land.

Ytterligare en forutsittning dr den organisatoriska kompetens som de delvis hade med sig, som
en effekt av generella férmagor som utbildning ger, delvis har fitt lira sig efter hand, genom att
strdva med att testa och hitta metoder for att organisera sin verksamhet. Det har resulterat i en
intern ordning, en struktur som underlittar arbetet, dir anldggningen tagit formen av tydligt
atskilda offentliga och privata delar. I den bemirkelsen har anlaggningen blivit som ett eget litet
samhille dir alla vet vad man kan och forvintas gora pa olika stillen. Det bidrar till att fordela
ansvar och arbetsuppgifter, samt etablera relationer och tillitsstrukturer. I takt med att gruppen
har kunnat rekrytera volontirer frin olika grupperingar har de ocksa fatt mojlighet att bade
muntligt och skriftligt, via hemsidor och affischer, sprida sin information pa olika sprak. Detta dr
viktigt f6r att ge service och foresla aktiviteter f6r alla de sprakgrupper som ryms pa anligg-
ningen. De erfarenheter de fatt genom att lyssna in och samarbeta med de olika grupperna nir
det giller religionstillh6righet eller andra kulturella monster bidrar ocksa till att de pa olika sitt
forsoker att designa aktiviteter, t ex upplata lokaler pa sirskilda tider f6r grupper som vill fira sina
egna hogtider eller behover triffas i enrum. Man horsammar bade likheter och skillnader, ger
sprakkurser for olika nationaliteter, foraldrar tillsammans, kvinnor for sig, allt 1 syfte att pa ett
flexibelt satt méta de behov som finns samtidigt som man maste parera detta gentemot svenska
jamlikhetsnormer.

Det ar ocksad av betydelse att sjilvorganiseringen getts en nagorlunda legal status och relativt goda
kontextuella foérhéallanden, da bade ansvariga myndigheter, NGOs och enskilda invanare
engagerat sig for att skapa sa bra forhallanden som mojligt under radande omstandigheter. NGOs
och volontirer bidrog inledningsvis med en massiv insats for att tillhandahalla vad de miktade
med for att ge de nyanlinda en driglig vardag. De delade med sig av kontakter, nitverk samt
specialkunskaper och experter. Deras insatser under flyktingkrisen har varit betydande. Samma
giller for fastighetsdgarna, som 1 takt med att Support Group haft 6nskan att 6ka sina aktivitets-
omraden stallt allt fler utrymmen till f6rfogande, utan kostnad for vare sig NGOs eller asyl-
s6kande. Forutsittningar for organisering har alltsa skapats via en kombination av olika former
av insatser och det har frin manga hall ocksa funnit en vilja att ge stod till sjalvorganiseringen,
atminstone inom vissa granser. I stort sett alla som intervjuats ger ocksa Support Group en stor
eloge for det arbete de lagt ner.

I nista kapitel ska vi ga vidare med att diskutera hur sjilvorganiseringen inverkat pa det dagliga
livet inom asylanldggningen.
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KAP 4. SVENSKBLIVANDE OCH VARDAGSLIV PA ASYLBOENDET

I detta kapitel behandlar vi de utmaningar som vintar efter den allra forsta fasen da man frimst
orienterar sig och forséker forsta och hantera det dagliga livet utifran den situation man nu
befinner sig 1. Under det som kan kallas fas tva dr siktet mer instillt pa att konkret férbereda sig
tor en reell inkludering i samhallet. I praktiken betyder det att arbeta pa att forsta forutsatt-
ningarna fér boende och f6rsorjning, borja lira sig spraket och landets sociala system, samt pa
andra satt kvalificera sig for att kunna fungera som en likvirdig medborgare, vilket ocksa innebir
att forsoka uppritthalla yrkesmassiga kunskaper och erfarenheter. I stort sett handlar allt som
g0Ors inom ramen for sjilvorganiseringen om denna utmaning, och det far pa flera sitt direkt
verkan pé de asyls6kandes tillvaro, bade inom anliggningen och 1 relation till det omgivande
samhallet.

Att bli en “nobody” — forlust av kontroll

Den speciella situation och position som nyanlinda hamnar i nir de anlinder och placeras pa en
asylanlagening upplevs som avhumaniserande I relation till sjalvorganiseringen framstar det
kraftigt beskurna handlingsutrymmet som det allra mest besvirande, manniskor kan inte styra
over sitt eget liv i sarskilt hog grad (Jfr Brekke 2004). Forlusten av kontroll kan leda till f6rvirring
ifraga om sin situation, man vet inte vad man ska eller kan gbra, och ganska snart kan det leda till
passivitet. Det blir inte alltid sd, men risken ér stor och det ar en vanlig effekt av denna status-
forlust. Enligt Support Group ir det passivisering och meningstorlust som maste undvikas, och
en stor del av uppsittningen av aktiviteter och dtgérder riktar in sig pa att motverka detta. Istillet
jobbar de for att aktivera manniskor och stodja deras strivan med att kvalificera sig for inkluder-
ing, helst fran dag ett. Sprakkunskaper och samhillsinformation ses som nycklar for att realisera
detta. Risken att forlora kontroll maste vindas till sin motsats, ménniskor maste rustas for att pa
ett sa kompetent sitt som moijligt bli invanare bland andra, pa jimbérdiga villkor. Support Group
ar den tidiga, mer informella och 16sliga, sjilvorganiserade rorelse som tagit pa sig uppgiften att

motverka de negativa inslagen i asylprocessen.

Nir supportmedlemmar sjilva presenterar sin verksamhetsidé och syftet med sitt engagemang
anvinds ofta begreppet empowerment, vilket da avser sjilvorganiseringens yttersta mal. Fokus
riktas mot att stirka andra flyktingars och nyanlindas egenmakt under asylsoknings- och
inkluderingsprocessen. Support Group vixer fram ur gemensamma kinslor och upplevelser av
patvingad syssloloshet och uttrycker ett behov att vara en grupp med en 6kad medvetenhet om
egna intressen och med solidaritet med de som har liknande intressen (Jfr Ronnby 1995: 222).
Detta forutsitter vilja att forindra maktférdelningen for att forindra det egna sociala férhallandet
och for att kunna flytta fram egna positioner (Herrman 2004: 21). Begreppet empowerment
separeras ofta i tva delar; 1 en mer subjektiv del, dvs. en kinsla av 6kad kontroll 6ver sitt liv, och i
en kollektiv del, “community empowerment”, som kan nas av grupper eller subgrupper i
samhillet genom kollektiv, politisk aktion dir resultat kan bli dels en 6kande psykologisk
empowerment, dels en omférdelning av resurser eller beslutsfattande (Johansson Bligh 2003:
231).

Vad supportmedlemmarna gor ar att erbjuda de Ovriga asylsokande pa Restad Gard delaktighet 1
att ta ansvar for hur vardagen pa asylboendet ska utformas. Aktiviteterna inriktas mot att 6ka de
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asyls6kandes formaga att ta kontroll Gver sina egna liv, att tinka om sig sjdlva pa ett nytt sitt, och
att det innefattar dven att samhillets strukturer kan modifieras. De ”medborgarskapsteknologier”
som iscensatts genom sadana kollektiva aktiviteter framstir som sitt att forsoka (ater)skapa den
kompetente medborgaren med en bestaimd sjilvuppfattning och subjektivitet (Jfr Cruikshank
1999: 30). Support Groups ambition stricker sig dirmed till viljan att samtidigt skapa en med-
vetenhet hos savil de asylsbkande som hs myndigheter och andra om hur ett mottagande bir se
ut, ur deras perspektiv.

Det finns forskning som visar att de nordiska linderna saknar ambitioner att stodja sadana
former av empowerment i de introduktionsprogram som finns for flyktingar (T ex Guilherme
Fernandes 2015). Programmen ir avsedda att frimja integration, stor vikt liggs vid att individen
skall ta ansvar och aktivt delta i processen, men programmen innehaller, f6rutom en stark
forvantan pa individuellt engagemang, ocksé tvang och straff i form av minskade bidrag om
flyktingarna inte foljer de program som finns. Liten hinsyn tas till individen och dennes férut-
sattningar eller egna 6nskemal. Denna inriktning pa integration innebar att de strukturer 1
samhillet som leder till att det dr svarare for flyktingar att delta i det sociala livet inte tas med i
berikningen (Guilherme Fernandes 2015). Det dr sadana begrinsningar som Support Group vill
atgirda, med eller utan hjilpande hinder fran andra aktérer. Att idén om egenmakt kan spridas,
att det finns lyssnare, att det finns férutsattningar for en attitydférandring, dr en supportmedlem
forvissad om:

Och detta dr vad jag brukar hora efter presentationer [av arbetsmodellen pd Restad Gérd]: Det
ir en tankef6rindring, det dr ett mentalt skifte, som ungefir: ”jag har behandlat den hir personen
som ett offer, nu maste jag tinka pd hen som en partner fortsittningsvis.” Sa hdr dr det... efter
presentationen! (SG 2)

Det ir inte enbart internt utan ocksa externt, i relation till aktorer utanfér asylmottagningen, som
Support Group anser sig behova bidra med kunskap om flyktingars situation och om att
situationen kriver ett nytt férhallningssatt for att mojliggdra en mer demokratisk inkludering. De
arbetar parallellt med att Overtyga bade nyanlinda i de egna leden och nyckelpersoner bland
myndigheter och organisationer om att attityder maste forandras till att omfatta ett ifrigasittande
av befintliga konventionella tankemodeller till f6rman f6r solidaritet, dialog och tillit till de som
innu star utanfoér ett medborgarskap.

Kvalificera sig som svensk
Medvetenheten om att det giller att kvalificera sig for att lyckas bli inkluderad ar stor bland de

asylsokande. Det dr en komplex utmaning, man maste dels kvalificera sig i formell bemirkelse,
genom examina och visad yrkeskompetens nir det handlar om arbetsmarknaden, dels maste man
kvalificera sig som ”’svensk”, genom att forsta och férhalla sig till radande normer och
virderingar, behirska spriket och konventioner kring socialt samspel, for att passera. Dessutom
maste man hantera inneb6rden av att leva i en demokrati av det slag som giller i landet, forsta
vilka traditioner och regelverk som giller generellt, men ocksa specifikt, exempelvis hur man
driver en férening eller en organisation. Till detta krivs en kulturell fingertoppskansla for
befintliga maktstrukturer och relationer (Jfr Wolanik Bostrém & Ohlander 2011).
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Vetskapen om att det finns bade formella och informella krav, ofta i kombinationer som kan vara
svargripbara, leder inledningsvis till att Support Group fokuserar pa att forsta vad kvalificering
innebir 1 praktiken. De inser att det dr en process dir nyanlinda maste mota det nya samhallet
och dess invanare fOr att skaffa sig erfarenheter. Det gar inte att ldsa sig till alla dessa dimen-
sioner. For att fa en realistisk uppfattning av hur kravbilden ser ut, hur olika kompetenser tolkas,
inom t ex arbetslivet, kan de via sitt natverk av bland annat volontarer stilla fraigor och borja
vidta atgérder.

Tillsammans med organisationer och ett vixande nitverk forséker supportmedlemmarna att
identifiera behov av exempelvis arbetskraft i det svenska sambhillet. I bildandet av professions-
grupper, som exempelvis Akademiska klubben, f6érsoker att man visa att det inom gruppen
nyanlinda finns anvindbara resurser, att de erbjuder samhillet en méjlighet snarare dn att vara ett
problem. Redan under hosten 2014 vixer tankar fram pa att asylsokande kan organisera sig sjilva,
kartliggningen av kompetenser och yrkestillhérigheter var ett steg 1 en sidan riktning, berittar SG
2. Moijligheten att arbeta fOr att ge sa manga nyanlinda som mojligt chans till praktik var en viktig
punkt f6r utvecklingen av asylsokandes kvalifikationer, f6rutom att deras intention var att de
nyanlinda inte skulle passiveras under vinteprocessen. I kartliggningen av yrken och bildandet av
professionsgrupper fanns 201415 ett trettiotal lakare, 48 lirare och 49 ingenj6rer. Vinteprocess-
en skulle bli en férberedelsefas. Samtidigt inser medlemmarna i gruppen att detta forberedelse-
arbete inte kan vara en kortsiktig satsning, utan att fokus ska vara ett langsiktigt arbete i gruppen
genom att sikra kontinuitet 1 form av grasrotsorganisering, enligt SG 2.

Det finns manga organisationer som ir beredda att hjilpa till med Support Group som sam-
arbetspartner. Samtidigt far gruppmedlemmarna frigor om den egna organisationen, och vissa
svenskar stiller sig frigande till hur det kan komma sig att det inte finns en ”svensk boss” som
leder arbetet, sager SG 2. Trots sidana reaktioner fir de stod frin méinga externa aktorer i ambi-
tionerna att hitta nya vigar for att ordna praktik och jobb. Féljande exempel beskriver en idé som
ligger i linje med Supports Groups strivanden, och som de engagerade sig i. Initiativet har bade
natt stora framgangar, och fatt mycket uppmarksamhet.

Projektet Double Cup ar skapat av Naringslivsradet i Trollhéttans Stad. Idén kommer fran fore-
tag som uttryckt en vilja att engagera sig i arbetet med att inkludera nyanlinda. Malgrupperna ar
féretag och offentlig férvaltning samt asylsdkande och nyanlidnda pa arbetsformedlingens
etableringsprogram. Projektet skapar forutsittningar for att niringslivet pa ett enkelt sitt ska
kunna engagera sig i inkluderingsarbetet. Samtidigt ar det en moijlighet for foretag att kunna
rekrytera ny personal och kompetenssikra verksamheten med hjilp av nyanlindas kompetens”.
Den 17 januari 2015 finns den férsta Facebook-posten angiende Double-Cup pa Supports
Groups hemsida. Det dr en inbjudan riktad till de asylsékande:

Double Cup skapar enkla méten mellan nyanlinda och arbetsplatser fér att gora integrationen i
det svenska samhillet sa enkel som moijligt. Det dr ett samarbete mellan Restad Gard, Arbets-
féormedlingen och Trollhittans Stad.

Senare samma manad tillkdnnages foljande:

5https:/ /skl.se/integrationsocialomsorg/asylochflyktingmottagandeintegration/idebankfotintegrationsarbetet/arbetsmarknadsoc
hutbildningsinsatser/arbetsmarknadsochutbildningsinsatsernyanlandasetablering/ projektdoublecupnaringslivochnyanlandamotsitr
ollhattan.9643.html
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Snart startar den andra fasen av Double Cup, vira projektpartners fran Trollhdttans Kommun
besoker Support Group for att dela erfarenheter och prata om framtida samarbete.

Nir verksamheten pagatt bortemot tva ar redovisas att 100 méten skett mellan nyanlanda och
olika féretag 1 niromradet. Arrangemanget ér ett exempel pé aktiviteter som ar riktade mot att ge
nyanlinda en moijlighet att skapa natverk och fa 6kad forstaelse f6r den svenska arbetsmark-
naden. Support Group arbetar i nira samarbete med Double Cup och ser modellen som en god
mojlighet for att 6ka kunskapen om det svenska sambhillet och starta en inkluderingsprocess for
nyanlinda.

Internt dr givetvis avsikten med alla kurser och aktiviteter som startas pa Restad Gard att just
starka och utveckla kompetenser och kvalifikationer hos alla boende, med en val vilfungerande
inkludering i sikte. Arrangemang av det hir slaget hoppas man ska motverka risken f6r passivi-
sering. Asylsokande kan komma ut ur anonymiteten och bemotas som professionella individer,
inte enbart som flyktingar. Att det finns stora kompetensbehov pa arbetsmarknaden gynnar
forstas inkluderingsméjligheterna. Samtidigt arbetar de med detta for att skapa goda relationer,
och for att fors6ka avdramatisera ridsla for den andre. Aktiviteterna kan ocksa tjina som
exempel pa att inkludering maste vara ett tvapartsarbete, det dr inte bara en part som ska anpassa
sig, och det gir inte heller att dstadkomma ensam, ett 6ppet och respektfullt méte maste till.

Vantan, vantan, vantan
Vintetiden 1 asylboende ir en reell prévning, den upplevs ofta som en period da man inte har

nagot liv, ingen uppgift, inget att gora, forutom att vinta pa uppehallstillstind (Jfr Brekke 2004:
22). Med terminologi himtad fran passageritsteori kan detta ses som en typisk liminal fas, en tid
som ligger mitt emellan en tidigare tillvaro och en inkorporering i en ny sidan (Turner 1960).
Overgingen syftar till att forindra en persons sociala status, denne ska placeras i en ny social
position. Tiden dir emellan, den liminala fasen, bendmns sa for att den utgér en slags bortkopp-
ling eller frigbrelse fran den tidigare sociala positionen, ett slags icke-tid da man inte ar socialt
definierad. Under denna fas blir personen ofta utsatt for en eller flera prévningar, avsedda att
vara en bedomning av dennes férmaga eller limplighet att intrada i den nya rollen, att visa sig
fortjant av den (ibid.).

Overfort till situationen for asylsdkande ir en sidan fas mycket tydlig, man ir i princip en icke-
person, har ingen social status alls, och vintetiden handlar i konkret bemirkelse om att vinta in
myndighetens granskning av ens person, om man lever upp till kriterierna f6r att bli en ”svensk”
bland andra. Att vara en ”ingen” dr givetvis en svar och smartsam upplevelse, man ér sa att siga
utkastad ur det sociala kategoriseringssystemet, ingar inte i nagon etablerad grupp, inte i samhall-
ets formella och juridiska 6gon, kanske inte heller 1 sina egna och omgivningens. Behovet av att
vara begriplig infor sig sjdlv och andra dr det man fornekas i situationen av icke-identitet eller
icke-subjektivitet. I den situation som studeras hir dr denna liminala vintetid ocksa markant
forvirrad eftersom den tid de flesta far vinta pa besked om uppehéllstillstaind férlingdes drastiskt
pé grund av den stora mingden flyktingar som kom samtidigt, och pa bristande beredskap fran
samhillets sida fOr att hantera detta. De asylsékande forlorar kontrollen 6ver tiden, 1 betydelsen
riktningen for och innehallet i sina liv. De frantas bade kontrollen 6ver och ansvaret for detta,
nagot som riskerar att skapa desperation, depression, forlust av tillit till andra och av grund-
liggande identifikation. Det blir omagjligt att ta ut nagon riktning, att planera framat, vilket gor att
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det kan bli en akut situation, med alla psykologiska larmsystem aktiverade, inte tillfalligt utan
under en lang period — och det kan fa stora konsekvenser.

Att rikta sig mot datiden ses inte heller som méjligt f6r den som blivit tvungen att limna sitt land.
Atervinda ir inget alternativ nir krig vintas fortsitta ling tid framover, ens hemort 4r séndet-
bombad, eller livsvillkoren av andra anledningar visat sig for svara eller hopplosa. Tiden har inte
nagon koppling till vare sig datid eller framtid (Brekke 2004: 28). Samtida internationell forskning
(Ldkare utan grinser 2018:106) visar ocksa att utdragna asylprocesser, kombinerat med en tillvaro
pa ett asylboende, har negativa konsekvenser for en persons psykiska hilsa. Det férmodas ocksa
att faktorer som tidsbegrinsade uppehallstillstind och begrinsad familjedterférening bidrar till
kinslor av ovisshet, frustration och ridsla (ibid s 21).

Vintan kan siledes ha f6rodande effekter, men samtidigt visar studier att det liminala tillstind en
asyls6kande befinner sig under vinteprocessen kan skapa en dubbelhet av bade det som ir
mojligt och inte maijligt, att vintetiden kan upplevas meningslés samtidigt som den ocksa kan
bidra till 6kad reflexivitet, fantasi och kreativitet (Ghorashi m fl 2017:14). Bildandet av Support
Group, som en sammanslutning fér egenmakt, kan forstas som ett kreativt aktorskap som tar
fasta pa det mojliga snarare dn det omdjliga. En av initiativtagarna berittar om nér nagra med
samma idé hade triffats och borjat prata om att géra nagot:

Sen bestimde vi oss, var och en av oss anvinder det vi har, vara olika erfarenheter, det vi har
med oss. Sen startade vi — ok, 13t se vad vi kan gora och vilka resurser vi hat. /.../ Vi triffades
1 mitt kok, jag lagade mat, och vi diskuterade. (SG 1)

I just detta fall har vintan fler funktioner. Det kan uppfattas som paradoxalt att se de allt lingre
vantetiderna for asylprocessen som en del av Supports Groups framgang, men samtidigt som
vintetiderna 6kade sa skapade de ett utrymme, en lang ”tom” tid for reflektion och handling. En
sadan kan resultera i antingen kreativitet eller frustrerande passivitet. Vintetiden pa Restad Gard
innebar att de asylsokande som engagerat sig som volontirer i Support Group ocksa hade tid att
utveckla sitt arbete tillsammans. De fick méjlighet att finslipa och diskutera sin arbetsmodell
under relativt lang tid. De har exempelvis haft méjlighet att delta i en kurs i foreningskunskap
och vara delaktiga i méten med organisationer, féreningar, politiker, dgare och representanter
fran media fran nir och fjirran. De har haft poster som exempelvis klubbansvariga f6r de olika
professionsgrupper som bildats, och dirmed ocksa maoijlighet att delvis anvinda och utveckla
kompetenser och specialkunskaper. Vintetiden har alltsd kunnat anvindas pa sitt som gagnar
dem sjilva genom delaktighet och engagemang, men har ocksa ett positivt utfall i det att Gvriga
asylsokande pa anliggningen fick nagon som representerade dem och som forsokte utga fran
deras villkor, behov och 6nskemal.

Med denna liminala situation (Turner 1966), eller detta undantagstillstind, f6r att anvinda
Agambens terminologi (2005), skapas inte bara ett tidsmassigt utrymme f6r de asylsékande. Det
forsatter dem 1 ett lige som ar frikopplat i en betydligt djupare social, kulturell och existentiell
bemarkelse. Bristen pa delaktighet 1 det nya landets strukturer, i kombination med det rent fysiska
avstandet frin det forflutna, mojliggér bade reflexion och alternativa handlingar, men da i ett
aktorskap fran marginalen (Ghorashi m fl. 2017). Det ger kraft och utrymme att férvandla
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asylboendet som ett icke-rum till en plats dir en ny form av existentiell mening och under-
stodjande strukturer kan utformas mer pa egna villkor, om dn med stéd frin andra. Det far
effekter for det vardagliga livet pa anliggningen, och potentiellt och mer langsiktigt, sannolikt f6r
manga asylsokandes och flyktingars inkludering i det nya landet.

Samtidigt ska givetvis det negativa i vinteprocessen inte undervirderas — att leva i en patvingad
osikerhet dr att riskera att passiviseras, utveckla psykisk ohilsa och férlora hoppet infér fram-
tiden. Osakerheten och dess konsekvenser finns forstas kvar till stora delar, men sjalvorgani-
seringen bidrar 4anda med vissa saker som i ndgon méan kompenserar for, eller tillfalligt upphiver,
den sociala position som satts ur spel. Hir spelar de konkreta aktiviteter som de sjilva organiserar
en betydelsefull roll. Férutom det har den hoppldsa situation som en sadan vintetid innebar en
direkt betydelse som den risk som kraftigt beh6ver motverkas, och blir i den bemarkelsen en
orsak till att sjdlvorganiseringen uppstar.

Aktiviteternas sociala funktioner

De aktiviteter som startas av Support Group kan tolkas som en form av motstind mot att
behova befinna sig i den riktningslésa vinteprocessen. Att atererdvra sin egenmakt dr en viktig
del av ambitionerna, menar de asylsékande sjalva. Som vi har sett tidigare har sjalvorganiseringen
till stor del handlat om att arrangera aktiviteter av manga olika slag f6r de som bor pa Restad
Gard. Manga av dessa kan ses som direkt funktionella f6r nyanlinda da de ger konkreta firdig-
heter man behéver i ett nytt land - ldra sig spraket, hur samhallet fungerar, vare sig det handlar
om arbetsliv eller privatliv, och liknande praktiska kunskaper. Utover dessa organiseras ocksa en
mingd andra aktiviteter - idrott, musikevenemang, matlagningskurser etc., vilka kan uppfattas
som enbart ndje, men precis som den férstndmnda typen av aktiviteter har de viktiga sociala och
kulturella funktioner, fraimst under den linga vintan, och sidana aktiviteter har ocksa varit vad
externa parter visat sig villiga att finansiera och stodja.

I intervjuerna blir det tydligt att alla dessa aktiviteter har dubbla sociala funktioner. De uppritt-
haller identiteten for savil individerna som kollektivet, sa de boende kan fortsitta var en person
som dr aktiv och gbr nagot framatriktat, dvs. sitter upp och nar mal, lar sig saker, fortsitter att
utvecklas (Jfr Brekke 2004). Samtidigt leder det till att manniskor kommer samman, skapar en
gemenskap, utvecklar forstaelse for varandra och méts i sina gemensamma intressen. Man blir en
del av nagot, far en tillh6righet. Ensamheten 1 sittandet pa rummet bryts, och istillet erbjuds
social bekriftelse, en méjlighet att vara ndgon infor andra. Aktiviteterna blir ocksa en for-
beredelse for att bli en del av en stérre ny gemenskap, invanare 1 ett nytt land. Man utbyter
tolkningar av de intryck man fatt av det nya sammanhanget, trinar sig i att se och foérsta hur den
virlden fungerar. Pa det sittet skapas ett méte mellan détid och framtid, normer och varderingar i
det nya landet kan stillas mot och jimforas med de man burit med sig fran sin bakgrund, liksom
mot andra interna gruppers. Den formaga att perspektivera norm- och virdesystem som da kan
utvecklas ar en viktig forutsittning f6r den balansgang mellan anpassning och uppritthéllande av
sitt jag som en inkluderingsprocess handlar om. Steg fOr steg kan det som ses som att olikheter
och skillnader identifieras och sedan tinjs ut, for att sakta fogas ihop till ett nytt sitt att tinka och
vara som det gir att identifiera och forlika sig med. Ifraga om detta har de asylsékande, liksom
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volontirer och andra som aktivt finns i deras nirhet, en stor férdel genom den konkreta trining-
en i en sadan mental omorienteringsprocess (Jfr Brekke 2004), vilken manga infédda invanare
kan lida brist pa.

En av de mest uppenbara funktioner som aktiviteterna fyller ar det grundliggande behovet av
nagot som strukturerar dagen. Utan ndgon direkt uppgift, férutom att laga mat och skota om
barnen, finns risk att tiden flyter ihop till en gra massa som det inte finns nigon anledning att
styra upp. Med hjilp av olika kurser och intressanta arrangemang, och dagis och skola f6r de som
har barn, liksom speciella aktiviteter f6r barnens fritid, ges gott stéd for att skapa en ordning f6r
dagarna och en fungerande dygnsrytm dar saker avldser varandra i en bestimd ordning. Det
hjilper de flesta manniskor att hélla sig igang och uppleva meningsfullhet med det man gor. Det
var ocksd det sitt pa vilket Support Group ville motverka passivisering.

Ett aktivt deltagande i Support Group innebir da att vintetiden kan fa funktionen av riktnings-
visare mot framtiden. Kanske inte fullt ut f6r den enskilde volontiren i gruppen, utan snarare
som ett uttryck for gruppen, da sjilvorganiseringen utpekar en mer tydlig vig mot inkludering dar
alla i vinteprocessen ska ges den motsigelsefulla mojligheten att endera forberedas for ett liv i
Sverige, alternativt forberedas for att skickas tillbaka till hemlandet. Denna tudelade och
problematiska malbild — en vdg mot inkludering eller atervindande — kan trots sin kluvenhet
sannolikt bidra till en mindre passiviserande vinteprocess om denna férses med ett menings-
skapande innehall.

Aktiviteterna kan da bidra till att bryta det stindiga édltandet av ”den stora frigan” - nir kommer
besked om uppehallstillstind, och kommer det att beviljas? Vad hinder om jag utvisas? Med
konkreta uppgifter att utfora, och saker att delta i, skapas distraktion fran funderingar och oro,
atminstone for en stund. Dessutom triffar man andra manniskor, far umgas och ensamhet kan
brytas. Givetvis tjanar det dven till att stirka f6rmagan att uppritthalla sin subjektivitet, och
diarmed uppleva sig som minniska med egen vilja och kraft.

Alla dessa funktioner dr grundlaggande for att halla sig frisk och socialt fungerande, vilket mycket
tydligt har insetts av Support Group. Aktiviteter bor alltsd inte enbart forstas som funktionellt
motiverade i praktisk bemarkelse, som behovet av att lira spraket for att kunna gora sig férstadd
och kunna kommunicera i det nya landet, utan dven som centrala for att uppratthalla sociala och
kulturella f6rmagor och positioner samt att stirka individerna bade fysiskt, mentalt och socialt.

Till skillnad fran aktiviteterna kan det att bara ”sitta” sigas vara meningslésheten materialiserad.
Begreppet aterkommer stindig i intervjuer och samtal, och utgér den motpol som strivan att
skapa aktiviteter, och formerandet av Support Group 1 sig, stindigt motiveras med. Att bli
hinvisa till att ”sitta” 4r metaforiskt detsamma som att bli fornekad ritten att vara en manniska,
ett subjekt. Det innebdr ocksa att man inte dr eftertraktad, som t ex arbetskraft, att man inte
beho6vs, och dirfor inte dr en del av nagon stérre gemenskap. Detta ”bara-sitta-lage” undviks
darfor aktivt av supportmedlemmarna, eftersom de dagligen blir uppmarksammade pa
konsekvenserna hir av. De vigrar att sitta livet och sin framtid pa paus.

Det ir 1 sig en motivering till att skapa en insida inom ramen for den utsida de lever i, dvs. att
organisera det vardagliga livet inom asylanligeningen. Kurser och aktiviteter fyller ganska vil
dessa funktioner, och dir utover ger de, eller uppritthéller, en sjilvrespekt for de deltagande
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individerna. Chansen ér da storre att behalla viss kontroll 6ver sitt liv, och konkret f6rmaga att
fortsitta forsoka skapa sig en driglig tillvaro. Det som uppritthalls dr en slags normalitet, en
meningsfullhet, som ér fullstindigt nédvandig for alla minniskor. Vad som ocksa blir tydligt ar
att detta dr nagot som gors, som dstadkoms genom konkreta handlingar, om man far férut-
sattningar for det, och inte férmagor som primart ir grundade 1 personliga egenskaper. Den
sjalvorganisering som aktiviteterna bygger pa kan dirmed ses som en appropiering av ett socialt,
kulturellt rum, eller en plats, i det avgransade rum man placerats i som flykting.

Slutligen kan vi notera att aktiviteterna okar maojligheterna till att de asyls6kandes sjalvreflexion
aktiveras, bade individuellt och kollektivt, samt stimulerar till ett pro-aktivt férhallningssitt till
hela situationen, istallet for ett re-aktivt.

Utmana etablerad integrationsprocess
Sedan etableringen av asylmottagningen har volontirer ur organisationer och kyrkliga foreningar

funnits pa plats pa Restad Gard. Med tiden har allt fler privatpersoner och studieférbund
engagerats. Deras insatser har varit av stor betydelse for de asylsdkande och deras méjligheter att
utveckla ett eget volontirskap och sjalvorganisering. I den svenska traditionen har ménniskors
engagemang setts som ett nodvindigt inslag for en fungerande demokrati (Svedberg m fl. 2010:
7). Att det dr organisationer och féreningar som ér de fOrsta pa plats att stodja de nyanlinda ar
ingen tillfillighet. Det svenska féreningsengagemanget kan ses som en reell eller potentiell resurs
genom vilken medborgarna kan paverka den egna situationen och andras betingelser, men dven
den demokratiska processen. En annan aspekt dr socialt kapital, dvs. mojligheten att bygga upp
nitverk dir relationer kan fungera som ett kapital, 1 betydelsen en resurs. En tredje ar tillhorighet,
dvs. vilja och méjligheter att skapa inkluderande respektive exkluderande sammanhang, det
senare som uttryck for sirintressen som kan sta i motsittning till demokrati. Informella insatser
ska forstas i ett forpliktelseperspektiv, att dessa kan ses som ett forvintat engagemang som ingar i
ett utvidgat medborgarskap (Svedberg m fl. 2010: 8). For de asylsdkande betyder det att de
hamnar i sociala situationer dér de borjar gora sig till aktorer, forvirva resurser och aktivt
engagerar sig pa ett omrade dir manga frivilligorganisationer ir verksamma sedan lang tid
tillbaka.

Minga av de svenska volontirer som engagerar sig i flyktingfragan tillhér nagon form av férening
eller sammanslutning och det finns ett nitverk av relationer bade inom och mellan dessa
sammanslutningar. Ibland finns ocksa koordinering mellan organisationerna. Efter flera ars
gemensamt volontirarbete kan deras nitverk och sociala kapital hallas for stort och gediget. De
nyanlidnda har skapat en egen liknande sammanslutning f6r att kunna styra och mer aktivt
paverka den egna situationen. De har utnyttjat sina kompetenser, skapat relationer inom gruppen
asylsokande, likvil som externa relationer med bade inhemska och internationella samman-
slutningar och enskilda volontirer. De som startade Support Group ir resursstarka personer,
men med fé eller inga erfarenheter av den form av demokratiska processer som ar gingse i
Sverige. Genom relationer till de externa volontirerna stirks deras sociala kapital och de far
tillgang till natverk, men dven deras kulturella kapital 6kar, dvs. kunskapen om svenska vird-
eringar, normer och sitt att organisera. Bilden av vilka forutsittningar som krivs for att riknas
som tillhorig utvecklas och nyanseras efter hand.
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Tillh6righeten kan diskuteras utifran fler dn ett perspektiv. Som nyanlind asylsbkande ingar man i
gruppen flyktingar, en grupp som vixte i omfattning under 2015. Oavsett storlek pa gruppen
priglas den av anonymitet, personer har olika nationaliteteter, alder, kon eller religionstillhorighet,
men de tillskrivs den gemensamma benidmningen flykting, med dennes drastiskt forindrade
status. Inom ramen for denna anonymitet har de valt att organisera sig, och skalet till detta ar
delvis att de inte ges en jaimbordig tillhorighet 1 de svenska sammanslutningarna. Att da ha till-
hérighet till en sjalvorganiserad grupp minskar risken f6r anonymisering samtidigt som de hoppas
att det, pa sikt, 6kar forutsattningarna till inkludering. Forpliktelseperspektivet, vilket kan tyckas
borde gilla f6r svenska sammanslutningarna gentemot de asylsékande, men som inte alltid
uppfylls, anammas dock av Support Group som arbetar fOr att ta ansvar for bade for sin egen
inkludering och for andra asylskandes.

Det finns skillnader mellan olika slags féreningar och olika sorters sociala kapital. Putnam (1993)
menar att foreningar i stort bestar av minniskor som ér lika varandra och som agnar sig dt att
stairka den egna gruppens sammanhallning (bonding), detta exemplifieras med hur samhillen kan
dgna sig 4t att bekrifta dem som anses tillhéra samhillet och bekdmpa dem som inte anses hora
dit. Foreningar som diremot dgnar sig at utatriktad verksamhet, dir minniskor med olika bak-
grunder triffas, skapar det som kallas ett 6verbryggande (bridging) socialt kapital. Det senare
anses kunna leda till positiva samhillseffekter och ett 6kat samhillsengagemang, enligt Wallman
Lundasen & Tridgardh (2016). De skiftningar ifriga om uppfattningar om vem eller vilka som
tillh6r samhallet eller inte kan, med mer kulturteoretisk terminologi, ocksa diskuteras som form-
ande av gemenskaper och grinsdragningar mellan olika grupper (t ex Hall 1997, Eriksen 1993). 1
det hir ssmmanhanget ar férestillningar kring skillnader mellan ”’svenskar” och flyktingar eller
invandrare ofta aktiverade, och det blir uppenbart f6r Support Group att de organisationer de
moter pendlar mellan att sluta sig inat och efterstrava 6verbryggande relationer, beroende pa
vilken slags situation de mots i. Nar det ar tydligt for alla att de tolkar malet — inkluderingen av
nyanlinda — pa samma sitt fungerar samarbetet bra och etnonationella distinktioner under-
kommuniceras. Som vi senare ska notera finns ocksa situationer dir olika organisationer
konkurrerar med varandra.

Trots de praktiska insatser Support Group gor finns det principiella spinningar mellan sittet att
forsta och foérhalla sig till inkludering av nyanlinda. I diskussioner med frivilligorganisationer och
volontirer inser medlemmar att de strategiskt maste borja anvinda” svenskar for att forsta hur
det svenska samhallet fungerar. De s6ker information om samhillsstruktur, bristyrken, besluts-
ordningar, och de vill ha kunskap om hur man samverkar och organiserar. Fér Support Group
blir det tydligt bade att de “tillskrivs” problem och att de svenska l6sningar som presenteras av
frivilligorganisationer inte alltid verkar fungera i kontakten med asyls6kande. Man ser att man

har ”andra problem”, och dirmed ir 1 behov av andra sitt att organisera sig an vad som erbjuds,
menar SG 2.

Supportmedlemmarna verkar uppleva det som att de ibland betraktas och behandlas som den
inkompetente ”andre”, att nagra av deras svenska samarbetspartners anser att de sjilva alltid har
ritt, att det ar deras modeller som ér vettiga och funktionella. Det blir uppenbart nir support-
medlemmar férsoker presentera och vinna gehor f6r sina egna idéer kring inkludering, ibland
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beméts de da med ointresse eller rent motstand. Att vissa av de individer de samarbetar med
verkar forsta till fullo och dela deras vision och férhallningssatt hjilper inte alltid, organisation-
ernas grundvalar ar fastlagda och stabila. Forandringsviljan uppfattas som lag, och det giller dven
férmégan att forsta att etablerade forhallningssatt knappast duger i relation till hogutbildade
asylsbkande som inte vill ga in i nagon offerroll. Sakta men sakert blir det tydligt att de till stor del
gor olika tolkningar av situationen och hur den skulle kunna 16sas. Utover detta visar det sig
finnas starka forestillningar kring vem som hjalper och vem som blir hjilpt, och att det kan vara
mycket svart att férsoka férandra eller nyansera dessa.

Att ifragasatta flyktingnormen
Med etablerandet av sjilvorganiseringen, och sina egna metoder f6r inkludering, ifragasitter de

normerna f6r hur en flykting ska bete sig, och de bryter den gingse processen som varit strikt

uppdelad 1 (byrakratiskt och ekonomiskt definierade) faser baserade pa myndigheternas behov.
For asylsokande ar det exempel pa ett inhumant mottagande som kostar dem onddigt lidande,
vilket foljande citat illustrerar:

Jag har ett ord 1 huvudet: du kan alltid skapa din framtid, alltid. Det vill siga, ingen annan kan
skapa din framtid, du maste skapa din framtid. Och du kan skapa din framtid om du arbetar,
om du har kunskap, och du anvinder den. (§G 1)

/.../ Jag vagtar att bli ett offer, att bli betraktad som ett offer och bara folja ett system. Ett i,

tva ar 1 ldgret, sen etablering, hm... fem ar! Och som han siger, vi har inte fem ar att férlora, vi
lever inte sé linge, bara till 60, 70. (SG 2)

Ambitionen att slingra sig ur den patvingade kategoriseringen som flykting och ett offer ar tydlig
hir, och 16sningen blir pa ett plan att lita till den egna kraften och f6rmagan, baserat pa att
individer betraktas en och en, inte som en grupp. Samtidigt baseras deras ambitioner och arbete
pa kollektivt agerande, utifran tanken att trots alla olikheter sitter de asylsékande i samma
situation, vilken borde kunna férbattras genom gemensamma insatser. Det kraver 1 sin tur att
man bortser frin bade individuella och kulturella olikheter, eller avvisar sadana kategoriseringar,
till forman for ett situationsbaserat delat mal.

Support Group inser da att de beh6ver vara mycket mer explicita med de férdelar som de anser
att aktiviteterna och deras hallning till inkludering ger. Mot den fixerade hjilpare-offer-rollen
framhaller de att deras modell bidrar till uppratthallandet av f6rmagor och en miansklig existens,
vilket fraimst bor tolkas i generella termer, nagot som gynnar individens fortsatta liv oavsett var
hen hamnar efter detta avbrott i tillvaron. Hir handlar det alltsa om att skapa férutsittningar for
béade en individuell och kollektiv form av empowerment, via individens sjalvforstaelse och
egenmakt att stodja samtliga nyanlinda. Modellen bygger pa att ingen minniska vill bli frintagen
initiativet till och kontrollen 6ver sin tillvaro, sin bestimmanderitt 6ver sig sjalv och sin familj.
Det som behéver fraimjas dr f6rmégan att fullt ut vara ett subjekt, i bemirkelsen ha kontrollen
over sitt eget liv.

Pa grund av de ambitioner och visioner som supportmedlemmarna har kring inkludering sa har
de utvecklat sina sitt att arbeta. De konkreta metoderna ir avsedda att stimulera till just nya
tanke- och forhallningssitt nir det handlar om synen pa flyktingar, inkluderingsprocesser och i
forlingningen det slags samhille eller den slags samlevnad som de menar dr gangbar och hallbar
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for dagens mangkulturella sammanhang. Deras ambitioner om inkludering pa grundval av nir-
varo och vilja att bidra till samhillet, med jimlika relationer som den uttalade férutsittningen, kan
ses som ett f6rsok att komma bortom de stindiga tillskrivningarna av asylsdkande som tillhoriga
andra etniska grupper, sammanfogade under begreppet flyktingar. Istillet for att fastna i de-
finitioner av tillh6righet riktar de in sitt inkluderingsarbete mot att stirka nyanlindas faktiska
socio-ckonomiska positioner genom att forsoka skapa mojligheter och resurser att komma in pa
arbetsmarknaden, och pekar pa det sittet ut klasspositioner snarare an etno-kulturella tillhorig-
heter som grundproblemet. Samtidigt dr etniska och kulturella beteckningar stindigt nirvarande
nir det handlar om inkludering av nyanlinda, och det slaget av kategoriseringar framhavs av i
stort sett alla inblandade, aven av Support Group sjilva emellanat. Alla ord som anvinds fo6r
migranter ir redan sa impregnerade av etno-kulturella-nationella innebérder att det ar oerhort
svart att kringga dessa, men i sina ageranden strivar de allt mer tydligt efter att 6verkomma
sadana uppfattade skillnader. I den bemirkelsen kan deras vilja att f6randra forhallningssitt
relateras till postkolonialt inspirerade definitioner av identitet som nagot instabilt, komplext och
socialt format. Ifriga om etnicitet framhaller t ex Stuart Hall en sadan forstaelse under benimn-
ingen new ethnicities (1996), och framhaller att identifikationer da alltid 4r indragna 1 en politisk sfir,
vilket ocksa visar sig ndr relationer mellan ”svenskar” och ”invandrare” blir aktuella under
inkluderingsprocesser.

I samarbetet med de 6vriga aktorerna verkar de ocksa ha férsokt att vara explicita med hur de
sjalva ser pa dessa relationer, och vilken slags position de menar att flyktingar maste fa for att
kunna realisera den form av inkludering de pliaderar for. Deras slutsats ar att det grundlaggande
problemet med samarbetet, vad som emellanat skapar spanningar, beror pa ovilja att acceptera
detta:

Du vet, skillnaden mellan oss och andra dr hur du anvinder viljan hos de minniskor som
kommer och hjilper dig. Det 4r helt annorlunda, alla mianniskor har en méjlighet att fa hjalp frin
organisationer, frin andra minniskor. Det finns en massa snilla manniskor, och de kommer till
alla liger, och de férs6ker hjdlpa minniskor, med att ge dem kldder och... Ok, du vill hjilpa mig,
men hur anvinder jag denna hjilp? Det dr hemligheten i det vi gér. Vi férdindrar
forhallningssittet hos manniskor ifraga om hur de kan hjilpa oss. Du vill hjdlpa mig, det ér snillt,
men jag har ocksa forindrat hur du tinker om mig. Ingen har denna dialog! /.../ Det ir det
annorlunda sittet att handskas med det. Det dr den hemlighet, eller den chans, vi har. Vi
anvinder organisationerna, och ir en del av dem, och vi gor aktiviteter med dem, och om du
dker till alla ldger i virlden si kan du se att organisationen dr dir, och hjilper flyktingar. Men
ingen dr partner med dem! (SG 1)

Att betraktas som en jambordig partner, och pa den grunden kunna bedriva samarbete pa lika
villkor, dr kdrnan i deras koncept. S linge det inte sker, nir delaktigheten ér villkorad och inte
bygger pa 6msesidighet, blir inkluderingsprocessen ensidig och de nyanlinda kommer att ha
problem med att kunna bli invinare med samma status och respekt som infédda, menar de, och
standigt riskera att bli segregerade och betraktas som annorlunda, som eviga flyktingar.

Insikten om att det forhaller sig sa driver gruppen att hitta 16sningar som maojliggor att sitta
kollektivet framfor atgarder enbart riktade till individer. De forsoker, pa olika sitt, att vara alla till
lags men vet samtidigt att om nagon misslyckas kommer skulden att tillfalla dem kollektivt.

Och vi insisterar pa att det arbete vi gor ska gilla alla nyanlinda (SG 2)

63



Viir alla nyanlinda. Vi riknas alla som nykomlingar och flyktingar. S4 om vi bestimmer oss for
att arbeta med en grupp, och dven om vi gér nagot bra fér denna grupp, dom andra, ifall de gor
nagot fel si kommer det att drabba oss. Det dr av det skilet som vi alltid f6rs6ker stédja alla och
forsoker att andra lite pa tanken, och vara till hands for erfarenheter och samma behandling f6r
alla, f6r vi vet att vi dr alla lika, vi 4r nykomlingar och flyktingar hir. (SG 4)

Supportmedlemmarnas intentioner omfattar alla. De kan inte som svenska volontirer vilja vilka
asylsbkande som bor hjilpas. De maste se till allal Att ha ett sadant 6vergripande perspektiv ar
givetvis ett uppdrag som bade kan lyckas och misslyckas, beroende av relationer mellan de
asylsokande och till externa volontirer. Utover det 4r Restad Gard en plats som priglas av stor
inflyttning och utflyttning, vilket gor det svérare att skapa stabila nitverk knutna till platsen (Jfr
Tridgardh m fl 2013). Konsekvensen av detta innebir givetvis en hog arbetsbelastning nir det
giller att skapa tillit till en stindig strom av inflyttare, samtidigt som de som flyttar kan vara en
nyckelresurs som maste ersittas. Vad som ocksd hinder i de fall dir nagot gar fel, eller ndgon gor
fel, och detta uppmirksammas, ar att ’misslyckanden” faller pa Support Group, inte for att de
beh6ver vara inblandade i misslyckandet utan enbart for att de representerar asylsékande.
Kritiken faller 6ver gruppen som helhet da de mest generaliserade och stereotypa bilderna av
flyktingen aktiveras, precis den bild de menar att de stindigt maste bekampa.

Dialogiska dilemman
Existensen av dessa skilda tolkningar och férhéllningssatt framtrader tydligt framfor allt av tva

anledningar — dels nir de olika aktorerna kommer narmare och far med varandra att gora, och
dels nir akuta pressade situationer uppstar. Olika dialogiska dilemman, som vi valt att kalla dem,
uppstir bade internt och externt. En direkt konsekvens ér att de forsvarar de goda relationer och
det goda samarbete som efterstravas. Det giller atminstone nar man betraktar den pragmatiska
aspekten av situationen, finns konsensus loper ofta allt samarbete pa litt och smidigt. Konsensus
ar dock inte 16sningen pa allt, pa en annan niva kan meningsskillnader vara av godo dé de fram-
tvingar diskussion, utveckling av nya idéer och slipning av argumentation, vilket alstrar 6kad
reflexivitet, och i basta fall sjalvkritik, hos alla parter. Vi tittar nirmare pa négra tillfallen da mot-
sittningar uppstatt, i syfte att battre forsta vad spianningar beror pd, for att kunna fundera vidare
kring eventuella 16sningar.

I mars 2015 gar att lisa den forsta bloggposten som handlar om att ett studieférbund har
etablerat sig pa Restad Gard. Kontakter finns med Support Group och man annonserar om
sprakkurser som ska ges 1 ett studieférbunds regi. Av studieférbundet skulle de fa ett antal
bocker, men det blev problem och avtalet holls inte pa det sitt som de forvintat sig. Samarbetet
avbrots da Support Group uppfattade att studieférbundet ville agera pa egen hand och inte 1
samarbete med dem. Deras tolkning av hindelsen ar att det berodde pa ovilja att slippa in andra
och dirmed forlora den totala kontrollen Gver aktiviteterna, eventuellt £6r att man inte ville dela
med sig av dran for framgangar. Konflikter mellan flyktingar och hjilporganisationer finns aven 1
andra sammanhang och kan vara en bidragande orsak till att sjdlvorganisering kommer till stand,
dvs. nir det uppdagas att de olika grupperingarna inte har samma framtidsperspektiv skapas
motiv och forutsittningar for de nyanlianda att soka egenkontroll via sjilvorganisering (Jfr Volk
2017: 318). Support Group kan ocksa ha kommit f6r nira och kanske upplevts som krivande.
For dem var det naturligtvis omojligt att avgéra om oviljan var relaterad till att de sjdlva ar
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flyktingar, eller av s.k. annan etnisk hirkomst, eller om samma avvisande hallning giller dven
eventuella svenska samarbetspartners. De menar dock att de senare fatt héra att det var en mer
allmin hallning hos studieférbundet, vilket var en littnad, &ven om det var baserat pa horsigen.

Liknande samarbetsproblem har de ocksd upplevt med andra externa aktorer, och da dr de inte
ensamma om att reagera pa bristande engagemang och ansvarstagande. Som framgatt tidigare
finns Support Group med i de flesta ssmmanhang som r6r sprakutbildningar och aktiviteter i de
asylsokandes vardag. Organisationer, studieférbund och féreningar anvinder gruppen som en
kommunikationskanal for att na olika grupperingar av asylsbkande for diverse insatser och
aktiviteter. Medlemmar i Support Group ingar 1 skilda konstellationer som diskussionspartners
tillsammans med representanter for anlaggningsagare, Migrationsverket och frivilligorganisa-
tioner.

En part som dock sillan nimns i bloggposter eller Facebook-inldgg dr kommunen3. Nar det
giller asyls6kande lirares mojlighet att fa praktik finns de med i form av representation fran den
kommunala skolsektorn. Kommunen bistar ocksa med en samordnare under en kort tid da
asylmottagningen 6ppnade, men i Ovrig ar det ganska tyst. Sett i ett tillbakablickande perspektiv
tycker flera av de intervjuade att man saknar delaktighet fran den offentliga sektorn:

Det finns ju hemskt mycket att géra, och sen tycker jag att den offentliga sektorn inte har varit
péa banan. Jag tycker att den offentliga sektorn har varit mycket frinvarande och att man har
fattat saidana politiska beslut att vi humanitira och ideella organisationer fér ta hand om resterna
utan att vi egentligen har verktyg for det. Det dr inte okej som det ser ut idag. Sa kan vi inte ha
ett samhille. Vi kan ha, vi kan vara ett stod for vissa saker men vi kan inte radda hela baletten
nir det krisar till sig. NGO 1)

Mycket av omhindertagandet f6ll pa frivilligorganisationernas lott att arrangera, upplevde de
sjalva. Det visar pa en obalans mellan NGOs och det offentliga som i vissa sammanhang kan
tolkas som en konkurrenssituation och dar det gar skarpa skiljelinjer mellan kommunala insatser
och vad man riknar med att frivilligsektorn ska bistda med:

Jag har ju hamnat i den konstiga situationen att nir man jobbar pd Vinersborgs kommun sa dr
man i kommunen, och nir man jobbar med dom dir ute [pd Restad Gird], ja, dd dr det
Migrationsverket! Det dr olika pengar och detta har stillt till det i mitt arbete, véldigt mycket.
Nigonstans dr det méinniskor som kommer i klim och det kidnner jag har blivit lite... men det
ar det hir med ekonomin da, om du 4r kommunplacerad eller om du ir flykting. .. det har stillt
till det i arbetet, verkligen. (Ovrig 2)

38 Vinersborgs kommun skall enligt den nya bosittningslag (2016:38) som tridde i kraft den 1 mars 2016 ta emot 10 flyktingar pa
anvisning av Migrationsverket under ar 2016 och 10 flyktingar under 4r 2017. Till detta kommer 4ven nyanlinda som bositter sig
pé egen hand i kommunen och de ensamkommande barn som beviljas tillstand.

Hur manga nyanlinda varje kommun skall ta emot beror pda kommunens storlek, arbetsmarknadslige, det ssmmantagna
mottagandet av nyanlinda och ensamkommande barn samt hur mdnga asylsékande som vistas i kommunen.
Flyktingmottagningen inom Sektionen f6r Nyanlinda har som uppdrag att i samband med mottagande av nyanlinda vara en sluss
och ett vilkomnande till den service inom de olika férvaltningarna som kommunen har att erbjuda sina invanare.

Den 1 december 2010 tridde lagen om etableringsinsatser f6r nyanlinda flyktingar i kraft. Lagen innebir att Arbetsférmedlingen
(AF) har det 6vergripande ansvaret for etablering av de mottagna, vuxna i ldern 20-64 ar som anvisas till kommunen. AF har
dven ansvar for de personer som pé egen hand bositter sig i kommunen och som omfattas av den s.k. etableringsreformen. En
etableringsplan upprittas av AF for den nyanlinda och i normalfallet skall den besta av heltidsaktiviteter motsvarande 40 timmar
per vecka. (http://www.vanetsborg.se/omsotg--hjalp/invandring-och-integration/nyanland-i-vanersborg.html).

Kommunernas ansvar i etableringen dr bland annat att ansvara f6r mottagande och bostadsférsorjning, samhillsorientering,
undervisning i SFI (svenska f6r invandrare), insatser f6r barn och ungdomar, f6rs6rjning och andra insatser f6r personer med
nedsatt prestationsférmaga samt 6vriga insatser som gynnar etableringen i det svenska samhallet.
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De asylsokandes existens sitter tydliga avtryck i samhillet, och ett spektrum av olika héllningar
finns representerade bara i dessa exempel. Dir finns allt fran stod till uppmirksamhet och oro
hos ekonomiskt ansvariga, diremot finns inte ndgon som fragar sig vad flyktingar sjilva oroar sig
for, sa vitt vi kan se. Det illustrerar tydligt den position de har 1 samhillet generellt sett.

I mycket fa artiklar uppmarksammas flyktingen sjalv. Undantaget ir en intervju med support-
medlem 2 (ttela 2015, juli 28 och ttela 2017, oktober 13). I den forsta artikeln gar att ldsa om hens
bakgrund, intressen och skal till flykten fran hemlandet till Sverige. Av texten framgar att
personen kontaktat en NGO och startat Support Group som ett led 1 att férsoka skingra apatin
bland asylboende. Bland annat nimns klubbarna med olika professioner vars syfte ar att frimst
hitta forum dar deltagarna littare kan inkluderas. Det nimns dven att man har hittat praktik-
platser till 31 asylsokande lirare pé olika skolor 1 Trollhdttan och Vanersborg. I den senaste
artikeln fran 2017 beskrivs uppbygganden av Support Group, men ocksia malet med gruppens
arbete:

Det hir dr social integration. Nar du kommer hit vet ingen nagot om dig och du vet inget om
det svenska samhillet. Det hir motiverar méinniskorna medan de vintar pd besked. (SG 2)

I mediala sammanhang talar man oftast och hellre om flyktingar in med dem. En person blir da
representant for flyktingarna i media, vilket i och for sig bidrar till nagot 6kad synlighet, och 1 det
hir sammanhanget gavs ocksa utrymme for att delge deras eget perspektiv, med betoning pa hur
de kan bidra positivt till samhaillet. Det hor dock inte till vanligheterna. Med de hindelser som
strax foljer finns risken att denna kommunikativa 6ppning kommer att snivas at.

Fran 2014 och framat uppmirksammar media dramatiken pa Medelhavet, flyktingar 1 Grekland
och Italien. Samtidigt hardnar villkor for de flyktingar som via Grekland och Turkiet f6rsoker ta
sig in 1 6vriga Europa. Den 7 september 2015 stinger Ungern grinsen mot Serbien och infér
samtidigt stringare regler for “olaglig grinsévertridelse” (SVD 2015, september 7). Den 11
november 2015 inf6r Sverige tillfalliga granskontroller, for att minska inflédet av asylsokande till
Sverige (SVT 11 november 2017). Ett stingt Europa och grinskontroller kommer att minska
strommen av asylsokande visentligt. Eftersom vintetiderna ar langa kan det dr6ja till bérjan av ar
2017 innan alla de som anlinde under hosten 2015 har fatt sin sak prévad. Bade under 2015 och
2016 foll de allra flesta som blev beviljade uppehallstillstind under kategorin alternativt skydds-
behovande, f6ljt av konventionsflyktingar. Fragan har inte blivit mindre infekterad, fragan ér vad
det g6r med klimatet for att diskutera inkluderingsprocessen.

Problemen med dialoger och samarbeten finns inte heller bara 1 relation till externa aktorer, det
giller emellanat dven interna konflikter. Pa asylanliggningen finns manga minniskor, och de
kommer fran olika linder och vad som vardagligt brukar kallas kulturella sammanhang. Det ar
inte heller spanningsfritt att samla sa manga pa ett relativt litet och avgrinsat stille, sarskilt inte
nir de flesta varit utsatta for krig, flykt och manga for traumatiska upplevelser.

Spanningar mellan olika aktorer
Av dem som flydde kriget i Syrien for ett liv i Sverige placerades nigra pa Restad Giérd. En del av

dem kom under hosten 2013 da asylmottagningen 6ppnat. Under 2014 var ungefir var tredje
asylsokande syrier, 30 000 av 80 000. Av 180 000 asyls6kande 2015 var 51 000 syrier. Det ér
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oklart hur manga av det totala antalet som placerades pa Restad Gard mellan 2013 och 2017, men
1 manga utsagor framstar det som att asylmottagningen var syriskt dominerad under de forsta
aren. Sammansattningen inom Support Group, med en dominans av min med syrisk bakgrund,
vickte en del kritik fran bade organisationer och nagra andra pa boendet.

Den svenska regeringens flyktingpolitik var inledningsvis generds. De som flydde krigets Syrien
skulle fa uppehallstillstind, medan andra befolkningsgrupper och nationaliteter inte hade samma
forutsittningar. Villkoren f6r uppehallstillstind var delvis olika, syrierna framstar i den hir situa-
tionen som priviligierade, en sarskilt utvald grupp. Inga andra nationaliteter var, savitt vi forstar,
lovade samma férutsittningar. De syriska flyktingarna var dirmed redan fran bérjan exklusiva
med sannolikt féretride till det svenska samhallet, och de dominerade ocksa inledningsvis den
grupp som arbetade aktivt som volontirer. Redan tidigt finns kritik mot den syriska dominansen 1
Support Group. Kanske grundas detta pa den eventuella férdel de hade framfor andra national-
iteter, att de var arabisktalande och att deras arbetsmetoder inte dverensstimde med hur andra
nationella grupper ér vana att driva sina fragor:

Det var en viss problematik, men de har ju med sig folk frin andra etniska grupper ocksa, och
exempelvis somaliska grupper och eritreaner som 4r vildigt sjilvstindiga. Vi kan siga att vissa
etniska grupper vill helst géra sina egna ting, men de jobbar ju pa det di och vi uppmuntrar ju
dem. Och det som dgarna gjorde hir var att stilla arealer dll disposition for aktiviteter. /.../ Det
kan ju vara si exempelvis att somalier och eritreaner har lite reservation nir det var sa arabiskt
dominerat, och det ir vil inget som Support Group vill medge omedelbart stimmer, men det
vet jag att det stimmer. (Ovrig 1)

Inom gruppen asylsékande finns interna sprak- och klasskillnader att 6verkomma, vilket i
praktiken handlar om resurser, men tolkas i etniska termer. Att en arabisktalande grupp domi-
nerade en period framstills som ett problem mellan olika kulturella grupper, och da under-
kommuniceras den praktiska betydelse detta har f6r mojligheten att utbyta information mellan de
sprakgrupper som finns pa asylmottagningen. Skillnader ifriga om normer och virderingar kan
forstas finnas mellan manniskor fran olika delar av viarlden, men om de stindigt definieras etniskt
forsvaras moijligheten att 6verkomma sidana problem, vilka 1 sig dr fordnderliga och beroende av
sammanhang. Bland de svenska volontirer vi intervjuat finns de som har en viss forstaelse for att
alla asylsékande inte delar samma virderingar, att ndgra kinde sig exkluderade och att konflikter
uppstir nir manniskor med olika bakgrunder ska samsas pa en begrinsad yta:

Att de drev det lite exkluderande, men sen, om det dr mer 4n 1000 personer som bor dir ute,
sd dr det ju inte konstigt om det blir konflikt. NGO 5)

Nir de forsta grupperna av syrier fatt uppehallstillstaind och alltfler sokte asyl i Sverige for-
indrades Migrationsverkets handliggningstider radikalt, och vintetiden blev, som sagt, lang.
Bland de forsta som fick uppehallstillstaind fanns ett par personer ur Support Groups kirntrupp.
Nir de fick sitt uppehallstillstaind valde de att bositta sig pa orten for att fortsatta sitt arbete 1
gruppen. De gick dirmed in i en annan fas av volontirskap dan den de hade haft som boende pa
asylmottagningen, vilket noteras av deras samarbetspartners:

Det vixte ju fram en organisation, en struktur, de har en vildigt hég ambition, och de férstod ju
sjilva att de maste legitimera detta med nigon slags oavhingighet och inte selektion. (Ovrig 1)

Gruppens sammansittning av syriska man passerar inte obemarkt, vare sig internt pa asylmot-
tagningen eller bland féretridare for frivilligorganisationer. Frivilligorganisationerna reagerade,
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men dven inom den asylsdkande gruppen tycks konkurrensen om tillhérighet till den grupp som
fick uppmirksamhet pataglig. En av de fristiende volontirerna, som var med och startade
Support Group, ger uttryck f6r den frustration som redan tidigt fanns nir det giller personer av
olika nationaliteter som ville vara med 1 gruppen. Enligt informanten handlade det om en 6nskan
av att vara ledarfigurer:

Och det kom sddana till mig och sa att det dr Support Group och d4 sa jag, bra va, dd kan du ju
ocksa hjilpa till hir! Men det var ju inte riktigt vad dom ville, va. Dom ville vara bossar och det
var vildigt manga som ville vara bossar, va (skrattar). Men vill man inte vara med att jobba sa...
Det utkristalliserade ju sig snabbt vilka som ville jobba, som att stida gymnastiksalen, plocka i
kliderna, va... Ja, det var mycket att géra. (NGO 3)

Bristande kunskap om volontirverksamhetens ideella och humanitira inslag kan vara en bidrag-
ande orsak till att missforstand och avundsjuka uppstar. Alla var inte beredda att axla det ansvar
och den arbetsinsats som volontirskapet kraver. Irritationen gentemot Support Group kan ocksa
ha handlat om att andra asyls6kande inte ville underordna sig bade gruppen och svenska myndig-
heter. Det som ocksa skapar problem hir dr att 1 princip alla haller sig med grovkorniga nationella
kategoriseringar nir olika grupperingar pa anldggningen identifieras och diskuteras. Att problem-
en anses ha med etniska tillhorigheter och harkomst att géra, och att dessa betraktas som statiska
och ofrankomliga egenskaper hos minniskor, far flera konsekvenser. Dels levereras stereotypa
och onyanserade forstdelser som drabbar alla som ses som tillhériga en viss grupp, alldeles oav-
sett hur de sjilva identifierar sig eller hur de upptritt, och relationer férsimras. Dels kan de dolja
att det som ses som problem i sjilv verket handlar om andra skillnader mellan minniskor, i det
hir fallet att initiativtagarna hade speciella resurser i form av sin bakgrund som valutbildad
medelklass, och fragan dirmed borde ha kunnat diskuteras pa annat sitt. Mer komplexa och
rorliga forstaelser av savil individer som grupper far inget utrymme, vilket kan leda till avstands-
taganden som hindrar narmare kontakter mellan minniskor och utveckling av métesplatser som
inte laddas etniskt eller kulturellt, vilket i sig kan hjilpa till att punktera generaliseringar och
fordomar.

Support Group bygger upp sin organisation och modell utifran vad de sjilva uppfattar som
logiskt i det svenska samhillet. De informerar sig om hur det svenska féreningslivet fungerar, de
accepterar svenska spelregler och virderingar och de kan agera utifran de erfarenheter och kun-
skaper de tillgodogjort sig. Utanfér denna krets finns inte den inblicken, och inte alltid heller f6r-
staelse for hur och varfor gruppen agerar som den gor. Till detta resonemang ska ocksa liggas
den heterogena grupp asylsékande som placerats pa Restad Gard — olika nationaliteter, religioner,
aldersgrupper, yrkesgrupper, utbildningsnivaer, och dirtill olika kulturella preferenser och fo1-
staelser for bade egna och andras grupptillhorigheter. I denna heterogena skara finns dock manga
likheter — de flesta har flytt krig, forféljelser, korruption och odemokratiska styrelseskick. Men
sjalvklart finns ocksa nationella olikheter — dven om vissa individers bakgrund kan vara likartade
kan det socio-ekonomiska systemet i deras hemlander, utbildningssystemet, likvil som traditioner
och sedvanor skilja sig fran varandra (Korac 2003). Sadana skillnader ska hanteras, men oavsett
kan de sannolikt bidra till motsittningar i vinteprocessen pa ett boende dir manga frimlingar
tvingas leva tillsammans under osiakra forhallanden. Kunskapen om varandras bakgrunder kan i
manga fall vara bristfallig, leda till missférstaind och fungera skillnadsskapande pa grund av
uppfattade olikheter.
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Under den inledande fasen sags alltsa Support Group av vissa som en sammanslutning som dgnar
sig at att stirka den egna gruppens sammanhallning, snarare dn att verka aven for alla. Ifraga-
siattandet, 6ppet eller fortickt, tenderar att sidoordna gruppens arbete, och dirmed att inte ge
dem legitimitet att svara for Restad Gards boende i stort. Det finns sakert anledning fo6r gruppen
att vara sjalvkritiska nér det giller att den foérsta konstellation medlemmar foretridesvis var med-
elklassmin med samma nationalitet och alder, men samtidigt dr de sannolikt i stort behov av att
konstituera sig som grupp och mahinda har de inte mott, eller forstatt, att det finns kritik mot att
de 4r min som delar samma nationella bakgrund, och att det, enligt andra, borde vara uppenbart
for dem eftersom det inte ar accepterat i det svenska samhallet dér jamstalldhet ar en stark norm.
Samtidigt kan de inledningsvis, pa samma sitt som NGOs, haft ganska liten insyn 1 hur andra
grupperingar resonerar och definierar sina behov av inkludering.

Att hivda att det handlar om grupptillhérighet kan ocksa forstds som ett sitt att distansera och
underordna gruppen i relation till den egna organisationen, eller sjilvtillskrivna tillh6righeten. De
lierar sig ganska snart med tva fristdende svenska volontirer, varav en ar kvinna, och ambitionen
att arbeta vid sidan av traditionella NGOs kan vara det som vicker irritation och beskrivs som
en “etnicitetsproblematik”. Dessutom tycks den ursprungliga sammansittningen av Support
Group relativt snabbt forindras nir fler asylsbkande volontirer inkorporeras och daven kvinnor
och andra nationstillh6righeter ansluter sig. Forstar vi de supportmedlemmar vi intervijuat ritt,
fanns aldrig 6nskemal att enbart stédja landsmién, ambitionerna var betydligt hogre stillda dn sa.

Att peka pa sdrintressen dr givetvis ett ifragasittande som kan bidra till att splittra nationsgrupper
och gora det svirt att skapa en inre gemenskap. Nu avvisas inte Support Group som volontirs-
sammanslutning, men det dr tydligt att de inte omedelbart har uppmirksammat att svenska
normer giller nir det kommer till representativitet.

Ifragasittandet giller dock inte enbart det inledande skedet av sjilvorganisering, det f6ljer som en
r6d trad och Support Group miste kontinuerligt férhalla sig till de bade de interna och externa
normsystem som artikuleras. Gnissel i relationer mellan exempelvis Support Group och NGOs
uppstar med jamna mellanrum, vilket kan férklaras med att personer med flykting-, eller flykting-
liknande, bakgrund riskerar att bli sedda som nagon slags offer, vilka behover hjilp for att fa bli
delaktiga och fa inflytande, samtidigt som deltagande 6ver samverkansnivan 1 praktiken inte upp-
muntras (Johansson Blight 2006: 232).
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KAP 5. SJALVORGANISERINGENS MOJLIGHETER OCH PROBLEM

I detta kapitel kommer vi att diskutera Support Groups ambitioner och agerande under den
tredje fasen 1 processen, den del som handlar om att pa ett mer aktivt och utatriktat sitt f6rscka
bli inkluderad i det nya samhillet och bli en del av detta. I fokus star da f6rsok att hitta mojlig-
heter f6r nyanlindas direkta deltagande 1 det ordinarie samhillslivet, pa arbetsplatser, inom ut-
bildningar, féreningsliv och giangse vardagsliv 1 6vrigt, att i praktiken fa préva sina kompetenser
utanfor asylboendet. Hela idén med sjalvorganiseringen utgar fran en seriés 6nskan att bli invan-
are pa samma villkor som alla andra, att bidra till samhillets valstind och utveckling, och att helt
enkelt komma iging med ett vanligt liv igen. Som nyanlind vet man att det dr centralt att inte-
grationen, eller inkluderingen, blir sa bra och vilfungerande som méjligt. Att undvika segregering
ar givetvis yttersta syftet med de initiativ som tagits.

Uppskalning och spridning av modellen
Nir Support Groups verksamheter har varit igang i ungefir ett ar borjar de av flera olika anled-

ningar fundera pa att ta sjilvorganiseringen till nista niva. Idén ar att renodla de former de arbetat
med till en tydligt formulerad modell, ett koncept, och verka for att sprida den till andra asyl-
boenden ilandet. I grunden dr motivet for detta att gruppen anser att sjilvorganisering verkligen
ar vad som krivs for att fa inkluderingsprocesserna att fungera battre, och det har de fatt gehor
fér. En annan anledning dr att flera andra asylboenden hort av sig och fragat om stéd da de hort
om allt positivt som hinder pa Restad, och att det var asyls6kande sjilva som astadkommit detta.
Pa flera andra boenden upplevdes, enligt vara informanter, en mingd problem i jimférelse med
detta. Eftersom manga pa Restad Gard har vinner eller slikt som dr placerade pa andra stillen sa
sprids ryktet om gruppens arbete ganska snabbt. Deras metoder efterfragas.

Idén om att utveckla arbetsmetoderna till ett koncept och sprida sjilvorganiseringen sker i nira
samarbete med en av de storre frivilligorganisationerna. Det forsta métet med dem sker redan
under 2015. Den 20 augusti publiceras den forsta Facebook-posten:

Frivilligorganisationen bestkte Restad Gard och sig aktiviteterna, faciliteterna och métte
volontirer fran Support Group, och diskuterade framtida samarbete i asylanliggningen.

Det ir den forsta posten pa temat, men den ska foljas av manga fler och ett titt samarbete vixer
snart fram mellan organisationerna for att sprida det man kommer att kalla konceptet Restad
Gard-modellen, eller Re-ACT. Inledningsvis var den besokande organisationens tanke att starta
aktiviteter, men de motte en redan vil fungerande verksambhet:

De kom hit for att se vir situation och de funderade p4 att starta aktiviteter, men de insdg ju att

vi redan gjorde allting. (SG 2)

Supportmedlemmarna guidar de anstéllda frin NGOn och visar dem vilka aktiviteter de har f6r
barn. Senare ringer en representant om ett erbjudande att bekosta aktiviteter f6r barnen, men
under forutsittning att Support Group organiserar aktiviteten. Gruppen ser det som ett
erkinnande av deras kompetens, och ett konkret samarbete kom snabbt igang. Den 5 oktober
annonseras ett moéte med den nya samarbetspartnern:

Barn pa flykt — En NGO i Trollhdttan hade en kick-off kring temat Barn pa flykt. De vill satsa
pé barnfamiljer pa Restad Gérd. De har bett om viér hjilp for att ligga upp arbetet pa bista sitt.
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[Flera Supportmedlemmar] var med pa konferensen dir bland annat Supports arbete
presenterades innan det var dags fér workshops. En heldag.

I métet med organisationen triffar Support Group en av deras anstillda som engagerar sig i
frigan om en modell for sjilvorganisering och en diskussion paborjas om olika mojligheter till
samarbete. De berittar om sina ambitioner att sprida konceptet med sjalvorganisering. Motet
uppfattas som mycket viktigt och stimulerande for fortsatt arbete:

Vi kom ut frin det motet och sa: Detta dr den forsta person fran det att vi startat som till fullo
forstir konceptet med sjilvmobilisering och sjilvorganisering. (SG 2)

De upplevde att hen forstod precis hur det var att arbeta med nyanlinda just pa grund av egna
erfarenheter av att vara flykting och att vanta. Under hosten har Support Group fatt paringningar
fran personer pa olika asylmottagningar med vidjan om stod. Efter diskussion med personen
beslutas att arbeta tillsammans for att sprida konceptet, 1 syfte att stodja grupperingar pa andra
asylmottagningar. Mojligheten att realisera och sprida sjalvorganisering som integrationsprincip
Oppnas, vilket skapar utrymme for en mer stabil grund f6r formell organisering. Motet med
denna NGO blir avgorande for fortsatt utveckling. Vi ska strax aterkomma till hur det arbetet
utvecklas, men diremellan visa ett ytterligare spar som bidrog till den snabba utvecklingen.

Organisationen och aktdrskapet utvecklas

Pa Restad Gard dr ocksa, som vi sett, engagemanget for den egna inkluderingen i det svenska
samhillet stort. Sjalvorganiseringen fungerar bra, de far mycket utrittat och manga manniskor
aktiveras. De inblandade dr 6verens om att det ér ett utmirkt sitt att sjilva ta sa stort ansvar
som mojligt for sin inkludering. Organiseringen ér ett sitt att anvanda gruppens resurser, att inte
enbart vara mottagare av hjilp utan att bli en del av samhallet. Drivkrafterna f6r arbetet och
engagemanget dr ocksa starka, flera av de intervjuade berittar pa liknande sitt som personen i
foljande citat:

Vi kdnner att vi misslyckades i hemlandet att stddja vart eget folk. Vi vill inte misslyckas hir
ocksa. Jag vill bli del av samhillet. Vi vill ha ett lika bra liv hir som i hemlandet. Barnen ir skilet
till att vi kommit hit. Du kan skapa din framtid. (SG 1)

Efter hand som samarbeten med andra aktorer 6kar och erfarenheterna av den hir typen av
arbete vaxer blir viljan och behovet stérre av att formalisera organisationen, och diarmed
aktorskapet, pa ett tydligare sitt fOr att skapa kontinuitet och stabilitet sa langt det dr maoijligt.
Sjilvorganisering bland asylsokande innebar att de sjilva borjar ta administrativa och politiska
initiativ 1 nagon man (Jfr Volk 2017), och att organiseringen hir utvecklas ytterligare genom att
ansvarstagandet for den typen av initiativ nu blir mer omfattande och tydligare uttalat.

Gruppen upplever att de 1 allt hogre grad maste organisera sig efter en svensk praxis, vilket
innebir att etablera ett nitverk och registrera en formell férening. Support Groups medlemmar
deltar forst i en studieforbundskurs fo6r att fa kunskap om svensk foéreningsverksamhet, sedan
skriver de stadgar och registrerar sig hos skattemyndigheten:

Under 2016 fick vi idén att det var bittre att formalisera organisationen. Vi driver ett stort
projekt, vi har ett namn men vi har det inte officiellt. Hur skulle vi kunna sprida det arbetssitt,
den modell, som vi arbetat efter? For att géra det maste vi arbeta strategiskt och ha stadgar. Vi
fragade vara kontakter hur vi kan gbra och vi fick praktisk trining fran hégskolan och vi fick
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hjilp av jurister frin NGOs, och vi skapade vara stadgar. Det ir lite unikt. Det bygger pa var
vision, beroende av var situation, och vi registrerade dirfér Support Group som en officiell
organisation i juli 2016. (SG 1)

Nir Support Group vil etablerat sig som en officiell organisation skapas lokala foéreningar pa de
anlidggningar dir man redan har kontakter och har implementerat sin arbetsmetod — lokala
Support Groups (SG). Dessutom skapas ett nationellt nitverk med representanter frin samtliga
lokalféreningar — Support Group Network (SGN). Denna fas av organiseringen beskrivs som
en vindpunkt” (SG 2). Nu vill man vara en samarbetspartner pa lika villkor:

Vi tog beslut att inte vara en syrisk férening, vi jobbar f6r alla. Vi kom med olika erfarenheter —
vissa med aktivisterfarenheter, vi maste hitta vigar, och att exkludera minniskor i processen ir
inte bra. Vi kom hit for att stanna, inte for att bli ”invandraren”. Vi maste ta steg in i samhillet
och vi tog det forsta steget. Vi miéste ta den demokratiska vigen, den vi missat i vara hemlinder.
Vi miste bli aktiva och hitta vigen f6r detta 4r vart nya land. En del kommer hit och tror man
maste f6lja vad ndgon sdger 4t dem, som man gjort hemma, men vi maste ha en bade kort- och
langsiktig plan. Vi vet att det 4r skillnad mellan kulturer och religioner och ibland gor vi fel med
nagon grupp. (SG 1)

Viljan att arbeta efter demokratiska riktlinjer och bilda f6rening uppmirksammas av manga. Vissa
forstar att idéerna har kravt bade trining och férberedelse:

Ja, det hir demokratiska nu da, fér de uttalar ju det hir nu... f6r nu har de ju blivit en organisation
dir de demokratiskt har valt en ordféranden och en styrelse och dir var det ju personer som sa
att: “Ténk, jag har aldrig fatt résta férut!” Och dir har man ju fatt trina att vilja och résta. NGO
2)

Det nationella nitverk som skapats har sitt forsta arsmote 30 augusti 2017, fran vilket de
rapporterar pa sin Facebook-sida:

Otrganisationen Support Group Networks (SGN) atliga konferens:

20 valda representanter fran lokala SGN, frin Goétene, Vinersborg, Halmstad, Gothenburg,
Trollhittan, Lidkoping, Falképing, och SGN:s styrelse deltog i den gemensamma konferensen,
och fler in 60 SGN-medlemmar och gister anslot till motet som observatorer.

For alla var det deras forsta erfarenhet av att SGN:s styrelse var noga med att férklara varje steg
av métet pa manga sprak for publiken.

Till det nationella nitverkets arsmote inbjods en av oss att delta som observatér. Motet sker 1
Festsalen pad anliggningen och ett femtiotal personer av olika nationaliteter 4r narvarande. Kaffe
och kakor dukas upp, métesordningar delas ut. Under métet forklaras alla punkter pa engelska,
arabiska och dari. Flera interna tolkar sitter med 1 publiken hos den sprikgrupp som behover ha
extra hjilp att forsta. Arsmétet foljer strikt en traditionell motesordning. Man viljer ordférande,
sekreterare och justeringsman, diskuterar medlemsavgifter, gar igenom arsrapport avseende
aktiviteter och sammanstillning av balansrakning. Allt sker mycket pedagogiskt — vad som ér
arbetsgang for ett arsmote, vad en justeringsman ar, vad en drsrapport dr, nar man far rosta etc. -
forklaras ingaende och man invintar interntolkarnas svar pa att alla forstatt. For manga dr sanno-
likt arsmotet forsta gangen de har méjlighet att rosta 1 en demokratiskt vald férsamling. Pa grund
av spraksvarigheter, och da lokala Supportgrupper frin de andra asylmottagningarna ska beratta
om sina aktiviteter under aret, tar motet lang tid 1 ansprak. Fragorna fran publiken 4r manga, men
det ges tid att forklara allt. Man viljer styrelse till SGN och nagra timmar senare kan motet av-
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slutas. Arsmotesférhandlingarna visar att supportmedlemmarna nu har kunskap om hur fér-
eningsverksamhet och beslutsordningar praktiseras. Infor arsmotet har de trinat pa halvarsméten
1 de lokala foreningarna, och vid detta arsméte finns dven svenska observatorer som kritiskt
granskar processen. SGN har sjilva bett om granskningen eftersom de upplever behov av extern
legitimitet.

Under ar 2016 far Support Group alltmer uppmirksamhet for sitt arbete, ett bevis for att de
skapat fortroende och tillit f6r sin verksamhet 1 vidare kretsar. Detta steg i utvecklingen av sjilv-
organiseringen hade troligen varit svart utan det systematiska arbetet med att visa gruppens
kompetens och seriosa vilja till ansvarstagande och samverkan. I maj 2016 (bloggpost 23 maj)
uppmirksammas att de tilldelats de Vistra Goétalandsregionens stipendium fo6r ménskliga
rittigheter:

— Foér oss 1 Support Group Network 4r det en stor dra att fi denna utmirkelse. Vi dr sd stolta
6ver allt det hirda arbete som vara underbara volontirer i stédgruppen lagt ner. Under snart tva
ars tid har de hjilpt asyls6kande, flyktingar och invandrare i Sverige genom att uppmuntra egna
initiativ och stédja dem inom alla humanitdra omriden. Stipendiet dr en bekriftelse pa att vi gor
en skillnad, och det uppmuntrar oss att fortsitta arbetet.

— Viir ocksd stolta 6ver allt stéd for flyktingar och asyls6kande vi fatt frin samtliga humanitira,
sociala och politiska nivder i Sverige. Vi vill tacka alla som stottat Support Group: alla
frivilligorganisationer, enskilda svenska volontirer, kyrkor, idrottsféreningar, kommunen, det
civila samhillet och alla tjinstemédn som statt bakom och hjilpt oss att gora skillnad.?

Priset dr ett av manga erkdnnanden som kommer under aret. Supportmedlemmarna har haft
manga moéten med externa aktorer, som exempelvis politiker frin nir och fjirran, vunnit priser
och fatt stor uppmirksamhet fran media. Arbetet har ocksa férindrats pa flera sitt. Nu vet de hur
de ska arbeta, de har verktyg och en del kunskap om hur de kan hantera samverkan pa ett i Sverige
vedertaget formellt sitt. Nu har de dven borjat utbilda andra i hur de ska hantera offentliga
organisationer:

Vi vet nu att vi har en rést. Det dr littare, men mer komplicerat att na vira mal. Vi férséker
att inte vara sd formella, men vi behéver séka medel. Vi har inte sa mycket pengar. Vi féljer
regler. Vi erbjuds att tala vid manga tillfallen och om de vill betala oss si sdger vi till dem att
skicka pengar till organisationen istillet. Idag reser vi mycket. Vi har manga aktiviteter utanfér
campen och det kostar mycket. Vi arbetar nu pd tio camper och vi férséker stédja alla. (SG

D

I takt med att de dndrar arbetet efter formella krav upplever de ocksa att deras trovirdighet okar
liksom tilliten 1 relationerna till savil externa aktorer som Ovriga pa boendet, vilket patalas ocksa
av deras samarbetspartners. De far berém for att de utvecklat bra dokumentation, tar ansvar,
haller ordning och pa si sitt fungerar som brygga mellan olika aktorer och samhallet i stort:

Sa kom ju den hir jittevagen dé, som bérjade pa sommaren 2015 med héjdpunkt i oktober, och
da togs alla platser pa Restad Gard i bruk. Support Group bérjade vixa och jag som enhetschef
hir fick ju mer och mer kontakt med dem. De hade en vildigt bra dokumentation av allt de
gjorde och efterhand blev deras kontaktnit alltmer betydelsefullt. De var ju ocksid med nir de
nyanlinda kom. (Ovrig 1)

3 http://news.cision.com/se/vastra-gotalandsregionen/r/ vastra-gotalandsregionens-stipendium-for-manskliga-
rattigheter,c2006237
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Sjilvorganiseringen far dven internationell uppmarksamhet. Medlemmar fran Support Group
aker till Bryssel och far pris for sjdlvorganiseringen och féretridare f6r Europakommissionen
kommer pa besok till Restad Gard. Sa hir presenteras det i bloggen under rubriken: Asylum
seekers and newcomers. Visiting in the second day the Support Group Network (SGN):

Europeiska kommissionen och delegationen frin European integration network (EIN) till
Support Group Network:

En mycket framgangsrik 2-dagars delegation f6r EIN och representanter frin de europeiska
linderna till Vistra Gétalandsregionen i Sverige och Support Group Network (SGN). Hir gavs
deltagarna mojligheten att granska den svenska integrationsmodellen, diskutera och dela med sig
av erfarenheter om god praxis i integrationsfragor, och méta olika myndigheter som arbetar med
asylsékande och nyanlinda. Under andra dagen besékte deltagarna Support Group Network
(SGN) pi Restad Gards asylboende, dir de fick ta del av presentationer och féredrag av olika
berérda parter som samarbetar med Support Group Network (Migrationsverket, Universitetet
Viist, Restad Gard AB, Roda Korset, Dalslands folkhégskola, Ridda Barnen m.fl.) och fick
mojligheten att mota och interagera med Support Groups volontirer som presenterade sina
sjalvorganiserade och sjilvledda aktiviteter. En av de europeiska deltagarna sa om besoket: “Det
var en sinnesomvilvande upplevelse som dndrade vért perspektiv pa hur vi borde mota flyktingar
och arbeta med integrationsfragor”.

Ett nirmare samarbete etableras med de partners de redan har och fler tillkommer efter hand
som deras nitverk utvidgas. Med vixande erfarenheter forstirks mojligheterna att agera 1 praktisk
bemirkelse, och det allt vidare erkidnnande de far, bidrar till organisatoriskt sjalvfértroende och
en behovlig legitimitet att verka pa fler omraden.

Re-ACT

Under hosten 2016 deltar Support Group, tillsammans med den NGO de samverkar med, vid ett
allmint méte 1 Goteborg fOr att presentera sin plan. I oktober samma ar far en av support-
medlemmarna, som da fatt permanent uppehallstillstand, ett arbetserbjudande av organisationen.
Under sex manader ska denne arbeta tillsammans med en av organisationens foretridare 1 ett
projekt som gar ut pa att:

/.../ skapa en modell som kan spridas. Som kan dupliceras i olika situationer. (SG 2)

Uppdraget ir att de under projekttiden ska implementera modellen pa sex olika asylmottagningar,
Restad Gird inriknat. I arbetet har de tre utgangspunkter, tre aktorer att involvera: Agarna till
asylmottagningen — kan vara de som forestar mottagningen, privata agare eller Migrationsverket -
kommunen och civilsamhaillet samt Migrationsverket. Dessa tre aktérer uppfattas som delar av en
triangel, som sammanbinds av nyanlidnda, menar SG 2.

Ambitionen ir att fa dessa aktorer att samarbeta. Nir projektet startar forsoker de ta kontakt med
de olika aktorerna. De borjar aka ut till de olika asylmottagningar och finner att dgaren ibland ér
viktig att inkludera, ibland inte. Arbetet bedrivs pa tva nivder, dels strategiskt och dels operativt.
Pa operativ niva handlar det om att inspirera och mobilisera nyanlinda, samt informera dem om
arbetet som bedrivs pa Restad Gard. De nyanlinda tillfragas om de vill dela ett liknande koncept
och de visar sig intresserade. Representanten fran Support Group utarbetar en modell f6r att
mobilisera de nyanlinda till att sjilva organisera sig och starta aktiviteter. Formuleringarna i
modellen illustrerar det koncept som deras ageranden och erfarenheter nu kommit att utvecklas
till. Den kallas Re-ACT och bestar av tre delar:
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1. Mobilisering och egenmakt. Stédja asylsbkande att bli sjdlvstindiga aktorer i sitt eget liv,
genom att organisera lokala Support Groups pa boenden.

2. Samverkan i ndtverk. Skapa nitverk och samverkan mellan asylsdkande, féreningar, féretag
och myndigheter, i syfte att genomféra aktiviteter baserade pa asyls6kandes egenidentifierade
behov. Parterna ska vara jimlika och beméta varandra med respekt.

3. Inkludering och delaktighet. Etablera ett forhallningssitt som utgar frin allas lika virde och
respekt for olikheter. De asymmetriska maktférhallanden som grinsdragningar mellan infédda
svenskar och flyktingar/asylsokande resulterar i behover 6verkommas. (efter Olofsson 2017)

Parallellt med det operativa arbetet gors f6rsok pa strategisk niva att skapa nitverk och fa
organisationer och kommunrepresentanter att sitta ned och diskutera tillsammans. De olika
aktorerna informeras om arbetssittet pa Restad Gérd och under dessa diskussioner férsoker de fa
klarhet i hur forutsittningarna ser ut:

Vilka aktérer vill delta? Sen férsokte vi hitta en koordinator, ndgon som var villig att arbeta
med oss. (SG 2)

I nista steg skapas ett nitverk och de olika aktérerna bjuds in till ett méte didr medlemmar i
Support Group presenterar sitt arbete. Direfter far de nyanlinda pa den asylmottagning man
bestker presentera sina behov och vad de 6nskar for aktiviteter.

Med dessa steg forsoker man dndra férutsittningarna for samarbetet i enlighet med ambitionen i
modellen och f6rma de olika organisationerna att inkludera de nyanlinda i sina respektive
nitverk. Kraven pa, eller 6nskan om, samarbete pa lika villkor skapar dock problem.
Organisationerna, som gor ett bra arbete 1 den situation som uppstod nir sa manga flyktingar
kom samtidigt, 4r vana att diskutera utifran sina respektive organisationers villkor, inte efter
nyanlindas 6nskemal och delaktighet:

[...] och de f6rsoker diskutera utifrin sina egna perspektiv, de gor saker utifrin sina erfarenheter,
den svenska miljén. De 6verviger inte de kulturella férutsittningarna. Ibland besokte vi natverk
som arbetade bra och vi sa till dem: Varfér bjuder ni inte in nyanlinda till ert nitverk? Ingen
vigrade, men de sa: "Hm, ah, jaha! Bra idé!". De hade aldrig tinkt pd det! Det hade aldrig fallit
dem in! "Men de ir tr6tta, de dr traumatiserade, vi vill inte pressa dem’. Jag sa: "Nej, snilla ni,
pressa dem. De behover kinna sig inkluderade. De behéver kinna att de dr delaktiga i beslut,
del av 16sningar. De behéver bli inkluderade, annars forblir vi hjalpmottagare. Bara passiva, vad
ni dn gbr f6r mig s kommer jag att f6lja er”. (SG 2)

Support Group inser problemets omfattning nir organisationerna inte ens har tinkt tanken att
nyanlinda kan ha en 6nskan om deltagande pa lika villkor. De nyanlinda ska, med andra ord, inte
vara involverade i de insatser som berér dem. De borjar da uppmana de grupper de besoker att
forindra sitt sitt att se pa den egna organisationen:

Ni maste behandla er sjilva som en egen organisation, jaimlik med andra organisationer. Forst
da kommer de att respektera er! (SG 2)

Ni kan anvinda dem, men de ir inte era chefer. Ni skapar alla dess fantastiska aktiviteter, ni
limnar era rum och gor detta. Den hir personen fir betalt f6r att komma och géra... han kan
inte kontrollera er, han kan inte vara er chef. Den hir personen ir trevlig, alla dr vildigt trevliga,
visst, och ni kan anvinda dem, ni behover dem, ni kan inte arbeta utan dem, men ni maste
samarbeta, ni maste visa er sjilva: ‘Jag dr er partner”. (SG 2)
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Ambitionen och idealet blir tydligt hir, de markerar starkt mot att underordnas som passiva
mottagare, och dirmed mot etno-kulturella kategoriseringar som flyktingar. Istillet hivdar de sin
ritt till sjalvbestimmande och delaktighet pa lika villkor.

Med formuleringarna kring jamlikhet och respekt i modellen, och dirmed uppmaningarna till nya
Supports Groups att se sig sjialva som likvardiga partners, markeras insikterna om att de nu stoter
pa ett problem som borjar visa sig besvirligt. Efter alla framgangsrika insatser, vilvilliga kontakter
och samarbeten, erkinnanden och uppmuntran, har de kommit till vad som framstar som en
tydlig grins som ser ut att hindra fortsatt utveckling av sjilvorganiseringen. Att det innebir att de
bryter mot normer kring vem som ir hjilpgivare respektive hjilptagare blir dn tydligare i méten
med organisationer dir de far hora att det finns mycket pengar att gora aktiviteter for, men inte
nagon att anstilla:

Ah, vi har mycket pengar men det finns ingen personal att anstilla. Manniskor som arbetar i
Sverige med flyktingar dr fi och vi har fitt pengar frin kommunen men kan inte anstilla
personal. Vi har inga minniskor som vill arbeta med flyktingar. Jag sa da: "Dessa fem, sex
medlemmar som sitter bredvid dig arbetar dygnet runt, varfor anstiller du inte dem?” De sa:
“Ah, Ah... det kanske dr svart. Jag sa: "Det dr inte svart. Jag kan géra dem... nagra av dem har
personnummer, och kanske vintar de pa boende, och de har suttit hir i tre, fyra manader.
Nigra av dem kan ansoka om tillfalligt personnummer. Ni kan litt anstilla dem, for att géra
saker. Vad dr de? Varfor inkluderar ni dem inte?” D4 var det: “Eh, eh...” De var inte sirskilt
flexibla i att svara pa detta. (SG 2)

Svaren pa deras fragor dr svivande och otydliga, men Support Group uppfattar innebérden som
ett avvisande. Bara svenskar kan fa betalt for att arbeta med flyktingfragor, inte flyktingarna
sjalva, de ska vara objekten som tar emot hjilpen. Att de sjilva har varit aktiva och ordnat
aktiviteter har accepterats, men nir de vill betraktas som jimbordiga borjar konsekvenser av de
vil inarbetade kategoriseringarna bli uppenbar.

Att kunna anstilla nyanlidnda tycks inte ha foresvavat representanterna for frivilligorganisa-
tionerna, inte heller tycks alla nyanlinda sjilva ha tinkt tanken att de pa egen hand kan driva
aktiviteter, i synnerhet inte om det innebdr att hantera pengar, ett exempel pa det:

Jag fragade: Varfor gor ni inte den hir aktiviteten?

[Hen] svarade: Vi hade ju inte nigon svensk volontir som kunde ta hand om pengarna och képa
de saker vi behévde.

Di forstod jag att vi maste dndra pa hela konceptet. (SG 2)

Bilden av firdigdefinierade positioner ar fast férankrade hos bada parter, monstret dr etablerat
sedan sa lang tid tillbaka att asyls6kande vet vad som forvintas av dem, och har inledningsvis
svart att 6verskrida den rollen. Dock idr jamlikheten den bdrande tanken i sjilvorganiseringen, sa
de fortsitter sin strivan.

Vid nista val till den lokala supportgruppen forséker man overtyga medlemmarna om att de ar
sina egna chefer, likvardiga med de svenska volontirerna och att deras egen lokala supportgrupp
ar jambordig de svenska organisationerna. De lokala supportmedlemmarna ska forsta att de inte
behover siga ja till alla ’svenska” forslag; i forsta hand ska de ge uttryck for sina egna asikter och
behov. Ambitionen ar ocksa att fa de svenska organisationerna att forsta att den lokala
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supportgruppen ar en egen organisation som bor bemétas respektfullt. Utover detta finns andra
problem att handskas med:

I bérjan var vi frischa och ville borja vart liv, men efter tva ars vintan under stor press,
sammansittningen av asylsdkande pd asylmottagningen har dndrats, politiska beslut har
tillkommit — detta har férindrat vardagen, vilket paverkar de inre resurserna. Vi kimpar for att
energin ska atervinda. Vi vill inte dras ned. (SG 3)

Egen ork och uthallighet borjar tryta, men i efterhand dr de inda néjda med det arbete som
gjorts, att mobilisera fler till sjalvorganisering var inte svart:

P4 sex mdnader kunde vi skapa sexton Support Groups! Inte sex. P4 bara sex méinader. Det var
det mal vi hade fatt. Aven for [X] fran frivilligorganisationen [X], hon arbetade nistan dygnet
runt, skulle man kunna siga, och vi arbetade till klockan 11 pd kvillen, klockan 12. Fem pa
morgonen satt vi i bilen, pa vig nagonstans. Sa det var vildigt hirt jobb under dessa sex manader.
Vi var pi sexton asylanliggningar, skapade Support Groups, skapade nitverk, pa vissa stillen var
vi framgangsrika, pd ndgra fungerade inte nitverket sa bra. Men vi var pa sexton platser, exakt.
Frimst i Vistra Gotaland, i Halland och i Virmland. (SG 2)

Att vinna gehor fOr ett fordndrat sitt att tinka kring de sociala positionerna for respektive aktor
fungerar bra nir det handlade om asylsékande:

Under sex manader var det ett vildigt framgéangsrikt koncept, en massa minniskor accepterade
det. Det ir tillrickligt med en presentation for att férindra deras instillning. En presentation
med bilder frin Restad Gard, for att férindra tinkandet, “a mind shift”. Och det hir ir vad jag
alltid far hora efter presentationen: "Det férdndrar tinkandet!” Du vet, det dr ett mentalt skifte:
‘Jag har behandlat den hir personen som ett offer, nu maste jag bérja tinka pa honom som en
partner i framtiden”. (SG 2)

Problemet ir att forankra ett sadant forhallningssatt bland externa partners, vilket forsvaras
ytterligare nir asylanldggningar borjar stingas som en konsekvens av inskrinkningarna i
flyktingpolitiken. I juli 2016 inférdes en tillfallig lag som begrinsar méjligheten till uppehalls-
tillstind for den som soker asyl i Sverige. Lagen ska gilla i tre ar och innebir att personer som
behover skydd far tidsbegrinsade uppehalls- och arbetstillstand istéllet for permanenta uppe-
hallstillstind som tidigare (Migrationsverket 2016)*. Den nya lagstiftningen innebir yttetligare
forsimrade villkor f6r dem som inte kommit till Sverige 1 ritt tid eller inte hunnit fa sin asyl-
ansokan provad. NGOs pa Restad Gard noterar att den nya lagstiftningen innebir att intresset
for sprakcaféer minskar och att det dr svarare att skapa engagemang. Det dr svart att siga om
detta beror pa att sannolikheten f6r permanent uppehallstillstind och familjeaterférening minskar
drastiskt, att de asylsokande kommer fran andra etniska grupper dir exempelvis familjen eller
klanen har storre betydelse, eller att Support Group driver alltfler egna aktiviteter. Oavsett vilket
flyttar NGOs nu sitt fokus mot ensamkommande som ér aldersuppskrivna, och Support Group
borjar fundera pa och arbeta for att lokala Support Groups ska fa en mer langsiktigt hallbar plats
om de drivs i kommuner och inte enbart pa asylanldggningar, som hittills varit fallet. De senare
liggs ned i allt snabbare takt da tillstrémning av asylsbkande minskar i och med den kringskurna
asylritten:

Sen /.../ nir de botjade stinga anliggningarna, 2016, jag tror de borjade stinga pa hosten.
Migrationsverket borjade stinga asylanliggningar, si vi férlorade étta eller nio Support Groups.

40 https:/ /www.migrationsverket.se/ Privatpersonet/Skydd-och-asyl-i-Sverige/ Vanliga-fragot-och-svar-/ Om-fotlangning-av-
tidsbegransade-uppehallstillstand.html
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Di borjade vi fundera pa vad vi skulle géra. Vid denna tid blev Support Group Network starkt,
vi hade vara egna stadgar, vi var registrerade, vi tog beslut som vi kunde ga vidare med, sjilva.
Sa jag kunde férindra attityden i frivilligorganisationen, eftersom de vid denna tid kallade det fér
Restad Giérd-modellen. Jag kan inte foérindra attityden nu, eftersom anldggningar stings ner.
Fokus borde vara pa att skapa nya Support Groups och platser, men ocksa pa att stédja SGN.
Det borde vara huvudfokus for vart jobb nu, och vi pratade om att nu maste vi dndra fokus fran
att skapa Support Groups pid anliggningar till att inte vara anliggningsbaserade utan
stadsbaserade. /.../ Vi skulle kunna inkludera minniskor i staden, svenskar, eller flyktingar som
har fétt sitt uppehillstillstind och bor i staden. Vi kunde inkludera dem i aktiviteter. Det innebér
att vi paverkar anliggningen, men ocksa staden. (SG 2)

Forindringarna i asyllagstiftningen har genomslag. De grupper av nyanlinda som forstar att deras
landsmin som kommit tidigare far avslag pa asylansokan, eller som enbart tilldelas temporirt
tillstind att stanna, men da utan familjeaterforening, ar givetvis mindre benidgna att engagera sig i
olika aktiviteter da deras situation ar osaker och de inte vet vad som ska hinda med dem. Fler
forblir passiva och det ar svarare att mobilisera till sjalvorganisering.

Nya villkor
Under f6rsta halvan av 2017 6kar Support Groups intentioner att skapa allianser med andra

organisationer. Med Hogskolan Vist, som man har haft olika typer av samarbeten med sedan
2015, formaliseras samarbetet i ett samverkansavtal som bl. a innebir att hogskolan och Support
Group Network har regelbundna méten. Genom detta samarbete mojliggors en mer riktad
studieinformation till asylskande och nyanlinda, men ocksa mojligheter att samverka pa flera
olika plan.

Nir det giller Support Groups aktiviteter gentemot andra flyktingférlaggningar i Sverige for-
andras situation under senare delen av 2017. Nya lokala supportgrupper har bildats och nagra har
lagts ned da asylmottagningar stingts och de asyls6kande fatt nya boenden. Support Group inser
att modellen har kvaliteter som gor att den limpar sig vil ocksa bland nyanlinda som ér
kommunplacerade. De ser ocksa brister 1 att enbart driva arbetet pa asylanliggningar da avtal med
Migrationsverket inte alltid fornyas och anliggningar upphor. Osikerhetsfaktorn som ligger 1
asylprocessen péaverkar kontinuiteten 1 gruppen. Nir en person far asylbeslut giller antingen ut-
visning eller kommunplacering. I Support Group 16ser man en del av osidkerhetsfaktorn kring
vilka personer som finns tillgangliga genom omval av den lokala styrgruppen var sjitte manad.
Det ar ett sitt att anpassa verksamheten efter den oférutsidgbarhet som rader. Det dr problem-
atiskt att leda en sjilvorganisering pa sadana osikra villkor. Sammansittningen av personer som
placeras pa Restad Gard férindrar ocksa forutsittningarna. Aven om gruppen delvis splittras da
aktiva medlemmar far kommunplacering sa forséker man uppritthalla kontinuiteten genom vissa
nyckelpersoner och genom kontakter med dem som flyttat ut. Det betydelsefulla sociala
nitverket vardas genom sadana kontakter och leder inte sillan till att nya lokala supportgrupper
bildas.

I samverkan med andra organisationer och féreningar ir dven personfragan viktig. Den tillit som
byggts upp i samarbete mellan personer maste upparbetas varje gang gruppen far en ny samman-
sittning, nya personer ska involveras och sittas in i fOrutsittningarna for arbetet. Skapandet av
lokalf6reningar pa asylmottagningar ar dirfor pa ett sitt en kortsiktig 16sning da de asylsokande
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inte vet om och nir de far uppehallstillstind, eller om anliggningen ska stingas och gruppmed-
lemmar spridas 6ver landet. En av informanterna uttrycker sin oro:

Vi har fitt storre tillit, mer samarbete, men vi har ingen stabil situation. (SG 2)

Pressen har 6kat och de maste kimpa for att behalla stabiliteten. Det férindrade lidget ger anled-
ning till och utrymme f6r att blicka tillbaka och reflektera kring vad som fungerat bra och vad
som varit storre utmaningar:

Om vi pratar om var vi har misslyckats, och var vi har lyckats — vi lyckades s bra, vi tycker att
vi lyckades bist didr kommunen var koordinator f6r nitverket, f6r andra organisationer, dir hade
vi storst framgang, beroende pa dessa integrationspedagoger. Forst bjod de in aktorer, nir de
hade satt allt sa var det mer minniskor som deltog for att lyssna. Det som var svérast for oss var
inte att jobba pa anliggningar, det var en smasak. Anda tills nu har jag alltid sagt: arbeta med
anliggningarna, inspirera minniskor till att starta aktiviteter, inspirera manniskor till att
mobilisera sig sjilva, det dr vildigt litt, inte svart alls. Manniskor behéver hopp, sirskilt om de
vintar linge, du kan inte ta ifrin dem hoppet. Men den verkliga utmaningen ér att fa
organisationer att sitta vid bordet och samarbeta med varandra, inte konkurrera, kring samma
malgrupp. Ta tvd steg, och ge dran till Support Group. Det idr, fram till nu, den verkliga
utmaningen. Till exempel, senaste gingen vi pratade med [en av myndigheterna], nir de kom
fran Goteborg, borjade de konkurrera, de ville inte arbeta med varandra hir. (SG 2)

En central tanke hir dr att relationen till samarbetspartners dr av grundlaggande betydelse, utan
allierade finns ingen moijlighet att driva arbetet framat. Nir externa parter dessutom har svart att
samarbeta med varandra gérs utmaningarna Support Group stills infér dn mer komplexa och
svarlosliga. Insikten dr inte ny pa nagot sitt, men framstar i dn tydligare ljus nir de stéter pa
seridsa problem med att etablera ett demokratiskt och jamlikt samarbete. Att det upplevs som en
brist pa tillit gentemot asylsbkande visar sig i f6ljande citat som handlar om Support Group
tolkningar och reaktioner pa vad som hinde nir de f6rsékte anséka om projektmedel:

En annan chef tyckte: "Nej, vi borde inte ge dem si mycket pengar. Lit dem starta med lite
grand, sa fir vi se, de dr inte trovirdiga, vi vet inte hur de kan hantera detta, vi litar inte pd dem”.

(SG 2)

Vi behéver inte anstilla s& manga minniskor /.../ om vi kan ge Support Group mdjlighet att
anstilla minniskor for att arbeta med branscherna. Det har 4r huvudsaken nu, det 4r det, som
frivilligorganisation - vill vi halla pd med detta for evigt? Eller ska vi skapa ett hillbart samhalle,
héllbara organisationer. De skulle kunna gora detta sjilva. (SG 2)

Support Group upplever nu att ett antal problem och hinder férsvarar deras arbete. Idén om
formalisering och spridning ir inte populir bland alla, de kommer inte at de resurser som krivs
for att bli en fullt ut sjilvstindig organisation och de har svirt att bli accepterade som jamlika
partners. Villkoren visar sig se olika ut beroende pa vilken slags organisation man tillhér som
volontir. Vissa hinder ir strukturella och missgynnar organisationer som inte har 6verblick 6ver
och erfarenhet av regelverket eller kompetens att exempelvis formulera en ansokan (se Nilsson &
Listerborn 2015). Odmalm (2004) diskuteras den roll volontirdrivna migrantorganisationer kan
ha i en svensk kontext. Sadana volontirorganisationer, likt den Support Group Network star {or,
kan fungera som en motvikt till staten och/eller vara stod f6r mojligheten att stirka exkluderade
grupper. Odmalm pekar dessutom pa att det finns en paradox i de svenska mangkulturella
reglerna. Trots ett ramverk som ska stodja bevarandet av kulturarv och samlevnad korre-
sponderar utfallet mer till assimilering dn integrering. Migranter far mojlighet att engagera sig i
kulturspecifika aktiviteter sa linge detta sker pa ett ”svenskt sitt” (Odmaln 2004: 478). Support
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Group har i flera fall haft svarigheter att ska och fa medel pa egen hand, ofta krivs ”storre” och
svenska organisationer som samverkanspartner, men ocksa att insatserna innefattar sport- eller
kulturaktiviteter och att man sarskilt stodjer barn- och ungdomsgrupper. Aktiviteter och
fragestallningar styrs mot vad som samhillet betraktar som relevant och sedan tidigare definierat
som mer eller mindre sjlvklara delar av landets flykting- och integrationspolitik.

Att Support Group Network blir en av flera organisationsaktorer som avser att arbeta med
inkludering av flyktingar innebar samtidigt en 6kande konkurrenssituation nar det giller bidrag
(Jfr Wallman Lundasen & Tradgardh 2016). Saknas det da kunskap om hur en bidragsansékan
formuleras pa ett relevant sitt har givetvis organisationen genast ett hinder att 6verkomma. I de
situationer dar Support Group ser att de saknar erfarenhet och kompetens séker de stéd och
kunskap for att 6verkomma bristerna, men upplever inte att alla NGOs vill bidra med sadan.

Att de upplever dterkommande hinder kan relateras till den process Michael Azar diskuterar som
ett stindigt uppskjutet symboliskt erkinnandet (2006: 82). Forestillningen om att det

finns “riktiga svenskar” som ir essentiellt annorlunda an “invandrare”, ett ”vi” som stills mot
ett ’"dom”, skapar de utmaningar en nyanland stills infor i sin stravan att bli delaktig och
inkluderad i ett nytt samhille. Ett svenskt pass ricker inte, steg for steg maste den som inte
sjalvklart dr inkluderad i gemenskapen visa sig virdig att fa ta del av symboliska och materiella
fordelar. Varje steg i processen vicker férhoppningar om att nu ar jag snart “godkiand” och
accepterad som jimboérdig, som en “riktig svensk”, men sa snart en station, en provning, ar
avklarad uppenbarar sig en ny. Det verkar oméjligt att komma fram. Azar menar att svarigheten
att bli helt inkluderad och respekterad har att géra just med denna grinsdragnings symboliska
funktion — grinsen forflyttas ett sndpp fOr varje steg som tas (ibid.).

Konsten att vara jamlikar - samarbetsproblem

Mot slutet av den period som behandlas hir, dvs. mot slutet av 2017, befinner sig Support Group
saledes i en annan fas jimfért med de foregaende aren. Nu har de fitt andra slags problem att
tampas med, bade nir det giller det inre arbetet med organisationen, och ifraga om utvecklingen
av samarbetet med sina externa partners. Framtiden ter sig oviss, den gar inte att siga nagot om,
ddremot dr det maojligt att ringa in och forsoka forsta de hinder och problem de stétt pa. I det hir
avsnittet ska vi darfor titta tillbaka lite for att f6lja och férdjupa fragan kring de spianningar ifraga
om ojiamlika positionerna som blivit uppenbara. Det gor vi genom att fokusera pa ett antal
tillfallen néir dessa spanningar visat sig i relation till respektive aktér och sammanhang.

NGOs/volontarer
Sverige har en ling tradition av frivilligt socialt arbete i manga former (T ex Meeuwisse &

Sunesson 1998: 174). Frivilligorganisationernas betydelse har varit synnerligen aktuell under de
senaste arens s.k. tillstrdmning av stora flyktinggrupper. NGOs tillskrivs en rad positiva virden
som exempelvis medmansklighet, virme, engagemang, demokrati, samt att de dr mindre byra-
kratiska och mer innovativa dn offentliga aktorer. Att dessa virden framhalls hinger samman
med vilfirdsstatens kris, vilken medfort att frivilligorganisationerna forvintas bidra med en mer
flexibel social service samtidigt som de antas operera pa basis av solidaritet. Meeuwisse &

80



Sunesson menar att ’[d]et finns tendenser som tyder pa en 6kad betoning av frivilligsektorns roll
som *valfirdsproducent”, 1 och med att vilfirdsstaten drar sig tillbaka férvintas frivilligsektorn
overta offentliga omsorgsuppgifter, bli entreprenorer och serviceleverantérer” (1998: 176). Att
frivilligorganisationer och kyrkliga féreningar varit aktiva pa asylanlaggningen har inneburit att
villkorslosa och generella vilfirdstjanster har lagts ut pa dessa snarare dn hanterats av det
offentliga samhillet.

Olika NGOs har varit den part som Support Group samarbetat med allra mest under dessa ir,
och de har pa manga sitt varit viktiga for gruppens utveckling. Samarbetet har ofta varit gott och
vilfungerande, men nir villkor och forutsittningar férindras kan ocksa spanningar och menings-
skiljaktigheter uppsta. Konflikter mellan flyktingar och hjilporganisationer finns dven i andra
sammanhang och kan vara en bidragande orsak till att sjilvorganisering kommer till staind, nir det
uppdagas att de olika grupperingarna inte har samma framtidsperspektiv skapas spanningar (Jfr
Volk 2017: 318). Vad de asylsbkande moter ar foreningsverksamheter som verkat under manga ar
och som har sina rutiner, normer och virderingar som sannolikt har utvecklats under decennier 1
det praktiska arbetet med exempelvis flyktingmottagande eller annan hjilpverksamhet. Vad
flyktingarna sjalva har med sig i bagaget dr ibland erfarenheter av korrupta och mindre val
fungerande hjalpverksamheter. Nu maste de lira om och lira nytt och anpassa sig till raidande
svenska organisationskulturer och demokratiska principer. De meningsskiljaktigheter som
uppdagats bygger sannolikt pa métet mellan olika férvintningar av bade mal och medel f6r
inkludering, atminstone kan sidana uppsta nir parterna har bristande kunskaper om varandras
virldar. Spanningar uppstar exempelvis i sidana sammanhang dér den ena parten viljer andra
alternativ in samarbete pa lika villkor, eller viljer att samarbeta med andra parter in Support
Group, som att forldgga insatser utanfor anlaggningen eller engagera sig i ensamkommande
ungdomar istéllet f6r att stodja hjalpinsatser till alla.

Frivilligorganisationernas arbete ar flerarigt. De gick in som volontirer i en tid da flyktingar
vilkomnades och de aktiviteter de skapade pa asylanldggningen méttes med tacksamhet. I takt
med att asyllagstiftningen skarpts har ocksa férutsattningarna for att bedriva aktiviteter f6r-
andrats. Frivilligorganisationernas volontirer ar slitna och engagemanget bland asyls6kande som
har litet hopp om att fa asyl har falnat:

Men det som férindrats i hela det hir volontirarbetet det dr ju det att fran bérjan nir
flyktingarna kom da var det positivt, det var glidje, det var framtidstro och framtidshopp. Nu
ir vi inne i ett helt annat skede, tungt och hopplést, fértvivlat, oroligt och ja, inte normalt, och
det sliter pa volontirerna, det sliter pa skolans personal, det sliter pa socialtjdnsten och det
sliter pa hela den kvinnliga kiaren. Om du tittar s 4r det egentligen kvinnor som jobbar med
den hir typen av fragor. NGO 1)

Innan dess, medan det fortfarande finns asylsdkande med ett storre hopp om att klara intrade till
det svenska samhallet var responsen pa Support Groups vilja varierande bland representanter for
NGOs och enskilda volontirer. Det fanns volontirer som redan tidigt gav de asylsékande st6d
for deras eget ansvarstagande, som ville och forvintade sig att Support Group skulle vara aktiva i
vinteprocessen och sjilva initiera och skéta aktiviteter:

Tanken var ju i detta att dom, inte vi svenskar - ja, det var ju bara jag som var svensk - ska inte
hitta pa nagonting. Det ska de géra sjdlva. Det dr NI som ska gora. Vad jag kan gora dr att hjilpa
till med kontakter. NGO 2)
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Att vara en kanal och en resurs for att skapa externa kontakter dr att ge stod for egenmakt
eftersom det bygger pa tanken att de asylsbkande dr kompetenta nog att realisera sina egna
planer. I detta fall ges de asyls6kande ritt att vara experter pa sin egen livssituation, samtidigt som
volontiren kan bidra med sin kontextuella expertkunskap vad galler kontakter och nitverk.
Behoven tillats vixa fram underifran och bygger pa att de asylsékande ska kunna utveckla sina
kapaciteter och sjilvfértroende (Jfr Payne 1997). Ambivalensen mellan stod f6r egna aktiviteter
och tveksamhet 6ver deras snabba utveckling frin lokal forening till att implementera sjalvorgani-
seringsmodellen pa andra forliggningar, 16per som parallella spar 6ver tid. Nagon ser storheten i
sjalvorganiseringen, till en viss grins, andra har inte samma positiva synpunkter pa utvecklingen:

/.../ men att det ir ett snabbt kliv frin det att vi genomférde en foreningsutbildning till att det
var att snabbt vinda sig utét. Starta pa olika stillen. NGO 1)

I korsdraget av bade st6d och tveksamheter forséker Support Group navigera pa sitt som ska
leda deras idéer och verksamheter framat, men tolkningar av de olika férhallningssitt de moter
forsvaras av att dessa sillan motiveras pa ett klart och tydligt sitt.

Mianga NGO-volontirer instimmer i att vardagen knappast hade fungerat alls pa asylanligg-
ningen om inte Support Group tagit ansvar for sa stor del av de praktiska insatserna som de har
gjort.

Sen har det vil rullat pa och vi stimmer av med varandra och lyssnar pd varandra. Och sen ir
detju sd... och dom ir jatteduktiga, men... sen har jag ju funderat pa att [X] ir ju anstilld av [en
annan NGO] men dom har ju inte haft nagon fordel lokalt av detta. NGO 1)

Ibland finns ett “men”, som i citatet ovan, som indikerar en ambivalens 1 uppfattningen om
gruppen. Informanten ovan fortsitter sin aterblickande berittelse med att papeka att relationerna
har férindrats:

/.../ det har blivit en virld for sig kan man siga, och min erfarenhet ir, for att jag har jobbat
mycket med landsbygdsfriagor och landsbygdsutveckling, 4r ju att om man ska bygga ndgot som
ar dllrdckligt starkt sa det dr ju det lokala som giller. /.../ Och det jag har funderat pd idag ir
kinslan av att [X] och flera med [hen] inte ser sina f d samarbetspartners som en resurs, utan
som att det var ndgot “nédvindigt ont” pa nigot sitt. Det upplever jag. NGO 1)

Hir finns en viss bitterhet i resonemanget, volontiren verkar kdnna sig utnyttjad nar Support
Group sedan utvecklades till en allt mer sjilvstindig organisation, vilket ocksa signalerar en
asiktsskillnad kring uppfattningar om hur volontirarbete bor bedrivas, eller av vem. I personens
ogon dr konkreta hjalpinsatser pa det lokala planet den primara uppgiften som Support Group
bor begrinsa sig till. Det stills i motsittning till deras ambitioner att sprida sin modell och bilda
ett nationellt nitverk av supportgrupper. Att bli en sjilvstindig, formell och omfattande nationell
organisation, bestiende av manga lokala grupper, ir att gapa efter f6r mycket f6r en grupp som
deras, verkar vederbérande anse. De bor alltsa inte bli en organisation som 1 dessa avseenden kan
jamforas eller likstillas med den personen sjilv tillhor.

Den skillnad ifriga om arbetsmetoder som patalas hir handlar ocksa om vilken typ av organisa-
tion som de bada aktoérerna ér eller vill vara, och dirmed om hur 6évergripande mal definieras.
Det framgir senare i intervjun da informanten diskuterar begrinsningar f6r vad denna NGO kan
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engagera sig i. Fokus édr rent humanitira atgérder, riktade till individer eller grupper av individer,
medan engagemang i fragor som uppfattas vara av mer politisk karaktir bor undvikas. Support
Group, diremot, uppfattas striava efter en organisation som vill utgora ett slags alternativ till
landets flykting- och integrationspolitik, genom att visa hur inkludering kan praktiseras pa annat
satt. Deras mal dr, till skillnad fran NGOs, mer politiskt, och malen uppfattas nu ha borjat ga i en
varsin riktning.

For Supports Groups del tolkas problemet dnda frimst ha att géra med den ovilja att lita dem
blir likvirdiga aktorer som de upplever, sa tolkningarna av fragan skiftar ocksa. Samtidigt ar
férindringen av sjilvorganiseringen en aspekt som denna volontir, och en del andra, efter hand
utvecklar en forstaelse for. Det tar sig bland annat uttryck genom att det bland NGOs finns en
viss sjalvkritik for att de inte har latit asylsokande vara delaktiga 1 deras verksamheter:

Man miste borja hir, man vet ju inte hur linge de hir manniskorna bor hir. Och hur ska det
fungera? Och ja, de kan ha en organisation, som Support Group, med en representation av
olika kulturer som dr férankrat i lokalsamhillet, inte i forsta hand pad asylboendet, det skulle ju
kunna vara en fantastisk styrka och da dr det ju klart att man skapar det pa ett asylboende, att
man bérjar dir, att man maste samarbeta, att man maste hjdlpas at. Sa kanske det dr littare att
skapa en sadan modell, men ocksa att vi andra organisationer och féreningar ocksa lir oss att
de ska vara delaktiga i vara processer. Det dr vil lite si och s med det kan jag tycka. NGO 1)

Bland volontirerna finns siledes olika hallningar, men efter hand signaleras storre Sppenhet f6r
viss forandring av etablerade arbetsformer. Forutom delaktighet ar rattviseprincipen central f6r
sjalvorganiseringen, och supportmedlemmarna har under ling tid varit mycket noga med att deras
verksambhet ska gilla alla boende pa Restad Gird, ingen ska ha foretride eller fordelar framfor
nagon annan — alla ska lyssnas till och alla ska ha samma férutsittningar. Den hallningen skapar
ibland kontroverser. En av de fristiende volontirerna berittar om ett sadant tillfélle:

Jag har ju stora kontaktnit och sen var det ju han, [X] d4, och han fixade ju med datorer och
da fick jag hjilpa honom med att dela ut, men det gjorde jag vid sidan av Support, jag gick inte
via dom. Jag g6r det inte via Support Group for jag vet att di méste ju dom vara rittvisa och
vi har inte en dator till alla. Det dr bittre att jag gor det och jag hade ju vissa kontakter da, och
“kan ni kolla vilka som behéver” och sa fick dom datorer. Det blev ju ett jddra liv pd dom som
inte fick eller att det blev rittvist. Men vi startade ju den datasalen, det gjorde vi ju och det
fixade vi ju till med ett antal datorer, och cyklar har jag samlat hela tiden och fortsitter med
det. NGO 2)

Aven principer for det konkreta arbetet skiftar alltsa mellan olika volontirer. Att datorer doneras
“utanfér” Supports Groups rickvidd skapar problem da de maste forklara f6r dem som blev utan
dator att de varken dr givare eller utdelare. Samtidigt som de haller hart pa rittvisekraven gor
andra inte det, vilket forstas ar ett bryderi nar gruppen forsoker etablera tillitsfulla kontakter och
framfora sitt budskap och sina idéer inom ramen for vad de uppfattar svara mot ett svenskt satt
att hantera sadana hir situationer. Gruppens arbete med att etablera och leva upp till en jimlik-
hetsnorm inom inkluderingsarbete riskerar att undermineras.

NGOs, studieférbund och fristaende volontarer kan ocksa vilja vilka de vill arbeta tillsammans
med och pa vilket sitt de vill bidra. Det framstar som att de inte behover folja nagon rattvise-
princip, utan kan vilja vem de vill stétta utifran principer som de sjilva stéller upp, eller sa finns
en prioritetsordning av principiell natur som inte alltid ar tydlig f6r alla. F6r Support Group galler
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det att fors6ka orientera sig bland olika viljor och férhéllningssitt, att forsta hur organisationer
och enskilda tinker for att sitta samman en nagorlunda rimlig bild av pa vilket sdtt man kan
hantera ”svenska” sitt att forhalla sig till grupper och individer. Men arbetet att bade f6rsta och
handla pa sitt som uppfattas som korrekt av bide NGOs och asyls6kande tar pa krafterna.
Kirntruppen har lagt ned mycket tid och engagemang for att fa sjilvorganiseringen att fungera.

Spinda relationer har ocksd uppstitt i situationer dér fragan om vilka som bor fa erkinnande
och dran for det utférda arbetet stillts pa sin spets. Sedan 2015 har uppmirksamheten runt
Support Groups aktiviteter och sjilvorganisering 6kat. Deras representanter har blivit inbjudna
att tala vid manga tillfillen for politiker, organisationer eller andra sammanslutningar bade 1
Sverige och i 6vriga Europa. De har fatt EU-politiker och tjanstemin intresserade av sjilv-
organiseringsmodellen, de har varit 1 Bryssel, Storbritannien och Tyskland. Till Restad Gard har
atskilliga, bade svenska och utlindska, politiker och mediaforetag varit pa besck. Support Group
har fatt stralkastarljuset och kanske dr den uppmairksamhet de fatt utanfér den lokala sfiren
ocksa killa till en viss irritation bland de personer eller organisationer som anser att de varit
hjilpgivare sedan start och didrmed ocksa bor fa ta del av det positiva genomslag som gruppen
fatt. Att de inte anser sig ha fatt 6nskat erkidnnande indikeras 1 f6ljande utsaga:

/.../ Ni, men det hir att man stdr och pratar infor ett internationellt auditotium, att: “Ja, det
kom ju lite gamla damer som ville hjilpa oss’, men sen: "VI tittade pa foretagen, och VI tittade
pé arbete”. Men da dr ju detta inte sant, va? Vi kom ju inte dit fOr att hjilpa pa det sittet, vi kom
ju dit for att stotta 1 svenska spriket, integrera och hjilpa och att skapa nitverk, sa det att... och
da kinns det si fel att "NI gjorde detta, men att VI gjorde detta”. NGO 1)

Den hir volontiren dr tydligt irriterad 6ver att frivilligorganisationerna inte blir uppmark-
sammade som viktiga aktorer nir historien om Support Groups framgangar rekapituleras.
Samtidigt visar citatet ovan att det finns olika sitt att se pa betydelsen av insatser bland de olika
aktorerna. Att utvecklingen av Support Group ledde till en mer sjilvstindig organisation kan ha
bidragit till att de och deras idéer uppfattas som ett hot som strider mot vedertagna idéer om hur
bade hjalptagare och hjilpgivare ska forhalla sig till varandra. Gruppens egenmakt och kraft
verkar kullkasta traditionella normer for hur relationerna dem emellan f6rvantas se ut, men senare
1intervjun aterkommer personen till fraigan igen och visade da ater forstaelse for den hallning

som forst upplevdes som krankande:

Och det ir vil klart... Ndr du kommer sa vill du vil visa din kunskap, du vill visa det hir att du
klarar dig utan hjilp. Du behéver inte ha hjilp av tanter. Vi var ju en av dom som féreslog att
SG skulle fa ett stipendium f6r ménskliga rittigheter. Och det var ju jitteroligt att det blev sa
med... och dom har ju gjort ett fantastiskt jobb och flyktingboendet hade ju inte fungerat om
dom inte varit dir. Vi hade ju det ndr det var ett transitboende och folk skulle ha mat och bo pa
madrasser [dom dir tre veckorna, flikar intervjuaren in]. Ja, just det var ju sd mycket och det dr
ju mycket sant praktiskt, men man har funnits pa plats hela tiden. Vi hade ju inte orkat vara dir
hela tiden si att man hade 6gon och man agerade. Det har ju varit en fantastisk styrka, men
ibland kinns det lite siddr... men det ér lite synd, va, men... ja, sa hir heter det pa skanska,
kanske pa svenska ocksa: dras bor den som édras bor... Man far aldrig ta at sig mer dra dn det
man dr fortjant av. (NGO 1)

Dessa vindningar i informantens berittelse dr bade intressanta och viktiga. Trots fortrytelse och
irritation illustrerar de vad som kan ske under ett samarbete 6ver ling tid da manniskor lir kinna
varandra. Successivt kan forstaelser och forhallningssatt gentemot den andra forindras, fordjupas
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och ens egna perspektiv dirmed forskjutas. En grogrund for det ar sikerligen den vilvilja och
empati som ir sjilva anledningen till att méinniskor engagerar sig 1 ideellt arbete kring flykting-
och inkluderingsfragor. I vart material kan vi se liknande processer hos flera enskilda volontarer
eller aktorer, diremot gar det inte att siga nagot om huruvida det dven giller organisationerna i
stort, for det krivs andra killor. Oavsett det menar vi att informanternas utsagor kan tjina som
illustration pa en inkluderingsprocess som till viss del dr dubbelriktad, dir bade befintliga invan-
are och nyanlinda behover anpassa sig till varandra, vilket manga forskare menar ar nédvindigt
for att realisera en inkludering vird namnet, fOr att vinda assimilering till en gemenskap grundad
pa ndrvaro i landet och lika villkor (T ex de los Reyes & Kamali 2005, Hall 1996).

Den grupp som startade Support Group var vilutbildad och genom langa handlaggningstider f6r
asylirenden kom de att stanna ett eller tva ar pa Restad Gard. Att den forsta konstellationen av
Support Group hade en viss stabilitet i och med att medlemmarna fick arbeta tillsammans under
ling tid har bidragit till att de exempelvis fatt mojligheter att skaffa sig en férdjupad forstaelse av
de svenska organisationers agendor och dirmed dven fatt inspiration att utveckla en egen modell,
bittre anpassad efter hur de har formulerat de egna behoven. Det kan vara sa att denna grupp
med hégt uttalade ambitioner inte uppfattas pa ett likartat sitt som de grupper man tidigare varit i
kontakt med. Support Group tar initiativ och driver sedan sina fragor, etablerar externa sam-
arbetspartners och gar sin egen vig. Av 6vriga aktorer kan det ha uppfattats som utmanande och
svart att hantera: De man ska hjalpa behover inte lingre den hjilp man kan bista med. Detta
innebir ju inte att frivilligorganisationernas hjalp inte beh6évs, men vad Support Group sannolikt
anser sig beh6va ar ett annat slags stod. De vill ha djupare forstaelse av hur svenskt féreningsliv
eller natverk fungerar, och forsta hur man organiserar, soker projektmedel och diskuterar med
tjansteman och kommunrepresentanter. De far forvisso sidan hjilp, men den kommer fran annat
hall. A andra sidan maste man halla i minnet situationen 4r 2015 da alla insatser var nédvindiga
och Migrationsverkets personal inte rickte till. Flyktingmottagandet bars upp av de frivilliga utan
erfarenhet av att mota sd manga nyanlanda pa en och samma gang. Den intensiva situation som
da gillde gav knappast heller utrymme for reflektion. De nyanlidndas planer var dessutom mer
langsiktiga och mer omfattande dn de lokala insatserna som inledningsvis begrinsades till ett
humanitért stdd. En av volontirerna, som slutade sitt engagemang efter ett par ars intensivt
arbete talar om detta:

Sen bérjade det leva sitt eget liv det hir med Support Group och [X] har blivit storre och storre.
Ja, och hen hade sin agenda klar hela tiden. Hen bétjade ju tidigt, redan 2015 att tala om att vi
maste bli en egen organisation. Sen hade de visioner om att det skulle spridas och da kan jag sidga
att jag inte ville vara med dir. Jag kdnner att jag har jobbat si mycket ideellt i féreningslivet, och
jag kunde vil ha blivit anstilld ocksd men jag vill inte, jag vet vad det innebir, men den
organisationen, varfor vi kom sa langt, det var att det var ad hoc. Hir kommer det en danslirare,
fint, da fixar vi en lokal. Vi ordnar, och ndgon fragade - kan vi ordna en simkurs, men nd, jag har
ingen simldrare just nu. Dom har flyttat! Det giller att ta tillvara tillfillet precis nir det dr. Och
da, eftersom vi inte var en organisation, [en NGO] eller sadir, si kunde vi ju bara kéra pd. NGO
2)

Nir idéerna om Support Groups framtida firdriktning inte lingre éverensstimmer med volon-
tarernas forstaelse av de egna insatserna leder det, 1 vissa fall, till dispyter eller att volontarer sOker

sig till andra arenor dar de har storre mojligheter att arbeta pa ett sitt som passar dem:
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Ja, sen blev det ju sa att Vargdn startade upp och da fick jag ju en anledning att hjilpa till dir
istéllet. Sen hjdlper man ju dem som flyttat ut och si, di drog jag ju mig undan och sen, ja, da
bildade dom ju eget da och dir stoppade di egentligen min tid. NGO 3)

Hir framstar det som om den egna sjilvbilden som volontir, som den empatiske hjilparen, inte
gar thop med de omtolkade positioner som ar grundbudskapet i Support Groups sitt att se pa
saken. Deras vigran att bli offer kan, atminstone som har i enskilda fall, komma att upplevas som
ett hot mot bade roller, positioner, resurser och etablerade sjalvbilder.

Nir det handlar om hur organisationerna reagerar pa kravet om demokrati och jamlikhet i sam-
arbetet siger en supportmedlem féljande:

Det var pengarna, for organisationerna. Men ocksa att vi har blivit stérre dn dem nir vér logga
sitter pd allt. Jag har hort det ndgonstans: "Ni tar pa er en for stor rock, och visar att ni dr storre
an...”. Sd det kan vara bada delarna. Men jag vet sikert att pengar dr det forsta, det andra ér att
organisationerna tinker: "Nu har vi mélgruppen med oss, vi behéver inte dem [Support Group]
lingre. Vi beh6éver dem inte fOr att det ska se ut som vi gér en massa saker.” Det dr moijligt att
det ar sa. (SG 2)

Att samarbetet med externa aktorer forsamrats uppfattas av Support Group dven bero pa ckad
konkurrens organisationerna emellan nir bidrag till hjalparbete minskar i takt med att antalet
flyktingar minskar da grinserna stingts, i kombination med att gruppens funktion som kanal till
asylsokande blivit 6verflodig. Pa ett vardagligt plan menar Support Group att det tar sig uttryck 1
att de avvisas som mindre kompetenta inom filtet. FOr att betraktas och behandlas som jim-
bérdig och fullvirdig maste man tydligen leva upp till allt detta, att ambitiost kimpa med att lira
sig sa fort som mojligt ricker inte. Med storsta sannolikhet dr inte detta en fullt medveten hall-
ning, det 4r snarast ett av manga exempel pa hur starkt normerade beteenden kan traderas och
reproduceras pa ett oreflekterat sitt inom organisationer, féreningar och myndigheter.

For att summera ror de spanningar eller samarbetsproblem som visat sig i relationerna mellan
Support Group och NGOs ett flertal fragor. Det handlar dels om att det efter hand blir uppen-
bart att parterna har delvis olika mal med volontirarbetet, dir frivilligorganisationerna ar inrikt-
ade mot ett grundliggande humanitirt arbete i krissituationer ror sig Support Groups ambitioner
snabbt mot att dven om omfatta fragor om inkludering i stort. Darmed stricker sig deras mal till
fler eller alla faser av en sidan process, och bygger dirtill pa andra uppfattningar om hur process-
en borde ga till, vilket gor att de definieras som mer politiskt utmanande av NGOs, dtminstone
av nagra representanter for de organisationer de samarbetar med.

Aven principer fér hur volontirarbete bor ske verkar skilja sig 4t, rittvisa och jimlikt deltagande
ar centralt f6r Support Group, medan malgrupp och arbetsformer framtrider som mer oklara
eller skiftande hos NGOs. Detta dock sagt med reservation, enligt det material vi har framstar det
sd, om det dr i enlighet med hur organisationerna verkligen arbetar i stort vet vi inte, det kan vara
undantag som ir baserade pa vissa individers hallningar och tolkningar.

Ytterligare en friga som framtrider ér sittet att se pa malgruppen, 1 det hir fallet de asylsokande.
Nir samarbetet framskrider blir skiftande normer for relationerna mellan volontirarbetare och
deras malgrupp tydliga. Den maktrelation som finns etablerad sen lang tid tillbaka, att NGOs ir
hjalpgivare och den andra parten hjilpmottagare, skapar emellanat spanningar nir de som
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forvintas vara offer och mottagare agerar som kraftfulla och sjilvstindiga aktorer i en
utstrickning som inte riktigt forvintats av dem.

Ett ssmmanhang dir sidana positionsforskjutningar blir aktuella dr ndr Support Group vixer
som organisation, fir behov av mer resurser och da riskerar att upplevas som en konkurrent om
de minskande medel som finns pa frivilligsektorns omrade.

Slutligen bor det noteras att de problem som uppstar, dtminstone 1 detta fall, frimst utspelas och
upplevs mellan individer pa lokal niva, i samband med konkreta aktiviteter som de olika
verksamheterna bedriver. Det kan f6ra med sig att problemen kan definieras som just individuella
och tillfilliga, som beroende av personer, deras tolkningar och handlingar, medan de snarast
borde ses som uttryck for djupare strukturer och ménster som formar och styr bade
organisationer och samhallet i stort.

Asylsokande
Den grupp av flyktingar som ska komma att driva idén om sjilvorganisering bland asyls6kande

pa Restad Gard tillhor gruppen valutbildade — lidkare, lirare, ingenjorer och foéretagsledare med
yrkeserfarenheter fran olika branscher och ibland ocksa med studier fran universitet 1 andra
linder. Det dr dessa resursstarka personer med goda sprakkunskaper som tillsammans med
frivilligorganisationer och enskilda volontirer ska paborja arbetet med att skapa bittre forut-
siattningar for nyanlinda under vistelsen pa asylboendet. Denna grupp, som inledningsvis, under
perioden 2013-14, paborjar processen, bestar mestadels av min med likartad medelklassbak-
grund, alder och nationstillhérighet. De anvinder den etniska tillhorigheten som en resurs utifran
vilken de kan ta avstamp for sina visioner (Jfr Anthias & Cederberg 2009). Huruvida gruppen var
representativ vad giller exempelvis utbildningsbakgrund och nationstillh6righet bland de asyl-
s6kande under nimnda dr dr svart att fa information om. Gruppens betydelse for de asylsdkandes
villkor pa Restad Girds asylmottagning ar dock stor, enligt alla killor och intervjuer. Gruppen
formas och omformas i takt med foérindrade villkor pa ett politiskt plan och utifrin lokala

forutsittningar.

Bland medlemmarna finns, som vi sett, kompetenser och en vilja att aktivera 6vriga asyls6kande
for att snabbt fa mojlighet till inkludering 1 det svenska samhallet. Att fa s manga manniskor
med skiftande bakgrunder att enas och arbeta i gemensam riktning ar givetvis en rejil utmaning.
Under den initiala fasen av sjdlvorganiseringen fanns ocksa farhagor, fran andra volontirers hall,
om potentiella problem med jamlikhet dven internt bland de asylsékande:

Frin botjan var det ju oerhért manga som kom frian Syrien och sen ocksd... nir man kom frin
Syrien sa var man ju faktiskt ocksa garanterad uppehallstillstind sa de hade ju fortur, fran Syrien.
De som kom fran Somalia, Eritrea, Afghanistan och andra linder var ju osikrarare och da var
du ju mindre vird redan dir pa nigot sitt, sett med Sveriges 6gon, och méter du da SG som var
vildigt mycket frin Syrien, som min d4, och da var det ju ytterligare ett bevis pa att jag var inte
si mycket vird dd och den ddr balansen ir svar har jag ju ocksa insett dd. Men sen har jag ju
ocksa insett att det dr enklare om vi pratar samma sprik och fOrstir varandra och goéra grejor

och... NGO 1)

Takttagbara spanningar tenderar att tolkas som att ett uttryck for etno-nationella eller kulturella
skillnader, vilket 1 och f6r sig inte dr sa konstigt da det ér ett vanligt sitt att fOrstd grupper pa,
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oavsett hur generaliserande och stereotypa forestillningar det dn bygger pa. De aktiveras dven i
utsagor som patalar gruppens specifika kompetenser:

Ja, de anvinde ju engelska faktiskt. Och efter vart vixte ju den féreningen till ett trettiotal
medlemmar, inte medlemmar i féreningsbemirkelse, men aktérer, deltagare, men jag vill inte
bortse att det i startfasen var vildigt syriskt dominerad och det vickte ju frigor om intride i
denna organisation /.../ det var med SG en viss problematik men de har ju med sig folk fran
andra etniska grupper ocksd, och till exempel somaliska grupper och eritreaner som dr vildigt
sjalvstindiga. Vi kan siga vissa etniska grupper som helst vill géra sina egna ting men de jobbar
ju pa det da, och vi uppmuntrar ju dem, och det som dgarna gjorde hir och dir, tryckte ju ocksa
jag pa det att stilla arealer till disposition fér aktiviteter (Ovrig 1).

Gruppens etno-nationella hirkomst kan i detta fall snarast sigas vara en tillfillighet, den hade
mer att gbra med det faktum att en stor del av asylsokande kom fran Syrien pa grund av kriget,
och att det bland dem fanns individer som engagerade sig i, och hade idéer kring, volontir- och
inkluderingsarbete da de hade viss erfarenhet av detta sen tidigare. Det ligger narmare till hands
att forklara detta mot bakgrund av den socio-ekonomiska position de haft i sina hemlinder,
framfor allt att det var vilutbildade manniskor. Det papekas ocksa av dgarens anstillde, som
noterar att den fOrsta vagen av syrier var manniskor ur medelklassen med resurser och kompe-
tenser, bildning och utbildning, varfér det inte var nagon Overraskning att det var just dessa som
tog initiativet 1 borjan:

Efter hand blev ju instrémningen av ligre karaktir utbildningsmassigt, tills dess vi kommer till

analfabeter. Och det dr vil ocksa typiskt i ett flyktingsammanhang att det 4r de med resurser som

klarar att fOrst ta sig fram. De ir ju sedan linge kidnt, men sa kom ju den hir jittevagen da under
sommaren 15, som hade sin h6jdpunkt i oktober, si allt blev ju taget i bruk pa Restad. (Ovrig 1)

Det idr ocksa dessa ingenjorer, likare och andra hogutbildade som kom att utgéra Support
Groups kirntrupp. I takt med att allt fler nya anlander till Restad Gard okar ocksa kunskapen om
hur andra grupperingar och nationella tillh6érigheter tinker genom att Support Group fragar dem:

/.../ var de bor, hur deras familj ser ut, deras historia. Det ledde fram till att vi bétjade forstd
mer om skillnader... frin den hdr nationaliteten 4r man aktiv, den hir gruppen ir inte aktiv,
varfor inte? Vi bérjade soka efter orsaker och vi fann. .. kanske var det spraket, deras vanor eller
att det fanns problem i deras respektive bakgrunder. Vi férsokte forsta och vi férsékte ta hand
om allt detta. (SG 1)

Resurserna kommer vil till pass i deras strivan att inkludera alla, eller sa manga som mojligt, i det
gemensamma arbetet och aktiviteterna pa anlidggningen. De férsoker systematiskt hitta former
for ett bra bemotande, och det finns en tydlig vilja att forsta varfér och hur olika ménniskor, eller
grupper, tinker kring och reagerar pa sjalvorganiseringen. For att minimera barridrer pa grundval
av upplevda skillnader mellan grupper beslutade de bland annat att organisationen skulle vara
icke-konfessionell. En del schismer har dock férekommit dir nationell tillhérighet, sjalvtillskriven
eller uppfattad, lyfts fram som orsak eller forklaring till dispyter och meningsskiljaktigheter.

Invandningarna mot att vissa asylsékande tar en framskjuten plats ar emellanat tydlig bland de
Ovriga asylsokande som ocksa vill delta i gruppens arbete. Bland 6vriga asylsékande vicks fragor
om “organisatérerna’ har férmaner och mojligheter som de sjilva inte har. Fér en person som
inte aktivt deltar 1 gruppen kan det ha varit svart att forsta hur kladférradet organiseras, kontakter
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skapas eller nitverk bildas. Support Group har ocksa 1 flera omgangar fatt tampas med miss-
tankar om att de ar anstéllda av Migrationsverket, eller pa andra sitt far materiella fordelar av sitt
volontirskap, vilket inte ar fallet.

Support Groups arbete och deras medlemmars volontirskap ifragasitts alltsa emellanat bade
internt och externt. Inledningsvis kritiserades att en nationell grupp dominerade som volontarer.
Kritiken handlar dd om vilka de 4r som personer, inte vad de faktiskt gor. Anklagelserna som
framkommer riktas mot att medlemmarna har personliga férdelar eller att de gynnar vissa
grupper. Det idr ocksd den typ av kritik som de sjialva mott pa ett direkt satt. Den hir formen av
interna maktkamper tenderar att blossa upp med jimna mellanrum inom anldggningen, och sedan
lugna sig nir de reella férhallandena klargors. Supportmedlemmarna sjilva forstar det fraimst som
en ovana att arbeta med foreningar och organisationer pa ett demokratiskt sitt, enligt “svenskt”
snitt. De papekar att i flera av de asylsékandes ursprungslinder dr exempelvis korruption utbrett
och ideellt arbete hogst ovanligt, dirfér maste en liroprocess till f6r att 16sa upp spanningar och
misstankar internt. Framfor allt tycker de det ar trakigt med dessa konflikter eftersom de tar tid
och energi fran allt annat inkluderingsjobb som behéver utforas, vilket givetvis ocksa ar beroende
av att det finns en tillit till Support Group som organisation. Fragan om bristande tillit ses ocksa
som central fOr att sjalvorganiseringen ska kunna fungera 6ver huvud taget, och gruppen
bemodar sig dirfér om att 16sa uppkomna spanningar och konflikter savil internt som externt.

Myndigheter
Relationerna till myndigheter, som Migrationsverket och aktuell kommun, uppvisar ett liknande

monster. Kontakterna med kommunen ér ganska glesa inledningsvis, men de arrangerar tidigt
informationsméten tillsammans med Migrationsverket riktade frimst till invanarna i kommunen.
I det konkreta inkluderingsarbetet uppfattas de ddremot ibland spela en undanskymd roll, vilket
representanter frain NGOs ocksda kommenterar:

/.../ Ja, sen ir det ju s& ocksd att vi ideella har fotrt en dialog med kommunen och f6rsoke att fa
kommunen att bli aktiv, men det vet vi ju att man blir endast intresserad om man bor i
kommunen, men att vara delaktig och hjilpa till hade ju vi en 6nskan om men... Ja, nin som
kunde vara koordinator, men det var [en kommunrepresentant|tydlig med att: - Nej, vi anstiller
inte nagon./.../ Det var i december 2013 och d4 hade jag pratat med kommunsekreteraren men
da kinde jag att jag behévde prata med kommundirektéren och da ville jag prata om boende for
att fA kommunen att sitta iging med boende f6r - Nu 4r det brattom! Nu ér det si minga och
jag tyckte vi behévde ha ett moéte i januari fOr att prata bostadsfragor fér att snabbt vara pa
banan, och di gillde det inte bara kommunens fastighetsbolag utan dven privata aktorer,
entreprendret och folk i allminhet sa. /.../ Jag gjorde ett forslag och en ling sindlista och det
tyckte hen ju kunde bli bra men sen fick jag ju nobben pa det. Sa sen hinde ingenting! (NGO 1)

Eftersom situationen var speciell med ovintat méanga flyktingar upplevde volontirer behov av
extra stod fran kommunen, och reagerade darfor pa att kommunen 1 stort sett holl sig inom den
formella ordningen, dvs. att kommunen tar 6ver ansvaret forst nir en asylsbkande fatt uppehalls-
tillstind och ska kommunplaceras. NGOs eftersokte tidigt kommunens delaktighet f6r att disk-
utera bostadsfrigan, men deras férslag vann inte gehor. Vissa insatser gjordes dock, forutom
informationsméten bidrog de inledningsvis med en koordinator pa anliaggningen, vilket Support
Group lyfter fram som ett viktigt bidrag. Volontirernas arbetsinsatser uppmirksammades dock
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pé andra sitt. I juni 2014 prisas frivilligorganisationernas volontirers arbete genom att de far ett
héllbarhetspris som delas ut av Miljépartiet i Vinersborgs kommun:

Vi prisar en stor grupp manniskor som varje sondag sedan den 5 januari triffats pd Restads gird
for samtal, pa sitt sprakcafé. Moten mellan minniskor ir berikande, for alla inblandade, ett
verkligt méte férindrar alltid ndgot. De vinersborgare som deltagit har berikats med berittelser
fran Syrien och andras 6den. De asyls6kande har fatt moéjlighet att méta det svenska spraket
tillsammans med vilkomnande vinersborgare. Dessa méten dr exempel pa social hallbarhet som

vil stimmer Gverens med syftet med detta pris.

Diremot var instillningen, som vi sett, mer negativ nir det kom till att ta ansvar for fler flyktingar
an berdknat. Viss spanning kan ha uppstatt 4ven mellan myndigheterna da kommunledningen sa
sig vilja slippa en utékning av platser pa asylboenden 1 kommunen, samtidigt som Migrations-
verket beh6vde hitta boenden for den allt stridare strommen av flyktingar som sokte asyl i
Sverige"'. For Support Groups del blev relationen till kommunen en mycket positiv erfarenhet
nir de, tillsammans med 6vriga aktorer, var tillmotesgaende ifraga om praktikplatser f6r boendets
lirare. Da fungerade samarbetet utmirkt, papekar en av informanterna:

Sa vi lyckades kontakta Arbetsférmedlingen, och vi triffade en handliggare som heter [X], tror
jag, och hon har ansvar for att en gang till samlas kring bordet och diskutera problemet.
Arbetstérmedlingen, Migrationsverket, Support Group och Vinersborg kommun, och det var
en jittebra modell, och det var Vinersborgsmodellen. (SG 4)

Relationerna till Migrationsverket blir allt mer formella i takt med att flyktingstrommen tilltar,
dven om de har regelbunden kontakt och dialog. En f d anstalld kommenterar detta:

Hir har vi ju aktiviteter som sker bide i Vinersborg och pa Restad, men malgruppen ir ju
densamma, sa det dr ju sprikcafé, biblioteket och lite andra initiativ som finns hir runtomkring.
Det var ju si att siga ramen /.../ jag [vat] ju mycket aktiv i férhallande till de frivilliga som skulle
komma in i det hir fo6r Migrationsverkets insats har ju i nigon man fallit, mest f6r de har ju
mycket annat att géra och for det andra att intresset 4r lagt och for det tredje att det rullar pa av
sig sjilvt. Si det dr vildigt liten interaktion med Migrationsverket och det var ju att avsluta sitt
uppdrag med att organisera sysselsittning och som sen 1 januari [2017] har pengar for att ge stod
tll organiserad aktivitet och det dr ju /.../stdd till fyra omraden fran och med maj da... och det
ir alltsa sprak, samhillsutveckling och det 4r hilsa och det 4r arbetsmarknad. (Ovrig 1)

Migrationsverkets engagemang upplevs minska 6ver tid. Man litar pa stodorganisationer eller
fastighetsagarna for att driva den slags tillfalliga asylboenden som Restad Gird ar. Ett férhallande
som forsvarar samarbetet mellan de olika aktorerna ar att alla organisationer dr beroende av
ckonomiska bidrag, och didrmed ocksa varandras konkurrenter, om de vanligtvis otillrickliga
medlen. For myndigheterna dr antagligen problemen mindre, de lyder direkt under staten, har
officiellt ansvar f6r de uppgifter de tilldelats, och dven om det fluktuerar sd verkar finanserna dar
vara mer stabila och kontinuerliga. For frivilligorganisationerna ar medlen dels mer beskurna
totalt sett, da deras verksamhet till sa stor del ar baserad pa ideellt arbete, dels kan konkurrens-
situationen vara betydligt skarpare di de befinner sig pa en marknad dir allt fler aktorer till-
kommer. Fér Support Groups del riskerar detta att bli ytterligare en utmaning, som en férening

4 Under dr 2014 sokte fler dn 81 000 personer asyl i Sverige under 2014. Det dr en 6kning med 50 procent jimfért med aret
innan. Syrien toppar listan &ver de tio vanligaste medborgarskapslinderna, f6ljt av Eritrea. Mer dn var tredje asylsckande 2014
hade ett syriskt medborgarskap. Av de syriska flyktingarna fanns 9 000 kvinnor och 21 000 mén. Fran Eritrea kom drygt 7000
min och knappt 4000 kvinnor (https://www.scb.se/sv_/Hitta-statistik/ Artiklar/ Antalet-asylsokande-okar-for-tredje-atet-i-rad /)
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med ambition att arbeta med ungefir samma fragor som manga av de NGOs de samverkar med
ar de hinvisade till att sldss om samma pengar. De lider ocksa av nackdelen att inte vara bekanta
med de procedurer som giller f6r svenskt foreningsliv.

Diskrepansen mellan uppgifter och resurser ar besvirlig f6r manga aktorer och skapar irritation
dem emellan. Att kommunen ar relativt frinvarande understodjer inte Supports Groups ambition
att skapa socialt neutrala relationer och 6kat deltagande fran asyls6kande sjilva. Nir det senare
uppstar problem aven i relation till flera NGOs som de samarbetat nira med drar Support Group
slutsatsen att det ar just denna vilja, eller dessa krav, som utgor kirnan 1 problemen:

Men jag tror att det hir dr speciellt, att vi vill vara en partner. Frin borjan ville vi vara en del av
sambhillet, vi ville inte bara vara mottagare. Inte bara fi. Vi ville bli en partner. Och jag tror att
fran var sida har det att g6ra med att vi misslyckades i vira linder. Under kriget och revolutionen.
Vi forsokte att gdra en massa for att hjilpa vart folk, vért land./.../ Nir jag kommer hit vill jag
inte misslyckas igen. Jag vill lyckas. Hjilpa mig sjilv, mina sldktingar, min familj, mina vinner
hir. Eftersom vi alla dr tvingade, vi har inte valt att komma hit. Vi var tvingade att komma hit,
men jag har inte forlorat mitt liv, jag har inte férlorat mina erfarenheter, inte min framtid. Jag vill
bli en del av detta sambhille och detta land. (SG 1)

Mojligheten till ett jamlikt nirmande mellan olika aktorer underlittas sikerligen — i detta fall — av
att grupperna ifraga redan har flera gemensamma nimnare. Klasstillhorighet dr det som ligger
nirmast till hands nir olika grupper av volontirer méts. De NGOs som borjade sitt volontirskap
péa Restad Gard var 1 huvudsak vilutbildade, en del pensionirer, ofta med goda sprakkunskaper i
engelska. De métte asylsokande, varav nagra av dem ska bli Support Groups kirntrupp, som var
lika vilutbildade och med goda sprakkunskaper. Delvis gemensamma referenspunkter fran
kvalificerat yrkesarbete och méjligheten att omedelbart fora en dialog underlittar forstas forut-
sittningarna for de asylsokande att stilla fragor, lira och forsta det nya sammanhanget. Samtidigt
bortjar ocksa svenska volontirer att snabbt forsoka fa de asylsokande att ansoka om exempelvis
likarlegitimation, att via natverk och kontakter ordna auskultationer och praktikplatser. Oavsett
om de ir likare, ingenjorer eller andra specialister sa finns intresse att stodja dem for en snabb
integration. Det innebar att de vilutbildade méter sina likar och 1 kollegial anda f6rsoker man
hjilpas at for att de asylsokande ska fa mojligheter att uppratthalla yrkeskunskaper och
specialiteter. De svenska volontirerna har troligtvis ocksa god kunskap om att de asylsokandes
utbildningar ar ungefar lika avancerade som dem de sjilva genomgatt. De asylsokande uppfattas
darfoér sannolikt som (blivande) kollegor, de definieras inte som flyktingar i storsta allmanhet.
Kanske dr det 1 en mening svarare att ge likartat stod till dem vars verklighet ligger langt ifran de
egna referensramarna, som det ar svarare att identifiera sig med, a andra sidan kan de bemétas pa
ett annat sitt an det som kravs nir det giller kollegor.

Aven om en stor del av de samarbeten Support Group haft har fungerat riktigt bra och varit en
forutsittning for allt som astadkommits och for utvecklingen av sjilvorganiseringen, finns ocksa
dessa spanningar och samarbetsproblem. Nir bade mal och arbetsvillkor ser olika ut for de be-
rorda aktorerna blir det svart ibland att fora konstruktiva dialoger och samverka. Ifriga om detta
ar deras vilja att betraktas som jamlika aktorer bade insiktsfull och relevant, som en férutsittning
for nédvindiga tillitsfulla relationer. Problemet dr ocksa att de for fram denna 6nskan i ett f6r
dem relativt okdnt sammanhang, vilket forsvarar forstaelsen av de maktrelationer som ar
etablerade sen tidigare. Jamfoért med 6vriga berorda dr det dirfér betydligt svarare for dem att
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navigera i detta falt och handla strategiskt. Efter hand blir det ocksa allt mer uppenbart f6r med-
lemmarna i Support Group att de aktivt behGver ligga ner energi pa att bearbeta skilda forut-
siattning for att verka inom faltet, saval materiella och formellt organisatoriska som sociala och
kulturella forestillningar och normer som styr och stor relationerna, bide inom och utanfoér asyl-
boendet. De strivar pa med detta for att forsoka hitta konstruktiva métespunkter, som en del i
aktiv anpassning fran bada sidor, och fortsitter forséka engagera folk i syfte att realisera den typ
av relationer och positioner de efterstriavar. Att relationerna med externa parter blivit besvirlig
under vissa perioder ses inte heller som ett misslyckande, snarare som ytterligare utmaningar att
overkomma:

Misslyckande? Misslyckande betyder att vi ger upp. Vi gav inte upp. (SG 3)
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KAP 6. EGENMAKT OCH SJALVORGANISERING: SAMMANFATTANDE
DISKUSSION

Syftet med studien var att undersoka hur sjilvorganisering bland asylsokande pa boenden i
Vistsverige upplevs inverka pa inkluderingsprocessen i det nya landet. Med detta relativt 6ppna
syfte har stort utrymme limnats for att fanga flera tinkbara aspekter av informanternas
upplevelser av sjalvorganiseringen. En ambition var ocksa att ge en nagorlunda samlad bild av
vad som gjorts under den tid sjalvorganiseringen varit verksam, och en forstielse av vad som kan
ha forsvarat eller underlittat denna.

I forsta hand har vi fokuserat erfarenheterna bland de asylsokande som driver Support Group.
Det ar deras upplevelser av hur de aktiviteter som iscensatts av bade dem sjilva och andra, och
hur relationer till de samhillsrepresentanter och andra aktérer de kommit i kontakt med, paverkat
deras tillvaro som nyanlinda. Representanter f6r 6vriga inblandade kommer ocksa till tals och
berittar om sina erfarenheter och versioner av processen — enskilda eller NGO-anslutna
volontirer, representanter for myndigheter och anliggningens dgare. Migrationsprocesser beror
manga iblandade, dirfoér har vi velat limna utrymme fOr att manga olika slags roster med
parallella idéer kan gora sig gillande, samt for att forestillningar och foérhallningssatt kan
férindras 6ver tid (Johannisson 2010).

Studien visar att inkluderingsprocesser dr komplexa foreteelser, vilket gor att det dr en ganska
svar utmaning som nyanlinda stalls infor. Centralt dr att mer praktiska aspekter av inkludering —
som arbete och f6rsorjning, bostad, sprak och utbildning — ocksa bor relateras till forestillningar
om identifikation och tillhorighet, och darmed vilka sociala och kulturella positioner som nyan-
linda har att forhalla sig till nir de ska férsoka skapa sig ett nytt liv i ett nytt land. Tillskrivna och
egenidentifierade tillh6righeter paverkar villkor under asyltiden; hilsa och vilbefinnande,
bemoétande, mojligheter till samarbete och delaktighet, samt forutsittningar att bli reellt
inkluderade, vilket sammantaget inverkar pa mojligheterna att skapa ett samhille som utmirks av
social stabilitet och hallbarhet.

Positioneras som flykting och asylsokande
De minniskor som kom till och bodde pa Restad Gird under dessa dr hade blivit tvungna att fly

sina hemlinder pa grund av krig eller andra allvarliga kriser och problem som gjorde att ett
atervindande framstod som oméjligt. Av den anledningen vill de flesta ocksa stanna i Sverige och
bli medborgare hir. Att soka asyl och inrikta sig pa att bli en del av ett nytt land ar ett seriOst
beslut, oavsett hur frivilligt det kan sigas vara. Det innebir en stor forindring av visentliga delar
av ens livsomstindigheter; som bostadsort, land, sprak och nya norm- och virdemonster att
forhalla sig till. Allt frin banala rutiner till levnadssitt och livssyn omvandlas (T ex Ahlund 1985).
Omstallningsprocessen kriver nigon form av balansgang mellan det nya landets seder, normer

och virderingar, och bevarandet av eget virdesystem och identifikation.

Det som sker nir flyktingar anlinder for att s6ka asyl i ett land - de konkreta dtgirder som vidtas,
baserat pa radande flyktingpolitik och utformning av asylprocessen - skapar ocksa specifika
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positioner som formar relationerna mellan de asyls6kande, ansvariga myndigheter och det
omgivande samhillet. Hur detta faktiskt organiseras och realiseras speglar dven den fOrstaelse av,
och syn pa, minniskor som dr nyanlinda i landet, liksom vilket handlingsutrymme olika aktérer
har.

Nir informanterna anlidnde till Sverige var de installda pa att fortsitta anvinda sin vilja och kraft
for att skapa sig en ny framtid, bli en del av en ny gemenskap och bidra till det nya landet. Trots
beredskapen hamnar den som ar asylsbkande och nyanlind ofta i ett krislige. Anledningen ar inte
enbart upplevelser under flykten, problem aktualiseras dven av kontakter med en ny, frimmande
befolkning och insikten att inte sjilv tillh6ra denna. Flera andra stressande faktorer paverkar
tillvaron; den utdragna vinteprocessen pa besked om moijligheten att fa stanna, att forvintas
’sitta av”’ vantetiden 1 passivitet, upplevelsen av att forminskas och avhumaniseras som manniska,
och den férlust av social status som det medfor (T ex Brekke 2004, Salinero-Fort et. al., 2011,
Likare utan granser 2018). Nir de nyanlianda vil anlint och placerats pa en asylanldggning
upplever de sig avpersonaliserade, som i ett vakuum eller limbo mellan tva linder, medborgar-
skap och sociala statuspositioner. De finner sig vara i ett vinteldge, avskalade rattigheter, m&jlig-
heter att anvinda eller uppratthilla kompetenser och exkluderade som icke-medborgare (Jfr Volk
2017). Procedurerna som leder till att de kategoriseras som flyktingar och asylsokande innebir pa
det sittet en kraftfull underordning som skapar upplevelser av maktloshet da det reducerar

mojligheterna att sjilv styra och férindra riktningen i sitt liv.

Sjalvorganiseringen bland asyls6kande pa Restad Gérd bérjade som en nédvindig sjalvhjilp for
att fa vardagslivet att fungera praktiskt da mangden av placerade flyktingar 6kade kraftigt fran
2014. Att organisera allt som behd6vs fo6r en driglig tillvaro ar inte Migrationsverkets uppgift, och
frivilligorganisationernas insatser rickte till slut inte till. For att avlasta, och for att kunna goéra
mer an att ticka de mest grundliggande behoven, borjade ett antal personer bland de asyls6kande
att aktivera sig sjilva som volontirer. Verksamheten vixte ganska fort, fick en organiserad form
med manga volontirer som, tillsammans med NGOs, arrangerade allt fler aktiviteter och livet pa
asylanlageningen borjar delvis ta formen av ett vanligt liv. Sjalvorganiseringen kan dirmed sagas
vara en reaktion pa konsekvenserna av kategoriseringen av flyktingar, ett sitt att bade tillgodose
grundliggande materiella behov, mobilisera minniskors egna resurser och uppritthélla nagon
grad av virdigt liv. Verktyg for att hantera denna situation behovs da den tviangsbaserade gemen-
skapen pd en asylanlidggning ocksa ir en samvaroform som dr fylld av 6vergangsmentalitet och
instabila relationer, en tillfillig samvaroform, och sedd som siadan av bade migranter och
majoritetssamhillet (Ahlund 1985).

I det sitt som supportmedlemmar senare presenterar sin verksamhetsidé férekommer ofta
begrepp som egenmakt, empowerment och sjalvorganisering. Detta sitt att tala om nyanlinda
innebar att fokus riktas mot modeller f6r hur flyktingars och nyanlandas egenmakt ska stirkas.
Det handlar inte enbart om att flyktingar ska stodja andra flyktingar under asylsoknings- och
inkluderingsprocessen, att fa iging processer som kan forstirka gruppens sjalvkontroll, dvs. att de
far storre sjalviortroende, battre sjilvbild, storre kunskaper och firdigheter (Jfr Askheim 2007 s.
20), det handlar ocksd om krav pa att fi ta del av inflytande och makt i det nya sambhillet, vilket
dirmed signalerar 6nskan om att fa bli likvirdiga medborgare.
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Genom 6kad delaktighet ska manniskor fa bittre kontroll 6ver den egna livssituationen sa att
vintan upplevas som mer meningsfull. Det kraftigt beskurna handlingsutrymmet innebdr inte
bara forlust av kontroll, det kan ocksa leda till - eller forvirra befintlig - psykisk ohilsa, apati,
nedstimdhet och missmod. Ifriga om hilsa har Support Groups och 6vriga volontirers arbete
haft positiv inverkan pa vilbefinnandet, meningssammanhang och delaktighet. Deras arbete har
gjort skillnad - med barnpassning medan féraldrarna ar pa sprakkurs, utbildningar inom manga
omraden, fritidsaktiviteter, hilsovard och andra tjanster paverkas de boendes liv till det bittre pa
flera sitt. Den ordning som skapas bidrar till att bryta inaktivitet och hagléshet, och nir dagarna
struktureras av kurser och andra géromal underlittas uppratthallandet av en slags vanligt liv. I
social bemarkelse stirks manniskors identitet och aktiviteterna leder till att manniskor kommer
samman, skapar gemenskap, fir en tillhérighet och utvecklar en forstaelse for varandra. Ett nytt
socialt ssmmanhang skapas, istillet f6r det de blivit av med. Mobiliseringen bidrar pa sa sitt till
att fylla det tomrum som ir konsekvensen av att tvingas limna sitt sociala ssmmanhang, sina
positioner och rutiner, och fly till ett nytt land. Genom att erbjuda nya gemenskaper dar
erfarenheter delas och forstaelser av bade det tidigare livet och vad som ska komma att bli det
nya, kan steget in 1 det nya sambhallet lyftas fram i ljuset, kommenteras och problematiseras.
Genom aktiviteterna och, for méanga av de asyls6kande, det gemensamma volontirarbetet,
Oppnas vagar till insikter om bade egen och andras situation, vilket sannolikt tydliggér behovet av
en social struktur f6r organisering da de oavsett bakgrund delar villkor. Sammantaget kan
meningsfull sysselsittning och sjilvorganisering sidgas ha bidragit till att stodja de asyls6kandes
mojligheter att férbereda och kvalificera sig for en inkluderingsprocess, vinteprocessen blir
successivt en forberedelsefas.

Vetskap om att det finns bade formella och informella krav pa individen, ofta i kombinationer
som kan vara svargripbara for en nyanliand, gor att Support Group agnar mycket tid dt att
identifiera kompetensbehov i arbetslivet. De bildar professionsgrupper, kartligger kompetenser,
och lyckas ordna praktikplatser till ett antal minniskor. Den patvingade vinteprocessen fylls med
innehall, hopp infér framtiden och asylsokande kan delvis atererévra en subjektsposition, bli
betraktad som en kompetent minniska med resurser att agera som alla andra. Mojligheten att fa
insyn i och erbjudas delaktighet i ett yrkessammanhang bidrar till erfarenheter, stirker den
enskilde och uppritthaller yrkeskompetenser. Manga, inte minst lirare och tekniker erbjods
praktik, dock stingde Migrationsverket den mojligheten 2017 och dirmed var det inte lingre
mojligt att bidra till det svenska samhallet under asylsokningstiden.

Personer som kommer som flyktingar riskerar att bli anonymiserade som sidana, men i och med
sjalvorganiseringen borjar denna stereotypa kategorisering succesivt brytas ned och istillet kunde
minniskor borja rekonstrueras i termer av nation, yrke, kon, religion och familj (grupperingar
som forstas ocksa kan vara stereotypa), for att efter hand narma sig en mer nyanserad bild av
respektive individ. En poing med att férsoka samla och engagera alla grupper pa anliggningen,
oavsett nationalitet eller annan grupptillhorighet, ar dirmed ocksa ett potentiellt sitt att motverka
stereotypa kategoriseringar och dtskillnad av 6nskade respektive oonskade migranter (Jfr Anthias
2013). Generalisering av flyktingar riskerar att skapa och reproducera onyanserade bilder och
térdomar som allvarligt kan férsimra och forhindra inkludering. Att motverka sniva
kategoriseringar innebir dé att trada ur anonymiseringen och homogeniseringen genom sina
ageranden (de los Reyes & Kamali 2005). Det 6kar chansen att bli sedd pa basis av egna

95



erfarenheter, kunskaper och kompetenser, for vad man kan och gor, istillet for att bli tillskriven
en identitet och tillh6righet baserad pa andras forestillningar om en sjilv (T ex Kalonaityté 2014).

Nir Support Groups nitverk och kontakter med sambhillet utanfér Restad Gard okar far de
ocksa mojlighet att problematisera férenklade och negativa bilder av flyktingen i vidare
sammanhang. Utifran uppfattningen att reproduktionen av férdomar och stereotypa
forestallningar delvis har att géra med kommunikationsbrist och fataliga kontakter eller
motesplatser mellan invanare och nyanlinda, arbetar de f6r att stirka relationerna mellan olika
grupper. Arbetet med att férandra forhallningssitt tar sig uttryck bade 1 forsok att etablera
jaimbordiga samarbeten och kulturella aktiviteter, och i deras kamp f6r att fa ut s manga som
mojligt pa praktikplatser. De kulturella aktiviteterna har som syfte att visa upp en bild och
forstaelse av flyktingen som kompetent och ofarlig. Praktikplatserna ska ge flyktingen
arbetslivserfarenhet och samhillsinformation, men ocksa visa upp yrkesmissig kompetens. En
uttalad ambition édr ocksa att forsoka forindra forhallningssitt, att motverka fraimlingsfientlighet
genom direkta moten mellan individer som kan skapa forstaelse for “den andre”, som ett sitt att
bryta fé6rdomar och exkluderande kategoriseringar. Sa illustreras deras vilja att behalla ritten att fa
identifiera sig sjilv, och fortsitta vara den minniska personer ser sig sjilva som ifriga om
kulturell identifikation och tillh6righet.

En sadan hallning vinder sig mot en integrationspolitik som bygger pa hoga krav pa kulturell
anpassning. Inkludering i nya landet férstas istillet som en fraga om strukturellt baserade
rittigheter, skyldigheter och tillgang till resurser. Nedtonandet av kulturella skillnader kan 4 ena
sidan bidra till en avpolitisering ifraga om hur socialt skapade positioner reglerar livsvillkor, a
andra sidan problematiseras méinniskors identifikationer och avvisas essentialistiska forstaelser till
férman for strukturella och materiella fragor som grundval for ett pluralistiskt samhille.

Ett betydelsefullt bidrag som sjilvorganiseringen medfort dr ocksa brottet med normen for vilken
slags flyktinghistoria manniskor férvintas beritta. I princip alla historier om flykt och migration
som vi far ta del av - oavsett om de presenteras 1 litteratur, media eller i direkta méten - bygger pa
temat individens, eller méjligen familjens, umbaranden, lidanden och kamp under firden fran
hemlandet till en ny okind plats. Den formmissigt sniva, viletablerade genren gor det nistan
omojligt att beritta andra slags historier, leva andra slags liv eller skapa andra slags samhillen.
Med sjalvorganiseringen framhavs istillet den gemensamma situationen, de behov och 6nskemal
nyanlinda har som grupp, och blir sa en kollektiv rost som pekar pa strukturella fragor och
problem i inkluderingsprocessen snarare dn individuella eller kulturella.

For nyanlinda sjalva blir det en mojlighet att dela erfarenheter, vilket stirker manniskor forstaelse
av den egna situationen, och formar en gemenskap baserad pa asylsituationen via en kollektiv
flyktingberittelse som lyfter fragan till en annan niva. Da kan intern empati aktiveras och i bésta
fall skapa en grund for solidaritet de asylsbkande emellan. Sd mojliggors en storre mangfald av
historier och forestillningar om sitt att vara och leva, vilket illustrerar Support Groups vision om
samlevnad i ett mangkulturellt samhille, byggt pa lika villkor och delat ansvar.
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Hjalpgivare och hjalpmottagare - ojamlika samarbeten
Support Group bildades initialt som en plattform for att bade ta in information om vad de

asylsbkande behéver och fa ut information om alla aktiviteter som startats pa asylboendet.
Samtidigt har det ocksa haft funktionen av att skapa ett handlingsutrymme for asylsékande sjilva,
pa ett sitt som skiljer sig avsevirt mot hur de sociala relationerna och positionerna organiseras i
konventionell mottagning av flyktingar. Hir bryts monstret av tidigare offer- eller mottagar-
positioner mot utrymme for att uppratthalla och utveckla egen subjektivitet och handla i egen
sak. De visar att de vill bli inkluderade, och de tar sig plats. Medlemmarna i Support Group har
startat processen for att slippa passiviserande och férnedrande anonymitet, de vill inte vara
anonyma flyktingar som sitter ner och vintar pa hjilp, de vill kunna vara individer som med egen
vilja, kraft och resurser arbetar for sin egen och andras inkludering. Med sitt malmedvetna arbete
1 den riktningen har de ocksa visat att de har f6rmaga att aterta kontrollen 6ver sitt liv.

Inledningsvis beméts deras 6nskan att mobilisera och fungera som en sjalvstédjande gruppering
vilvilligt. Det st6d de fatt under den forsta tiden har varit avgorande for gruppens utveckling. 1
takt med att de kunnat tillforskaffa sig ett 6kat mandverutrymme, och dirmed mojlighet till
sjalvstyre, har valvilligheten stundtals bytts ut mot ett ifragasittande nir det galler
organisationsbildningen. Reaktionerna stirktes ocksa da deras aktionsradie ut6kades nir allt fler
svenska asylmottagningar inkluderas, kommunaktiviteter paborjades och Support Groups idéer
fick geh6r utanfor Sveriges grinser.

I Sverige har nagon motsvarande form av sjalvorganisering bland asylsokande aldrig skett
tidigare, sa vitt vi vet, och det finns ett antal speciella férhallanden som kan forklara varfér det
sker vid denna tid. Ovanligt manga kom samtidigt under perioden och minga manniskor
riskerade att bli sysslolosa under ling tid. Samtidigt fanns ett flertal NGOs och volontirer pa
plats och samarbete inleddes med de boende. Frin 2014 6kar och uppritthélls Support Groups
sociala kapital, deras nitverk vixer och de lir genom att delta 1 olika NGOs verksamheter, hur
foreningslivet och de demokratiska processerna for beslutsfattande fungerar. Att det ar just de
vilutbildade asyls6kande som ser virdet i méten, klubbar och foreningar, eller tar initiativet att
skapa sidana och som eftersOker externa kontakter, sammanhinger forstas med att de ar
vilférsedda med socialt kapital i sin bakgrund och dirfoér soker att bevara och forrinta detta. Vad
de motte var ofta vilutbildade pensionerade NGOs, ibland inom samma professioner som de
asyls6kande och dirmed upprittas inledningsvis en slags kollegial samvaro, via klassmassig
identifikation och med engelska som gemensamt sprak. Relationer som har skapades 6verbryggar
troligtvis pa ett relativt smidigt sitt de hinder som ibland uppstir beroende av exempelvis
nationstillhorighet, klass, kén och religion.

En sjilvorganisering for att géra nyanlinda delaktiga kriver dock en vilja i mottagarlandet och
dess organisationer ifraga om att Oppna for reell delaktighet. Som framgatt av rapporten saknas
ibland bade vilja och majlighet till just det — formerna for delaktighet har varit oprévade, det
tycks enklare hélla fast vid en vil beprévad givare-mottagarroll dn att utmana traditionella
monster sa att den nyanlinda blir inbjuden att vara en like snarare 4n den vintande mottagaren av
fordefinierat stod.

En central tanke i Support Groups arbete dr att hivda att asylsokande inte ska definieras utifran
etnicitet, sirskiljas som icke-svenskar, istillet 4r ambitionen att dels synliggora situationen for alla
flyktingar och asyls6kande, dels att bidra till att férindra den allminna uppfattningen om
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flyktingen, genom att pavisa att det handlar om minniskor som kan tillféra resurser till landet,
och som har en uttalad vilja att bli medborgare bland andra som vill bidra till samhallslivet.
Dirfor framhivs deras gemensamma intresse av att bli erkdnda péa andra grundvalar, for sina
kompetenser, for vad de faktiskt gor, istillet for att kategoriseras och ofta exkluderas — vilket ar
vad de upplever — pa basis av andras forestillningar om vilka de dr — hjilplésa flyktingar, icke-
svenskar. Det betyder att de inte skapar sjilvorganiseringen fOr att politisera sina etno-kulturella
identiteter och begira tilltrade till landet utifran minoritetspositioner. Istillet efterfragar de rimliga
mojligheter att leva i landet, arbeta och gora ritt for sig, fortsitta med sina liv, och bli bemétta
respektfullt, oavsett hur de identifierar sig sjilva.

Att ifragasitta hjilpgivare/hjilpmottagatrollerna, och hivda kompetens fore kon, nationalitet
eller religion, dr givetvis utmanande. Majoritetssambhillet riskerar dd att forlora kontrollen 6ver
vilka uppfattade skillnader mellan olika grupper som ska accepteras inom ramen for en férment
homogen nationell kultur (Anthias 2013). I den sjalvorganisering som sakta men sikert vixer
fram finns tidigt en tydlig vilja att arbeta for alla asylsokandes ritt till en fungerande inkludering.
Genom att sjilva forséka bli en aktiv del av inkluderingsprocessen och formulera denna utifran
egenupplevda behov, kan de sdgas ha brutit mot en del konventioner och normer som
traditionellt format relationen mellan befintliga invanare och flyktingar eller asyls6kande.

Support Groups sitt att definiera och forsta positionen som asylsékande tar sig uttryck i ett
konkret arbete med sjilvorganiseringen. Avgérande dr att de arbetar med, inte f6r, malgruppen,
vilken betraktas som ir aktérer och medskapare. Den roll de ser sig ha 1 processerna dr den som
mediator, att fungera som brobyggare mellan olika aktoérer fOr att skapa kontakter och goda
samarbeten. En annan avgorande skillnad ér att sjilvorganiseringen utgar fran reella behov,
definierade av malgruppen sjilv, inte fran férdefinierade val, som oftare kan handla om vad en
organisation, eller landets myndigheter, tror och havdar att nyanlinda behover. Mojligheten att
forankra arbetet 1 reellt upplevda behov bygger pa deras starka lokala férankring. Med hjalp av
dagliga, kontinuerliga och systematiska kontakter byggs en omfattande kunskap om de boende
och deras behov, vilken undetlittas av att kontakterna 4r identifikationsbaserade, de delar
situationen, och diarmed forstielsen av den.

Det g6r att aven insatserna for mobilisering blir vilfungerande, via konkret arbete pa plats visas
enkelt hur insatser stirker dem alla. Efter hand utvecklas ocksa en systematik ifriga om metoder
for mobilisering och férankring som visentligt underlittar deras arbete, de far rutiner och vet vad
som fungerar bist. En férdel dr ocksa att de enbart arbetar f6r ett gemensamt egenintresse, att
gynna allas inkludering, och att det inte finns nagot organisatoriskt egenintresse, som att ka
antalet medlemmar i organisationen bara for sakens skull, eller for att visa resultat f6r nagon
annan. Nir Support Group senare formaliseras som organisation, med lokala och nationella
enheter i ndra samarbete, med delade mal och metoder, skapas forutsattningar for att det skulle
kunna bli en garant for kontinuitet och hallbarhet.

Den speciella sociala position som skapas f6r nyanlinda paverkar ocksa relationer till NGOs och
Ovriga externa aktorer, och emellanat till 6vriga asylsbkande. I rapporten har vi forsokt lyfta fram
de motgangar och problem Support Group sttt pa — motgiangar som byter skepnad lings vigen.
Det som inledningsvis var en kritik mot att gruppen var nationellt och kénsmassigt homogen har
over tid forindrats till att synliggéra andra former av exkludering, som exempelvis att
organisationen inte virderas som en jamlik samverkanspart. Tillskriven brist pd representativitet,
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kompetenser eller resurser kan anvindas som skil for ett skillnadsskapande mellan en
migrantdriven och exempelvis en konventionell frivilligorganisations sitt att driva hjalparbete.
Skillnadsskapandet kan till synes vara trivialt och neutralt, men 1 praktiken resultera i
sirbehandling med negativa effekter pa underordnade grupper, vilket gynnar majoritetssamhillets
etablerade privilegier och maktpositioner — ordningar, normer och organiseringsformer kan da
indirekt och oavsiktligt fungera diskriminerande mot grupper med annan bakgrund an
majoritetssamhillet (Se de los Reyes & Kamali 2005).

Frivilligorganisationernas insatser har varit av stor betydelse f6r de asyls6kandes f6rmaga att
utveckla eget volontirskap och sjilvorganisering. Genom relationer till NGOs och fristiende
volontirer har de métt och sett hur organisationer och manniskor bedriver sitt arbete, via dem
har Support Group fatt moéjligheter att skapa nitverk och stirka sitt sociala kapital.
Supportmedlemmarna ér resursstarka personer, men med fa eller inga erfarenheter av den form
av demokratiska processer som ar gingse i det svenska samhallet, diremot har de visat stor vilja
till att f6lja svenska normer for organisation, delaktighet och beslutsfattande. Bristen pa jamlika
positioner inverkar dock starkt pa mojligheterna att etablera konstruktiva dialoger och
samarbeten med olika omgivande aktérer, om dn pa varierande sitt. I takt med att Support
Group vixer som organisation uppstar stindigt nya problem, ibland for att de konkurrerar med
andra NGOs om de knappa projektmedel som finns att séka, ibland handlar det om att de
betraktas som alltf6r “unga” och instabila som organisation, varfér de da inte anses bemyndigade
att hantera medel eller ansvar pa samma sitt som mer etablerade organisationer.

Supportmedlemmarna uppfattar sig ibland bli betraktade som inkompetenta ’andre” av vissa
samarbetspartners, medan de 1 andra fall méter stéd f6r hur de sjalva vill forma sin roll som
organisation. Stoédet ar dessutom féranderligt 6ver tid och ar tydligast inledningsvis da
sjalvorganisering ar lokal och inte konkurrerar med andra aktiviteter. Utmirkande f6r gruppens
arbete ar att de hela tiden drar lirdom av andra organisationers férhallningssitt och férindrade
attityder, vilket givetvis innebir stora krav pd anpassning och flexibilitet. De férhaller sig stindigt
till att framtiden ar ofrutsiagbar och att samverkan alltid ar villkorad. Support Groups 6nskemal
nir det giller samverkan, eller gemensamma aktiviteter, 4r inte nédvindigtvis kompatibla med de
maldefinitioner och arbetssitt som exempelvis andra svenska organisationer inom filtet 4r vana
att hantera. Det sjalvstindiga aktorskapet kan uppfattas som problematiskt i en situation dir
utgangspunkten ar att ta hand om och st6dja, enligt tidigare normer f6r hjilparbete (Jfr Olofsson
2017). En sjilvstindig flyktingaktor som inte villkorslost later sig aktiveras av andra kan da ses
som ett normbrott.

Ifragasittande av Support Groups legitimitet aterkommer darfér med jamna mellanrum — dn ér
det brist pa kvinnor, dn dr det brist pa representativitet, dn dr det for att de inte enbart arbetar
lokalt. Ifragasittandet sker Oppet eller fortickt men finns hela tiden nirvarande. Till en bérjan
fanns en syrisk dominans 1 Support Group — och de flesta var vilutbildade man. Denna
sammansittning ifragasattes inledningsvis. NGOs pekade pa det som ett stort problem. Efter
hand som gruppen inkorporerade fler medlemmar fran andra nationaliteter och manga kvinnor
tystande kritiken fOr att byta skepnad till att de 4nda inte representerade alla. Att NGOs kan vilja
att engagera sig i specifika grupper innebir inte att Support Group anser sig kunna eller vilja gora
det samma. Kraven pa dem ir annorlunda och argumentationen som férs om gruppens
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tillkortakommanden anvinds ibland f6r att skapa distans till dem, ibland for att helt avvisa dem

som aktoOrer att samverka med.

De konflikter som uppstar kring praktiska fragor, vad som bor goras, hur och vem som far goéra
det och far pengar for det, ar enbart en del av de problem som dyker upp. Alldeles uppenbart
Oppnas en “marknad” for flyktingmottagande dar etablerade organisationer, studieférbund och
privata foretag dr aktGrer som vill ha positiv uppmarksamhet £6r sina insatser. Support Groups
konkurrensmoéjligheter ar darvid lag begrinsade, men det innebdr inte att de dr uppgivna. De
soker stindigt klargéra sammanhang, hantera situationen och géra den begriplig (Jfr Antonovsky
1991, Brekke 2004). De identifierar egna kunskapsbrister — sidana maste dtgirdas for att
legitimitet ska uppratthallas. Exkluderas de finner de egna losningar. De ir sjilvreflexiva —
erkinner fel och brister och gor om f6r att allt ska blir ritt. Den kdrnpunkt organisationen skjuter
in sig pa ir ett reglerat demokratiskt deltagande — nagot de férséker skapa internt som grund f6r
trovirdighet och méjligheten att skapa en framtid via en kollektiv empowerment (Jfr Johansson
Bligh 20006).

Relationen till NGOs dr av grundliggande betydelse, och hégt prioriterad av Support Group,
men undervigs tydliggérs problem och hinder i relationen dem emellan. Aven om de nu ir en
formell organisation har de svart att bli sedda som en likvirdig samarbetspartner, och utan
overblick 6ver regelverk, exempelvis nir det giller att gora bidragsansokningar, har de svart att fa
ta del av medel for att arbeta vidare (Jfr Nilsson & Listerborn 2015). Hindren kan tolkas som ett
stindigt uppskjutet erkdnnande av likvirdighet. Det skapas hela tiden nya hinder att 6verkomma
(Jfr Azar 2006). Dock finns hir ocksa en viss sjalvkritik bland NGOs som i ett tillbakablickande
perspektiv reflekterar Over att man nog inte latit Support Group vara delaktiga i de egna
processerna. De sedan linge etablerade relationerna mellan hjalpgivare och mottagare tycks under
senare tid problematiseras av vissa NGO-representanter som inser att de inte tidigare arbetat pa
ett inkluderande satt.

Att lagga fokus pa nyanlindas resurser och vilja till egenmakt férsvaras tydligt av forestillningar
om “den andre” som beroende, passiv och hjilpmottagare. Asymmetrin mellan hjilpgivare och
hjalpmottagare tydliggérs i situationer dir majoritetssamhillets aktorer inte tinkt tanken att ge
flyktingen delaktighet och inflytande i sina egna organisationer, eller dir flyktingen redan
accepterat raidande normer och vintar pa att en svensk ska tala om vad hen ska gora.
Maktordningen eller asymmetrin kan knappast forklaras med de asylsdkandes brist pa vilja och
kompetenser. De etablerade rutiner och normer som finns i civilsamhallets férhallningssatt, dess
metoder och aktiviteter upplevdes inte bidra till reell delaktighet. Om nyanlidnda inte forstas som
likvirdiga subjekt férutsitts de ju inte heller vara i behov av, eller ha f6rmaga, att styra Gver sin
egen framtid. Fortfarande verkar de flesta frivilligorganisationer sjilva vilja definiera och agera
utifran sin expertroll och traderade tolkning av vad en flykting eller nyanlind behéver.

Svarigheterna att etablera den typ av samverkan som supportmedlemmarna skulle vilja se
resulterar da i ett antal problem ifraga om sjilvorganiseringen. Att inte bli erkdnda som
jambordig, kompetent och fullvirdig part inom faltet ar ett legitimitetsproblem. Vilken
anledningen till detta ir forblir ganska vagt da de inte far klara besked om orsaker till avvisandet
fran de andra parterna, och da 6ppnas istallet utrymme for tolkningar. Nar samarbetspartners
visar att det ar otankbart att anstilla nyanlinda bekriftas den konventionellt tillskrivna positionen
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som offer och hjilpmottagare, och det ligger da nira till hands att tolka det som att denna
hierarkisering bygger pa eller stirks av en kulturalisering av asylsokande, att de avvisas som icke-
svenskar. I situationen tar det sig uttryck som bristande tillit till gruppen, vilket upplevs som ett
krinkande avvisande, speciellt som de arbetat hart pa att visa sig kompetenta och trovirdiga.
Parternas of6rmaga att forklara sig illustrerar hur exkludering ofta dr indirekt och sker via
underforstadda etablerade forestillningar och forutbestimda roller. Det dr sannolikt dven orsaken
till tendensen att delvis bortse fran de asylsokandes resurser, kompetenser och egna dsikter och
6nskemal. Men det som ir ett tydligt avvisande vid det tillfallet kan dock i bista fall f6rindras
med tiden, om nyanlinda visar sig bade kompetenta och limpliga enligt organisationernas
uppfattningar. Potentiellt kan da mer nyanserade uppfattningar och andra slags tillitsmonster
utvecklas. Risken ir dock att en saidan utveckling motverkas av att Support Group kan upplevas
som en konkurrent om de medel som finns pa frivilligmarknaden.

Svenskar och icke-svenskar — tillhorighet med forhinder
Sjalvorganiseringen har ront bade positiv uppmirksamhet och emellanat kritik fran skilda hall.

Deras sitt att uppfatta och hantera inkluderingsfragor skiljer sig fran de etablerade, och
reaktionerna visar att de dirmed utmanar normer kring ekonomi, organisering, inkludering,
svenskhet, jamlikhet. Nir de samarbeten Support Group forsoker etablera efter hand borjar
utmirkas av hinder indikerar det att definitionen som hjilpbeh6vande flyktingar dr linkade till
forestillningar om vi-och-dom, svenskar och icke-svenskar. Flyktingar och asyls6kande kommer
per definition fran andra linder, andra nationaliteter, och kan dirmed fogas in i gruppen
invandrare, som gingse benimning lyder. Att vissa av de aktiva supportmedlemmarna hade fatt
uppehallstillstind, och snart kvalificerat sig for medborgarskap, hjilper inte, hir upplevde de att
de fick representera gruppen invandrare som annu inte var anpassade till den normerade
svenskheten. De samarbeten de forsoker etablera bygger dnda pa att de avviker, dr de som ska

inkluderas.

Genom att tillskrivas en offerroll underordnas asyls6kande och ”andrafieras” med syfte att
sarskilja (T ex Kalonaityté 2014: 35, 41, Kamali och los Reyes 2005: 41). En sadan rolltilldelning
visar brist pa respekt som kan féda ett forfraimligande fran samhallet, eller till och med fran den
egna personen, enligt Essed (2005). Ytligt sett kan det handla om harmlésa och oproblematiska
hindelser, vilket dock inte ar fallet hir, men dessa kan likafullt innebir sociala och psykologiska
pafrestningar. Oviljan att ge gruppen en likvardig position och status kan halla liv 1 synen pa
integration som en process som innebir att “invandrare”, eller nyanlinda, ensidigt forvintas
assimilera sig, bli likadana som ”’svenskar”, pa majoritetens villkor (T ex Darvishpour & Westin
2015). Etno-kulturella kriterier for tillhérighet dominerar, anpassningskrav stalls enbart pa ena
parten, vilket skiljer sig frain Support Groups idé om inkludering som bygger pa likvirdighet och
avser en mojlighet att bli medborgare utan krav pa att ge upp allt som ar férknippat med deras

tidigare liv.

Bilden av flyktingen som avvikande och hjilpbehdvande dr tydligare f6r nyanlinda dn for
svenskar, precis som det brukar férhélla sig bland de som skapar och uppritthaller dominerande
normer. Etno-kulturella eller nationella stereotypier och andra onyanserade uppfattningar ir ofta
byggda pa mytiska och spridda antaganden som inverkar pa forstielsen av inkludering och
minniskors identifikationsprocesser. Som Liedman (1999: 49) papekar, ir det inte svenska
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medborgare som kallas svenskar, det dr den diffusa kategorin icke-invandrare, som ar
mystifierande och handlar om annat dn r6stritt och pass. Trots det dr den flitigt anvind och
verksam som markoér f6r olika former av uteslutning. Etnicitet som begrepp har pa ett vardagligt
plan etablerat sig som ett givet och naturligt kriterium for att skilja grupper at, vanligtvis under
benimningen “kultur”. Ofta brukas det just f6r att markera icke-gemenskap eller icke-tillhGrighet
(Kalonaityté 2014: 85), exempelvis i samband med flyktingar och nyanlinda, dir distinktionerna
mellan etnicitet, nationalitet och kultur tenderar att vara sammanblandade och oklara.
Fortfarande giller f6r nyanlinda att visa sig villig att bli ”svensk™ enligt en stereotyp modell —
spraket, ”svenska” virderingar, traditioner, samhillsforstaelse och demokratiform stills som
sjalvklara krav.

I relation till integrations- eller inkluderingsprocesser innebar det att det finns goda anledningar
att betinka forslaget om den dubbelsidiga sociala relation som Support Group efterstravar for att
undvika férenklade uppfattningar om att invandrare som grupp ska, kan och bor anpassa sig till
”svenskar” som grupp. Det innebir en utmaning av den assimileringstanke som fortfarande
utmarker radande integrationspolitik (Se t ex de los Reyes & Kamali 2005). Darvishpour &
Westins formulerar utmaningen som att det ér just assimileringstanken, som behéver férandras
till att vi istillet borjar tala om “svenskars” integration i ett mangkulturellt samhalle (2015: 21).

Support Groups birande idé kan tolkas i en sadan riktning. Den uttryckliga viljan att bygga
inkluderingsarbete pa idén om jamlikhet, att asylsbkande ska ses som likvardiga aktorer, kan sigas
vara en annan form av grundtanke dn den som nationell integrationspolitik och manga
frivilligorganisationer verkar basera sitt arbete pa. De senare utévar en slags solidaritet, eller
medkinnande, i form av vilgérenhet riktat till dem som har svart, som behover hjilpas, vilket per
definition bygger pa den enes beroende av den andre, medan den solidaritet som Support Group
aberopar bygger pa ett 6msesidigt beroende, samarbete och sammanhallning (Liedman 1999: 35,
55). Ambitionen dr da ett slags pluralistiskt samhalle, utmirkt av strukturell rittvisa och kulturell
samlevnad, Omsesidiga relationer och engagemang, en samvaro som stricker sig bortom sniva
nationella definitioner av grupper. Idén ar forstaelig, men problemet ér att kulturella
forestillningar inte kan bortses fran sa litt, de ar starkt etablerade, essentiella och normerande,
och kan dirmed motverka forstaelse av kultur och identitet som rorliga, forinderliga och
situationella positioner.

For att gora ett saidant samhille mojligt maste saval infodda som nytillkomna engagera sig i
arbetet med att hitta andra grunder for tillhérighet och samlevnad (Jfr Hellgren 2015: 121). En
potentiellt framkomlig vig for att underminera den exkludering och diskriminering som dessa
former av kategorisering kan leda till 4r att etablera och anvinda oss av mer r6rliga forstaelser
och begrepp for manniskors identifikationer och tillhérigheter, som motsvarar den komplexitet
och forinderlighet som dessa fenomen egentligen utmarks av (Se t ex Hall 1996, Wikstrom
2009). Att verkligen forandra dessa relationer har sina kostnader, om 6vriga aktorer accepterar
kraven pa jamlikhet sa innebir det att de ocksa maste dela med sig av resurser, inflytande och
handlingsutrymme. Méjliga vinster, som socialt avspianda och hallbara relationer, diskuteras
sallan.
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Det ar tinkbart att bade praktiska aspekter och synen pa nyanlinda manniskor, migrations- och
inkluderingsfragan i bred bemarkelse, kan komma att utvecklas pa ett positivt sitt om
sjalvorganisering utvecklas till nya metoder f6r mottagande. Avgorande dar hur myndigheter och
alla 6vriga medborgare lyckas beméta, ge utrymme fOr och ta tillvara den konstruktiva kraft som
skapas av sjilvorganiseringen.
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https://www.raddabarnen.se/vad-vi-gor/barn-pa-flykt/ankomsten-till-nytt-land/berattelser-och-reportage/restad-gard-framtidens-asylboende/
https://www.svt.se/nyheter/utrikes/trearige-aylan-drunknade-nar-familjen-forsokte-fly
https://lakareutangranser.se/vart-arbete/rapporter/ett-liv-i-limbo

Bilagor

Bilaga 1. Intervjuguide frivilligorganisationer och ovriga

Biografiska uppgifter:

alder, utbildning, yrke, organisationstillhorighet

Arbetet pa Restad Gard:

Support

Nir kunskap om Restad Gard som asylmottagning?

Nir involverad, varfér och hur?

Hur ménga asyls6kande, vilka forutsittningar for de asylsékande (vid start — beskriv
boendesituation, platsen, forutsittningarna), vilka grupper kom, vilka engagerade sig,
motiv till engagemang bland
asylsokande/stodpersoner/hyresvird/migrationsverk/kommun/frivilligorganisationer?
Samarbete med vilka?

Asyls6kandes 6nskemal?

Val av insatser/aktiviteter tillsammans med vilka? (internt)

Val av insatser/aktiviteter tillsammans med vilka? (externt)

Antal volontirer (internt och uppgifter)

Antal volontirer (externa och uppgifter)

Vem/vilka leder/driver arbetet? Hur?

Organisering?

Positiva/negativa erfarenheter? Hinder/mojligheter?

Nyhetsrapporteringen

Group:

Bildades nir, av vilka, varfor? Forindras verksamheten av organisering? Hur?
Vilka insatser, organisation

Moéten migrationsverk, kommun, hyresvird, civilsamhille

Reaktioner civilsamhille

Tillgang till volontirer

Hosten 2015 — antal nyanlinda 6kar dramatiskt — beskriv situationen — organisationen
Nyhetsrapporteringen

Aktiviteter, arbetsdelning, organisation

Kontakter internt/externt

Vilka grupper deltar och varfér?

Vem/vilka driver frigor om praktik, double cup etc.

Nyhetsrapportering?

Studiebesok?

Nationella och internationella besok/rapportering?

Sprakkurser, kladforrad, matdistribution, aktiviteter

Civilsamhallets intresse?

Stod till enskilda grupper (yrken, barn, kvinnor, akademiker etc.)
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- Intresse fran akademien etc.

S ﬂppon‘ Group Network (sommar 2016)
Nya forutsittningar, foreningskunskap, ny organisation, roller?
- Vad innebir Network, vilka idéer, ambitioner, méjligheter
- Inkluderas organisationer, civilsamhille, volontirer
- Samverkan tillkommande organisationer
- Hur manga involverade 1 SGN, var? Vilka?

Ugfﬁ/z‘lmﬂg/ inflyttning:
2014, 15 wviss stabilitet ej beslut, 2016 utflyttning p ¢ a kommunplaceringar, SG-personer
flyttar ut fran campen
- Nya grupper tillkommer, vilka, andra forutsittningar?
- Hur organisera nya — svirigheter/mojligheter?
- Samarbete hyresvird (sprakkurser)
- Samarbete organisationer, kommun, Migrationsverk etc.

- Hinder
- Moijligheter
- Framtid

Bilaga 2. Fragor till aktiva inom Support Group, Restad Gard

Om dig

Bzogmﬁs/ég uppgifter:
Alder

- Utbildning & yrke

- Harkomst

- Anledning till flytt/flykt

- Hur/nir du kom till Sverige

Nyanlind
- Upplevelser av det forsta mottagandet i Sverige — bemétande, information, placering,
- Vad hinde nir du anlidnde till Restad? Praktiskt, socialt, myndigheters agerande.
- Beritta om den forsta tiden pa Restad.

Om Support Group
Start

- Hur kom du i kontakt med SG? Motiv?
- Vilka bildades SG, nir, varfor, inspiration, antal?

- Hur tinkte ni kring organisering av verksamheten?
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Definition av huvudsyfte (olika slags mal/frin fa el alla pa R) och arbetsmetoder?
Fordelning av ansvar?

Forindras verksamheten pa Restad av organisering? Hur?

Vad moijliggjorde/hindrade?

Vilka insatser/aktiviteter har gjorts/gors? Varfor just dessa? Hur kom ni fram till det?
Reaktioner from omgivande samhille — civil/grannar, myndigheter? Férindringar?
Hur hanterade ni ev. reaktioner?

Samverkan med Migrationsverk, kommun, hyresvird, civilsamhalle? Hur? Hur har det
fungerat? Diskuterat ansvarsfragor?

Hur ser ni pa er roll i relation till 6vriga? Internt/externt?

Hur rekryterade ni volontirer?

Utveckling av SG?

Vilka ar ni?

Vilka minniskor/grupper hat engagerats/engagerats sig?
Nagot som forenar/skiljer dem at?

Vad tror du om anledning till o/intresse?

Har ni strivat efter viss sammansittning?

Konsekvenser av sammansittning?

Hur forstatt/hanterat ev. problem kring detta?

Hosten 2015 - utmaningar

Antal nyanlinda 6kar dramatiskt — beskriv situationen — vad gjorde ni?
Nyhetsrapportetingen — hur paverkat/hanterat?

Forindring av aktiviteter, arbetsdelning, organisation?
Hinder/mojligheter for?

Kontakter/samverkan internt/externt?

Studiebesok SG? Erfarenheter av?

Nationella och internationella besok/rapportering?

Civilsamhallets intresse?

Stod till enskilda grupper (yrken, barn, kvinnor, akademiker etc.)
Intresse frin akademien/andra?

S ﬂppon‘ Group Network (sommar 2016)

Nya forutsittningar, féreningskunskap, ny organisation, roller? Beskriv skedet.
Vad innebir Network/nya organiseringen, vilka idéer, ambitioner, méjligheter?
Inkluderas organisationer, civilsambhille, volontirer? Pd nya sitt?

Utokad samverkan/tillkommande organisationer?

Hur manga involverade 1 SGN, var? Vilka?

Aktuella forutsittningar

Vad hinder nir minniskor kommer till/flyttar vidare?

Viktigaste utmaningar/ forutsittningar nu?
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Hur organisera nya? Hantera uppkomna svarigheter?
Paverkan pa samarbete med hyresvird, organisationer, kommun, Migrationsverk etc.?
Resursbehov — kunskaper, annat?

Planer for framtiden, internt/externt?

Upplevda resultat?

Vad ser ni som frimsta resultat?

Hur péverkar (relationer till) myndigheter/organisationer, 6vtig
omgivning/ptivatpersoner?

Hur paverkat inkluderingsprocessen?

Har era insatser tagits tillvara? Vad/hur skulle det kunna goras bittre?
Spridning av idéer/metoder?

Hur paverkat asylsokandes:

a) situation

b) foérhallningssatt, identitet

€) syn pa 6vriga aktorer

d) medborgerlig rittvisa och inflytande

e) bemotande fr omvirld- kulturell respekt

f) hilsa och vilbefinnande

@) Sverige i stort, relation asylsokande — befintlig befolkning, exv. social héallbarhet
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